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EDITAL N2 16/2021

PROCESSO N¢ 43.009449/2021-70

DIVULGA A RELACAO DE SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, INTEGRANTES DA CAAPSML — CAIXA DE ASSISTENCIA,
APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA, QUE ATINGIRAM OU NAO ATINGIRAM A PONTUACAO MINIMA EXIGIDA NO
PROCESSO DE PROMOGAO NA CARREIRA POR CONHECIMENTO, NO MES DE JULHO DE 2021, NOS TERMOS DO ARTIGO 11, DO DECRETO N2 1.025, DE
16.07.2018.

Fazemos publica, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao disposto no artigo 112, do Decreto Municipal n2 1.025 de 16.07.2018, publicado
no Jornal Oficial n? 3.666, de 30.11.2018, a relacdo dos servidores integrantes da CAAPSML — Administracdo Indireta Municipal do Poder Executivo do
Municipio de Londrina, constante no Anexo Unico deste Edital, cujos pedidos de promogao foram protocolizados no més de JULHO de 2021 e encaminhados
a Banca Examinadora competente, ATINGIRAM a pontuacdo minima exigida no processo de Promogdo por Conhecimento, prevista na Lei n2 9.337/2004 e
alteragdes posteriores, conforme segue:

SERVIDORES QUE ATINGIRAM A PONTUACAO MiNIMA

(Servidores, com pedidos protocolizados no més de JULHO de 2021, que
atingiram a pontua¢@o minima (100,00) com os titulos e cursos
protocolizados).

Anexo
UNICO

Esclarecemos, em conformidade com os artigos 13 e 14 do Decreto n° 1.025/2018, que, encerrados os trabalhos previstos nos artigos 11 e 12 do citado Decreto,
sera expedido edital, sempre nos dias quinze (15) e trinta (30) do més ou no primeiro dia 1til subsequente, contendo a divulgagdo final de resultados (deferimento
ou indeferimento), com as respectivas notas individuais, dos processos analisados, por més de protocolo, com a respectiva homologagao.

Londrina, 25 de agosto de 2021.
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ANEXOS AO EDITAL

/Anexo Unico - Edital n° 16/2021/DAF/SUP
Servidores que atingiram a pontuagdo exigida - JULHO/2021
Dados Gerais Banca Examinadora
¢ DATA . N
MATRICULANOME CARGO PROTOCOLO BANCO|TITULOS|CURSOS[PONTUACAO
BRUNO MELANDA
153680 MENDES TGPCO01/31/07/2021 0,00f 150,00 0,00 150,00
LUANA KELLY LIMA
153770 MORAES TGPA01/01/07/2021 0,00 50,00 56,00] 106,00
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