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No dia dezessete de maio de dois mil e vinte e dois, às 16 horas e 05 minutos, em terceira convocação, 1 
membras(os) do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres de Londrina (CMDM) e convidadas 2 
reuniram-se para a 82ª Reunião Ordinária da Gestão 2017/2021 (prorrogada até 31/03/2022 por meio do 3 
Decreto Municipal 717, de 29 de junho de 2021). A reunião foi realizada de forma presencial no Auditório 4 
da Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres, sito à Rua Assunção, 189, Sala 6, Mercado 5 
Guanabara. Conforme Ofício Circular 005/2022-CMDM a reunião teve como proposta de pauta: 1. 6 
Aprovação da ata da 81ª Reunião Ordinária realizada em 19/04/2022 (leitura prévia). 2. Correspondências 7 
recebidas e enviadas (em anexo). 3. Posicionamento sobre o caso de racismo da UEL. 4. Solicitação de 8 
mulheres da região Sul: dimensionamento das linhas e segurança no transporte coletivo urbano municipal. 9 
5. Assédio e importunação sexual no transporte intermunicipal e interestadual. 6. Mobilização para a X 10 
Conferência Municipal de Políticas para as Mulheres (11/06/2022). 7. Relato das Comissões. 8. Informes. 11 
Conselheiras e conselheiros presentes: Rosalina Batista, Antônia Francisca de Araújo, Ana Carolina 12 
Franzon, Káthia Regina Godoy, Cristiane Aparecida Prado Altero, Luciana Mazzaroto Negrini, Tatiane 13 
Matoba de Avila, Rosangela Portella Teruel, Fernanda Serenário, Juliana Elias Stramandinolli Fernandes, 14 
Nilcéia de Fátima Vertuan. Justificaram a ausência: Liange Hiroe Doy Fernandes, Eunice Tieko Miyamoto, 15 
Amanda Cristina Andrello Costa, Osvaldo de Souza Campos, Leda Maria Araújo, Miriam de Jesus Apolinário 16 
Ribeiro, Elaine Ferreira Galvão, Lusenir Oliveira Francisco de Paula. Outras(os) participantes: Sueli Galhardi 17 
(Mulheres EIG-PR) e Vânia Cristina da Silva Alcântara (AMS/DAPS – Gerência de Programas Especiais). 18 
Rosalina Batista, Presidente do CMDM, inicia dando boa tarde a todas e faz a leitura da proposta de pauta 19 
para aprovação. Sem inclusões ou objeções, é aprovada e passamos aos pontos de pauta. 1. Aprovação da 20 
ata da 81ª Reunião Ordinária realizada em 19/04/2022: a conselheira e 1ª Secretária da Comissão 21 
Diretora, Rosangela Portella Teruel, passa a conduzir a reunião e questiona se há considerações sobre a ata 22 
e correspondências. Não havendo dúvidas ou objeções, a ata é aprovada. 2. Correspondências recebidas e 23 
enviadas: Correspondências Recebidas: a) Acordo de Cooperação Técnica assinado entre o Ministério 24 
Público do Trabalho, TJPR e demais partícipes para o desenvolvimento de projetos destinados a 25 
potencializar e concretizar ações de empregabilidade de mulheres em situação de vulnerabilidade, 26 
incluindo violência doméstica e familiar e violência no trabalho, visando a superação da violência de gênero 27 
e suas interseccionalidades. b) Relatório Anual da Violência contra Meninas e Mulheres no Paraná 2019-28 
2021 - Polícia Civil do Paraná/Coordenadoria das Delegacias da Mulher – CODEM. c) Convite encaminhado 29 
pela CEVID - Fórum Paranaense de Violência Doméstica e Familiar contra a Mulher: “Desafios da aplicação 30 
da Lei n° 14.188/2021 de tipificação penal da violência psicológica contra a mulher”. Correspondências 31 
Enviadas: a) Ofício 041/2022-CMDM – CMEI Valéria Veronesi - Agradecimento pela cessão do auditório 32 
para realização da pré-conferência destinada às regiões centro e rural. b) Ofício 042/2022-CMDM – 33 
Secretaria Municipal de Governo – Solicitação de Decreto para recomposição da Comissão Organizadora da 34 
X Conferência Municipal de Políticas para as Mulheres. c) Ofício 043/2022-CMDM – Hospital Universitário – 35 
Solicitação de informação sobre a implantação da maternidade e agendamento de reunião para discutir 36 
esta pauta. d)  Ofício 044/2022-CMDM – Órgãos da Administração Municipal – Convite para a pré-37 
conferência do Poder Público e trabalhadores da rede de atendimento (26/05). e) Ofício 045/2022-CMDM – 38 
Rede de Enfrentamento à Violência contra as Mulheres – Convite para a pré-conferência do Poder Público e 39 
trabalhadores da rede de atendimento (26/05). f) Ofício 046/2022-CMDM – SEJUF/ Escritório Regional 40 
Londrina – Convite para a pré-conferência do Poder Público e trabalhadores da rede de atendimento 41 
(26/05). g) Ofício 047/2022-CMDM – Sesc Londrina Norte – Agradecimento empréstimo para pré-42 
conferência região norte. 3. Posicionamento sobre o caso de racismo da UEL: Rosangela faz um relato do 43 
ocorrido nas dependências da UEL, a partir de matérias veiculadas na imprensa local, de que foram 44 
encontrados dizeres racistas e de apologia ao fascismo e nazismo em um banheiro do CCE da UEL. Explica 45 
que no dia 05 de maio a conselheira Meire Moreno compartilhou no grupo de WhatsApp uma carta de 46 
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repúdio para subscrição do CMDM. Como o documento tinha prazo exíguo para resposta, a Comissão 47 
Diretora do CMDM optou por trazer o assunto para a plenária. Sueli Galhardi diz que achou interessante o 48 
encaminhamento de trazer o tema para a plenária, pois enriquece o debate e, além disso, o PMPM traz um 49 
eixo específico de combate ao racismo e outras formas de discriminação. Acredita que uma carta própria 50 
do Conselho o fortalece. Comentou sobre uma marcha de manifestação na Universidade Estadual de 51 
Londrina coordenada por lideranças indígenas e ressalta que a ação foi apoiada pela Reitoria. Rosalina 52 
comenta que a Comissão Diretora promove e traz pautas para debate, mas quem referenda é a plenária. 53 
Contou sobre um episódio de discriminação e sobre como isto impacta as pessoas. Reforça que a 54 
responsabilidade de combater o racismo é de todos e todas. Solicita o apoio da plenária para 55 
encaminharmos um manifesto do CMDM. Rosangela explica que a proposta da Comissão Diretora é fazer 56 
uma nota de repúdio ao racismo e divulgar nas redes sociais e por meio das conselheiras. Aprovado o 57 
encaminhamento. 4. Solicitação de mulheres da região Sul - Dimensionamento das linhas e segurança no 58 
transporte coletivo urbano municipal: Rosangela explica que a pauta é uma demanda trazida pela 59 
Presidente Rosalina Batista, moradora da região sul da cidade, e comenta que o Conselho tem trabalhado, 60 
por meio de sua Comissão de Legislação, a questão da mobilidade urbana sob a perspectiva das mulheres. 61 
Rosalina diz que as mulheres que usam o transporte coletivo na região sul tinham a linha 203 que atendia o 62 
local. Foi a primeira linha de ônibus da região. Com a justificativa de economia de gastos durante a 63 
pandemia, esta linha foi retirada aos domingos, feriados e à noite. Isto tem atrapalhado a locomoção das 64 
mulheres trabalhadoras e das estudantes que precisam deslocar-se no período noturno. Disse que a CML já 65 
enviou pedidos à CMTU. Trouxe um abaixo-assinado com cerca de 500 assinaturas para ser fotocopiado e 66 
anexo ao pedido do CMDM. Antônia explica que as pessoas da região estão sendo prejudicadas com a falta 67 
desta linha e que muitas vezes têm que pagar transporte por aplicativo. Comentou sobre o caso de uma 68 
mulher que perdeu o emprego por não conseguir chegar no horário correto, em virtude da situação 69 
comentada. Rosalina explica que as estudantes do Colégio Estadual Albino Feijó, quando saem da escola às 70 
22h30, têm que ir até a rodovia para conseguir outra linha de ônibus. Observa que isto impactou também 71 
na distância percorrida a pé pelas mulheres para chegar às suas residências. Há casos de mulheres que 72 
percorrem 4 km a pé. Traz a ressalva que isto pode oportunizar situações de violência contra as mulheres 73 
da região. Questiona se foi a empresa, TCGL, que retirou a linha. Antônia explica que foi na época da 74 
pandemia, pois havia menos movimento devido ao teletrabalho e aulas não presenciais, mas que com a 75 
retomada das atividades presenciais é preciso redimensionar as linhas de ônibus que atendem a região, em 76 
especial a solicitada (linha 203). A conselheira Nilceia pede a palavra, mas aborda outro assunto: a questão 77 
do estágio obrigatório negado a uma sobrinha sua pela SMPM. Diz que procurou outros setores da 78 
Prefeitura para verificar a questão do estágio para sua sobrinha e em outros locais também foi negada a 79 
oportunidade. Manifesta sua insatisfação e questiona o CMDM sobre a sua atuação neste caso. A 80 
conselheira Káthia comenta as dificuldades que teve com estagiários em seu serviço e diz que em seu setor, 81 
na SMAS, às vezes é negado o estágio, pois a descontinuidade das atividades desenvolvidas por alguns 82 
estudantes atrapalha o andamento do serviço. Rosangela propõe encaminharmos as duas questões. Com 83 
relação à linha de ônibus 203 propõe que o CMDM solicite um pedido de reunião com a CMTU para 84 
apresentar a demanda e solicitando a presença dos responsáveis pela questão do transporte coletivo 85 
dentro do órgão. A conselheira Luciana Negrini comenta que as linhas, antes da pandemia, atendiam de 86 
forma mais ampla e que, obviamente, com a diminuição dos casos, deveria ser automático o retorno. 87 
Rosalina propõe, ainda, que solicitemos a verificação das demais linhas da cidade. Sobre a questão 88 
abordada por Nilceia, Rosangela sugere encaminhar questionamento ao RH solicitando informações sobre 89 
os critérios para o estágio não remunerado (obrigatório). Coloca, ainda, a questão do espaço físico e da 90 
estrutura das secretarias que tem que ser levado em consideração para admissão. A conselheira Ana 91 
Franzon pede a inclusão de uma questão. Lembra que há cerca de 02 anos a Prefeitura impedia a 92 
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contratação de gestantes em razão da falta de um exame de raio X. Comenta que está em andamento um 93 
edital da Saúde, para contratações temporárias em que existem restrições às gestantes. Rosangela sugere 94 
que o assunto seja levado à Comissão de Saúde para formulação de pedido de informação à SMRH. Luciana 95 
Negrini ressalta que a Saúde tem um RH próprio, e que a consulta poderia ser encaminhada para lá 96 
também. Todos os encaminhamentos foram aprovados. 5. Assédio e importunação sexual no transporte 97 
intermunicipal e interestadual: Rosangela explica o caso, que se tornou público pela imprensa. Ressalta a 98 
dificuldade que a mulher, vítima de importunação, teve em realizar a denúncia, tendo inclusive sido 99 
questionada pelo motorista do ônibus se ela tinha como provar o ocorrido. Rosalina comenta sobre a 100 
atitude do motorista, que pediu provas para a mulher importunada. Questiona se os motoristas que 101 
prestam serviços nestas empresas recebem algum tipo de treinamento neste sentido, se há alguma 102 
legislação sobre isto, etc. Ressalta que a Rodoviária é pública e sugere enviarmos cartazes sobre o tema 103 
para serem colocados no Terminal. Pensa ser importante o envio de ofícios para as empresas de transporte 104 
também, de forma que passem a abordar a questão com seus funcionários. Propõe enviar o tema ao 105 
Conselho Estadual e Conselho Nacional dos Direitos das Mulheres, tendo em vista a questão poder 106 
acontecer em qualquer lugar do país. A conselheira Marselle questiona se temos legislação no país que 107 
exijam campanhas permanentes sobre a questão do assédio sexual. Pensa que, além da capacitação dos 108 
motoristas, é preciso informar as mulheres sobre seus direitos, formas de denunciar, dentre outros. Sugere 109 
pesquisarmos se há algum projeto de lei estadual ou federal em tramitação e, não havendo, que possamos 110 
articular estratégias neste sentido. Antônia comenta que há, também, assédio contra mulheres motoristas. 111 
Contou um caso de assédio moral com uma motorista do transporte coletivo municipal. Rosangela cita a Lei 112 
Municipal 12.914/2019 que cria uma campanha permanente de enfrentamento ao assédio sexual. Rosalina 113 
sugere encaminharmos um pedido de informação para os órgãos municipais sobre o cumprimento desta 114 
lei. Sueli sugere fazermos uma manifestação no Terminal Rodoviário de forma a chamar a atenção para a 115 
questão, inclusive da mídia. Propõe fazermos cartazes, também, com explicações às mulheres sobre seus 116 
direitos. Fernanda lembra que existe um PL em tramitação que possibilitará às mulheres descerem em 117 
qualquer local em determinados horários nos ônibus do transporte coletivo municipal. Ficou de 118 
compartilhar com todas no grupo de WhatsApp. Marselle questiona se há, atualmente, alguma campanha 119 
em vigor no Terminal Central. Antônia comenta que tem visto alguns cartazes nos ônibus de transporte 120 
coletivo. Os encaminhamentos foram: 1) pedido de informação para CMTU sobre a aplicação da lei 121 
municipal, sob responsabilidade da Comissão Diretora; 2) Ofícios para as empresas de ônibus, sob 122 
responsabilidade da Comissão Diretora; 3) Mobilização no Terminal Rodoviário - enviar para Comissão de 123 
Enfrentamento à Violência. 6. Mobilização para a X Conferência Municipal de Políticas para as Mulheres 124 
(11/06/2022): Rosangela explica que houve alteração de data da Conferência em razão de um feriado 125 
móvel municipal (dia 24/06) e do feriado de Corpus Christi (dia 16/06). Assim, a data escolhida pela 126 
Comissão Organizadora foi dia 11 de junho, das 8h00 às 12h30, no auditório da Prefeitura. Explica que 127 
tentamos o empréstimo da CML e da CMEI Valéria Veronesi (Super Creche), mas os locais foram negados. 128 
Convida a todas para a pré-conferência da região oeste, que precisou ser refeita tendo em vista um 129 
temporal na primeira data. Avisa, também, da pré-conferência virtual, em 02 de junho. Ressalta a baixa 130 
participação das mulheres e explica que estamos realizando um diagnóstico de problemas e soluções 131 
nestes eventos, o que subsidiará a nova edição do PMPM. Comenta que, após a Conferência, em 21 de 132 
junho, data prevista para a reunião ordinária do CMDM, a proposta é esta gestão receber a nova gestão do 133 
CMDM e apresentar um relatório de prestação de contas (pauta única da próxima reunião). Diz que não 134 
vamos cumprir o objetivo de eleger as novas representantes do Conselho se não houver mobilização. Pede 135 
a ajuda de todas as conselheiras, tanto participando como divulgando as candidaturas junto aos seus 136 
contatos e segmentos. Informa que já entramos em contato com o CMPIR, na pessoa da Fátima Beraldo, 137 
solicitando os nomes das entidades ligadas ao movimento negro. Também fizemos contato com um 138 



 

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES 

Ata da 82ª Reunião Ordinária  

17 de maio de 2022 

 

 
Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres (CMDM) 

Rua Valparaíso, s/n Sala 3 Mercado Guanabara Londrina – PR 
Telefone (43) 3378-0119 – E-mail: conselho.mulher@londrina.pr.gov.br 

representante do Instituto Roberto Miranda, pois temos uma cadeira para pessoas com deficiência e com 139 
representante dos movimentos indígenas e LGBT, por meio da Rede de Enfrentamento à Violência contra a 140 
Mulher. Rosalina pede que o edital de convocação seja divulgado para que as conselheiras possam 141 
mobilizar seus contatos. Ana questiona o que acontece se as vagas não forem preenchidas na Conferência. 142 
Fernanda explica que realizaremos eleições complementares ao longo da gestão, mas de qualquer forma a 143 
gestão é empossada pelo Prefeito, até por que a lei municipal determina a posse em até 30 dias. Marselle 144 
sugere fazermos uma divulgação em rádios da cidade. Rosangela explica que foi feito o pedido de 145 
divulgação via N.COM. Pergunta quem das presentes pode ajudar com divulgação e em quais entidades. 146 
Comenta que também já estamos elencando conselhos de classe e sindicatos. Lembra que mesmo a 147 
entidade não sendo eleita durante a Conferência, poderá participar do Conselho como colaboradora. Sueli 148 
sugere que seja ofertada uma capacitação para a próxima gestão, com temas e conceitos básicos e 149 
importantes, como controle social, papel do Conselho, Regimento Interno, dentre outros. Propõe que as 150 
novas conselheiras eleitas para o CMDM recebam uma pasta com leis e documentos importantes. Propõe 151 
que no planejamento da nova gestão estejam contempladas capacitações permanentes. Todas aprovam a 152 
proposta. Rosangela lembra que as conselheiras atuais tiveram a oportunidade de participar do curso 153 
promovido pela UEL, do projeto Mulheres Construindo Democracia, mas que a participação do CMDM foi 154 
pequena. 7. Relato das Comissões: Comissão de Saúde: Rosalina fez uma breve explicação da importância 155 
de tratarmos a questão da maternidade do HU neste momento, aproveitando o processo eleitoral. Ana 156 
também comenta que estão há anos lutando por esta ala de maternidade no HU. A falta deste local implica 157 
em prejuízo para as mulheres, como não poder ter acompanhante, ser separada do recém-nascido, etc. 158 
Rosalina sugere que no dia 28 de maio façamos uma mobilização no HU, chamando estudantes, estagiários, 159 
etc. Marselle sugere que, após a eleição da superintendente do hospital, dia 18/06, a Comissão de Saúde já 160 
entre em contato para poder preparar algo até o dia 28/06. Explica que a Comissão de Saúde decidiu não 161 
realizar o evento no dia 28 pela concorrência de eventos, mas que divulgarão uma nota pública em alusão à 162 
data (28 de maio: Dia Internacional de Luta pela Saúde da Mulher e Dia Nacional de Redução da 163 
Mortalidade Materna). Não havendo outras manifestações na reunião, segue o relatório de atividades das 164 
Comissões elaborado pela conselheira Fernanda que o enviará por e-mail a todas após a reunião. Comissão 165 
de Enfrentamento a todas as formas de Violência contra as Mulheres: Coordenação: Sandra Aguillera 166 
(Coletivo Black Divas). - Compartilhamento, para ciência, do Decreto 10.906, de 21 de dezembro de 2021, 167 
que institui o Plano Nacional de Enfrentamento ao Feminicídio. - Compartilhamento, para ciência, do 168 
Relatório Anual da Violência contra Meninas e Mulheres no Paraná 2019/ 2021, do Governo do Estado. - 169 
Reunião agendada para dia 20/05, às 10h30, para aprofundar a discussão sobre medidas protetivas de 170 
urgência, feminicídios e mulheres em situação de rua. Comissão de Legislação, Plano e Fundo: 171 
Coordenação: Rosangela Portella Teruel (SMPM). - Participação das conselheiras Rosangela e Silvana na 172 
reunião técnica para discussão da nova Lei de Uso e Ocupação do Solo (LUOS) promovida pelo IPPUL em 173 
29/04/22. - Divulgação da 1ª Audiência Pública do Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado (PDUI) da 174 
Região Metropolitana de Londrina (RML), no dia 10 de maio (terça-feira), às 14h30. - Compartilhamento da 175 
resposta e documentos enviados pelo IPPUL a pedido da Comissão: dados coletados em pesquisa no 176 
processo de elaboração do Plano de Mobilidade em vigor, desagregados por sexo, para elaboração de um 177 
estudo específico sobre mobilidade na perspectiva das mulheres. Comissão de Saúde: Coordenação: Elaine 178 
Galvão (SMPM). - Divulgação do 15º Congresso Internacional da Rede Unida. - Envio de ofício ao Hospital 179 
Universitário (HU) solicitando informações quanto às providências para que a ala da maternidade seja 180 
entregue à sua finalidade original. Ainda não obtivemos resposta, mas a Comissão tentará contato direto 181 
com a Superintendente do hospital esta semana. - Reunião, dia 28/04, para discussão de proposta de 182 
evento em alusão ao dia 28 de maio - Dia Internacional de Ação pela Saúde da Mulher e Dia Nacional de 183 
Redução da Morte Materna. - Compartilhamento, para ciência, da Lei 14.335/2022 que assegura às 184 
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mulheres, no Sistema Único de Saúde (SUS), ações de saúde votadas para a prevenção, a detecção e o 185 
tratamento de câncer colorretal (de reto e de intestino grosso). - Divulgação do 6ª Congresso Paranaense 186 
de Saúde Pública/Coletiva. - Compartilhamento da Portaria Conjunta 28, de 19 de março de 2021, que 187 
determina que a licença maternidade de mães que tiveram complicações no parto ou bebês prematuros só 188 
comece na data da alta da mãe ou do bebê, a que for por último. Comissão de Trabalho e Renda: 189 
Coordenação: Lusenir Oliveira Francisco de Paula (SMTER). - Compartilhamento, para ciência, de Acordo de 190 
Cooperação Técnica assinado entre o Ministério Público do Trabalho, TJPR e demais partícipes para o 191 
desenvolvimento de projetos destinados a potencializar e concretizar ações de empregabilidade de 192 
mulheres em situação de vulnerabilidade, incluindo violência doméstica e familiar e violência no trabalho, 193 
visando a superação da violência de gênero e suas interseccionalidades. Comissão de Educação e 194 
Capacitação: Coordenação: Dilcéia Cardoso de Lima (SME). - Não há informes no grupo de WhatsApp. 195 
Comissão Organizadora da X Conferência Municipal dos Direitos das Mulheres: - Reuniões de trabalho 196 
dias 05/05 e 12/05. O objetivo dos encontros foi analisar o Edital de convocação e Regulamento Interno da X 197 
Conferência Municipal de Políticas para as Mulheres. - Realização das pré-conferências: região central e 198 
distritos: no CMEI Valéria Veronesi, no período vespertino, com a participação de 21 mulheres. Região 199 
Norte, no SESC Londrina Norte, no período noturno, com a presença de 06 mulheres, incluindo a Comissão 200 
Organizadora. - Publicação do Decreto 498, de 05 de maio de 2022, com a alteração de membros da 201 
Comissão Organizadora. OBSERVAÇÃO: relatório elaborado pela servidora e conselheira Fernanda 202 
Serenário com base nas mensagens de cada grupo/comissão via WhatsApp. 8. Informes: Sueli informa que 203 
a EIG,em parceria com a Faculdade Unida, vai realizar um curso com o objetivo de capacitar agentes sociais 204 
para agirem em seus contextos locais no enfrentamento dos desafios socioeconômicos e na defesa pela 205 
preservação do valor da dignidade da vida em nossa sociedade. Previsão de realização: julho/2022. O curso 206 
é gratuito, tem certificação e qualquer pessoa pode participar. Sueli vai compartilhar o informe no grupo de 207 
WhatsApp para quem desejar inscrever-se. Será encaminhado por e-mail também. A conselheira Ana 208 
Franzon informa que a Rede Feminista está mobilizada, em nível nacional, com uma nota de repúdio contra 209 
a nova caderneta de gestantes lançada pelo Ministério da Saúde, pois consideram que a referida caderneta 210 
apresenta “práticas ultrapassadas, agressivas e humilhantes para serem utilizadas contra as gestantes e 211 
parturientes”. Informa que vai colocar o documento no grupo de WhatsApp do Conselho. Rosalina divulga 212 
o 6º Congresso de Saúde Pública, que acontecerá de 14 a 16/07/2022, do qual participará como palestrante 213 
em um dos simpósios, no dia 16/07. Marselle divulga que foram impressos 500 exemplares da cartilha 214 
produzida no âmbito do projeto Safety – “Violências contra as Mulheres no contexto da pandemia da 215 
COVID-19” e que está em contato com a SMPM para realizar uma nova tiragem. Sueli sugere o uso desta 216 
cartilha para capacitações. Não havendo outros assuntos a tratar, a reunião foi encerrada às 18h03 e eu, 217 
Fernanda Serenário, secretária ad hoc, lavro a referida ata. Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 218 


