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No dia dezesseis de agosto de dois mil e vinte e dois, às 16 horas e 13 minutos, integrantes do 1 

Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres de Londrina (CMDM) reuniram-se para a 85ª 2 

Reunião Ordinária do CMDM - Gestão 2022/2026. A reunião foi realizada de forma presencial no 3 

Auditório da Prefeitura de Londrina, sito à Avenida Duque de Caxias, 635, 2º. Andar, Londrina, 4 

Paraná. Conforme Ofício Circular 009/2022-CMDM a reunião teve a seguinte proposta de pauta: 5 

1) Apresentação e aprovação da pauta; 2) 1ª Eleição complementar do CMDM – Gestão 2022-6 

2026; 3) Aprovação da ata da 1ª Reunião Extraordinária, realizada em 08/07/2022, e da ata da 83ª 7 

Reunião Ordinária, realizada em 19/07/2022 (leitura prévia); 4) Correspondências recebidas e 8 

enviadas (anexo); 5) Manifestação do CMDM: Agosto Lilás na Câmara Municipal de Londrina; 6) 9 

Apoio ao projeto de extensão da UEL e atuação do CMDM nas atividades; 7) Comissões de 10 

Trabalho: relatos e planejamento 2022; 8) Informes (Capacitação dia 20/08, Convite para reunião 11 

da Rede dia 19/08, etc.). Conselheiras(os) presentes: Lisnéia Aparecida Rampazzo, Fernanda 12 

Serenário, Vânia Cristina da Silva Alcântara, Luciana Mazzarotto Negrini, Kathia Regina Galdino de 13 

Godoy, Geocélia Alves Ribeiro, Eliane Aparecida Candotti, Cristiane Aparecida Prado Altero, 14 

Tatiene Matoba de Ávila, Roberta Fortunato Zulin, Juliana Elias Stramandinoli Fernandes, Sueli 15 

Galhardi, Jeanete Vargas de Azevedo, Sandra Mara Aguilera, Suely de Fátima Magalhães, Marselle 16 

Nobre de Carvalho, Martha Celia Ramirez Galvez. Justificaram a ausência: Jeane Terezinha Buzzo 17 

Costa, Lucimar Rodrigues da Silva, Maryanne Lopes Martins, Martinha Sucupira Ferraz Weber, 18 

Leda Maria Araújo, Amanda Cristina Andrello Costa, Cássia Munhoz Silva, Antonia Francisca de 19 

Araujo, Pushpamary Susaiappan, Ana Carolina Arruda Franzon, Jaqueline Alves Amendola Heinzl. 20 

Candidatas à Eleição: Alesandra de Paula e Luci Maria de Lima (Liga Organizada das Liberais 21 

Associadas - LOLA Brasil); Karine Peres Vilela (Frente Feminista de Londrina), Rosiane Martins de 22 

Souza Teodoro (Plenária de Mulheres Negras da Região Norte do Paraná), Eunice Tieko Miyamoto 23 

(Coletivo de Mulheres Trabalhadoras da CUT Paraná), Saraí Tárcia de Brito (Projeto Autimizar). 24 

Outras participantes: Rosangela Portella Teruel (SMPM), Nádia Barcellos (Frente Feminista). 1) 25 

Apresentação e aprovação da pauta: Iniciada a reunião, a presidente do CMDM, Sueli Galhardi, 26 

saúda as presentes e faz a leitura da proposta de pauta para aprovação e solicita a alteração da 27 

ordem dos pontos de pauta, antecipando a aprovação das atas, a apresentação das 28 

correspondências recebidas e enviadas e a manifestação referente ao Agosto Lilás na Câmara 29 

Municipal de Londrina, para aguardar a chegada das candidatas à eleição. Proposta aprovada pela 30 

Plenária. 2) Aprovação das atas: Passa-se à aprovação das atas das reuniões realizadas nos dias 31 

08/07/2022 e 19/07/2022. Atas aprovadas sem ressalvas. 3) Correspondências recebidas e 32 

envidas: Passa-se à leitura das correspondências, conforme segue: Correspondências recebidas: a) 33 

Ofício circular 159/2022-CMDCA – Solicita participação de representante em reunião do Comitê 34 

Interinstitucional de Elaboração, Implementação e Acompanhamento do Plano Decenal dos 35 

Direitos da Criança e do Adolescente do Município de Londrina. Dia 04/08, 9h, Auditório da SMAS, 36 

Av. JK, 2896. b) Convite CEVID / TJ-PR: Lançamento do Laboratório de Práticas Psicossociais em 37 

Violência Doméstica e Familiar contra a Mulher – PSICOLABVD. Dia 17 de agosto de 2022, às 14 38 

horas, com transmissão pelo Youtube oficial da EJUD TJPR. Correspondências expedidas: a) Ofício 39 

069/2022-CMDM: Manifestação de apoio à criação da Procuradoria Especial da Mulher (PEM) no 40 

âmbito da Câmara Municipal de Londrina. b) Ofício 070/2022-CMDM: Agradecimento pelo apoio 41 
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da Casa de Cultura da UEL / Cine Teatro Ouro Verde durante a mobilização realizada em 22 de 42 

julho de 2022 no Calçadão de Londrina. c) Ofício 071/2022-CMDM: Manifestação sobre o PL 43 

21/2022 que “Dispõe sobre o combate de toda e qualquer forma de intolerância religiosa no 44 

âmbito do Município de Londrina”. 4) Manifestação do CMDM: Agosto Lilás na Câmara Municipal 45 

de Londrina: Sueli fala sobre o Agosto Lilás, que é um mês dedicado à ações de conscientização 46 

sobre o enfrentamento à violência doméstica e familiar contra a mulher. Relata que a Câmara 47 

Municipal de Londrina realizou, na sessão ordinária do dia 04 de agosto, uma atividade em alusão 48 

ao Agosto Lilás, que contou com a participação da Secretaria Municipal de Políticas para as 49 

Mulheres, e manifesta estranheza pelo CMDM não ter sido convidado para participar, visto o 50 

Conselho ter um bom relacionamento com a Câmara, tendo, inclusive, recebido as vereadoras na 51 

X Conferência Municipal de Políticas para as Mulheres (jun/2022) e na última reunião ordinária do 52 

CMDM (jul/2022). Sueli destaca que é fundamental participar de momentos como este, pois o 53 

CMDM é uma instância importante no contexto da política para as mulheres no município e que 54 

tem atribuições distintas da Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres. Após 55 

manifestações, a Plenária delibera pelo encaminhamento de um Ofício à Câmara Municipal de 56 

Londrina convidando as vereadoras para a reunião ordinária de setembro, com o objetivo de 57 

buscar a aproximação com a nova gestão do CMDM e visando esclarecer o papel do Conselho no 58 

exercício do controle social das políticas para as mulheres. A Plenária aprova a alteração da data da 59 

reunião ordinária de setembro para o dia 28/09, para não coincidir com o dia de sessão da Câmara 60 

Municipal, possibilitando a presença das vereadoras. 5) 1ª Eleição complementar do CMDM – 61 

Gestão 2022-2026: Sueli Galhardi esclarece os procedimentos da eleição para as vagas que não 62 

foram preenchidas na X Conferência Municipal de Políticas para as Mulheres. Ressalta a 63 

importância da participação de todas as organizações que se candidataram no CMDM, 64 

independente do resultado da votação. Cita a OAB e a EIG como exemplos, que atuaram 65 

ativamente na gestão anterior do CMDM, mesmo sem serem conselheiras formais. Ressalta a 66 

importância do processo democrático e da pluralidade. Fernanda Serenário explica o processo 67 

eleitoral, que seguirá o mesmo procedimento adotado na X Conferência Municipal de Políticas 68 

para as Mulheres, de votação aberta e nominal. Somente as conselheiras titulares da sociedade 69 

civil votam, e, na sua ausência, a sua suplente. Inicia a eleição chamando à frente a candidata à 70 

vaga de organizações representativas das pessoas com deficiência, Saraí Tárcia de Brito, do 71 

Projeto Autimizar, para uma breve apresentação pessoal. Aberta a votação, candidata foi eleita 72 

com 6 votos. Na sequência, Fernanda Serenário chama as candidatas às vagas de organizações 73 

comunitárias femininas, movimento de mulheres e movimentos feministas: Alesandra de Paula e 74 

Luci Maria de Lima, pela Liga Organizada das Liberais Associadas (LOLA Brasil); Karine Peres Vilel, 75 

pela Frente Feminista de Londrina, Rosiane Martins de Souza Teodoro, pela Plenária de Mulheres 76 

Negras da Região Norte do Paraná e Eunice Tieko Miyamoto, pelo Coletivo de Mulheres 77 

Trabalhadoras da CUT Paraná. As candidatas fazem uma breve apresentação pessoal. Fernanda 78 

explicou que cada conselheira da sociedade civil e as próprias concorrentes à eleição poderiam 79 

votar em 2 candidatas. Aberta a votação, LOLA recebe 3 votos e Frente Feminista, Plenária de 80 

Mulheres Negras e Coletivo de Mulheres Trabalhadoras receberam 4 votos cada uma. Aberta nova 81 

votação para as 3 organizações que empataram, a Plenária de Mulheres Negras recebe 6 votos e a 82 
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Frente Feminista e o Coletivo de Mulheres Trabalhadoras da CUT receberam 4 votos cada uma. 83 

Plenária de Mulheres Negras eleita para a primeira vaga. Aberta nova votação para as 2 84 

organizações que empataram, a Frente Feminista recebe 3 votos e o Coletivo de Mulheres 85 

Trabalhadoras da CUT 2 votos. Frente Feminista eleita para a segunda vaga. Fernanda registra a 86 

ausência das representantes do Movimento de Mulheres Lésbicas, Bissexuais, Transexuais ou 87 

Travestis, que foram desclassificadas por não comparecerem a esta eleição. Ressalta ainda que 88 

não houve inscrição de organizações do movimento estudantil e nem de organizações de povos ou 89 

comunidades indígenas. Resultado da eleição: Organizações comunitárias femininas, movimento 90 

de mulheres e movimentos feministas: 1) Plenária de Mulheres Negras da Região Norte do 91 

Paraná: Titular - Rosiane Martins de Souza Teodoro, Suplente - Márcia Cacilda Ribeiro. 2) Frente 92 

Feminista de Londrina: Titular - Karime Peres Vilela, Suplente - Érica da Silva Xavier.  Organizações 93 

representativas das pessoas com deficiência: 1) Projeto Autimizar: Titular - Saraí Tárcia de Brito, 94 

Suplente – vago. Sueli Galhardi parabeniza as conselheiras eleitas e reitera o convite para que as 95 

candidatas que não foram eleitas participem do CMDM como colaboradoras. 6) Apoio a projeto 96 

de extensão da UEL e atuação do CMDM nas atividades: Martha Ramirez fala sobre as atividades 97 

do projeto Mulheres Construindo Democracia, promovidas com o apoio da gestão anterior do 98 

CMDM e da Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres. Explica que o projeto realiza ações 99 

dirigidas a diferentes públicos, como ações de capacitação; apoio ao monitoramento e avaliação 100 

do Plano Municipal de Políticas para as Mulheres de Londrina; participação popular e controle 101 

social nas políticas públicas intersetoriais para a transversalidade da perspectiva de gênero; 102 

realização de oficinas e rodas de conversa com mulheres de diferentes grupos sociais, 103 

especialmente aqueles em situação de vulnerabilidade social e a prevenção da violência contra 104 

mulheres. Cita os cursos realizados, entre eles: Formação de Estudantes em Feminismo(s) e 105 

Gênero; Planejamento, gestão e controle social de políticas públicas com perspectiva de gênero; 106 

Desafios da prática profissional na Saúde a partir de perspectiva de gênero; Feminismos e lutas 107 

sociais: educação em pauta; Mulheres na Política e Política(s) para Mulheres. Destaca a coleção 108 

com três volumes, produzida no âmbito do curso de Planejamento, gestão e controle social de 109 

políticas públicas com perspectiva de gênero. Fala do projeto “Mulheres Fazem, Mulheres 110 

Vendem”, que foi criado com o objetivo de apoiar mulheres com ações de geração de renda no 111 

contexto da pandemia da COVID-19. Cita ainda as rodas de conversa realizadas com mulheres 112 

atendidas pelos CRAS e CREAS, em parceria com a Secretaria Municipal de Assistência Social e 113 

Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres. Informa ao Conselho que o Departamento de 114 

Ciências Sociais da UEL foi contemplado pelo edital da Fundação Araucária - Programa 115 

Institucional Empoderamento e Liderança das Mulheres Paranaenses, para o desenvolvimento de 116 

duas ações, a serem executadas por meio de rodas de conversa, sendo um grupo de mulheres 117 

apenadas (autoras de violência), em parceria com o Patronato, e outro grupo de mulheres 118 

atendidas pelos CREAS - Centros de Referência de Assistência Social. Lisnéia Rampazzo resgata que 119 

o trabalho com as mulheres apenadas teve início por meio da parceria da SMPM com o Patronato 120 

e com o CEASA, no âmbito do projeto Comida Boa, que tem entre os seus objetivos a 121 

ressocialização das mulheres atendidas. Martha destaca que as ações com as mulheres apenadas e 122 

com as mulheres atendidas pelo CREAS tiveram ótima aceitação, e por isso a proposta de dar 123 



 

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES 

Ata da 85ª Reunião Ordinária  

16 de agosto de 2022 

 

 
Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres (CMDM) 

Rua Valparaíso, s/n Sala 3 Mercado Guanabara Londrina – PR 
Telefone (43) 3378-0119 – E-mail: conselho.mulher@londrina.pr.gov.br 

continuidade com recursos da Fundação Araucária. Cita também o trabalho realizado em parceria 124 

com a Secretaria Municipal de Educação e o Centro Pop, com mulheres em situação de rua. Posto 125 

isso, solicita o apoio do CMDM. Sueli parabeniza a iniciativa e, como a aprovação da Plenária, 126 

reitera o apoio político e institucional ao projeto e coloca o CMDM à disposição para participar das 127 

reuniões e capacitações. Martha agradece e reafirma o papel da universidade, de desenvolver 128 

projetos que contribuam para a transformação da realidade social da comunidade em que está 129 

inserida. 7) Relato das Comissões e planejamento para 2022: Comissão de Legislação e Fundo: 130 

Fernanda Serenário informa que a coordenação foi atribuída à Larissa (EIG). Explica que a 131 

Comissão sugeriu uma reunião com as vereadoras, mas que esta demanda foi contemplada no 132 

ponto de pauta anterior. Explica que a Comissão tem como função emitir os pareceres a projetos 133 

de Lei, conforme solicitação da Câmara, e participar de grupos técnicos, como o Grupo de 134 

Acompanhamento para revisão das leis complementares do Plano Diretor. Explica que o CMDM 135 

precisa atualizar essa representação junto ao IPPUL, e propõe a indicação das conselheiras Larissa 136 

Ferraz de Barros (Mulheres EIG), Regina Aparecida Simões Cabral (OAB Londrina). 137 

Encaminhamento aprovado pela Plenária. Informa que além de emitir pareceres, a Comissão fará 138 

o acompanhamento dos projetos de lei relacionados à política para as mulheres no âmbito 139 

municipal, estadual e federal. Comissão do Plano Municipal de Políticas para as Mulheres: 140 

Fernanda informa que a coordenação foi atribuída à Rosangela (SMPM). Explica que a prioridade 141 

da Comissão é a atualização do Plano Municipal de Políticas para as Mulheres, cuja vigência expira 142 

em dezembro/2022. Apresenta a proposta de metodologia para atualização do Plano Municipal, 143 

com as seguintes etapas: 1) Constituição, por meio de resolução do CMDM, de uma comissão 144 

paritária para condução do trabalho de atualização do Plano, composta por conselheiras da 145 

sociedade civil e poder público e assessoria técnica da SMPM; 2) Elaboração de diagnóstico da 146 

política para as mulheres a partir dos planos municipais setoriais e levantamento junto às diversas 147 

secretarias e órgãos municipais quanto as ações governamentais desenvolvidas, a partir de uma 148 

perspectiva de gênero; 3) Avaliação e sistematização das demandas identificadas nas pré-149 

conferências da X Conferência Municipal de Políticas para as Mulheres e no diagnóstico, 150 

convertendo-as em objetivos e metas e estabelecendo responsabilidades e prazos para a execução 151 

das ações nos próximos 4 anos; 4) Discussão do Plano em reuniões ordinárias e extraordinárias, 152 

convocadas para esta finalidade; 5) Apresentação da minuta do Plano até a reunião ordinária de 153 

22/11/2022; 6) Aprovação do PMPM 2023-2026 até 13/12/2022. Metodologia aprovada pela 154 

Plenária. Rosangela destaca que todas as Comissões terão a oportunidade de colaborar com a 155 

atualização do Plano, de acordo com a sua área temática. Comissão de Educação para a 156 

Diversidade: Eliane Candotti, da SME, apresenta o planejamento da Comissão, que contemplará 157 

ações como a realização de rodas de leitura, conversa e vivência, em parceria com a Diretoria de 158 

Bibliotecas da Secretaria Municipal de Cultura; oficinas de “escrevivência” para mulheres; Projeto 159 

Conhecer Londrina, para que as mulheres possam conhecer a cidade com uma perspectiva de 160 

gênero, com destaque para os espaços e monumentos públicos em que foram invisibilizadas; 161 

parceria com o COMPAZ, para um abraço das servidoras na Prefeitura (Dia 28 de outubro); Projeto 162 

Conhecer o Campus da UEL, com mulheres em situação de rua; ações relacionadas ao Outubro 163 

Rosa, Consciência Negra, formação em Direitos Humanos, entre outras. A Comissão de 164 
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Enfrentamento a todas as formas de violência contra as mulheres e a Comissão de Saúde e 165 

Proteção Social não apresentaram relato e informaram que o planejamento está em elaboração. 166 

Sueli ressalta a importância do trabalho das Comissões e a importância de todas as ações para dar 167 

visibilidade ao Conselho. 8) Informes: a) Capacitação CMDM: Sueli faz o informe sobre a 1ª 168 

capacitação para as conselheiras municipais do CMDM - Gestão 2022-2026, agendada para o dia 169 

20/08 e solicita que as conselheiras confirmem participação. A Plenária aprova o encaminhamento 170 

para que seja feita uma consulta nominal às conselheiras, para verificar se fica mantida a data de 171 

20/08 ou se a data será alterada, para ampliar a participação. b) Reunião da Rede de 172 

Enfrentamento à Violência contra as Mulheres: Sueli convida o CMDM a participar da reunião 173 

virtual no dia 19/08, das 8h30 às 11h, que terá como tema a Lei Maria da Penha e a atuação dos 174 

Juizados de Violência Doméstica e Familiar contra as mulheres (apresentação pelas Juízas Dra. 175 

Márcia Guimarães Marques e Dra. Claudia Andrea Bertolla Alves) e atuação das Promotorias de 176 

Justiça no Enfrentamento à Violência contra as mulheres (apresentação pela Promotora de Justiça 177 

da 29ª Promotoria, Dra. Amarilis Cordiolli). c) Relato das atividades em alusão ao Agosto Lilás: 178 

Sueli relata a mobilização no Calçadão de Londrina no dia 22 de julho, em alusão ao Dia Estadual 179 

de Combate ao Feminicídio e no Terminal Acapulco, em alusão aos 16 anos da Lei Maria da Penha. 180 

As duas ações foram realizadas em parceria com a SMPM e tiveram ampla cobertura da mídia. d) 181 

Atividades EIG: Sueli faz um breve relato do curso “Direitos Humanos para a Transformação 182 

Social”, realizado pelo coletivo EIG - Evangélicas pela Igualdade de Gênero, em parceria com a 183 

Faculdade Unida e da reunião de trabalho com a coordenadora nacional da EIG, Valéria Vilhena, 184 

para debater o enfrentamento da violência contra as mulheres nos espaços religiosos.  e) Londrina 185 

Mais: Elaine Candotti (SME) divulga que está aberto Edital para interessados em ministrar 186 

palestras aos professores da Rede Municipal de Educação de Londrina e profissionais da educação 187 

no Londrina Mais 2022, evento da Secretaria Municipal de Educação que acontecerá de 20 a 22 de 188 

outubro, de forma presencial. O Edital, na íntegra, está disponível na página da SME, no site da 189 

Prefeitura e no Jornal Oficial 4689. Não havendo outros assuntos a tratar, a reunião foi encerrada 190 

às 18h15 e eu, Rosangela Portella Teruel, secretária ad hoc, lavro a referida ata.////////// 191 


