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Ata da 912 Reunido Ordinaria

Nz CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES

J _.
.‘ U 28 de fevereiro de 2023

No dia vinte e oito de fevereiro de dois mil e vinte e trés, as 16 horas e 19 minutos, integrantes do
Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres de Londrina (CMDM) reuniram-se para a 912
Reunido Ordinaria do CMDM - Gestdo 2022/2026. A reunido foi realizada de forma presencial no
Auditério da Prefeitura Municipal de Londrina, sito a Avenida Duque de Caxias, 635, segundo
andar, Centro Civico, Londrina, Parana. Conforme Oficio Circular 002/2023-CMDM a reunido teve
a seguinte proposta de pauta: 1) Apresentagdo e aprova¢dao da pauta; 2) Aprovacdo da ata da
reunido ordinaria realizada em 31/01/2023 (leitura prévia); 3) Planejamento anual das Comissdes
Permanentes e do CMDM (oficina); 4) Informes. Conselheiras(os) presentes: Lucimar Rodrigues da
Silva Alves, Fernanda Serenario, Maryanne Lopes Martins, Priscila Alexandra Colmiran, Luciana
Mazzarotto Negrini, Kathia Regina Galdino de Godoy, Martinha Sucupira Ferraz Weber, Geocélia
Alves Ribeiro, Osvaldo de Souza Campos Junior, Tatiene Matoba de Avila, Anténia Francisca de
Araujo, Sueli Galhardi, Jeanete Vargas Azevedo, Ana Carolina Arruda Franzon, Marselle Nobre de
Carvalho, Martha Celia Ramirez Galvez. Outras(os) participantes: Daniele Soares Sara (MMA —
Republica Feminina), Rosalina Batista (ASSEMPA), Poliana Thaisa Soares Santana (Gabinete
Vereadora SOnia Gimenez). A Presidenta, Sueli Galhardi, inicia dando boas-vindas e aproveita para
reforcar a necessidade de todas e todos chegarmos no hordrio para a reunido. Lembra que,
conforme definido pela plenaria, a primeira convocacdo se da as 15h45, a segunda convocacao as
15h55, e a terceira e ultima convocacdo é as 16h. Pondera, ainda, sobre o esvaziamento na
participacdo das representantes de orgdos e entidades. 1) Apresentacdo e aprovacdo da pauta:
Faz-se a leitura da pauta proposta solicitando a aprovacdo ou ndo da plenaria. A Presidenta pede
gue haja inclusdo de uma nota publica sobre os casos de assédio denunciados por estudantes da
UEL contra um médico. A questdo sera trata ao final da reunido. Sra. Rosalina Batista relembra que
o CMDM deve retomar o assunto da maternidade do HU. O tema estd sendo discutido na
Comissdo de Saude e voltara a ser pautado. Fernanda explica que ndao houve correspondéncias
recebidas ou enviadas. 2) Aprovacdo da ata da reunido ordinaria realizada em 31/01/2023:
Aprovada sem ressalvas. 3) Planejamento anual das Comissdes Permanentes e do CMDM
(oficina): Marselle, responsdvel pela coordenacdo desta dinamica, explicou como se daria a oficina
de planejamento das comissdes. Cada comissdao reuniu-se em separado e recebeu um material
contendo: o eixo correspondente a tematica de sua comissdao para embasar a discussao e tabela
em que as(os) participantes deveriam preencher as metas de seu eixo do PMPM escolhidas e as
propostas de acao para aquelas demandas. A ideia era escolher 05 das 10 metas de cada eixo do
PMPM para propor ag¢des durante o ano de 2023. As propostas de cada comissdo e seu eixo
seguem anexas a esta ata. 4) Informes: Sueli falou que o CMDM foi convidado a apresentar o
PMPM na reunidao da Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia Doméstica, Familiar e Sexual
Contra as Mulheres que acontecerd dia 17 de marco. Reforca a importancia das(os)
conselheiras(os) participarem das reunides da Rede como forma de capacitacdo continuada. Sobre
a nota publica, a plendria preferiu refazer alguns trechos e, apds finalizada, sera disponibilizada no
grupo de Whatsapp para referendo. Fernanda convida todos e todas do CMDM para participar do
Lancamento do Més da Mulher que ocorrerd no Gabinete do Prefeito, as 10 horas, nesta quarta-
feira, dia 01 de marco. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 18h05, e eu,
Fernanda Serendrio, 12 Secretaria do CMDM, lavro a referida ata.////

Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres (CMDM)
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ANEXO - ATA DA REUNIAO DE 28/02/2023

CMDM - PLANEJAMENTO 2023

Comissao de Prevencao e Enfrentamento de Todas as Formas de Violéncia Contra as Mulheres

METAS DO PMPM ACOES/EVENTOS PRAZO PARCERIAS

Pedido de informacdo ao RH sobre o quadro de servidores(as) de todos os setores que .

1.1 . 12 bimestre
atendem mulheres (toda a Prefeitura)

1.4 Oferecer ofici.nas sol?r.e a tematica violéncia doméstica paAra grupos de idosas acompanhadas 20 @ 30 bimestre SMI
pela Secretaria Municipal do Idoso nos centros de convivéncia

1,5 Elaborar textos/videos informativos e divulgar nas redes sociais do CMDM e pelo SEI 12 meses

1.8 N.os 1§ dias de at|V|smf).e'Iaborar féorum junto c'la SMPM para dlvulgar acbes que incluam a Novernbro SMPM
diversidade e as especificidades das mulheres junto a rede de servigos.
a) Pedido de informacdo ao Juizado Maria da Penha sobre prazos de julgamentos.

1.10 b) Pedido de informacao sobre quadro de funciondrios(as) da DEAM para verificar 19 bimestre

possibilidade de ampliagdo do atendimento para 24 horas.

c) Palestra para servidores(as) da DEAM e da Central de Flagrantes.




CMDM - PLANEJAMENTO 2023

Comissao de Saude das Mulheres

METAS DO PMPM ACOES/EVENTOS PRAZO PARCERIAS
a) SMS, CMS,
a) Reunido com a mesa diretora do Conselho Municipal de Saude para apresentacdo das a) jun/23 SMPM
propostas de interesse das mulheres aprovadas na Conferéncia Municipal de Saude. J b) SMS, SMPM
21 . . . b) out/23 a ’ ’
b) Promoc¢do de um encontro anual da rede de atencdo integral a saude das mulheres de mai/24 UEL, Rede
Londrina. Feminista de
Saude
Solicitacdo de informacdes sobre a rede de atencdo a saude mental para a SMS — Diretoria de
2.2 . , mar/23
Servigos Complementares de Saude (DSCS)
a) Solicitacdo de informacgGes para a SMS — Diretoria de Regulagdo da Atencdo a Saude (DRAS)
sobre a situagdo das filas de patologia obstétrica, cirurgias ginecoldgicas, infertilidade, exames a) mar/23 b) ASSE_MPA' Rede
23 de ultrassom, histeroscopia, etc., e plano de resolucdo (mitigacdo da situacdo) b) mar/23 Fsenjglstjé::_e
aude,
b) Verificar proposta da conselheira Ana Franzon (Whatsapp)
a) 2.1 = Pauta da reunido CMS Londrina . a) CMS, SMS,
a)jun/23 S
24 b) Articulagdo com Conselho Estadual dos Direitos das Mulheres para aumento da cobertura b) ago/23 MPM
das equipes de saude da familia em Londrina & b) CEDM
2.5 a) Verificar proposta da conselheira Ana Franzon (Whatsapp) Abr/23 Rede Feminista de
: prop PP Satide, UEL
a) Pedido de informacdo da agenda das capacita¢gdes/qualificacdes profissionais no tema da
2.6 meta para a SMS Londrina.

b) Incluir como pauta da a¢do a da meta 2.1




CMDM - PLANEJAMENTO 2023

Comissao de Educacao e Trabalho para a Diversidade

METAS DO PMPM ACOES/EVENTOS PRAZO PARCERIAS
Roda literaria e oficina de escrevivéncia. Oficinas quinzenais por um semestre (8 Biblioteca Publica
3.2 22 semestre ..
encontros), de 08 a 11/2023. Municipal
. . . Jun/23
3.2 Projeto Conhecer Londrina: 04 visitas, sendo 02 em 2023 e 02 em 2024. Nov/23 SAS, SME, Centro Pop, UEL
. R 28/10 Compaz (Centro
2 I I o
3 Compaz pela igualdade de género Outubro Rosa Comunitario da Paz)
3.2 Formacao em diversidade racial: racismo ambiental e letramento racial. 27/03a? SME
3.7 . - 27/02 3 31/05 CMDM, SMPM, SMAS,
3.2 Curso de extensdo: O mundo das mulheres e seus direitos No 22 semestre UEL
) mais datas
3 Curso de.planejarr.mgnt(.), gestdo e controle social de politicas publicas. Formacdo para 20 semestre CMDM, UEL
conselheiras municipais
3.2 . L .
3.10 Pedido de relatérios a SME, NRE e IES de Londrina Nov/23 a nov/24
3.9 Criacdo de um selo para setores/empresas parceiras pela igualdade/diversidade 292 semestre CMTER




CMDM - PLANEJAMENTO 2023

Comissao de Protecdo Social e Garantia de Direitos

METAS DO PMPM

ACOES/EVENTOS

PRAZO

PARCERIAS

4.2 Articulagdo/reunido entre gestores da SMAS e SMPM.
43 Construgdo de espacos adaptados para acolhida de maes com criangas nos CAPS, UBS, CRAS,
) CAM, entre outros servigos da rede. Ex.: brinquedoteca.
4.3 Contratacdo de educadores que desenvolvam atividades ludicas para este publico.
. ~ ~ o SMAS, SME, SMPM,
4.4 Articulacdo com o GT da mulher na SMAS para construcdo de acoes. SMTER,SMS
Reunides com equipes técnicas que trabalham nos acolhimentos femininos, republicas, casas
4.4 de passagem, Centro Pop, CAM, Canto de Ddlia, Consultério de Rua, Abordagem Social, etc., a SMAS, SMS, SMPM
fim de construir agdes/estratégias para abordarem a temética
Ampliar as acGes de prevengdo com as tematicas ja citadas, considerando as mulheres em
44 situagdo de rua, mulheres imigrantes que estdo em instituicdes de acolhimento e nos UEL, SMPM, SMAS, SMS
territdrios.
Divulgar e retomar o projeto de lei em que as mulheres tém possibilidade de descer do 6nibus
em qualquer local apds determinado hordrio, nas regides periféricas, para garantir a
seguranca.
4.6 Obs.: J& estd em vigor a Lei 13.455, de 19 de agosto de 2022, que prevé “entre as 21 (vinte e CMTU, Midias, SMPM, UEL
uma) horas e 5 (cinco) horas da manha, mediante solicitacdo direta ao motorista, o embarque
e desembarque de mulheres e idosos fora dos pontos fixados pela Companhia Municipal de
Transito e Urbanizagdo de Londrina”.
Assegurar que os(as) funcionarios(as) das empresas de transporte coletivo tenham
4.6 conhecimento de-projeto-de-lei (da lei) a fim de garantirem a seguranga das mulheres que

utilizam os 6nibus.




CMDM - PLANEJAMENTO 2023

Comissao de Transversalidade, Gestao e Controle Social

METAS DO PMPM ACOES/EVENTOS PRAZO PARCERIAS
5'1 . . Vs . . ~ .
52 Solicitar relatdrios para acompanhamento da implantacdo da Casa da Mulher Londrinense.
Solicitar equipamentos exclusivos para a estrutura necessdria ao funcionamento do CMDM e
5.3 da Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia Doméstica, Familiar e Sexual Contra as
Mulheres.
5.4 Acompanhar o andamento da solicitacdo de dados desagregados feita aos drgaos municipais.
Agendar reunido com a SMPOT (Darling) para consulta da viabilidade da criacdo do Orcamento
5.5 SMPOT
Mulher.
Capacitar conselheiras(os) municipais para formar multiplicadoras(es) sobre prevencado a
5.7 violéncia contra a mulher (com isso, no proximo ano, passamos a capacitagdo de liderangas
comunitarias)
Proposta de projeto de lei para que todas as politicas publicas no municipio contemplem em
suas acoes, planejamentos e orcamentos, as diferentes mulheres. Ou seja, lei ou decreto
5.9 determinando que as politicas “deverao ser efetivadas na perspectiva das interseccionalidades cML
) de género, idade, raga/cor/etnia, orientacdo sexual, classe social, deficiéncias ou transtornos, SMG/Prefeito

crengas, cultura, entre outros marcadores sociais, para o acolhimento e atendimento
humanizados das mulheres, se aplicando a area urbana e rural de Londrina.”




