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No dia vinte e um de marg¢o de dois mil e vinte e trés, as 15 horas e 59 minutos, integrantes
do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres de Londrina (CMDM) reuniram-se para a 922
Reunido Ordinaria do CMDM - Gestdo 2022/2026. A reunido foi realizada de forma presencial no
Auditério da Prefeitura Municipal de Londrina, sito a Avenida Duque de Caxias, 635, segundo
andar, Centro Civico, Londrina, Parana. Conforme Oficio Circular 003/2023-CMDM a reunido teve
a seguinte proposta de pauta: 1) Apresentacdo e aprovac¢do da pauta; 2) Aprovac¢do da ata da
reunido ordinaria realizada em 28/02/2023 (leitura prévia); 3) SMPM: articulagGes politicas em
Brasilia e Curitiba; 4) Maternidade do HU: situagao atual; 5) Informes (Apresentacdo do CMDM na
Rede; Alteracdo do Estatuto do Servidor; Evento SECOVI; Evento na CML, Prémio ENAP, etc.).
Conselheiras(os) presentes: Fernanda Serenario, Maryanne Lopes Martins, Daisy Amanda Mench,
Martinha Sucupira Ferraz Weber, Eliane Aparecida Candotti, Tatiene Matoba de Avila, Cassia
Munhoz Silva, Sueli Galhardi, Simone Estela Lopes de Arruda, Ana Carolina Arruda Franzon,
Marselle Nobre de Carvalho, Martha Celia Ramirez Galvez. Justificaram a auséncia: Lisnéia
Aparecida Rampazzo, Priscila Alexandra Colmiran, Geocélia Alves Ribeiro, Antbnia Francisca de
Araljo, Pushpamary Susaiappan, Jeanete Vargas Azevedo, Suely Marlene Teodoro Rodrigues,
Suely de Fatima de Magalhdes. Outras(os) participantes: Gislaine Paes Rocha (Advogada em
violéncia obstétrica e Doula), Elaine Galvdo (Rede Feminista de Saude), Marilia Carolina Ferreira
Bittencourt (Enfermeira obstetra, Doula e ativista), M6nica Aparecida Ribeiro de Souza (Doula e
empresaria), Mariliz Garani (Gabinete da Vereadora Lenir de Assis), Jovelina Almeida de Andrade
(Coletivo Black Divas), Débora Rodrigues Gomes Firmino dos S. Serpa (SMAS), Poliana Thaissa
Soares Santana (Assessora da Vereadora So6nia Gimenez), Sonia Maria Nobre Gimenez
(Vereadora), Liange Hiroe Doy Fernandes (Secretdria Municipal de Politicas para as Mulheres) e
Rosangela Portella Teruel (Assessora de Planejamento e Gestdo da Secretaria Municipal de
Politicas para as Mulheres - SMPM). A Presidenta, Sueli Galhardi, inicia dando boas-vindas e com o
item 1) Apresentacdo e aprovacdao da pauta: Faz-se a leitura da pauta proposta solicitando a
aprovacdao ou ndo da plendria. Pauta aprovada. 2) Aprovacao da ata da reunido ordindria
realizada em 28/02/2023: Sera feita a inclusdo do nome da conselheira Ana Carolina Arruda
Franzon, que ndo assinou a lista na reunido de fevereiro e a corre¢ao de algumas propostas do
planejamento que a Comissdao de Saude ficou de enviar. Apds estas consideragdes, ata aprovada.
3) SMPM: articulacdes politicas em Brasilia e Curitiba: Liange Hiroe Doy Fernandes, Secretaria
Municipal de Politicas para as Mulheres, inicia comentando sua ida a Brasilia para reunidao com
autoridades do Governo Federal: Ministério das Mulheres e Ouvidoria Nacional dos Direitos
Humanos. Disse que conhece a atual Ministra da Mulher, Cida Gongalves, em virtude de ter
participado de atividades com a ministra anteriormente a sua nomeacdo. Explica que a Ministra
tem preocupagao com a questdo da violéncia contra as mulheres e com a capacita¢ao tecnoldgica.
Conta sobre a ida da assessora Rosangela em um evento promovido pela Escola Nacional de
Administracdo Publica (Enap) em Brasilia, o “Datathon: Desigualdades de género no servico
publico”. Rosangela representou Londrina e a regido sul neste evento e integrou a equipe
vencedora da competicdo que teve como objetivo propor solucdes inovadoras para as
desigualdades de género presentes no setor publico. Acredita que vamos avancar no combate a
violéncia nesta gestdo federal. Conta que jd tem agenda em Brasilia no més de abril, com a
Ministra da Mulher. Comentou que o governo federal quer fortalecer o Disque 180 e explicou que
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este servigo funciona em Londrina por meio de Acordo de Cooperagao Técnica firmado entre com
o Ministério da Mulher e a Prefeitura de Londrina, tendo como ponto focal a SMPM, responsavel
pelo recebimento e encaminhamento das denuncias recebidas de violagdes de direitos humanos
para tratamento pelos 6rgaos do Poder Executivo Municipal responsaveis, de acordo com as
situacdes identificadas. Falou, ainda, sobre a importancia de fortalecer os conselhos de direitos,
sobre a Conferéncia Nacional, que tem previsdao para o préoximo ano, e sobre a Casa da Mulher
Londrinense. Citou que a Ministra tem compromisso com a pauta das mulheres, pois ja atuou
como Secretdria Nacional de Politicas para as Mulheres, tendo uma visdao ampla sobre a questdo
da violéncia, e que quer retomar o férum nacional de gestoras. Conta que no Parana existe, desde
2019, o Férum de Gestoras Municipais de Politicas para as Mulheres, do qual participa, e onde sdo
tratados assuntos de interesse dos municipios. Em Curitiba a SMPM e os demais municipios que
integram o Férum de Gestoras tiveram agenda com a nova Secretaria Estadual da Mulher, Leandre
Dal Ponte. Rosangela representou o érgdo, e informa que foi encaminhada, novamente, uma carta
contendo reivindicacdes para o fortalecimento da politica de direitos das mulheres no Parana.
Sueli pergunta se ha perspectiva de repasse de recursos. Liange diz que a Ministra sinalizou a
possibilidade de repasse de recursos pelo Governo Federal para que nao fiquemos dependendo
somente de emendas parlamentares. Rosangela se dispde a compartilhar com o CMDM a carta
elaborada pelo Férum que foi, inclusive, encaminhada também aos candidatos ao governo do
estado, na época da eleicdo, e a Ministra. Conta que o documento foi construido em Londrina
durante um encontro do Férum e que muitas das demandas constantes em nosso Plano Municipal
de Politicas para as Mulheres (PMPM) estdo como prioridade na carta. Diz que a Secretaria
Estadual Leandre reiterou o compromisso com a politica de direitos das mulheres. Sobre recursos
do estado, comenta sobre a recente criagdo do Fundo Estadual dos Direitos das Mulheres, cujos
recursos serdo provenientes de diversas fontes, como os destinados na Lei Or¢amentdria Anual
(LOA), Fundo Estadual de Combate a Pobreza do Parana (FECOP), produtos da arrecadacdo da
exploracdo do servico estadual de loteria — Lotepar, dentre outros. Rosangela finalizou dizendo
gue Londrina é reconhecida como referéncia na politica das mulheres e contou, também, sobre o
Datathon. Liange conta que nos dias 12 e 13 de abril gestoras de organismos de politicas para as
mulheres de todo o Brasil estardo em Brasilia em um encontro que tera como objetivo o
planejamento da politica para as mulheres. Sueli diz que Londrina é referéncia, mas a custo de
muito esfor¢o, com muitos anos de caminhada. Coloca sua preocupa¢do com a reposi¢ao e
qualificacdo das servidoras da SMPM. Mariliz, assessora de Lenir de Assis, comenta a ida da
vereadora a Brasilia e seu compromisso com a politica das mulheres. Rosangela frisa que nos
ultimos anos o orcamento da SMPM dobrou, em que pese o direcionamento de muitos recursos
para a pandemia. Liange aproveita e ressalta o apoio do Prefeito Marcelo Belinati a SMPM. Cita,
por exemplo, a autorizagdo para a construcdo da Casa da Mulher Londrinense que estd orcada em
06 milhGes de reais. Explica que sobre a reposicdo de recursos humanos estdo esperando sair
concurso para que seja possivel repor as vagas das aposentarias e suprir o aumento da demanda
dos servicos. Explica, ainda, que no inicio deste ano uma norma da Secretaria de Recursos
Humanos fez com que suas servidoras pedissem a saida dos cargos de diretoria e geréncia. Isto
ocorreu pela proibicdo de realizacdo de horas extras por quem detém funcdo gratificada e a
necessidade de manutencdo do servico Casa Abrigo, que funciona 24 horas e precisa ter servidoras
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em plantGes de 12 horas no periodo noturno e aos finais de semana. O entendimento para a nao
realizacdo das horas extras é do Tribunal de Contas do Estado e estd sendo discutido
juridicamente. Por fim, neste ensejo, conseguiu a cessdo de uma servidora para assumir a
Diretoria responsavel pela Casa Abrigo e CAM. Assumiu como Diretora a servidora Tatiene Matoba
de Avila. Seu critério de escolha foi a servidora ser atuante, gostar da pauta e ter conhecimento na
area. Tatiene é formada em Letras e Direito e, além disso, é conselheira municipal dos direitos das
mulheres. Sueli agradece a disponibilidade da Secretaria Liange e passa ao préximo item da pauta,
dando a palavra a conselheira Ana Carolina Arruda Franzon. 4) Maternidade do HU: situacdo
atual: Ana explica que esta pauta sobre a maternidade do HU vem sendo discutida pelo CMDM
desde 2012. Conta que, atualmente, o setor da maternidade esta em local improvisado, o que traz
prejuizo no atendimento as gestantes de alto risco e seus acompanhantes. Em 2001 o espaco foi
cedido para a ala de queimados. O recurso destinado a maternidade quase foi perdido e, em 2020,
com o surgimento da Covid, novamente o espaco destinado a maternidade foi cedido, desta vez
para funcionar como hospital de campanha na pandemia. Desde fevereiro deste ano, porém, o
local ndo funciona mais como setor de atendimento exclusivo para Covid e os contratos neste
sentido ja foram encerrados. Assim, o CMDM retoma o assunto visando saber quando o prédio
serd entregue as mulheres e bebés de alto risco. Conta que a Rede Feminista de Saude esta
elaborando um dossié e que protocolou pedido de informacdo ou providéncias no Ministério
Publico. Sugere que o CMDM também protocole pedido de informacdo junto ao MP, anexando o
dossié. Marilia Carolina Ferreira Bittencourt pede a palavra e se apresenta como Enfermeira
obstetra e Doula. Diz que foi a primeira doula de Londrina, também ja foi conselheira e atuou no
HU. Explica como é o trabalho no Pronto Socorro Obstétrico (PSO) e quais casos sdo atendidos.
Sao 10 leitos no PSO e uma sala com a cardiotocografia, mas as vezes ha 20 pacientes ou mais. O
servico de ultrassom nao é tdo eficiente, o que faz que muitas mulheres permane¢am internadas
mais tempo por este motivo. Monica Aparecida Ribeiro de Souza, doula ha 4 anos, fala do direito a
acompanhante no PSO. Marilia explica que nem todos os casos tém direito a acompanhante, além
disso no PSO nao é considerado internacdo. Desta forma, para ter o acompanhante a gestante
seria que ser transferida para o setor da maternidade, sendo I3 internada. Ocorre que muitas
vezes ndao ha vaga disponivel e a mulher permanece no PSO aguardando. Diz que a maternidade
ndo entra em funcionamento principalmente por falta de recursos humanos. Gislaine Paes Rocha,
Advogada e Doula, conta que atua com violéncia obstétrica. Diz que o problema relatado é
estrutural e uma violéncia institucional. Segundo ela, apesar da lei que garante a permanéncia da
doula com a gestante, ha muitos relatos de proibicdo. Acredita que a solugdo seria a lei prever
san¢des aos profissionais ou estabelecimentos que impedirem gestantes de serem assistidas por
suas doulas. Comenta que a RDC 36/2013, que institui acdes para a seguranca do paciente em
servicos de saude, e diretrizes do Ministério da Saude estdao sendo desrespeitadas, ou seja, estdo
ocorrendo infragdes sanitdrias. A gestante ndo denuncia porque nem sabe que pode. E preciso um
trabalho informativo com os profissionais de salde e com as gestantes. Marilia comenta que ha
apenas um banheiro para todas as mulheres no andar inteiro. Gislaine denuncia, também, o
racismo sofrido por algumas gestantes. Sueli propGe os seguintes encaminhamentos: a) Pedido de
informacdo para Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI), Secretaria Estadual da
Saude (SESA), Procuradoria da Mulher da Assembleia Legislativa do Parana (ALEP), Reitoria da UEL
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e Secretaria Estadual da Mulher, questionando qual o plano de manejo do prédio e entrega da
maternidade do HU; b) Pedido de apoio da Camara Municipal de Londrina; c) Pedir providéncias
ao Ministério Publico, anexando dossié da Rede Feminista de Saude e documentos do CMDM que
mostrem a demanda ha anos sendo solicitada; d) Pedido de apoio/envolvimento do Conselho
Municipal de Saude, além de pauta em uma reunidao do CMS. Encaminhamentos aprovados pela
Plenaria. Martha fala sobre a falta de ginecologistas nas unidades basicas de saude (UBS). Marilia
guestiona que ha UBS com 03 ginecologistas, por que haveria unidades sem nenhum? Elaine conta
gue a maioria das demandas levadas a Rede Feminista de Saude sdao sobre problemas no
atendimento da saude, que ha dificuldade na contratacdo de médicos e que enviard ao CMDM
uma lista destas demandas por escrito. 5) Informes (Apresentacdo do CMDM na Rede; Alteracao
do Estatuto do Servidor; Evento SECOVI; Evento na CML, Prémio ENAP, etc.): A vereadora SoOnia
Gimenez, presidente da Comissdo de Defesa dos Direitos da Mulher, colocou a CML a disposicdo
do CMDM. Aproveita para divulgar um projeto de sua autoria, a LondriPdscoa, que terd uma
programacao com varias atracdes, como celebra¢des ecuménicas, encenacdo da Paixdo de Cristo,
cantata, passeio turistico e arrecadacdo de chocolates para criancas, por meio de acao solidaria.
Convida a todas(os) para o langamento que sera dia 29 de margo, as 18 horas, na Concha Acustica.
Comenta, por fim, que nestes 02 anos de mandato, a Camara tramitou 35 projetos de lei
destinados a mulheres. Sueli aproveita e fala da necessidade de aproximacdo do CMDM com a
CML. Cita que o Conselho nado foi convidado para o evento do Dia da Mulher organizado pela
Camara. Sonia lamenta o ocorrido e diz que ird verificar com o cerimonial o que pode ter
acontecido. Sueli sugere fazermos uma reunido entre CMDM e CML para tratarmos das demandas
do PMPM. Sobre a apresentacdo do CMDM na reunido de mar¢co da Rede Municipal de
Enfrentamento a Violéncia Doméstica, Familiar e Sexual Contra as Mulheres (RMEVCM), Sueli
ressalta a importancia da participacdo das(os) conselheiras(os), pois séo momentos de qualificacdo
gue podemos aproveitar, a cada més. Gislaine, Marilia e Elaine colocaram-se a disposi¢ao do
CMDM para falar sobre direitos sexuais, reprodutivos e violéncia obstétrica. Marselle pede
autorizacdao a plenaria para emitirmos uma nota publica de apoio a docente da UEL que foi
desqualificada por um docente temporario. O caso ocorreu no dia 15 de margo durante a
paralisacdo na universidade e veio a publico por meio de nota emitida pelo Sindiprol. A docente foi
verbalmente agredida durante atividade sindical por um professor médico em sala diante dos
estudantes do primeiro ano do Curso de Medicina. Relata, ainda, outro caso de violéncia sofrido
por uma enfermeira que foi agredida a chutes por um médico e que a situagao foi naturalizada
fazendo com que ela, a vitima, tivesse que se mudar de cidade. Solicita, assim, apoio do CMDM no
caso da docente da UEL e pede que voltemos a tratar da questao da violéncia contra as mulheres.
Aprovada a emissdao da nota pelo CMDM. Marselle ficou responsavel por escrevé-la. Sueli fez a
leitura da lei que alterou o Estatuto do Servidor. Fernanda informa que a autoria do projeto de lei
foi da SMPM. O PL 167/22 foi aprovado dia 09/03 na CML e visa proteger servidoras municipais
vitimas de violéncia doméstica, garantindo a alteracdo do local de trabalho da funcionaria publica
em situacdo de violéncia, com atendimento prioritario e permitindo que sejam abonadas as faltas
no periodo em que a servidora estiver em acolhimento institucional sob responsabilidade de
o6rgdo municipal ou em atendimento psicossocial ou juridico. Sobre o evento no SECOVI, que
tratou da violéncia contra a mulher nos condominios, Sueli informou que sairam
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encaminhamentos, como a importancia de se discutir os tipos de violéncia. Falou, também, que
dia 21 de margo foi instituido como Dia das Matrizes Africanas e de Eliminagdo do Racismo.
Marselle conta sobre a Conferéncia de Saude e a pobreza das propostas apresentadas,
restringindo-se sobre as mulheres que sdao mades ou gestantes. Por fim, reiterou-se a criagao do
Fundo Estadual dos Direitos da Mulher - FEDIM/PR (Lei Estadual 21.370, de 21 de margo de2023).
Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 18h05, e eu, Fernanda Serenario, 12
Secretaria do CMDM, lavro a referida ata.////////////////////
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