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No dia dezoito de abril de dois mil e vinte e três, às 16 horas e 15 minutos, integrantes do 1 

Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres de Londrina (CMDM) reuniram-se para a 93ª 2 

Reunião Ordinária do CMDM - Gestão 2022/2026. A reunião foi realizada de forma presencial no 3 

Auditório da Prefeitura Municipal de Londrina, sito à Avenida Duque de Caxias, 635, segundo 4 

andar, Centro Cívico, Londrina, Paraná. Conforme Ofício Circular 004/2023-CMDM a reunião teve 5 

a seguinte proposta de pauta: 1) Apresentação e aprovação da pauta; 2) Aprovação da ata da 6 

reunião ordinária realizada em 21/03/2023 (leitura prévia); 3) Correspondências recebidas e 7 

expedidas; 4) Política Pública e Transversalidade de Gênero: Apresentação Elaine Galvão; 5) 8 

Vereadora Profa. Sônia Gimenez: apresentação de projetos; 6) Relato das comissões do CMDM; 7) 9 

Informes (Fórum Brasília, Reunião com Reitoria UEL, Reunião com Secretária Estadual, Reunião 10 

com CML). Conselheiras(os) presentes: Lisnéia Aparecida Rampazzo, Fernanda Serenário, 11 

Maryanne Lopes Martins, Priscila Alexandra Colmiran, Walter Cortez Mostaço, Patrícia Selvatici 12 

Preto, Margarete Cipolla, Sueli Galhardi. Justificaram a ausência: Daisy Amanda Mench, Osvaldo 13 

de Souza Campos Junior, Cristiane Aparecida Prado Altero, Roberta Fortunato Zulin, Antônia 14 

Francisca de Araújo, Pushpamary Susaiappan, Simone Estela Lopes de Arruda, Jeanete Vargas 15 

Azevedo, Regina Aparecida Simões Cabral, Suely Marlene Teodoro Rodrigues, Suely de Fátima de 16 

Magalhães. Outras(os) participantes: Sonia Maria Nobre Gimenez (Vereadora), Rosangela Portella 17 

Teruel (Assessora de Planejamento e Gestão da Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres 18 

- SMPM), Elaine Galvão (Rede Feminista de Saúde). A Presidenta, Sueli Galhardi, inicia dando boas-19 

vindas e inicia com o item 1) Apresentação e aprovação da pauta: Faz-se a leitura da pauta 20 

proposta solicitando a aprovação da plenária. Pauta aprovada. 2) Aprovação da ata da reunião 21 

ordinária realizada em 21/03/2023: Aprovada. 3) Correspondências recebidas e expedidas: não 22 

houve dúvidas ou manifestações. Recebidas: a) Ofício nº 210 2.02 3 /CML/ DAC: A Comissão de 23 

Defesa dos Direitos das Mulheres da Câmara Municipal de Londrina informa que tomou ciência do 24 

Plano Municipal para as Mulheres (PMPM) 2023 2026 encaminhado pelo CMDM e que solicitou a 25 

atuação do Legislativo para assegurar o atendimento humanizado e integral das mulheres. 26 

Informa, também, que o Presidente da Câmara, Vereador Emanoel Gomes, cientificou o Plenário 27 

durante a 3ª Sessão Ordinária, realizada em 9 de fevereiro de 2023, determinando, ainda, o envio 28 

a todos os vereadores e vereadoras para conhecimento. b) OF.R.Nº 082/2023 da Reitoria da UEL: 29 

Convite para o evento “Oficina Mais Meninas e Mais Mulheres na Ciência”, dia 24 de março, 30 

13h30, no Anfiteatro Maior do CLCH. c) Gabinete Prefeito - Convite para inauguração da nova sede 31 

do SAMU, dia 24 de março, 9h. d) Resposta ao SEI 19.026.050493/2023-63: indica como 32 

conselheiros da SMPOT os servidores Walter Cortez Mostaço (titular) e Carlos Renato Trevisani 33 

(suplente). Expedidas: a) Ofício 010/2023-CMDM para Conselho Estadual dos Direitos das 34 

Mulheres: pede pauta na reunião do CEDM para tratar da maternidade do HU. b) Ofício 012/2023-35 

CMDM para SMPOT: pede a substituição da conselheira Tatiene Matoba de Avila (SEI 36 

19.026.050493/2023-63). c) Ofícios 012/2023-CMDM a 020/2023-CMDM: ofícios sobre a 37 

maternidade do HU para SETI, 24ª Promotoria de Justiça, SESA, ALEP, Reitoria UEL, SEMI, CMS, 38 

CML (serão enviados). d) SEI 19.026.052648/2023-04: pede nomeação de conselheiras(os) da 39 

SMPM, SMPOT, SMAS e Assempa. e) SEI 19.026.200159/2022-86: solicita novamente à Saúde 40 

informações sobre ultrassons para gestantes (resultado do chamamento público realizado a fim de 41 

normalizar a oferta de ultrassons no município). 4) Política Pública e Transversalidade de Gênero: 42 
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Apresentação Elaine Galvão. Sueli Galhardi propõe que esta atividade seja transferida para a 43 

reunião de maio em virtude do elevado número ausências na reunião de hoje, pois considera que 44 

o tema é importante e deve alcançar um maior número de conselheiras(os). A palestrante Elaine 45 

Galvão e a Plenária aprovam a proposta. Sueli manifesta preocupação com a ausência de diversas 46 

representações nas reuniões mensais do CMDM. Informa que a Comissão Diretora fez um 47 

levantamento das faltas desde o início da atual gestão, sendo que existem conselheiras que quase 48 

não participaram deste primeiro ano de gestão. Cita alguns casos como exemplo. Tivemos, até o 49 

momento, 12 reuniões no total, sendo 09 ordinárias, 01 extraordinária e 01 de capacitação. Destes 50 

12 encontros, temos conselheiras que faltaram 11 vezes (02), 10 vezes (01), 09 vezes (01), 08 51 

vezes (01) e assim por diante. Cita que o Regimento Interno do CMDM estabelece que as faltas 52 

devem ser justificadas junto à Comissão Diretora do Conselho, para constar em ata. Não havendo 53 

o encaminhamento de justificativa a falta será dada como não justificada, sendo passível de 54 

perder o mandato no caso de três faltas consecutivas ou cinco intercaladas, sem substituição pelo 55 

suplente ou sem justificativa, durante o mesmo mandato. A Plenária aprova o encaminhamento 56 

para que a Comissão Diretora oficie as entidades faltantes, alertando para o elevado número de 57 

faltas e solicitando que se indique novas representantes casos as atuais realmente não tenham 58 

possibilidade de participar das reuniões e atividades do CMDM. Dando continuidade à reunião, 59 

Sueli propõe a antecipação dos pontos de pauta para relato das Comissões e informes, tendo em 60 

vista que a participação da vereadora Sônia Gimenez está agendada somente para às 17h. 61 

Proposta aprovada pela Plenária. 5) Relato das comissões do CMDM: Sueli Galhardi informa que 62 

as Comissões Especiais receberam a tarefa de organizar o seu planejamento para apresentação 63 

nesta reunião, entretanto nem todas concluíram. Reitera a importância da participação ativa das 64 

Comissões para o bom andamento do Conselho, especialmente no que se refere ao 65 

monitoramento e avaliação do PMPM, bem como à proposição de ações para sua efetivação. 66 

Solicita manifestação das comissões presentes. Comissão de Educação e Trabalho para a 67 

Diversidade: A conselheira Geocélia argumenta que sua comissão finalizou seu planejamento e 68 

postou no grupo. Depois relata algumas ações já desenvolvidas: a) 1º Encontro “Letramento racial 69 

e racismo ambiental no Brasil: Reflexões a partir de Carolina Maria de Jesus”, ministrado pela 70 

conselheira e Profa. Eliane Aparecida Candoti, realizado no dia 14/04/2023 e que contou com a 71 

presença de mais de 100 pessoas; b) Ação dos dias das mulheres no Centro POP com a Secretaria 72 

da Mulher, Educação e Consultório de Rua. Comissão de Transversalidade, Gestão e Controle 73 

Social: Rosangela Teruel, que integra a comissão juntamente com Sueli e Fernanda Serenário, 74 

presentes na reunião, relata o planejamento para 2023, que prevê as seguintes ações: i) Solicitar 75 

relatórios para acompanhamento da implantação da Casa da Mulher Londrinense; ii) Solicitar 76 

equipamentos exclusivos (notebook, Datashow) necessários ao funcionamento do CMDM e da 77 

Rede de Enfrentamento à Violência; iii) Acompanhar o andamento da solicitação de dados 78 

desagregados feita aos órgãos municipais; iv) Realizar reunião com a SMPOT sobre o Orçamento 79 

Mulher; v) Capacitar conselheiras(os) municipais para formar multiplicadoras(es) sobre prevenção 80 

à violência contra à mulher em 2023 e capacitar lideranças comunitárias em 2024; vi) Propor 81 

projeto de lei ou decreto para que todas as políticas públicas no município sejam efetivadas na 82 

perspectiva das interseccionalidades de gênero, idade, raça/cor/etnia, orientação sexual, classe 83 

social, deficiências ou transtornos, crenças, cultura, entre outros marcadores sociais, para o 84 
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acolhimento e atendimento humanizados das mulheres, se aplicando à área urbana e rural de 85 

Londrina. Comissão de Prevenção e Enfrentamento de Todas as Formas de Violência contra as 86 

Mulheres: Sueli informa que realizaram reunião, mas que precisam resolver sobre a coordenação. 87 

6) Informes: Sueli inicia os informes relatando a reunião realizada com a Reitoria da UEL. Diz que 88 

estavam presentes representantes da SMPM, CMDM e professoras da Universidade. Foi discutida 89 

a necessidade de ampliação dos projetos de extensão, especialmente para os alunos dos cursos 90 

noturnos. Sugere como tarefa das conselheiras levantar ideias de projetos de acordo com as 91 

demandas identificadas. Lisnéia e Elaine falam da ideia de projetos com cursos da área da 92 

construção e outras áreas majoritariamente masculinas. Sueli comenta, também, sobre a reunião 93 

com Secretária Estadual da Mulher, Leandre Dal Ponte, que aconteceu dia 13 de abril no auditório 94 

da Prefeitura. Diz que demandou com a Secretária a questão da maternidade do HU e informou da 95 

criação do Fundo Estadual dos Direitos da Mulher (FEDIM/PR), criado pela Lei 21.370, de 96 

21/03/2023, e que terá como objetivo dar suporte financeiro no planejamento, implantação e 97 

execução de planos, programas e projetos voltados à promoção e defesa dos direitos das 98 

mulheres. Informa que CMDM, SMPM e Saúde terão uma reunião de trabalho com a Comissão de 99 

Defesa dos Direitos da Mulher da CML e, por fim, destaca a defesa da dissertação de mestrado da 100 

servidora e Gestora Municipal de Promoção da Igualdade Racial, Maria de Fátima Beraldo, que 101 

aconteceu dia 17 de abril. A dissertação teve título “Contribuições do Movimento Negro de 102 

Londrina na formulação de políticas públicas” e foi produzida dentro do Programa de Pós-103 

Graduação em Sociologia da Universidade Estadual de Londrina (UEL). Rosangela Teruel faz um 104 

informe sobre a sua participação no Fórum Nacional de Organismos de Políticas para as Mulheres 105 

(OPMs) realizado em Brasília nos dias 12 e 13/04/2023. Destaca que o Fórum foi uma importante 106 

oportunidade de aproximação e diálogo entre o Ministério das Mulheres e os órgãos responsáveis 107 

pela execução da política para as mulheres nos estados e municípios. Conta que participaram do 108 

Fórum mais de 250 gestoras, de todas as regiões do Brasil e que a Ministra das Mulheres, Cida 109 

Gonçalves, participou de todas as atividades realizadas nos dois dias, se mostrando muito 110 

acessível e receptiva com todas as gestoras, juntamente com a sua equipe ministerial. Rosangela 111 

informa a composição e os contatos do Ministério, destacando as atribuições da Secretaria 112 

Nacional de Articulação Institucional, Ações Temáticas e Participação Política; da Secretaria 113 

Nacional de Enfrentamento à Violência Contra as Mulheres e da Secretaria Nacional de Autonomia 114 

Econômica e Política de Cuidados, que são convergentes com a estrutura da SMPM e com as ações 115 

previstas no Plano Municipal de Políticas para as Mulheres de Londrina. Cita, ainda, os destaques 116 

feitos pela Ministra Cida Gonçalves em relação às prioridades do Ministério das Mulheres: a) 117 

fortalecer os OPMs existentes; b) apoiar a criação de secretarias municipais e estaduais específicas 118 

para a política para as mulheres; c) promover a capacitação das gestoras; d) estabelecer um 119 

diálogo permanente com as secretarias estaduais e municipais, por meio de reuniões estaduais e 120 

regionais. Rosangela informa que foi anunciado no Fórum que a V Conferência Nacional de 121 

Políticas para as Mulheres será realizada em 2024, sendo que as etapas municipais e estaduais 122 

devem acontecer no 2º Semestre de 2023, conforme calendário a ser divulgado por meio de Edital 123 

do Ministério das Mulheres. Finalmente, Rosangela destaca que este ano serão elaborados os 124 

Planos Plurianuais do Estado e da União (PPA 2024-2027). Informa que foram disponibilizados 125 

materiais de apoio e capacitação para elaboração do PPA e que os links para acesso a estes 126 
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materiais serão enviados às conselheiras por e-mail. Ressalta que o CMDM deve ficar atento para 127 

participar das consultas públicas e outras formas de participação popular deste processo. 128 

Conforme deliberação da Plenária, a Comissão Diretora fica responsável pelo encaminhamento 129 

das propostas constantes no Plano Municipal de Políticas para as Mulheres de Londrina, como 130 

sugestão para o PPA do Estado e da União, conforme âmbito de atuação de cada um. 7) 131 

Vereadora Profa. Sônia Gimenez: apresentação de projetos. A vereadora agradece a 132 

oportunidade de apresentar ao CMDM os projetos relacionados à política para as mulheres nesta 133 

Legislatura e reitera o compromisso em atuar na defesa dos direitos das mulheres, juntamente 134 

com os demais vereadores e vereadoras. Em seguida, comenta também sobre a reunião de 135 

trabalho que está agendada entre CMDM, SMPM e Saúde. Informa que a CML tem colocado a 136 

mulher em foco nos projetos de lei. São cerca de 30 projetos de lei até o momento. Faz a leitura 137 

de todos os projetos e leis já em vigor nesta atual legislatura. Ao final entrega a lista de todas as 138 

normativas citadas, a qual vai anexa a esta ata para ciência. Algumas observações foram feitas 139 

durante a leitura. Sobre o PL 06/2023, que institui a campanha “Check up” geral das mulheres, a 140 

vereadora falou da questão do não comparecimento de mulheres nas UBS para realizar exames 141 

preventivos e que é preciso verificar o porquê de as empresas não aceitarem declarações emitidas 142 

por outros profissionais que não médicos. Geocélia sugere, assim que o projeto se transformar em 143 

lei, mandar cartazes para a Educação, pois a maioria das participantes do EJA é de mulheres. Lei 144 

13.235/2021, que dispõe sobre a obrigatoriedade de bares, restaurantes e casas noturnas 145 

adotarem medidas de auxílio à mulher que se sinta em situação de risco. Sônia disse que visitaram 146 

alguns estabelecimentos e constataram que está funcionando, com cartazes, orientação dos 147 

chefes, etc. Rosangela parabeniza o trabalho realizado e reforça a necessidade da CML solicitar 148 

pareceres para SMPM e CMDM, atentando-se que muitos projetos não são explicitamente 149 

relacionados às mulheres, mas que as afetam. Além disso, quem está na pratica do serviço público 150 

pode, muitas vezes, ter contribuições importantes para ajudar a tornar os projetos de lei mais 151 

efetivos, de modo que as ações propostas possam ser de fato operacionalizadas. Sueli agradece à 152 

Vereadora e coloca o CMDM à disposição da CML. Nada mais havendo a tratar, a reunião foi 153 

encerrada às 18h, e eu, Fernanda Serenário, 1ª Secretária do CMDM, lavro a referida ata. ///////// 154 










