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1. No dia quinze de agosto de dois mil e vinte e trés, as 16 horas e 10 minutos,
integrantes do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres de Londrina (CMDM)
reuniram-se para a 972 Reuniao Ordinaria do CMDM - Gestao 2022/2026. A reuniao foi
realizada de forma presencial no Auditério da Prefeitura Municipal de Londrina, sito a
Avenida Duque de Caxias, 635, segundo andar, Centro Civico, Londrina, Parana.
Conforme Oficio Circular 008/2023-CMDM a reunido teve a seguinte proposta de
pauta: 1) Apresentacao e aprovacao da pauta; 2) Aprovacao da ata da reuniao
ordindria realizada em 18/07/2023 (leitura prévia); 3) Correspondéncias recebidas e
expedidas (leitura prévia); 4 ) Educacao Continuada: Lei Maria da Penha e suas
atualizacdes: Maryanne Lopes Martins - Assessora SMPM; 5) Relato das comissdes do
CMDM; 6 ) Informe sobre o servico Familia Acolhedora; 7) Outros informes.
Conselheiras(os) presentes: Tatiene Matoba de Avila, Fernanda Serenario,
Maryanne Lopes Martins, Daisy Amanda Mench, Kathia Regina Galdino de Godoy,
Martinha Sucupira Ferraz Weber, Osvaldo de Souza Campos Junior, Walter Cortez
Mostaco, Juliana Elias Stramandinoli Fernandes, Sueli Galhardi, Simone Estela Lopes
de Arruda, Elaine Ferreira Galvao, Karine Alberti Maltempi, Suely de Fatima de
Magalhdes, Marselle Nobre de Carvalho, Sarai Tarcia de Brito. Justificaram a
auséncia: Priscila Alexandra Colmiran, Geocélia Alves Ribeiro, Eliane Aparecida
Candotti, Cassia Munhoz Silva, Antbnia Francisca de Araujo, Margarete Cipolla,
Jeanete Vargas Azevedo, Sandra Mara Aguillera. Outras(os) participantes:
Rosangela Portella Teruel (Assessora de Planejamento e Gestao da SMPM), Izabela P.
Dicarlo Simao (Para Sempre Luna Instituto), Bruna Damasceno (Psicéloga Obstétrica),
Ana Lucia Conde (Assistente Social do Ministério de Missdes e Adoracao - MMA),
Marina Stuchi (Néias Observatério de Feminicidios Londrina) e Jéssica (sobrenome

ilegivel, sem entidade indicada). 1) Apresentacao e aprovacao da pauta: Faz-se a

leitura da pauta proposta solicitando a aprovacdo da plenaria. Pauta aprovada. 2)

Aprovacao da ata da reuniao ordinaria realizada em 18/07/2023: Aprovada

com a inclusao da presenca da conselheira Tatiene, que esqueceu de assinar a lista
de presenca na reuniao de julho. 3) Correspondéncias recebidas e expedidas: a
pedido da Presidenta, Fernanda comenta as correspondéncias. Recebidas: a) SEI
19.026.200159/2022-86 - Oficio 0635/2023 - DRAS/SMS: resposta ao Oficio 083/2022-
CMDM sobre pedido de informacao sobre ultrassom para gestantes, conforme segue:
“Em 16 de agosto de 2022 foi publicado o Edital de Chamamento Pudblico n2 001/2022,
tendo por objeto ‘identificar e contratar pessoas juridicas com capacidade operacional
suficiente para prestacdo de servicos de salde consistentes na realizacdo de
procedimentos com finalidade diagnédstica a serem ofertados aos usuarios do Sistema
Unico de Salde (SUS), de forma complementar’. O certame ficou publicado por 30
(trinta) dias corridos contados da data de sua publicacao no Jornal Oficial do
Municipio, como consta no item 4.1 do edital, para que as empresas interessadas
formulassem suas propostas e a encaminhassem a Secretaria Municipal de Salde,



contendo os lotes e documentos de habilitacao. Finalizado este prazo, apenas uma
empresa mostrou-se interessada e apresentou proposta para a realizacao de todo o
lote de exames de ressonancia magnética e, apdés os tramites relacionados, seu
contrato foi assinado. No entanto, nao houve interessados na prestacao de servicos
do subgrupo 05 - DIAGNOSTICO POR ULTRASSONOGRAFIA. Informamos que no
momento, contamos com a oferta do Exame Ultrassom Obstétrica e Ultrassom
Morfolégica na Maternidade Municipal de Londrina e no ambulatério da Policlinica. Os
agendamentos sdo realizados conforme a idade gestacional mais avancada”. b) Oficio
1.487/2.023/CML/CDDM/DAC da Comissao de Defesa dos Direitos das Mulheres da
Camara Municipal de Londrina: convite para a Presidenta do CMDM explanar, no
tempo de 10 minutos, na Reuniao Publica Tematica a ser realizada no dia 2 de agosto,
quarta-feira, as 14 horas, no Saldao de Eventos do Centro de Convivéncia da Pessoa
Idosa - CClI da Regiao Norte. Tema: Agosto Lilds na Campanha Municipal pelo Fim da
Violéncia contra as Mulheres. c) Oficio 1774/2023/GS/SESA da Secretaria de Estado da
Saude: resposta ao Oficio 013/2023-CMDM que solicitava informacdes sobre qual o
plano de manejo do prédio e entrega da maternidade do Hospital Universitario de
Londrina. Informa que “o Hospital Universitario de Londrina (HU-UEL) elaborou Plano
para viabilizacao do funcionamento da Maternidade, contendo solicitacao de aporte
financeiro direcionado a Secretaria de Estado da Saude. A equipe técnica composta
por representantes da Diretoria de Atencao e Vigilancia em Saldde, em conjunto com a
Diretoria de Unidade Préprias, ja elaboraram parecer referente ao pleito. A Secretaria
de Estado da Saude, a Universidade Estadual de Londrina e o Diretor do Hospital
Universitario, seguem em fases finais de negociacao quanto ao ajuste do plano e
prazo para reabertura da Maternidade”. d) Convite do cerimonial da Universidade
Estadual de Londrina para assinatura de liberacao de recursos para o Hospital e
Mulher e da Crianca (HU-UEL), dia 03/08/2023, as 10 horas, no Anfiteatro do HU.
Expedidas: a) Oficio 035/2023-CMDM para Camara Municipal de Londrina: envia
parecer ao PL 25/2023 que “Cria o ‘Programa de doacao de produtos de higiene
pessoal, roupas e calcados para mulheres’, destinado a autorizar o recebimento de
doacao de todo tipo de material de higiene, roupas, calcados, acessérios e itens de
maquiagem”. Conforme manifestacao da plenaria, parecer favoravel, porém sugere
ampliacao dos itens que podem ser doados e, considerando que a propositura atribui
responsabilidades a SMPM, recomenda consulta ao executivo municipal quanto a
viabilidade de gestdo de doacOes recebidas. b) Oficio 037/2023-CMDM - SElI
19.026.200159/2022-86: solicita informacdes complementares a respeito da oferta de
ultrassonografia para gestantes atendidas na rede publica de salde do municipio de
Londrina, quais sejam: a) demanda reprimida por ultrassonografia para esse publico;
b) os critérios para definicao das prioridades; e, ainda, c) considerando o resultado do
Chamamento Publico - Edital n® 001/2022 (deserto), quais providéncias alternativas
gue estao sendo tomadas para ampliar a oferta de USG as gestantes, garantindo o
preconizado na legislacao e protocolos vigentes. Sueli informa que houve uma
correspondéncia recebida por ela, em maos, apds o envio da convocacao, e faz a
leitura do documento. Trata-se do Oficio 009/2023 do Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial enviada, por enquanto aos seus cuidados, e que
aborda a inclusao de pessoa negra nos quadros de servidoras da Secretaria Municipal
de Politicas para as Mulheres a fim de atender a questao étnico-racial. O CMPIR
contextualiza, inicialmente, que dentre suas atribuicdes esta a de propor politicas
voltadas a promocao da igualdade racial, ao combate ao racismo e efetivacao de
acoes afirmativas, representando a comunidade negra, indigena e outras etnias. O
documento destaca, ainda, que o Estatuto da Igualdade Racial impde ao Poder Publico
a promocao de acdes “que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de
trabalho para a populacao negra, inclusive mediante a implementacao de medidas
visando a promocdo da igualdade nas contratacdes do setor publico”. Cita, também,
Termo de Adesdao e Compromisso celebrado entre a Unido, por intermédio do




Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, e o Municipio de Londrina
em abril de 2020, quando o municipio, entao, aderiu ao Sistema Nacional de
Promocdo da Igualdade Racial, comprometendo-se a implementar politicas de
enfrentamento ao racismo e de promocao da igualdade racial. Isto posto, o referido
Conselho “ao tempo que manifesta irrestrito apoio e reforca a proposta apresentada
pela Gestao Municipal de Promocao da Igualdade Racial junto a Secretaria Municipal
de Politicas para as Mulheres, sobre a relevancia quanto a inclusao de pessoa negra,
no quadro de servidoras, para atendimento das politicas étnico raciais, como forma de
atenuar o racismo institucional e estrutural presente nas reparticdes publicas, solicita
do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres apoio no pleito ja colocado”.
Rosangela pede para fazer alguns esclarecimentos com relacao a “proposta” citada.
Informa que a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres (SMPM) mantém
dialogo constante com a gestora municipal de Promocao da Igualdade Racial (GPIR),
Sra. Maria de Fatima Beraldo, visando contemplar as demandas das mulheres negras,
indigenas e de outras etnias em suas acdes e planejamentos. Em reuniao realizada no
Gabinete da SMPM em maio do corrente ano, para planejamento de atividades
conjuntas para o més de julho, a gestora Fatima Beraldo manifestou verbalmente sua
vontade de que a SMPM tivesse em seu quadro de servidoras uma pessoa negra para
melhor atendimento das cidadas negras. Rosangela enfatiza que nao houve, porém,
uma proposta formal, especialmente no que se refere a como se daria eventual
movimentacao funcional. Informa, também, a plenaria, que a SMPM enviou a GPIR um
pedido de informacao com o intuito de dirimir ddvidas quanto as atribuicdes de cada
6rgao, de modo que nao haja sobreposicao de acdes ou ingeréncia, visto que a SMPM
e a GPIR sao instancias distintas, para que cada uma possa elaborar o planejamento
de suas atividades conforme competéncias definidas em lei, atuando oportunamente
em conjunto, para assegurar a transversalidade das politicas publicas. Isto posto,
tendo em vista nao estar claro a atribuicao de cada instancia, Rosangela propde que a
plendria do CMDM aguarde a resposta a este pedido de informacao feito pela SMPM.
Sueli levanta a questao da falta de elementos, neste momento, para que o CMDM se
posicione. A plenaria concorda. Diante disto, Maria de Fatima Beraldo solicita ponto de
pauta para a préxima reuniao, de modo que todas as duvidas da plenaria sejam
dirimidas, sendo a proposta aceita pelas pessoas presentes. Elaine complementa o
assunto e enfatiza que todas as secretarias deveriam estar atentas as especificidades
étnico-raciais, ou seja, caso a ideia proposta pela GPIR seja concretizada, nao s a
SMPM deveria ser contemplada com servidoras negras, mas todas as secretarias e
6rgaos publicos municipais. Finalizado este assunto, a nova conselheira representante
da OAB, Karine Alberti Maltempi, apresentou-se a plenaria, que deu boas-vindas a ela.
Também se apresentaram as convidadas Marina Stuchi e Jéssica. Passamos ao

proximo item da pauta. 4) Programa de Educacao Continuada em Controle
Social e Politicas Publicas: Lei Maria da Penha e suas atualizacées, com

Maryanne Lopes Martins, Assessora de Politicas Publicas para as Mulheres
da SMPM: Maryanne inicia sua apresentacao trazendo a evolucao da Lei Maria da

Penha, sancionada em 2006, e abordando os tipos de violéncias doméstica e familiar
tipificadas. Em seguida ja passa para as principais atualizacdes incluidas depois de
2006 na Lei Maria da Penha e em outras normativas legais. Seguem alguns exemplos
abordados (a apresentacao completa vai em PDF anexa a esta ata). A Lei 14.132/2021
inseriu no CAdigo Penal Brasileiro o artigo 147-B que traz a figura do crime de
violéncia psicoldgica contra a mulher, antes somente prevista na LMP como um tipo
de violéncia. Lei 13.871, de 2019, que inseriu a responsabilidade do agressor em
ressarcir ao Sistema Unico de Saude (SUS) os custos relativos aos servicos de salde
prestados para o total tratamento das vitimas em situacdo de violéncia doméstica e
familiar. Garantia de matricula dos dependentes de mulheres vitimas de violéncia
domeéstica e familiar. Neste momento a plenaria discutiu brevemente sobre a
importancia do sigilo dos dados sobre a transferéncia das criancas aos pais, se acaso



estes forem os agressores. Elaine enfatizou ser essencial verificar como se da este
procedimento nas escolas particulares. Foram explicadas, ainda, atualizacoes
referentes as medidas protetivas de urgéncias. Marina comentou que o indice de
feminicidios aumenta apds a concessao de medidas protetivas. Possibilidade de o juiz
aplicar ao agressor a obrigacao de comparecimento a programas de recuperagao e
reeducacao e/ou de acompanhamento psicossocial, por meio de atendimento
individual e/ou em grupo de apoio. Sobre estes programas, comentou que em
Londrina foram atendidos cerca de 1050 homens, sendo que de 2021 a 2022 a
reincidéncia foi de 15%, caindo para 3% no periodo de 2022 a 2023. Maryanne finaliza
com alguns dados de atendimento do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher
(CAM) e da Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180. 5) Relato das comissodes
do CMDM: Comissao de Saude das Mulheres: Elaine informa que foi eleita como
coordenadora da Comissao. Conta que as integrantes fizeram uma reuniao de
planejamento e que, em breve, trarao a proposta elaborada. Faz um relato sobre a
maternidade de alto risco do Hospital Universitario e sobre a perspectiva de
inauguracao para ainda este ano e, por fim, diz que algumas participantes estao
planejamento uma visita a Maternidade Municipal Lucilla Ballalai. Comissao de
Prevencao e Enfrentamento de Todas as Formas de Violéncia Contra as Mulheres:
informam que contam com duas novas integrantes, a conselheira Karine, da OAB, e
como colaboradora, Marina Stuchi, do Néias Observatério de Feminicidio Londrina.
Comissao de Legislacao e Fundo: Fernanda, durante os informes, contou que esteve
em reuniao na Camara Municipal de Londrina cuja pauta era a divulgacao de
patrocinios que podem ser solicitados a Itaipu Binacional. Explicou que a politica para
as mulheres é um dos eixos que a empresa contempla com recursos e diz que todo
material explicativo serd enviado no grupo de WhatsApp do Conselho. 6) Informe
sobre o servico Familia Acolhedora: o Conselho recebeu pedido de divulgacao do
servico e, para tanto, estd presente na reuniao a Sra. Ana Lucia Conde, Assistente
Social da entidade MMA - Ministério de Missdes e Adoracdo. Ana inicia explicando que
este servico ja é prestado pela equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SMAS) e que, agora, estao iniciando a prestacao dele também por meio de parcerias
(termo de colaboracao) com organizacdées da sociedade civil (OSC). O Edital de
chamamento publico 004/2023 foi publicado no site da SMAS no endereco
http://repositorio.londrina.pr.gov.br/index.php/menu-assistencia/diretoria-de-gestao-
do-sistema-municipal-de-assistencia-social/gerencia-de-gestao-de-convenios/2023-
25/52067-edital-central-de-vagas-unificada-23-03-23-final/file. Explica que o]
acolhimento é temporario e que hd um processo de selecao para ver se a pessoa ou
familia estd apta a receber a crianca ou adolescente em situacao de desprotecao. Sao
atendidos pelo servico criancas, adolescentes ou grupos de irmaos em situacao de
desprotecao que, por ordem judicial, precisam ser afastados de sua familia de origem,
dando-lhes acolhida e a possibilidade de convivéncia familiar e comunitaria, evitando,
portanto, a institucionalizacao. Frisa que as familias acolhedoras nao poderao, sob
hipétese nenhuma, adotar as criancas e adolescentes acolhidos. Finaliza, por fim,
pedindo que todas reflitam sobre a possibilidade de ser uma familia temporariamente
para uma crianca ou adolescente e entrega um panfleto explicativo. 7) Outros
informes: Sueli Galhardi informou que estao abertas as inscricbes para a nova
composicao do Conselho Estadual da Mulher. O processo eleitoral visa selecionar
representantes da sociedade civil para o biénio 2023-2025 do CEDM-PR. As inscri¢cdes
podem ser feitas até 11 de setembro e a eleicao ocorrera no dia 06 de outubro. Sera
colocado o link no grupo de WhatsApp do CMDM. Comenta, também, sobre previsao
de uma reuniao descentralizada do CEDM-PR no inicio de outubro, dia 03 ou 04, no
CCI Norte possivelmente. Simone convida a todas para a uma carreata pela paz nas
escolas que acontecerd no dia 19 de agosto, sabado, a partir das 8h30, com saida em
frente a Escola Etica, na Av. Santos Dumont. Por fim, Fernanda informa que a SMPM
terd um estande na sexta edicao do Londrina Mais, evento organizado pela Secretaria
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Municipal de Educacao. A Secretaria levara material informativo sobre o Centro de
Oficinas Para Mulheres (COM) e os cursos ofertados, Sala da Mulher Empreendedora,
Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher (CAM) e fara a exposicao de alguns
itens de artesanato das mulheres que participam da Feira Arte Mulher. O Londrina
Mais acontecera nos dias 17, 18 e 19 de agosto, no Parque de Exposicdes Governador
Ney Braga. O funcionamento dos estandes serd das 8h as 17h30, nos dias 17 e 18, e
das 9h as 16h no sdbado. Finalizados os informes, nada mais havendo a ser tratado, a
reuniao foi encerrada as 18h00, e eu, Fernanda Serendrio, 12 Secretdria do CMDM,
lavro a referida ata. //////1111111]
2. Ata aprovada em plenaria dia 19 de setembro de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Serenadrio, Secretario(a)
Executivo(a), em 02/10/2023, as 17:38, conforme horario oficial de Brasilia,
conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n®
1.525 de 15/12/2017.
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