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No dia dezessete de outubro de dois mil e vinte e trés, as 16 horas, integrantes do Conselho Municipal dos Direitos
das Mulheres de Londrina (CMDM) reuniram-se para a 992 Reunido Ordinaria do CMDM - Gestdo 2022/2026. A
reunido foi realizada de forma presencial no Auditério da Prefeitura Municipal de Londrina, sito a Avenida Duque
de Caxias, 635, segundo andar, Centro Civico, Londrina, Parana. Conforme Oficio Circular 010/2023-CMDM a
reunido teve a seguinte proposta de pauta: 1) Apresentacdo e aprovacdo da pauta; 2) Aprovacgdo da ata da
reunido ordinaria realizada em 19/09/2023 (leitura prévia); 3) Correspondéncias recebidas e expedidas (leitura
prévia); 4) Aprovacdo de realizacdo da 22 Eleicdo Complementar do CMDM - Gestdo 2022-2026; 5) Educagdo
Continuada - Outras formas de violéncias e suas peculiaridades: violéncia contra a mulher com deficiéncia-
Palestrante: Ghislaine T. da Silveira (Ghisinha); 6) Gestdo Municipal de Promocdo da Igualdade Racial - Maria de
Fatima Beraldo; 7) Parecer ao PL 422023 que "Cria o programa de apoio as familias enlutadas, estabelecendo
procedimentos a serem adotados nos casos de perda gestacional, natimorto e perda neonatal nos servicos
publicos e privados de satde, contratados ou conveniados, que integram o Sistema Unico de Saude - SUS, bem
como busca conscientizar e orientar os profissionais de salde e a sociedade sobre a importancia e a sensibilidade
do assunto no ambito do Municipio e da outras providéncias” (Comissdes de Legislacdo e Saude); 8) Relato das
comissdes do CMDM; 9) Informes (Pré-habilitacdo repasse Fundo Estadual; Aula Inaugural da disciplina
“Violéncias de Género e Saude” na UEL; Reunido do CEDM em Londrina; etc.). Conselheiras(os) presentes: Lisnéia
Aparecida Rampazzo, Maryanne Lopes Martins, Priscila Alexandra Colmiran, Luciana Mazzarotto Negrini, Martinha
Sucupira Ferraz Weber, Cristiane Aparecida Prado Altero, Carlos Renato Trevisani, Cassia Munhoz silva, Juliana
Elias Stramandinoli Fernandes, Antonia Francisca de Araudjo, Sueli Galhardi, Simone Estela Lopes de Arruda,
Jeanete Vargas Azevedo, Elaine Ferreira Galvdo, Karine Alberti Maltempi, Marselle Nobre de Carvalho, Martha
Celia Ramirez Gavez. Justificaram a auséncia: Fernanda Serendrio (férias), Tatiene Matoba de Avila, Walter Cortez
Mostaco, Sueli de Fatima Magalhdes, Geocélia Alves Ribeiro, Amanda Cristina Andrello Costa, Sarai Tarcia de Brito,
Sandra Mara Aguillera, Kathia Regina Galdino de Godoy. Outras(os) participantes: Beatriz Batista Silva (Plenaria de
Mulheres Negras), Ghislaine T. da Silveira (CMDPD), Rosalina Batista (ASSEMPA), Alessandra Félix (CML — Gabinete
Vereadora SOnia Gimenez), Jéssica Guelfi (MMA — Republica de Mulheres), Nivaldina de L. dos Santos (Clube de
Maes), Rosangela Portella Teruel (SMPM). 1) Apresentacdo e aprovacdo da pauta: A presidenta do CMDM, Sueli
Galhardi, inicia a reunido e faz a leitura da pauta proposta e solicita a inclusdo de um ponto de pauta sobre o
Projeto de Extensdo da UEL: “Feminicidios: Prevencdao e Enfrentamento no Estado do Parand”. A conselheira
Marselle solicita a inclusdo de relato sobre o atendimento prestado a mulher em situagao de violéncia na Unidade
Basica de Saude do Jardim Itapod. Pauta aprovada pela Plenaria com as inclusdes solicitadas. 2) Aprovacdo da ata
da reunido ordinaria realizada em 19/09/2023: Aprovada, com abstencdo das conselheiras Marselle Nobre de
Carvalho e Elaine Ferreira Galvdo, que ndo estavam presentes na reunido de setembro. 3) Correspondéncias
recebidas e expedidas: Recebidas: a) Oficio circular 028/2023/SCAPS/17RS para Comissdo Diretora: convite para o
evento “Parand que cuida: crianga, gestante e pessoa idosa” no dia 22/09/2023, das 13h30 as 17h00, na UEL. b)
Oficio 1447-2023-GFA da DEAM Londrina: resposta ao Oficio 039/2023-CMDM. Informa que ndo ha, no momento,
tratativas concretas para instalacdo da Delegacia da Mulher 24 horas em Londrina. Ndo obstante, esclarece que o
atendimento fora do horario comercial é realizado na 62 Central de Flagrantes de Londrina, local onde as mulheres
podem dispor de todos os servigos da Policia Judicidria (registro de Boletim de Ocorréncia, solicitacdo de Medidas
Protetivas de Urgéncia, solicitagdo de atendimento no CAM e Casa Abrigo, etc.). ¢) Oficio 022023 do Néias
Observatdrio de Feminicidios de Londrina: considerando crime ocorrido na cidade de Londrina em 03/09/2023, o
Néias envia oficio com os seguintes objetivos: explicitar falhas identificadas pelo Observatério durante
atendimento de emergéncia prestado a vitima em unidade hospitalar; solicitar informagdes sobre protocolos das
forcas de seguranca para comunica¢do de mortes violentas a familiares das vitimas; esclarecer situacées relatadas
pela rede de apoio da sobrevivente no que concerne a preservacdo do local do crime; solicitar intervengao do
CMDM e outros 6rgdos. d) Oficio Circular n? 042023 — CEDM/PR: encaminha moc&o referente a Lei n2 20.127/2020
que dispde sobre a violéncia obstétrica, sobre direitos da gestante e da parturiente. e) Oficio Circular n2 02/2023 -
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CEDM/PR: encaminha moc¢do de apoio as acGes realizadas para o incremento da cobertura vacinal e exame
preventivo do cancer de colo do Utero (papanicolau). f) Oficio 1491-2023-GFA da DEAM Londrina: resposta ao
Oficio 041/2023-CMDM. Informa que os problemas elencados no referido oficio serdo repassados ao Delegado
Chefe da 102 Subdivisdo Policial de Londrina, para adequacgdes, uma vez que a 62 Central Regional de Flagrantes
esta diretamente subordinada a sua chefia. Informa, ainda, que a DEAM ndo tem, atualmente, estrutura fisica,
nem de recursos humanos, para trabalhar de forma ininterrupta. g) SEI 19.026.200159/2022-86 — resposta da
DRAS ao Oficio 037/2023-CMDM que solicitou informacdes complementares sobre a oferta de ultrassom para
gestantes, conforme segue: “Em atencgdo ao Oficio n® 037/2023-CMDM, de 10 de agosto de 2023, que solicita
informacbes complementares a respeito da oferta de exames de ultrassonografia para gestantes,
esclarecemos/justificamos: Em relagdo ds acbes tomadas referente a oferta de exames para as Gestantes,
atualmente estamos com oferta na Maternidade e na Policlinica. Estamos realizando os exames USG Obstétrico,
USG Obstétrico com Dopller e USG Morfoldgico. Mantemos a oferta com o prestador Ultraclin para a realizacéo do
USG Endovaginal. Outra ag¢do, foi comegar a inserir as pacientes que necessitam dos exames em fila de espera no
nosso sistema Saude Web, indicando o prazo para realizacdo do exame considerando o periodo da Idade
Gestacional, desta forma temos maior aproveitamento da oferta na tentativa de permitir a realizagdo dos exames
necessdrios na gestagdo em tempo oportuno. Sendo o que temos a apresentar e a disposicéo para esclarecimentos
posteriores”. h) SEl 19.026.118862/2023-22 — resposta ao Oficio 034/2023-CMDM que solicitou as seguintes
informacGes: 1) Se a Lei a Lei Federal 14.443, de 02 de setembro de 2022, que garante a esterilizagdo cirdrgica
(laqueadura) durante o parto, desde que cumpridos os requisitos legais e médicos, estd sendo cumprida no
municipio de Londrina; 2) Quantas mulheres estdo, atualmente, aguardando pela cirurgia de laqueadura em
Londrina. Segue a resposta assinada pelo Secretdrio Municipal: “Em atengdo ao Oficio n®. 034/2023 - CMDM em
que se requer informagdes acerca da aplicagdo da Lei Federal n®. 14.443, de 02 de setembro de 2022 no dmbito do
Municipio de Londrina, passamos a tecer as seguintes considera¢bes. A Lei n? 9.263/1996 estabeleceu o
planejamento familiar como um direito e dispés de agdes de atengdo sexual e reprodutiva nos servicos de satde do
pais, incluindo a contracepg¢do. O Ministério da Saude indica que o planejamento deve ser ofertado com
esclarecimentos sobre os métodos que melhor se adequem as necessidades de cada pessoa, sem discriminagdo,
coercdio ou violéncia. A norma foi alterada pela Lei n® 14.443/2022 para estabelecer as condi¢bes de acesso a
esterilizagdo voluntdria. Deste modo, a Lei Federal n® 14.443, de 02 de setembro de 2022 trouxe algumas
alteragbes nos requisitos de elegibilidade para a realizagGo dos procedimentos de esterilizagGo cirurgica. Dentre
elas, estd a possibilidade de esterilizagdo cirurgica em mulher durante o periodo de parto, desde que observados o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias entre a manifesta¢éo da vontade e o parto e as devidas condigées médicas.
Assim sendo, desde a sua entrada em vigor em junho de 2023 a Lei Federal n®. 14.443, de 02 de setembro de 2022
vem sendo devidamente observada na Maternidade Municipal Lucilla Ballalai, quanto nos hospitais publicos e
filantrodpicos, contratualizados pelo SUS para atendimento de maternidade (Hu e HEL) nos casos em que a paciente
cumpre os requisitos legais. No tocante ao segundo questionamento, apds o levantamento de dados realizados
nesta Autarquia, informamos que atualmente existem cerca de 939 pacientes em fila para consultar na
especialidade de CS LAQUEADURA (178). Por fim, a Autarquia/Secretaria ressalta que tem cumprido integralmente
todas as prescrices e orientagbes do Sistema Unico de Satde e legislagBes a ele relacionadas, as quais se pautam
na garantia da atengdo integral a saude das mulheres, que inclui a atenc¢do a saude reprodutiva e garantia de
acesso aos métodos de contracepgdo disponiveis”. i) Oficio n.2 451/2023-DG/SEMIPI: encaminha informagdes do
setor técnico, em resposta a solicitacdo de priorizagdo de investimentos para a formacdo de profissionais que
atendam usuarios e usudarias de drogas, especialmente dos que atuam com acolhimento institucional; e a
priorizacdo de atendimento a mulheres em situa¢do de violéncia e seus filhos, tanto nos servigcos de saude para
tratamento de problemas decorrentes do uso de drogas, quanto nos sistemas de saude mental em razdo de
violéncias sofridas em decorréncia do uso de drogas. Expedidas: a) Oficio 040/2023-CMDM para Camara Municipal
de Londrina: solicita prorrogacdo do prazo para parecer ao PL 42/2023 sobre perda gestacional, natimorto e perda
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neonatal. b) Oficio 041/2023-CMDM para DEAM Londrina (SEI 19.026.174244/2023-62): informa queixas recebidas
de usuarias sobre a Central de Flagrantes de Londrina, tais como: ndo possuir sala de atendimento adequada, local
distante, ermo, sem 6nibus préximo, etc. c¢) Oficio 042/2023-CMDM para Governador do Parand e Secretario de
Seguranga Publica (SEI 19.026.174244/2023-62): solicita informag¢des sobre eventuais providéncias visando a
implantacdo da DEAM 24 horas no municipio de Londrina e informa supostas inadequacdes da Central de
Flagrantes. d) Oficio 043/2023-CMDM para SEMIPI e CEDM (SEI 19.026.174244/2023-62): solicita apoio para a
implantacdo da DEAM 24 horas no municipio de Londrina e informa supostas inadequacdes da Central de
Flagrantes. e) Oficio 044/2023-CMDM para SMPM (SEI 19.026.174429/2023-77): solicita apoio para a implantacdo
da DEAM 24 horas no municipio de Londrina e informa supostas inadequacdes da Central de Flagrantes. f) Oficio
0452023-CMDM para Ghislaine T. da Silveira (Ghisinha): convite para ministrar capacitagdo na reunido de 17/10
com o tema “Outras formas de violéncias e suas peculiaridades: violéncia contra a mulher com deficiéncia”. g)
Oficio 046/2023-CMDM para 10 SDP (SEI 19.026.174429/2023-77): solicita apoio para a implantacdo da DEAM 24
horas no municipio de Londrina e informa supostas inadequacbes da Central de Flagrantes. Além das
correspondéncias recebidas e expedidas listadas no Anexo ao Oficio de convocacdo, Sueli informa o envio de
Oficio Circular 048/2023-CMDM, encaminhado em conjunto com a Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia
Doméstica, Familiar e Sexual contra as Mulheres de Londrina, referente ao Oficio 02/2023 do Néias Observatorio
de Feminicidios de Londrina; e Rosangela informa o recebimento da resposta da Secretaria Estadual de Seguranca
Publica - Protocolo n? 21.129.002-1, em resposta ao Oficio 42/2023-CMDM. 4) Aprovacdo de realizacdo da 22
Eleicio Complementar do CMDM - Gestdo 2022-2026: Sueli informa a necessidade de realizacdo de eleigdo
complementar tendo em vista as vacancias de titular e suplente do Movimento Estudantil, OrganizacGes de povos
ou comunidades indigenas e Movimento de Mulheres Lésbicas, Bissexuais, Transexuais ou Travestis, e a vacancia
da supléncia das OrganizacGes Representativas das Pessoas com Deficiéncia. Sueli informa que, conforme
Resolugdo 004/2022 — CMDM, publicada no Jornal Oficial do Municipio n2 4677, a Comissdo Diretora é responsavel
pelos tramites necessdrios para a realizacdo das eleicdes complementares do CMDM, e em nome da Comissdo
Diretora propde o seguinte cronograma: publicacdo do edital e inscricGes em novembro e realizagdo da elei¢do
complementar na reunido de 12 de dezembro. Proposta aprovada pela Plendria. 5) Programa de Educacdo
Continuada em Controle Social e Politicas Publicas: Outras formas de violéncia e suas peculiaridades: violéncia
contra a mulher com deficiéncia - Palestrante: Ghislaine T. da Silveira (Ghisinha): Sueli agradece a presencga da
palestrante, que é a atual presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Londrina.
Ghisinha relata a sua atuacdo na defesa e garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia, destacando as
necessidades das mulheres com deficiéncia, em especial as mulheres adultas, idosas e acamadas. Cita que as
mulheres com deficiéncia sdo mais vulneraveis a violéncia. Cita uma ocorréncia na Delegacia da Mulher de
Londrina, onde ndo foi realizado o registro de boletim de ocorréncia por mulher com deficiéncia intelectual, por
ser julgada incapaz. Fala dos problemas de acessibilidade no transporte publico, dos espagos adaptados, vagas
de estacionamento para pessoa com deficiéncia com comprometimento de mobilidade. Informa a insuficiéncia da
oferta de tratamentos de salde com profissionais de terapia ocupacional, fisioterapia e fonoaudiologia para as
diferentes deficiéncias e transtornos; aborda as dificuldades para insercdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, bem como a igualdade de oportunidades. Cita o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
13146/2015), mas que ainda existem muitas barreiras para a inclusdo das pessoas com deficiéncia de fato,
mencionando a lingua brasileira de sinais (LIBRAS) e o Braille. Conclui afirmando que a deficiéncia ndo é um
impedimento para a realizacdo pessoal, profissional e familiar e que a deficiéncia, seja ela permanente ou
temporaria, ndo deve definir ou limitar as pessoas. Sueli agradece a participacdo e faz o convite para que Ghisinha
participe da eleicdo complementar para a vaga de suplente das Organizacdes Representativas das Pessoas com
Deficiéncia. 6) Gestdo Municipal de Promocdo da lgualdade Racial: Maria de Fatima Beraldo faz um relato da
atuacdo da Gestdao Municipal de Politicas de Promoc¢ao de Igualdade Racial - GPPIR, desde a sua criacdo em 2009.
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Informa que atua sozinha no desenvolvimento desta politica publica no Municipio de Londrina, pois ndo dispde de
equipe ou estrutura proéprias, estando vinculada ao Gabinete do Prefeito. Cita a criagdo do Fundo Municipal da
Promogédo da Igualdade Racial (Lei Municipal 13470/2022) e os trabalhos realizados em parceria com a UEL, Rede
Municipal de Enfrentamento a Violéncia Doméstica, Familiar e Sexual Contra as Mulheres e outras secretarias
municipais, como SMPM, SMRH e SME. Cita o Termo de Cooperacao firmado entre a PML, UEL e Ministério
Publico para combate ao racismo. Destaca que serd realizado o curso “Racismo Institucional e Estrutural”. A
formagdo serd oferecida pela plataforma da Escola de Governo de Londrina em parceria com a Universidade
Estadual de Londrina e neste primeiro momento o publico alvo sdo os servidores e servidoras da Prefeitura e da
UEL. Menciona o Oficio encaminhado pelo Conselho Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial — CMPIR ao
CMDM, o qual solicitou a inclusdo de pessoas negras no quadro de servidoras da SMPM e a tramitacao do
processo no SEI — Sistema Eletronico de Informacdo da Prefeitura. Encerra agradecendo a oportunidade de pauta
no CMDM. Sueli solicita o processo SEI mencionado pela Fatima seja encaminhado para conhecimento das(os)
conselheiras(os). Rosangela Teruel informa que, referente a inclusdo de pessoas negras no quadro de servidores
da SMPM, foi encaminhada consulta a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, e obteve o seguinte parecer:
“.. as movimentacbes funcionais dependem de autoriza¢cGo de cada titular da pasta, em observdncia a
possibilidade, conveniéncia e interesse publico. E, a despeito da competéncia legal desta SMRH em instruir os
processos de gestdo de pessoas, bem como de operacionalizar as movimentagdes funcionais e contratagdes, tanto
na remogdo de oficio ou a pedido, a conveniéncia é assentada e justificada pelas autoridades mdximas de cada
drgdo envolvido. Porquanto, este drgdo de gestdo de pessoal nGo pode cometer ingeréncias e tampouco adentrar
nas justificativas de possibilidade e conveniéncia de cada titular”. Rosangela destaca que as movimentacdes
funcionais dependem de permuta entre servidores(as), o que nem sempre é possivel. Ou seja, ndo basta apenas
identificar as servidoras que teriam interesse e perfil para atuar na politica para as mulheres. A movimentacdo
funcional depende da liberacdo do titular da pasta onde a servidora esta lotada. Elaine Galvdo destaca que a
dificuldade para o reconhecimento dos problemas estruturais do racismo, assim como da violéncia de género, cita
a baixa representatividade das pessoas negras nos espacos institucionais e defende o sistema de cotas como uma
politica de inclusdo. Fala da importancia de sensibilizar os gestores para autorizar as movimentagdes funcionais
quando da identificagdo de servidoras com perfil para atuar em determinadas politicas publicas, para que ndo
sejam subutilizadas. E cita a minuta do Plano Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial, onde consta a proposta
de criagdo de uma Rede Municipal de Enfrentamento ao Racismo. Marselle avalia que fortalecer a Gestdao de
Politicas de Promog¢do de Igualdade Racial ndo é uma questdo administrativa de remogao funcional, e sim uma
decisdo politica. Ressalta que o CMDM é um 6érgao de controle social e propde como encaminhamento o
agendamento de reunidao com o Prefeito Marcelo Belinati para tratar deste assunto, entre outras pautas. Rosalina
Batista fala que é necessdrio incluir na reunido com o Prefeito a contrata¢do de servidoras para a Secretaria
Municipal de Politicas para as Mulheres. Proposta aprovada pela Plenaria. A Comissdo Diretora vai verificar a data
e comunicard o CMDM. Sueli Galhardi informa que a Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento de Todas as Formas
de Violéncia contra as Mulheres pautou a avaliacdo do quadro de servidoras atuando nos servigos especializados
da SMPM, e propGe encaminhar um pedido de informacdo para a Secretaria solicitando informagdes sobre o
quantitativo atual de servidoras e a necessidade do drgdo. Proposta aprovada pela Plendaria. 7) Parecer ao PL
422023 que "Cria o programa de apoio as familias enlutadas, estabelecendo procedimentos a serem adotados
nos casos de perda gestacional, natimorto e perda neonatal nos servicos publicos e privados de saude,
contratados ou conveniados, que integram o Sistema Unico de Saude - SUS, bem como busca conscientizar e
orientar os profissionais de satide e a sociedade sobre a importancia e a sensibilidade do assunto no ambito do
Municipio e da outras providéncias” (Comissdes de Legislacdo e Saude): Elaine, integrante da Comissdo de Saude
da Mulher, informa que o parecer ao PL 42/2023 foi elaborado pela Comissdo de Saude e Comissdo de Legislacdo
do Conselho. A conselheira Priscila Colmiran cita alguns procedimentos previstos no PL que deverdo ser adotados
pelos servicos de saude executados por hospitais e demais estabelecimentos da rede de aten¢do a salde de
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gestantes, como a oferta de acompanhamento psicolégico; acomodacdo da made em situacdo de perda
gestacional, natimorto e perda neonatal em ambiente hospital separado de outras que tiveram seus filhos
nascidos vivos; protocolos especificos; direito a acompanhante; entre outros. A Plendria se manifesta favoravel ao
projeto de lei, conforme segue: “Com relagdo ao mérito da proposta, destacamos a importéncia do tema, bem
como a necessidade legitima de um atendimento diferenciado as mulheres nos casos de perda gestacional,
natimorto e perda neonatal. Além disso, a conscientiza¢éo e orientagdo de profissionais de saude e da sociedade
sobre o assunto é primordial para o devido acolhimento destas mulheres e suas familias. Gostariamos, ainda, de
elencar alguns questionamentos e sugestbes com relagdo a minuta do projeto de lei: - especificar a questdo das
unidades de saude que realizam atendimento exclusivamente particular; - criar uma semana de conscientiza¢@o
para o calenddrio oficial de eventos da cidade; - citar o direito a certiddo de natimorto com mais de 20 semanas ou
500 gramas ou 25 centimetros, garantindo, legalmente, o direito ao nome na certiddo (Provimento CN-CNJ n. 151,
de 26 de setembro de 2023); - criar um “nome” para a lei, de modo que tenha maior visibilidade. Isto posto, apds
manifestacdo da plendria deste Conselho, em reunio ordindria realizada na data de 17/10/2023, vimos
manifestar-nos favoravelmente ao PL 42/2023, com ressalva que, tendo em vista a propositura atribuir
responsabilidades a Secretaria Municipal de Saude, recomendamos consulta ao Executivo Municipal quanto a
viabilidade orcamentdria para a implementagéo do referido programa de apoio para que a lei, caso aprovada, seja
efetivamente cumprida.” 8) Relato das comiss6es do CMDM: seguem resumos dos relatos feitos. a) Comissao de
Saude das Mulheres: Elaine informa os encaminhamentos da Comissao, destacando a discussdo sobre a oferta de
exames de ultrassonografia para gestantes e sobre a esterilizacdo cirurgica (laqueadura) durante o parto. Informa
que, a pedido da Dra. Susana Broglia Feitosa de Lacerda, promotora da 242 Promotoria de Justica de Londrina,
estd sendo elaborado um relatdrio dos temas, acGes e encaminhamentos realizados pela Comissdo de Salde da
Mulher do CMDM, que também sera apresentado a plendria do Conselho. Elaine informa que em alusdo ao
Outubro Rosa, em parceria com o Projeto Safety, estda sendo produzido um boletim sobre autocuidado. Sueli
destaca o Oficio encaminhado pelo CMDM a SEMIPI na ocasido no lancamento do Plano Estadual de Politicas
Publicas sobre Drogas e a resposta recebida, parabenizando o CMDM pela pauta apresentada da relagdo entre o
abuso de drogas e o agravamento de situagdes de violéncia doméstica e familiar contra mulheres, e informando
que as propostas para priorizacdo de investimentos para a formagao de profissionais que atendam usuarios(as) de
drogas e para atendimento a mulheres em situagao de violéncia e seus filhos, tanto nos servigos de saude para
tratamento de problemas decorrentes do uso de drogas, quanto nos sistemas de salude mental em razdo de
violéncias sofridas em decorréncia do uso de drogas entrard nos estudos e planejamento de a¢des da SEMIPI.
Elaine cita as mogdes recebidas do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher do Parand — CEDM-PR, solicitando
apoio do CMDM, referentes a Lei n? 20.1272020 que dispde sobre a violéncia obstétrica, sobre direitos da
gestante e da parturiente e as agGes realizadas para o incremento da cobertura vacinal e exame preventivo do
cancer de colo do utero (papanicolau). Tendo em vista a importancia das mogGes e o adiantado da hora desta
reunido, a Plendria aprova a leitura e discussdo das mogdes na reunido ordindria de novembro. b) Comissao de
Prevencdo e Enfrentamento de Todas as Formas de Violéncia contra as Mulheres: Maryanne informa os
encaminhamentos da Comissdao, com destaque para os pedidos de informacdo sobre a implantacdo da Delegacia
da Mulher 24 horas em Londrina. Rosangela menciona a resposta da Secretaria de Estado da Seguranca Publica -
SESP, adicionada na relacdo de correspondéncias recebidas, a qual informa que encontra-se em tramite junto ao
Ministério das Mulheres projeto para criacdo de uma sala de atendimento a ser instalada em Londrina, para
assegurar um local adequado e humanizado para o atendimento de mulheres vitimas de violéncia doméstica,
entretanto, ndo menciona a previsdo de implantacdo da Delegacia da Mulher 24h. Rosangela informa que
encaminhara a resposta da SESP para conhecimento das conselheiras. Menciona o planejamento da Comissdo de
Enfrentamento a Violéncia para realiza¢do de rodas de conversa nos Centros de Convivéncia da Pessoa Idosa -
CCls. Por fim, informa que a Comissdo estd discutindo a¢des para os 21 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia
contra as Mulheres e solicita que o drgdos e instituicdes do CMDM encaminhem para a Comissdo eventuais
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atividades que serdo realizadas neste periodo. Rosangela informa que a SMPM esta organizando um calendario
municipal para reunir todas as agGes, assim como nos anos anteriores, e solicita ao CMDM que encaminhe as
atividades a Secretaria da Mulher, para maior visibilidade a Campanha. ¢) Comissao de Legislacdo e Fundo: Além
do parecer ao PL 422023, ja tratado anteriormente, Rosangela informa sobre a pré-habilitagdo do Municipio de
Londrina a Deliberacdo 08/2023-CEDM, que tem como objeto o repasse de recursos financeiros fundo a fundo,
como cofinanciamento para apoio e fortalecimento das politicas para as mulheres em ambito municipal. Informa
gue o CMDM emitiu declara¢do formal de cumprimento de requisitos de funcionamento do Conselho, documento
obrigatdrio para a pré-habilitacdo. Informa o valor e critérios para o repasse, cumulativamente: Municipios com
porcentagem superior a 4% da populacdo feminina do Parand — RS 120.000,00; Organismo de Politicas para as
Mulheres (SMPM) — RS 30.000,00; Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher (CAM) — RS 30.000,00 e Casa
Abrigo (CACD) — RS 30.000,00. Desta forma, a previsdo de captacdo de recursos para Londrina é de RS 210.000,00
(duzentos e dez mil reais). Rosangela informa que a SMPM realizou a pré-habilitacdo de Londrina no dia
09/10/2023, e que os municipios habilitados deverdo formalizar Termo de Adesdo e preencher Plano de A¢do no
periodo de 27/10/2023 a 20/11/2023. Estes documentos deverdo ser aprovados pelo CMDM, mediante Resolucdo
devidamente publicada. Desta forma, solicita aprovacdo da Plenaria para realizacdo de Reunido Extraordindria
com esta finalidade, visto que a préxima reunido ordindria serd realizada somente no dia 21/11, posterior ao prazo
maximo estabelecido na Deliberacdo do CEDM. A Plenaria aprova a realizacdo da reunido extraordinaria no dia
07/11/2023, as 16h, em local a definir, e inclui na pauta desta reunido a Campanha dos 21 Dias de Ativismo. 9)
Projeto de Extensdo UEL: “Feminicidios: Prevencdo e Enfrentamento no Estado do Parana”: Sueli faz um relato
do Termo de Compromisso firmado entre o CMDM e a UEL para desenvolvimento do referido projeto de extensdo
Feminicidios: Prevencdo e Enfrentamento no Estado do Parana. Destaca que, embora o CMDM tenha firmado o
Termo de Cooperagdo, ndo recebeu convite para compor a mesa de abertura do evento de lancamento projeto,
realizado no dia 28/09/2023, na UEL. Rosalina informa que a ASSEMPA também faz parte do projeto de extensdo e
também nao foi convidada para a mesa de abertura. Sueli informa que a coordenadora do projeto, Profa. Silvana
Mariano, repassou um cronograma de atividades com datas e programacdo ja estabelecidas, mas que o CMDM
nao participou deste planejamento. Sueli reconhece a importancia do projeto e da parceria com a UEL, entretanto
destaca a necessidade de esclarecer como se dard a participacdo do CMDM no projeto de extensdo. Informa que o
Termo assinado sera encaminhado para conhecimento das conselheiras. Propde que a Comissdo Diretora agende
uma reunido com a coordenagao do projeto de extensdo. Rosalina propde que a reunido seja feita com todos os
participes do projeto. Propostas aprovadas pela Plenaria. 10) Relato sobre o atendimento prestado a mulher em
situacdo de violéncia na Unidade Basica de Saude do Jardim Itapoa: a conselheira Marselle faz o relato do caso
ocorrido no dia 09/10/2023 na UBS do Jardim Itapod, amplamente noticiado pela imprensa. Explica que uma
mulher foi a UBS e |3 pediu ajuda, afirmando ser vitima de estupro e cdrcere privado do companheiro. Os
profissionais da UBS acionaram a policia e o acusado, que estava com a vitima, foi preso. Marselle alerta que ouve
exposicdo da vitima e da equipe da UBS pela imprensa. Maryanne informa que esta mulher, no dia do ocorrido,
havia sido atendida pelo CAM, que a mulher foi orientada quanto aos seus direitos, que foi ofertado o
abrigamento, mas que a mulher recusou. Marselle destaca que os fluxos de atendimento as mulheres em
situacdo de violéncia precisam ser reavaliados e repactuados devido as fragilidades observadas em diversos casos
recentes e propde pedido de informagdo a SMPM e SMS sobre os procedimentos adotados neste caso. Proposta
aprovada pela Plenaria. Sobre a atuacdo da imprensa, a conselheira Jeanete propde que o CMDM encaminhe
Oficio a imprensa com orientacGes para ndo expor a vitima e os profissionais que atuam no atendimento as
mulheres em situacdo de violéncia. Proposta aprovada pela Plenaria. Marselle cita também o caso ocorrido no
CISMEPAR, onde uma mulher oriunda de outro municipio pediu ajuda durante atendimento médico alegando
estar em situacdo de violéncia doméstica e familiar, entretanto, por ndo ser de Londrina, Marselle relata que a
mulher nao foi encaminhada para o CAM e voltou ao seu municipio com o suposto agressor. Fala da importancia
de criar um de fluxo regionalizado, bem como da importancia de capacitacdo e sensibilizacdo dos profissionais
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para preenchimento da ficha SINAN. A Plendria delibera pelo encaminhamento de pedido de informagdo a SMPM
e CISMEPAR sobre o atendimento e/ou articulagdo com outros municipios em casos como esse. Rosangela informa
que, quanto aos fluxos, como é de conhecimento do CMDM, esta sendo finalizado o Caderno de Orienta¢des com
o Fluxo de Protecdo as Mulheres em Situacdo de Violéncia Doméstica, Familiar e Sexual, e que faltam apenas as
informacgdes do NUCRIA e Central de Flagrantes para ser concluido. Informa que esta discussao estd sendo feita na
Rede de Enfrentamento a Violéncia Doméstica, Familiar e Sexual contra as Mulheres, da qual o CMDM faz parte,
para que seja criado um grupo de trabalho para discutir fluxos e protocolos, a partir de estudos de caso de
ocorréncias como as relatadas. Sueli informa, ainda, que partir da denlncia apresentada pelo Néias, referente ao
atendimento prestado a sobrevivente do crime ocorrido em 03/09/2023, foi constituida um grupo de trabalho
temporario da Rede para discutir os encaminhamentos, tendo sido elaborado um oficio conjunto, assinado pelo
CMDM e Rede, conforme inserido na lista de correspondéncias expedidas. Rosangela informa que o Oficio foi
encaminhado aos servicos de saude: 172 Regional de Saude (Hospital Zona Norte e Hospital Zona Sul); UEL
(Hospital Universitario); Santa Casa de Londrina e Secretaria Municipal de Saude (Gabinete); aos servigos de
segurancga publica: Policia Civil (102 SDP); Policia Militar (52 BPM e 302 BPM); IML; Secretaria Municipal de Defesa
Social (Guarda Municipal) e ao servico de atendimento a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar:
SMPM (Gabinete). Martha solicita que o Néias seja informado das respostas e Rosangela informa todas as
respostas serdo encaminhadas, quando recebidas. 11) Outros informes: a) Priscila informa sobre a Oficina de
Cuidados Paliativos a ser realizada no dia 18/10, voltada para profissionais da rede municipal e entidades parcerias,
com o objetivo de melhorar a assisténcia prestada aos usuarios; b) Priscila informa sobre a sensibilizacdo em luto
gestacional e perinatal para os profissionais da Maternidade Municipal Lucilla Ballalai e de outras maternidades da
regional. O evento acontecerad no dia 25/10/2023, com 3 turmas (manh3, tarde e noite). A iniciativa estd sendo
organizada pelas conselheiras e servidoras da Secretaria Municipal de Saude, Priscila Colmiran e Vania Alcantara, e
pelas colaboradoras do CMDM, lzabela P. Dicarlo Simdo (Para Sempre Luna Instituto) e Bruna Damasceno
(PsicAloga Obstétrica). ¢) Rosalina Batista informa que a reunido descentralizada do Conselho Estadual dos Direitos
da Mulher (CEDM) prevista para ser realizada em Londrina em novembro, foi transferida para dezembro, em data
a definir. d) Rosalina convida a Comissdo de Saude da Mulher do CMDM para participar da reunido do Conselho
Municipal de Salde, a ser realizada no dia 18/10/2023, das 13h30 as 17h, na sede do SAMU. d) Sueli informa sobre
a realizagdo da 32 Reunido Temdtica da Comissdo de Defesa dos Direitos das Mulheres da Camara Municipal de
Londrina no dia 27/10/2023, as 14h, na UNICESUMAR, com a participagdo do CMDM, SMPM, SMAS e GPPIR.
Relembra que a 12 reunido foi na regido norte, a 22 reunido na regiao sul e a 32 contemplard a regiao leste e
destaca a importancia da participacdo do CMDM em agGes nos territorios. e) Marselle agradece a participagdo do
CMDM na aula inaugural da disciplina “Violéncias de Género e Saude”, realizada em parceria pelos programas de
pos-graduagao em Saude Coletiva e em Servigo Social e Politica Social da UEL. Destaca que a iniciativa reline cinco
centros de estudos da UEL (CLCH, CECA, CCB, CCS E CESA). f) Marselle convida o CMDM para o minicurso
“Violéncia contra a Mulher: Potencialidades e Desafios do Trabalho em Rede”, como parte da programacdo do 29
Simpdsio Paranaense de Saude Publica e Coletiva/ 92 Mostra Paranaense de Pesquisas e Relatos de Experiéncias
em Salde/ Prémio Inova Saude Parana 2023, no dia 20/10/2023, das 14h as 17h, pela plataforma Google Meet.
Finalizados os informes, nada mais havendo a ser tratado, a reunido foi encerrada as 19h15, e eu, Rosangela
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