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No dia trés de dezembro de dois mil e vinte e quatro, as 08 horas e 42 minutos, em terceira e Ultima
convocacao, integrantes do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres de Londrina (CMDM)
reuniram-se para a 1132 Reunido Ordinaria do CMDM - Gestdo 2022/2026. A reunido foi realizada de
forma presencial no Auditério da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, sito a Rua
Assuncdo, 189, sala 6. Conforme Oficio Circular 012/2024-CMDM a reunido teve a seguinte proposta de
pauta: 1) Apresentacdo e aprovacdo da pauta; 2) Aprovacdo da ata da reunido de 12/11/2024 (leitura
prévia); 3) Correspondéncias recebidas e expedidas (leitura prévia); 4) Proposta de calendario 2025
(datas, horario e local); 5) 21 dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia Contra as Mulheres: significado e
importancia; 6) CMDM: prestacdo de contas anual e avaliacdo dos trabalhos; 7) SMPM: prestacdo de
contas (aprovacdo prestacdo de contas anual recursos do FEDIM); 8) Relato das comissdes; 9) Informes:
a) Indicacio de representante do CMDM no Comité de Etica da UEL; b) Outros (se houver).
Conselheiras(os) presentes: Fernanda Serenario, Daisy Amanda de Oliveira Menck, Carla Adriana

Casaca, Geocélia Alves Ribeiro, Osvaldo de Souza Campos Junior, Deny Hideky Arasaki, Queila Maria L.
Spoladore, Luzia Eugenio de Oliveira, Sueli Galhardi, Elaine Ferreira Galvdo, Edimara Alves, Martha Celia
Ramirez Galvez. Auséncias justificadas: Liange Hiroe Doy Fernandes (Secretaria da SMPM), Ana Paula

Galdin Ramos (férias), Rosangela Portella Teruel (atestado), Maryanne Lopes Martins (licenga), Lisnéia
Aparecida Rampazzo (licenga), Priscila Alexandra Colmiran (férias), Maria Lucimar Pereira (atestado),
Sarai Tarcia de Brito, Suely Marlene Teodoro Rodrigues, Marselle Nobre de Carvalho, Outras(os)
participantes: Camila Vianna (assessora SMPM). Lista de presenca anexa a esta ata. 1) Apresentacao e

aprovacdo da pauta: A Presidenta do CMDM, Sueli Galhardi, inicia a reunido pedindo a todas as pessoas

presentes que se apresentassem (nome e entidade) e em seguida faz a apresentacdo e aprovacgdo da
pauta, no qual todas permanecem de acordo e segue com a pauta aprovada. 2) Aprovacdo da ata da

reunido de 12/11/2024: Sueli questiona se alguém teria alguma correcdo ou alteracdo. Ndo havendo,

coloca a ata em votagdo: todos os votos a favor. Isto posto, ata aprovada sem alteragdes. 3)
Correspondéncias recebidas e expedidas (leitura prévia): Correspondéncias recebidas: a) Comité de

Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da Universidade Estadual de Londrina: e-mail solicitando
indicacdo de nova representante do CMDM; b) CEDM: nota de repudio sobre as declaragdes realizadas
pelo perito Alcimar José Vidolin, médico legista e perito no Parana e Santa Catarina; c) Rede Feminista
de Saude: indicacdo de suplente - Elza Correia. Correspondéncias expedidas: a) E-mail as(aos)

conselheiras(os) do CMDM: encaminha nota do repudio emitida pelo CEDM._Proposta de calendario

2025 (datas, hordrio e local): Fernanda apresenta proposta de calendario para o ano de 2025,

considerando que as datas das reuniGes permanecerdo nas terceiras tercas-feiras de cada més (com
excecdo de dezembro) e no mesmo hordrio. Com relagdo ao local, coloca para a plenaria decidir se
haverd ou ndo alteragdo. Sueli propGe continuarmos no auditério da SMPM a fim de facilitar a
aproximacdo com a nova gestora da Secretaria. Posto em votacdo, calendario aprovado pela plenaria
conforme segue. Horario das reunides: das 08h30 as 10h30, conforme normas de quérum do Regimento
Interno do CMDM, sendo a primeira convocag¢do as 08h20, segunda convocacdo as 08h25 e terceira
convocacao as 08h30. Local: Auditério da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, sito a Rua
Assuncdo, 189, sala 6, no Mercado Municipal Guanabara (esquina com a Avenida Higiendpolis). Datas
das reunides ordinarias em 2025: 21 de janeiro, 18 de fevereiro, 18 de margo, 15 de abril, 20 de maio,
17 de junho, 15 de julho, 19 de agosto, 16 de setembro, 21 de outubro, 18 de novembro e 09 de
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dezembro. 21 dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia Contra as Mulheres: significado e importancia:

Sueli faz um breve histdrico explicando o significado sobre os 21 dias de ativismo pelo fim da violéncia
contra as mulheres e salienta que a campanha tem como principal objetivo conscientizar a populagao
sobre os diferentes tipos de agressao contra mulheres e propor medidas de prevencdo e combate a
violéncia, além de ampliar os espacos de debate com a sociedade. Menciona que no Brasil a campanha
tem inicio em 20 de novembro, Dia da Consciéncia Negra, considerando a dupla vulnerabilidade da
mulher negra e, por isso, aqui é chamada de "21 Dias de Ativismo pelo fim da Violéncia Contra as
Mulheres". A campanha contempla as seguintes datas: dia 20 de novembro — Dia da Consciéncia Negra
e inicio da campanha no Brasil; 25 de novembro — Dia Internacional para a Eliminagdo da Violéncia
contra as Mulheres; 01 de dezembro — Dia de Combate a AIDS; dia 06 de dezembro - Dia dos Homens
pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres e dia 10 de dezembro - Dia Internacional dos Direitos
Humanos e encerramento oficial da campanha. Sueli ressalta que, embora a SMPM tenha feito entrega
de material informativo relacionado ao tema, manifesta a sua opinido de que esta é uma acao que nao
causa grandes impactos. Conclui a fala dizendo que entente que a SMPM esta em ritmo final de gestao,
mas que sente muito que isso tenha afetado diretamente a realizacdo da campanha dos 21 dias de
ativismo. Fernanda justifica que atualmente a SMPM esta com equipe reduzida por motivos de férias e
licencas e que, por isso, ndo conseguiu desenvolver um calendario mais extenso sobre o tema,
entretanto, que o material distribuido teve por publico alvo os(as) servidores(as) municipais e que neste
sentido o alcance foi grande, tendo atingido pelo menos 8 mil pessoas. Além disso, informa que no dia
06 de dezembro, das 13h30 as 15h00, havera uma palestra sobre a Violéncia Contra a Mulher, com o
Promotor de Justica Dr. Ronaldo Braga, sendo esta uma acado relacionada aos 21 dias de ativismo. Sueli
continua a fala dizendo sobre a importancia do fortalecimento da SMPM e destaca o notédrio
esvaziamento nas reuniées do CMDM no final da gestdo. Sugere como encaminhamento a realizacdo de
um planejamento para 2025 sobre as demandas do CMDM e que seja apresentado na primeira reunido
de 2025 a nova gestora da SMPM, e inclusive, propde de fazer uma agenda na Camara de Vereadores e
Vereadoras para debater também sobre as demandas da SMPM e CMDM. Sueli destaca a necessidade
da aproximag¢do da nova gestora em participar das reunides do CMDM e Rede. CMDM: prestacdo de
contas anual e avaliacao dos trabalhos: posto isso, Sueli inicia a apresentacdo do relatério anual de

atividades do CMDM explanando sobre todos os itens presentes na prestacdo de contas, conforme
documento anexo a presente ata. Sueli enfatiza a necessidade de realizar a 12 reunidao da comissdo para
planejamento da “capacitacdo de profissionais da Rede de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres de Londrina”, a ser realizada com recursos do FEDIM, no montante de R$30.000,00 (trinta mil
reais), haja vista aprovacdo em plenadria do CMDM que nomeou comissdo para planejamento com
integrantes do CMDM e da SMPM. Martha menciona que ainda ndao conseguiu ajustar uma agenda com
Marselle e Fernanda. Fernanda reafirma que esta a disposicdo para as tratativas de data, horario e local
de reunido para inicio do planejamento da capacitagdo, de modo que os prazos legais possam ser
cumpridos. Sueli destaca que ainda ndo houve respostas relacionadas a solicitacdo de prestacdo de
contas dos recursos utilizados pelo Governo do Estado do Parana e pela iniciativa privada para a
implantagdo da “Sala Lildas” e demonstrativos de valores recebidos pela Secretdrio de Estado da
Seguranga Publica do Parand para aplicacdo em Londrina. Realgca, também, a importancia de
retomarmos, no préximo ano, a Carta Compromisso com as Politicas para as Mulheres, assinada na
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época da eleicao pelo Prefeito eleito, bem como dar inicio a tratativas com relacdo as demandas
constantes no documento. Em rela¢do a salde, Sueli pede como encaminhamento o agendamento de
uma reunido com o futuro Gestor da Secretaria de Salude em conjunto com a Comissao de Saude para
expor as demandas do CMDM, considerando questdes tao urgentes como, por exemplo, discussoes
sobre o aumento de IST’s e Sifilis congénita, trazidas em reunido no ano de 2024. Sueli evidencia a
importancia do fortalecimento e compromisso dos representantes em relacdo as participa¢cdes nas
reunides do CMDM, considerando o esvaziamento notério desde agosto deste ano. Pede, também,
como encaminhamento, em 2025, a retomada com os futuros gestores sobre a questdo da
representacdo e participacao efetiva nas reunides do CMDM. Sugere, entdo, fazermos um levantamento
das atas de 2024, bem como identificacdo de quem participa ou n3o das reunides, para ajuste e
indicacdo de novos representantes. Sueli prop&e, ainda, que o CMDM solicite a SMPM a aquisicdo de
um telefone celular exclusivo para o CMDM, considerando a alta demanda de trabalho e a dificuldade
do uso de seus celulares particulares pelas servidoras que auxiliam os trabalhos do Conselho. Fernanda
explica que o uso do celular particular para demandas de trabalho tem se tornado prejudicial a sua
saude fisica e mental, impossibilitando seu direito ao descanso, lazer e desconexdo. Conta que cada
servidora participa de vdérios grupos de trabalho (no caso dela eram mais de 20) e as demandas sdo
colocadas, no publico e no particular, a qualquer hora do dia, da noite, de madrugada, em finais de
semana, feriados, deixando a pessoa em constante estado de alerta ou sobreaviso. Por fim, Sueli
questiona se alguém da plenaria teria alguma observacao ou questionamento a ser feito em relacdo a
apresentacdo do relatdrio. Ndo havendo, finaliza sua apresentacdo. SMPM: prestacdo de contas

(aprovacdo prestacdo de contas anual recursos do FEDIM): Sueli repassa a fala a Fernanda, que inicia

sua apresentac¢do da prestacdo de contas (anexa) da SMPM trazendo informacgGes sobre a Secretaria
Municipal de Politicas para as Mulheres, bem como lei de criagdo, regimento interno, plano municipal,
site oficial e redes sociais. Enfatiza também os servigos ofertados pela SMPM a populagao, quais sejam:
Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher (CAM), Casa Abrigo Canto de Dalia, Plantdo da Casa
Abrigo Canto de Ddlia, Centro de Oficinas para Mulheres (COM), Sala da Mulher Empreendedora e
Gabinete da SMPM. Fernanda salienta as instancias sob a responsabilidade e coordenagdo da SMPM,
deste modo, menciona o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres (CMDM), Rede Municipal de
Enfrentamento a Violéncia Doméstica, Familiar e Sexual contra as Mulheres do Municipio de Londrina,
Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres (FMDM), Plano Municipal de Politicas para as Mulheres.
Destaca que atualmente a SMPM conta com uma equipe de 25 servidoras(es), sendo que uma servidora
é cedida pela Secretaria Municipal de Educacdo (Professora de Educacdo Infantil para atendimento na
Casa Abrigo) e outra é cargo em comissdo criado para orientagdo juridica no CAM (Assessora de Politicas
Publicas para Mulheres). Esta equipe mantém em funcionamento trés locais de atendimento, ou seja: -
Gabinete/Centro de Oficinas para Mulheres (COM), das 12 as 18 horas; - CAM, das 8 as 18 horas; - Casa
Abrigo Canto de Dalia, com funcionamento ininterrupto. Além disso, hd o plantdo (servidores em
sobreaviso) para atendimento noturno, em finais de semana e feriados e a vedagdo, pelo TCE-PR, de
realizacdo de horas extras por servidoras com funcdo gratificada (assessoras, diretoras e gerentes).
Ressalta que a SMPM dispde de 6 vagas livres decorrentes de aposentadorias e uma demissdo: (1
Socidloga, 1 Assistente Social, 2 Enfermeiras, 1 Motorista, 1 Terapeuta Ocupacional,). A vaga de
assistente social foi permutada com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. A vaga de socidloga
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serad preenchida mediante convocacdo do Concurso Publico vigente. As demais 4 vagas (enfermeiras,
motorista e terapeuta ocupacional), visando atender as demandas do érgdo e, ainda, primar pela
economicidade, serdo extintas e transformadas em 09 cargos, ampliando a equipe e gerando uma
reducdo anual de mais de RS 112.000,00 (cento e doze mil reais) em comparac3o aos salarios dos cargos
atuais, além da economia com horas extras (valor menor da hora). Desta forma, expOe os seguintes
cargos vagos/a serem extintos: Promotor de Saude Publica — Servigo de Enfermagem (02), Gestor Social
— Servico de Terapia (01), Agente Condutor de Veiculos Leves (01), totalizando (04) cargos. E no mesmo
sentido, expde o0s seguintes novos cargos/a serem criados: Téchico em Gestdo Publica (04), Técnico
Orientador Social (04), Promotor de Saude Publica (01), totalizando (09) cargos. Informa que este
processo, que tramitou no SEl 19.026.050375/2024-36, devera ser retomado na prdéxima gestdo,
conforme orientagcdo da Secretaria Municipal de Governo. Em seguida, demonstra recursos captados
recentemente pela SMPM, como do Ministério das Mulheres e do Fundo Estadual dos Direitos das
Mulheres (FEDIM). Com relagdo ao FEDIM, faz a prestagdo de contas da execugdo dos recursos desde a
captacdo para deliberacdo da plenaria. Com relagdo a Deliberagdo n? 008/2023-CEDM-PR relembra que
foram captados RS 210.000,00 (duzentos e dez mil reais), sendo aprovadas as seguintes destinacdes:
Acdo 1 - RS 100.000,00 para aquisicdo de equipamentos de informética; Ac¢do 2 - RS 75.000,00 para
contratacdo de cursos de qualificacdo profissional; A¢do 3 - RS 35.000,00 para participacdo do CMDM
(representantes da sociedade civil) nas Conferéncias Estadual e Nacional de Politicas para as Mulheres.
Explica o que foi feito e a situacdo atual de cada acdo, conforme segue: Acdo 1: aquisicdo de 10
computados com pacote Office em processo de formagdo de preco para licitacdo. Explica que estes
certames abrangem, normalmente, a Prefeitura toda e que a descricdo dos equipamentos proposta pela
Secretaria Municipal de Gestao Publica ndo condizia com o que a Secretaria necessita e com o que havia
sido aprovado pelo CMDM, pois eram computadores de menor qualidade e sem o Office. Ressalta a
importancia de comprar computadores com especificagdes técnicas avangadas, para ter durabilidade
maior, visto que normalmente as secretarias s6 conseguem atualizar seus equipamentos depois de
muitos anos de uso. Assim, o esperado é a compra de maquinas de melhor qualidade, modernas e com
o pacote Office. Neste sentido, tendo em vista que a agao foi deliberada pelo CMDM para que a SMPM
possa trabalhar com maior eficiéncia, é aprovado encaminhamento para emissdao de um oficio conjunto
- CMDM e Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia Doméstica, Familiar e Sexual Contra as
Mulheres (RMEVCM) - sensibilizando e solicitando a préxima gestora com relagdo a necessidade de uma
licitagdo prépria da SMPM, e condizente com a real necessidade do érgdo. Ac¢ao 2: licitagdo homologada
para contratacdo de cursos de qualificacdo profissional a serem ministrados pelo Senac Norte. Serdo 15
cursos a serem ministrados em 17 turmas, visando o atendimento de 265 mulheres acima de 18 anos,
residentes em Londrina. A¢do 3: serd executada em 2025, quando as conferéncias serdo realizadas. A
Etapa Nacional estd programada para o periodo de 16 a 19/09/2025, em Brasilia. A data da Etapa
Estadual ainda n3o foi divulgada. Com relacdo a Deliberacdo 004/2024 - CEDM, Fernanda relembra que
foram captados RS 130.000,00 (cento e trinta mil reais), sendo aprovadas as seguintes destinac¢des:
Acdo 1 - RS 100.000,00 para aquisicdo de equipamentos de informatica; A¢do 2 - RS 30.000,00 para
capacitacao de profissionais da Rede de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres de Londrina.
Explica o que foi feito e a situacdo atual de cada acdo, conforme segue: A¢do 1: aquisicdo de 10
computados com pacote Office em processo de formagao de prego para licitagdo. Agdo 2: foi constituida
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comissdao com integrantes do CMDM e SMPM para planejamento da capacitacdo, cuja execucdo esta
prevista para 2025. Prestacdo de contas das Deliberacbes 008/2023-CEMD e 004/2024-CEDM
aprovadas sem ressalvas e por unanimidade. Fernanda enfatiza também a reforma e ampliagdo da Casa
Abrigo Canto de Dalia. Destaca também a obra prevista da Casa da Mulher Londrinense, que se trata do
projeto que visa reunir em um Unico espa¢o os servicos especializados ofertados pela SMPM, que
atualmente funcionam em um imével cedidos e um locado. Fernanda explica que a construcdao de um
local préprio e Unico para os atendimentos sera importante tanto para a equipe da Secretaria, que tera
melhor infraestrutura para desenvolvimentos de suas atividades, como para a populagdo, pois o imdvel
comportard todos os servicos prestados em local com acessibilidade e de facil acesso, evitando
deslocamentos desnecessdrios. Os projetos complementares ja foram concluidos e o terreno, localizado
na Av. Waldemar Spranger, esta reservado para a SMPM. O espaco terd 984,57m? de area construida.
Em seguida, informa os destaques de campanhas de sensibilizacdo e divulgacdo dos servicos da SMPM,
como a divulgagdo do CAM nos carnés de IPTU, que teve alcance de 267 mil domicilios, Outdoors e
Busdoor, distribuicdo de cerca de 1.200 cartazes informativos em todos os érgaos publicos municipais e
integrantes do CMDM e Rede. Destaca que além das atribuicGes e demandas da prépria SMPM, as
servidoras sao indicadas a participam de diversos conselhos municipais, comités, féruns, gestdo de
convénios e grupos de trabalho das mais diversas politicas, complementando o carater da
transversalidade da politica das mulheres. Fernanda apresenta as acdes de modernizacdo da gestdo
publica, desta forma, salienta politica de governanca e compliance: Governanga publica: conjunto de
mecanismos de lideranca, estratégia e controle voltadas para avaliar, direcionar e monitorar a gestao,
com vistas a conducdo e geracdao de resultados nas politicas publicas e a prestacdo de servicos de
interesse da sociedade. Compliance publico: alinhamento e adesdo a valores, principios e normas para
sustentar e priorizar o interesse publico em relacdo ao interesse privado. Responsdveis pela Politica de
Governanga e Compliance da SMPM: Comité Interno de Governanga Publica, nomeado pela Portaria
SMPM-GAB n2 01, de 09 de fevereiro de 2022: | - Liange Hiroe Doy Fernandes - Secretdria Municipal; Il -
Rosangela Portella Teruel - Assessora de Planejamento e Gestdo; Ill - Fernanda Serenario - Assessora de
Gabinete. A¢les implantadas: Planejamento Estratégico: estabelecimento de objetivos, metas e valores

que guiam o trabalho da SMPM. Implantado em 2023 e atualizado anualmente. Programa de
Integridade: conjunto de principios, normas e procedimentos visando a prevencdo, deteccdo e
remediacdo de praticas de corrupcdo, irregularidades, desvios éticos e de conduta, violagdo de direitos,
etc. O Plano de Integridade, contendo as medidas de integridade a serem adotadas pelo 6rgdo, sera
lancado até o final do ano. Agenda 2030 - Programa Cidades Sustentaveis / Programa de Promocdo dos

Obijetivos Locais Integrados de Desenvolvimento Sustentdvel - POLIS, promovido e coordenado pelo

Governo do Estado do Parand: indicadores da SMPM em consonancia com o Objetivo de

Desenvolvimento Sustentavel da ONU - ODS 05 - Alcancgar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas. LGPD: elaboracdo de relatério de impacto a protecdo de dados pessoais,
documento que visa descrever os processos de tratamento de dados pessoais que podem gerar riscos as
liberdades civis e aos direitos fundamentais, bem como medidas, salvaguardas e mecanismos de
mitigacdo de risco, em consonancia com o artigo 52, XVII da Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de
Dados (LGPD). Destaca melhorias no site da SMPM e do CMDM, através da inclusdo de menu para
divulgacdo dos dados de atendimento do CAM e CACD. Os dados do COM também serdo inseridos.
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Menu exclusivo para a Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia Doméstica, Familiar e Sexual
contra as Mulheres do Municipio de Londrina, conforme solicitagdo de sua plendria. Criacdo de menu
exclusivo para divulgacdo de eventos e atividades da Secretaria. Atualizagdo constante da legislagao
afeta a politica para as mulheres (leis municipais, estaduais e federais). Inclusdo das listas de presenca
das reunides do CMDM para consulta. Enfatiza o evento promovido pela Escola Nacional de
Administracdo Publica (ENAP) em Brasilia, no periodo de 06 a 10/03/2023. Realizada na forma de
competicdo, a iniciativa teve como objetivo propor solu¢des inovadoras para as desigualdades de
género presentes no setor publico, com base nos dados constantes da plataforma InfoGov, mantida
pelo Governo Federal. Ao todo, 43 profissionais de diversos 6érgaos publicos e esferas de governo
participaram das atividades. A SMPM participou do evento, representada pela assessora Rosangela
Portella Teruel, Unica representante selecionada do Sul do pais, que integrou a equipe vencedora do
desafio. No mesmo sentido, Fernanda também cita a Exposicdo de Boas Praticas — |l Encontro Estadual
de Gestdo de Politicas para as Mulheres, evento promovido pela Secretaria de Estado da Mulher,
Igualdade Racial e Pessoa Idosa (SEMIPI) em Curitiba, no periodo de 27 a 29/02/2024. A SMPM integrou
a programacao do evento participando da Exposicdo de Boas Praticas com o projeto da Sala da Mulher
Empreendedora. Continua a fala trazendo importantes informagdes do Centro de Referéncia de
Atendimento a Mulher (CAM), como dados de mulheres atendidas, atendimentos realizados e
atendimentos especializados, conforme demonstrado em planilha anexo a este relatdrio. Fernanda
continua a explanacdo apresentando o perfil das usudrias do CAM, com base em 2022 e 2023,
destacando que as principais queixas sdo: violéncia psicoldgica e violéncia fisica (cerca de 90% dos casos
atendidos); ambito da violéncia: relacdo conjugal (quase 90%); faixa etaria: maioria possui entre 26 e 35
anos (média de 30%), seguida da faixa etdria entre 36 e 45 anos (média de 23%); regides: a regido da
cidade com maior incidéncia de casos atendidos foi a Norte (média de 30%), seguida da Oeste (média de
15%) e raca/Cor/Etnia: a maioria das mulheres atendidas se declaram brancas (média de 45%), em
seguida aparecem as negras ou pardas (média de 39%). Na mesma perspectiva, Fernanda apresenta
dados de atendimento as mulheres da Casa Abrigo Canto de Dalia, bem como atendimentos
especializados, tais como servigo social, psicologia, orientag¢do juridica e pedagogia, e também dados do
plantdo da Casa Abrigo Canto de Dalia, conforme informacGes anexas ao relatério. E por fim, Fernanda
apresenta dados relacionados ao nimero de atendimento as mulheres através da Sala da Mulher
Empreendedora, bem como nimero de atendimento as mulheres e perfil das usudrias do Centro de
Oficinas para Mulheres (COM), assim sendo por: regido: maior incidéncia de mulheres da regido norte,
seguida das regides centro, sul e leste. Regido rural com menor participacdo; faixa etaria: bem
diversificada, com maior incidéncia de mulheres entre 40 e 59 anos. Menor participacao de mulheres
idosas, acima de 70 anos; grau de instrucdo: maioria com ensino médio ou superior completo; PCD:
cerca de 6% das participantes e Raca/Cor/Etnia: maioria mulheres brancas (aproximadamente 51%),
seguida de pretas e pardas (cerca de 37%). Ressalta-se a participagdo, ainda, de indigenas (cerca de 5%)

e amarelas (cerca de 7%). Finalizada a prestagdo de contas, a plendria delibera pelos seguintes
encaminhamentos: Encaminhamento de oficio conjunto com a Rede solicitando a nova gestora da
SMPM e ao Prefeito eleito apoio a continuidade do projeto de lei para extin¢do e criagdo dos novos
cargos na SMPM, a articula¢do junto ao Estado ou Unido para captacao de recursos para a conclusao da
Casa Mulher Londrinense e a realizagdo do processo licitatério auténomo da SMPM para aquisicdo de



247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES

Ata da 1132 Reunido Ordinaria

03 de dezembro de 2024

(]

Yy
LONDRINA - P

computadores com os recursos do FEDIM. Todos os encaminhamentos aprovados em plendria. Sueli faz
uma breve avaliagdo em conjunto com a plenaria sobre as atividades realizadas neste ano e o que
poderd ser melhorado no ano seguinte. Dentre as avalia¢des, tiveram falas como: “que bom ter esse

n u

que bom que esse Conselho existe”, “que bom que conseguimos alguns recursos esse

n o«

momento”,

”n u n

ano”, “que bom fazer parte deste Conselho”, “que pena que algumas pessoas ndo tém responsabilidade
e ndo participam efetivamente das reunides”, “que tal divulgarmos mais as reunides do Conselho”. Sueli
reitera a necessidade da gestora participar efetivamente de todas as reunides da Rede e CMDM. Relato
das comissdes: ndo houve. Informes: Indicacdo da Geocélia Alves Ribeiro como representante do

CMDM no Comité de Etica da UEL. Outros informes: Sueli informa que participou, no dia 29 de

novembro, de uma formacdo das Conselheiras dos Direitos das Mulheres em Apucarana e ressalta que
esta formacdo estd inserida nos 21 dias de ativismo da cidade. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi
encerrada as 11 horas e 08 minutos e eu, Camila Vianna, Secretaria ad hoc do CMDM, lavro a presente

ata./////



