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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES
Ata da 42 Reunido Extraordinaria

28 de janeiro de 2025

No dia vinte e oito de janeiro de dois mil e vinte e cinco, as 08 horas e 47 minutos, em terceira e Ultima
convocacdo, integrantes do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres de Londrina (CMDM)
reuniram-se para a 42 Reunido Extraordinaria do CMDM - Gestdo 2022/2026. A reunido foi realizada de
forma presencial no Auditdério da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, sito a Rua
Assuncdo, 189, sala 6. Conforme Oficio 004/2025-CMDM e conforme deliberado pela plenaria na
reunido ordindria do dia 21 de janeiro de 2025, esta reunido extraordindria tem pauta Unica que
consiste no estabelecimento de um didlogo e apresentacdao de demandas a nova Secretdria Municipal de
Politicas para as Mulheres, Sra. Marisol Chiesa. Conselheiras(os) presentes: Ana Paula Galdin Ramos,
Fernanda Serenario, Rosangela Portella Teruel, Mariluci Queiroz dos Santos, Geocélia Alves Ribeiro,
Osvaldo de Souza Campos Junior, Deny Hideky Arasaki, Sueli Galhardi, Elaine Ferreira Galvao, Elza
Pereira Correia, Jaqueline Alves Amendola Heinzl, Edimara Alves, Suely de Fatima de Magalhdes,
Marselle Nobre de Carvalho. Auséncias justificadas: Nayara Chaeenn Costa Pescador, Miriam Hissako
Miura, Martha Celia Ramirez Galvez, Sarai Tarcia de Brito. Outras(os) participantes: Vide lista de
presenca anexa a esta ata. Apresentacdo da Secretdria Municipal de Politicas para as Mulheres: Sueli
da as boas-vindas a Secretdria, Sra. Marisol de Oliveira Chiesa e passa a palavra para que se apresente.
Marisol Chiesa sauda a todas e todos e inicia contextualizando o convite que recebeu do Prefeito Tiago
Amaral para comandar as Secretarias de Assisténcia Social, Politicas para as Mulheres e Idoso, que serdo
integradas em uma pasta denominada Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social. Explica
que a proposta do Prefeito é promover uma reorganizacao, integrando estas politicas em uma grande
secretaria. Frisa que todas as questOes juridicas serdo analisadas pela Procuradoria e que nenhum
servico serd afetado. O CAM, por exemplo, permanece com sua estrutura. Ressalta que as
especificidades de cada politica devem e serdo respeitadas. Comenta que a questdo ndo é somente
orcamentdria, mas que isso também é importante, pois 80% dos recursos destinados a politica para
mulheres estdo dentro da Assisténcia Social. Frisa que Londrina tem histdria nesta politica e que histdria
nao se apaga. Elza Correia pede a palavra e afirma acreditar que histdrias pessoais ndo se apagam, mas
os servigos sim, assim como todo trabalho feito ao longo de mais de trés décadas. Sueli concorda que a
luta das mulheres serd apagada, pois a SMPM serd extinta. Enfatiza que Londrina tem conseguido captar
recursos justamente por ter uma secretaria propria e autbnoma, que é referéncia nacional. Cobra a
proposta formal da reforma administrativa, pois ndo foi apresentada nenhuma proposta de como tudo
sera operacionalizado. Marisol afirma que a proposta esta sendo construida, por pessoas do governo,
mas que sem autorizacao do Prefeito ndo pode adiantar seu teor. Afirma que a otimiza¢do serd
comprovada. Elaine argumenta que o papel da SMPM é promover a transversalidade com todas as
politicas publicas, além da prevencdo da violéncia contra a mulher, ndo se resumindo a assisténcia
social, € mais amplo. Diz que isto esta descrito na Politica Nacional e que a Rede de Enfrentamento ja é
uma estratégia de integracdo que funciona. Marisol diz que representantes das politicas serdo
chamados posteriormente para apreciar o projeto e que os conselhos também serdo informados. Sueli
enfatiza o papel do controle social na construgdo e fiscalizagdao das politicas publicas e que, em uma
acdao como esta, que modificara a estrutura de varias pastas, os conselhos deveriam ter sido consultados
antes mesmo de proporem publicamente uma nova proposta. Elza Correia frisa que Londrina esta indo
na contramdo da modernidade, pois enquanto o governo estadual cria a Secretaria da Mulher,

Igualdade Racial e Pessoa Idosa (SEMIPI), Londrina vai extinguir uma das primeiras secretarias da mulher
do pais. Viviane demonstra sua preocupagao com a manutengao dos servigos e cita que algumas falas do
Prefeito desqualificaram o trabalho da SMPM e suas servidoras. Algumas pessoas da plendria também
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argumentaram que faltou o Prefeito ouvir quem trabalha “na ponta”, ou seja, quem estd
cotidianamente e hd anos atendendo a populacdo e tendo contato direito com suas demandas. A
plenaria delibera pelos préximos encaminhamentos, que seguem resumidamente: 1) Solicitar o projeto
de lei formalmente ao Executivo; 2) Solicitar que seja nomeado um grupo de trabalho, com
representantes do controle social das trés politicas, para conhecer e participar da discussdao do projeto
da gestdo atual mostrando o porqué somos contra a extingdo. Em seguida, Marisol pede licenga a todas
e todos, pois, como avisado antecipadamente, ja tinha um compromisso previamente agendado
praticamente no mesmo horario e, assim, pede licenga a plendria. Apds, a plenaria continuou a deliberar
sobre possiveis encaminhamentos e houve a proposta de incluir o CMPIR no debate, pois em nenhum
momento estdo lembrando das mulheres pretas. Além destas novas propostas, foram reiterados os
seguintes encaminhamentos da reunido anterior: 1) Envolver o Ministério Publico e Judiciario na
discussdo; 2) Mobilizacdo na CML, dia 04 de fevereiro. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi
encerrada e eu, Fernanda Serenario, 12 Secretaria do CMDM, lavro a presente ata./////



