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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES
Ata da 1172 Reunido Ordinaria

15 de abril de 2025

No dia quinze de abril de dois mil e vinte e cinco, as oito horas e quarenta e trés minutos, em terceira e
ultima convocacdo, integrantes do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres de Londrina (CMDM)
reuniram-se para a 1172 Reunido Ordinaria do CMDM - Gestdo 2022/2026. A reunido foi realizada de
forma presencial no Auditério da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, sito a Rua Assuncao,
189, sala 6. Conforme Oficio Circular 004/2025-CMDM a reunido teve a seguinte proposta de pauta: 1)
Apresentacdo e aprovacdo da pauta; 2) Aprovagdo da ata da reunido ordinaria de 18/03/2025 (leitura

prévia); 3) Correspondéncias recebidas e expedidas (leitura prévia); 4) Dez anos da Lei do Feminicidio -
Profa. Dra. Silvana Mariano; 5) Atualizacdo da comissdo de planejamento da capacitagdo com recursos do
FEDIM; 6) Escolha das representantes do CMDM na capacitagdo da SEMIPI dias 27 e 28 de maio (01 vaga
para sociedade civil e 01 vaga para poder publico); 7) Relato das demais comissdes (se houver); 8)
Informes: a) Organizagdo da Etapa Municipal para Conferéncia Estadual; b) Encontro Estadual Cuida +
Paranda. Conselheiras(os) presentes: Rosangela Portella Teruel, Andresa Quimentdo Passos Serpe Garcia,

Daisy Amanda de Oliveira Menck, Carla Adriana Casaca, Geocélia Alves Ribeiro, Carlos Renato Trevisani,
Sueli Galhardi, Elaine Ferreira Galvao, Sandra Mara Aguillera, Edimara Alves, Martha Celia Ramirez Galvez.
Auséncias justificadas: Fernanda Serenario; Priscila Colmiran; Marsele Nobre de Carvalho. OQutras(os)

participantes: Yanka Cristine Barbosa (SMPM), Lisnéia Aparecida Rampazzo (SMPM), Emily Pinheiro
(Assessora da vereadora Paula Vicente), Gabriele C. Fortunato (Assessora da Deputada Lenir de Assis),
Giovana M. Morais (projeto Hafura). 1) Apresentacdo e aprovacdo da pauta: A Presidenta do CMDM, Sueli

Galhardi, inicia a reunido apresentando a pauta proposta, que foi aprovada sem objec¢des. 2) Aprovacao da
ata da reunido ordinaria de 18/03/2025 (leitura prévia): Elaine solicita a revisdo de suas falas constantes
nas linhas 133 e 147, que passam a ter a seguinte redacdo: Linha 133 — “Pede, por fim, que a Procuradoria

Especial da Mulher atue também na fiscalizagdo de empresas e institui¢des privadas.” Linha 147 — “... g,
assim sendo, a Presidenta do CMDM nao ter tido a palavra foi muito simbdlico, sobretudo por se tratar de
um evento do Dia Internacional das Mulheres”. Efetuados os ajustes, a ata é aprovada pela plendria. 3)
Correspondéncias recebidas e expedidas: Sueli faz a leitura dos documentos listados. Correspondéncias
recebidas: a) Oficio 056/2025 do CEDM-PR sobre a realizagdo da Il Marcha das Mulheres Negras
Brasileiras: por Reparacdo e Bem-Viver, em Brasilia, 25 de novembro de 2025 e organizacdo do mesmo

evento no Parand; b) Convite para a cerimdnia de aniversario de 5 anos do Projeto Safety, dia 31 de margo,
18h30, no Anfiteatro do CESA/UEL; c) Convite para o 12 Férum da Procuradoria da Mulher da Cadmara
Municipal de Londrina, dia 29 de marco, as 8 horas, na Camara Municipal de Londrina; d) Mocdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) contra a Violéncia Policial; e)
Convite do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial (CMPIR) para a VII Conferéncia Municipal
de Promog¢do da lgualdade Racial, com o tema “Enfrentamento ao Racismo: presenca e resisténcia na luta
pela Promocdo da Igualdade Racial, em Londrina”, dia 11 de abril, 19h, e 12 de abril, 8h, no Auditdrio da
Prefeitura; f) Convite da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia para a Audiéncia
Publica de apresentacdo e discussdo do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) para o exercicio
de 2026, dia 14 de abril de 2025 (segunda-feira), as 15 horas, no Auditério da Prefeitura de Londrina (22
andar). Correspondéncias expedidas: a) SEI 19.002.058836/2025-78: pedido de informagdo protocolado
na Ouvidoria solicitando dados relacionados a Assessoria de Politicas para as Mulheres b) Oficio 022/2025-

CMDM: solicita informacgdes sobre os servicos de obstetricia prestados pelo Hospital Universitario (HU-
UEL); c) Oficio 023/2025-CMDM: solicita informacdes sobre os servicos de obstetricia prestados pela Santa
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Casa de Londrina; d) Oficio 024/2025-CMDM: solicita informacGes sobre os servicos de obstetricia
prestados pelo Sistema de Assisténcia a Saude (SAS); e) Oficio 025/2025-CMDM: encaminha a Secretaria
Municipal de Politicas para as Mulheres, Marisol Chiesa, nota publica manifestando a indignacdo com a
exclusdo de representante do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres na mesa de abertura do
Lancamento do Més da Mulher, em ceriménia ocorrida no ultimo dia 6 de marco; f) Oficio 026/2025-
CMDM: convite para a Profa. Dra. Silvana Mariano apresentar relatdrio sobre os 10 anos da Lei do
Feminicidio na reunido do CMDM de abril. Sueli menciona ainda a manifestacdo de apreco e admiracdo
encaminhada a Policia Militar pela conduta do Major Arantes, durante cerimodnia de assinatura de Termo
de Compromisso entre Observatdrio da Violéncia Contra a Mulher (UEL) e Policia Militar do Parana, de
ceder seu lugar a mesa de honra e tempo de fala a Soldado Kelly Vanessa da Mota Castagnaro, exaltando-a
como profissional e como mulher, especialmente sendo o evento realizado no Més da Mulher. 4) Dez anos
da Lei do Feminicidio: Sueli propde antecipar os itens subsequentes deste ponto de pauta, enquanto o

CMDM aguarda a presenca da convidada Profa. Dra. Silvana Mariano. Proposta aprovada. Antes, porém,
solicita a apresentacdo dos presentes. 5) Atualizacdo da comissdo de planejamento da capacitacio com

recursos do FEDIM: Rosangela informa a necessidade de atualizacdo dos representantes governamentais

da Comissdo de Planejamento da Capacitacdo com recursos do FEDIM em virtude da exoneracdo da
assessora Camila Viana, designada anteriormente, e coloca o seu nome a disposi¢do. A Plenaria aprova a
designacdo. Rosangela menciona o valor do recurso disponivel para a capacitacdo, de RS 30.000,00 (trinta
mil reais), e que a previsdo é realizar esta acdo no 22 semestre de 2025. Cita que a proposta inicial foi fazer
uma capacitacdo sobre os fluxos constantes no Caderno de OrientagGes Fluxo de Protecdo as Mulheres em
Situacdo de Violéncia Doméstica, Familiar e Sexual no Municipio de Londrina, mas que, além da opc¢do do
Caderno de Orientagdes, a CEVID - Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagdo de Violéncia Doméstica
e Familiar do Tribunal de Justica do Estado do Parana disponibilizou em seu site oficial diversas cartilhas
gue poderiam ser utilizadas como capacitagdo. Sueli argumenta que a perspectiva do judiciario é diferente
daqueles que estdo atendendo nos servigos e a Plenaria delibera por fazer a capacitagao a partir do
Caderno de Orientagdes. Rosangela diz que Comissao vai elaborar a proposta e apresentar para o Conselho
posteriormente, para deliberagdo. Daisy pergunta para onde pode enviar as duvidas relativas aos fluxos
estabelecidos no Caderno de Orientagdes e é orientada a encaminhar a Coordenadora Geral da Rede de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, Mariluci Queiroz dos Santos, para verificacdo e
encaminhamentos devidos. Daisy alerta que alguns fluxos ja pactuados no Caderno ndo estdo sendo
seguidos, e que isso acarreta na peregrinacdo da mulher por diferentes servicos, até que ela seja
encaminhada ao local correto. Rosangela fala da importancia da avaliacdo periddica dos fluxos do Caderno
de Orientagdes de acordo com as situagdes concretas que chegam aos servicos, citando a necessidade de
ajustar fluxos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher que envolvam criangas e adolescentes.
Elaine fala que a capacitagdo deve incluir os principios e diretrizes da politica para as mulheres, na
perspectiva da transversalidade e das interseccionalidades. Sueli informa que a proxima reunido da Rede
de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, a ser realizada no dia 25/04, tem como tema “O que sdo
Politicas para Mulheres, transversalidade e interseccionalidades de género”. Convida as conselheiras a
participarem da reunido, visto se tratar de um importante espaco de capacitacdo. Ainda sobre a
capacitagdo com recursos do FEDIM, Sueli prop&e a confecgdo de material informativo com os servigos que
compde a rede de atendimento a mulher em situacdo de violéncia. Sandra Aguillera fala da importancia de
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conhecer os fluxos e os servicos para ter acesso aos atendimentos especializados e manifesta preocupacao
de que a populacdo em geral ndo tenha clareza ou a devida informacao sobre os servicos especializados
disponiveis no municipio e a forma de acessa-los, concordando com a proposta da Sueli em confeccionar
os materiais informativos com os contatos de todos os drgaos da rede de protecdo a mulher em situagdo
de violéncia, para ampla divulgagdo. Rosangela informa que é possivel fazer os materiais com os recursos
do FEDIM, e prop&e que isso seja feito mais préximo da data definida para a capacitacdo, para assegurar
que todos os dados estejam atualizados. Informa que o processo de impressos estd previsto para
junho/2025. As 9h15, Sueli anuncia que a Profa. Dra. Silvana Mariano informou que houve um equivoco
em sua agenda e que ela ndo podera estar presente na reunido do CMDM, que pediu desculpas e se
disponibilizou a comparecer em outra data. Sueli lamenta a auséncia e oportuniza a fala a Profa. Dra.
Martha Celia Ramirez Galvez, que também integra o LESFEM — Laboratério de Estudos de Feminicidios da
UEL. Martha avalia que é melhor reagendar, restando prejudicado o item 4 da pauta. Edmara destaca que
essa é uma discussdo de envolve toda a sociedade. Sueli reitera a importancia do tema e a Plenaria
delibera pelo encaminhamento de um novo convite para apresentacdo dos dados de feminicidio na
reunido de junho/2025. 6) Escolha das representantes do CMDM na capacitacdo da SEMIPI dias 27 e 28
de maio (01 vaga para sociedade civil e 01 vaga para poder publico): Rosangela informa que a SEMIPI —

Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa realizard uma série de encontros de
capacitagdo técnica para Qualificacdo da Politica para Mulheres e Gestdo de Recursos. O evento serd
realizado por meio das macrorregionais do Parand, sendo Londrina uma das sedes. O evento em Londrina
contard com a participacao de 17 municipios. Informa que o evento sera realizado no Auditério da ACIL.
Sueli faz a leitura do material de divulgacdo encaminhado pela SEMIPI, que informa que o objetivo da
capacitagdo é instrumentalizar os municipios que receberam recursos do Fundo Estadual dos Direitos da
Mulher em 2023 e 2024, qualificando gestores(as), técnicos(as) e conselheiras tanto na organizagdo da
politica quanto na utilizacdo dos respectivos recursos, e na realizacdo da prestacdo de contas 2025,
obrigatdria para todos os Municipios que receberam recursos estaduais. Sueli apresenta a programacgao do
evento, que contara com os seguintes temas: Contextualizagdo sobre Politicas Publicas para Mulheres — o
papel do gestor Municipal e CMDM; Planejamento, rede e demanda (Instrumentos de planejamento,
mapeamento de rede e diagndstico de prioridades locais); DeliberagGes FEDIM — Finalidade e possibilidade
de execugdo; Monitoramento e avaliagdo de politicas publicas - Instrumento de monitoramento de
recursos do FEDIM; Prestacdo de contas — Plataforma SIFF e instrumento de fiscalizacdo dos CMDM e
Apresentacdo de boas praticas e troca de experiéncias. Sueli questiona quais boas prdticas serdo
apresentadas. Rosangela informa que ainda serdo definidos os municipios que apresentardo as boas
praticas, mas que a SEMIPI assegurou que a SMPM sera convidada para uma apresentacdo. Rosangela
informa que serdo oportunizadas 4 vagas por Municipio, sendo duas para profissionais da politica da
mulher e duas vagas para conselheiras municipais dos direitos da mulher (um representante
governamental e um ndo governamental). Elaine questiona a divisdo das vagas, pois neste formato sdo
trés vagas para representantes governamentais e somente uma para a sociedade civil. Argumenta que
todas as conselheiras deveriam ter a oportunidade de participar. Rosangela esclarece que esta é uma
capacitacdo direcionada para os drgdos executores e que sera realizada uma capacitacdo especifica para os
conselhos. Sueli informa que participou da ultima reunido do CEDM — Conselho Estadual dos Direitos da
Mulher, e que foi informado que no periodo de 05 a 08/08/2025 esta prevista a realizagdo de um Férum
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de Conselhos, oportunidade na qual os temas serdo direcionados para qualificar o exercicio do controle
social. Sobre a definicdo dos representantes do CMDM para participar da capacitacdo da SEMIPI em
Londrina, a plendria delibera pela participa¢do das integrantes da Comissdo Diretora Sueli Galhardi e
Marselle Nobre de Carvalho. Ainda, sobre a participagdo na referida reunido do CEDM, Sueli informa que
fez uma dendncia sobre a dificuldade no didlogo com a atual administragdo municipal e que o CMDM tem
sido cerceado em suas falas, mencionando o langamento do calendario de atividades do Més da Mulher,
onde o CMDM nado foi chamado para compor a mesa de abertura. Sueli destaca que os espagos de didlogo
oportunizados até o momento sé ocorreram devido a pressao politica das entidades, como a reunido com
o Prefeito em 17/01/2025, e ndo a partir de uma iniciativa espontdnea da administracdo. Refor¢a que o
Conselho precisa ser ouvido. Que a administracdo municipal precisa respeitar o lugar de fala do Conselho.
Afirma que respeita a hierarquia do gestor, mas que o gestor precisa entender que cabe aos conselhos
monitorar e defender as politicas publicas. Cita a justificativa dada pelo Prefeito que a reforma
administrativa trard economicidade para a Prefeitura, mas de outro lado houve aumento dos salarios dos
secretdrios. Carla defende que o CMDM precisa continuar se posicionando sobre a reforma administrativa
gue envolve a politica municipal para as mulheres. Martha referenda a fala da Sueli e manifesta
preocupac¢do com a atuacdo dos conselhos, da Rede e dos projetos de extensdo (como a 22 fase do
Mulheres Construindo Democracia), no caso da efetivacdo da reforma administrativa. Martha questiona
onde a Secretdria esta despachando, visto que acumula trés pastas. Rosangela esclarece que no caso de
uma reforma administrativa, os conselhos devem permanecer como estdo, especificos para cada politica
publica. Exemplifica que na Secretaria de Assisténcia Social existem dois conselhos distintos — o CMAS e o
CMDCA, um para a politica de assisténcia social e outro para a politica da crianca e do adolescente. Quanto
ao expediente da Secretaria Marisol, Rosangela esclarece que a Secretdria tem uma escala presencial em
cada uma das secretarias, e que os processos sdo despachados diariamente pelo SEl. Explica ainda que sdo
realizadas reuniGes semanais de equipe com cada Secretaria, individualmente, e diversas outras reunides
de trabalho com a participagdo das trés secretarias, visando o planejamento de ag¢des conjuntas. Ainda
sobre a reforma administrativa, Sueli reitera que os Conselhos deveriam ter sido chamados a participar da
discussdo desde o inicio e ndo somente para avaliar uma proposta pronta. Martha pondera o risco de o
CMDM participar desde a concepg¢do da proposta, porque isso pode caracterizar que o CMDM, de alguma
forma, esta referendando essa reforma administrativa. Pondera que o papel do CMDM ndo é auxiliar na
elaboracdo da proposta e sim de acompanhar e monitorar essa discussdo. Elaine concorda com Martha,
pois se o CMDM ¢é contra a proposta, ndo pode participar da elaborag¢do. Yanka informa que quando
assumiu a Assessoria de Politicas Publicas para Mulheres procurou se inteirar sobre a anunciada reforma
administrativa, e que em conversa com o Prefeito, foi informada que ainda ndo existe uma proposta
formal. Que os conselhos ndo foram chamados para dialogar porque este processo ainda nado foi iniciado.
Sueli questiona o motivo do Prefeito ter anunciado até o nome da nova Secretaria — Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social, se ndo existe proposta formal. Sueli cita o Grupo de Articulagdo composto por
representantes dos Conselhos Municipais da Mulher, Assisténcia Social e Pessoa Idosa, que participou da
reunido com o Prefeito em janeiro, e que depois da reunido, ndo recebeu mais nenhuma informacao sobre
a reforma. Que este grupo ficou sabendo por matéria da Folha de Londrina que o Prefeito que a reforma
foi “pausada”. Que isso é prejudicial, pois causa instabilidade para as politicas publicas, para os servidores
e servidoras e para as instituices parceiras em relagdo a continuidade dos projetos. Informa que o Grupo
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de Articulacdo deliberou que o movimento de oposi¢cdo a jungdo das secretarias de Assisténcia Social,
Mulher e ldoso deve se manter ativo enquanto essa situacdao ndao for definida. Que estdo colhendo
assinaturas em meio fisico e virtual em um abaixo-assinado, bem como continuam divulgando a Carta
Aberta contra a reforma administrativa, para informar a populacdo sobre este assunto. Que o objetivo é
informar as pessoas que Londrina é referéncia na politica para as mulheres, e que a fusdo é um grande
retrocesso para Londrina. Cita uma a¢do do RU-UEL, onde conseguiram mais de 500 assinaturas. Que o
objetivo do abaixo-assinado é mostrar o contingente de pessoas, 6rgdos e de entidades contrdrias a
proposta. Cita uma pesquisa realizada em Londrina sobre os 100 dias de gestdo do Prefeito Tiago Amaral
onde, embora ele tenha 70% de aprovagdo, metade da populagdo ndo concorda com a fusdo das
Secretarias de Assisténcia Social, Mulher e lIdoso. Sueli fala que aqueles que apoiam a reforma
administrativa o fazem por ndo saber o que é essa politica publica. Elaine reitera a necessidade de
fortalecimento da politica para as mulheres e do drgao gestor, de reposicdo das vagas da SMPM, da
importancia da presenca continua da Assessora Juridica no CAM e Casa Abrigo Canto de Ddlia. Elaine faz
um resgate histdrico sobre a criacdo da Assessoria para atuacdao no CAM, manifesta preocupacdo de que a
Assessora atue em outras atividades e solicita que a Assessora Yanka fale sobre seu trabalho. Yanka
informa que o Pedido de Informacdo feito pelo CMDM serd respondido com todas as informacdes
solicitadas. Sobre a reforma administrativa Yanka ressalta que o Prefeito assegurou que ndo haverd
impacto nos servicos. Geocélia manifesta preocupacdo com a adequada manutencdo dos servigos
especializados e exemplifica citando a reducdo da Guarda Municipal no Centro Pop, o que pode afetar a
seguranca das mulheres em situacdo de rua atendidas pelo servico. Geocélia cita também sobre o
aumento de mulheres idosas em situacdo de rua. Emily informa que a vereador Paula Vicente esteve no
Centro Pop e presenciou uma situagdo de violéncia e que a presenga de dois Guardas Municipais é
fundamental para garantir a seguranga no local. Sueli fala sobre o papel de controle social do CMDM, e diz
gue ja foi informada de prejuizos ocorridos em outras secretarias. Yanka prop&e que o CMDM apresente
uma proposta de agao integrada com o Centro Pop, no ambito da transversalidade da politica para as
mulheres. Suei diz que o trabalho ja é executado na perspectiva da transversalidade, que isso ja existe,
mas que é preciso fortalecer e ampliar, mantida a autonomia e independéncia de cada politica publica.
Sueli explica a diferenga entre servigos e politica publica. Que a politica publica para as mulheres é mais
ampla, se refere a principios, diretrizes e prioridades, enquanto que os servigos sdo a forma dos principios,
diretrizes e prioridades serem operacionalizados. Elaine ressalta a importancia da presenca da Secretdria
Municipal de Politicas para as Mulheres nas reunides da Rede e do CMDM, pois é a titular da pasta que
tem o papel de articulagdo entre as diferentes secretarias e politicas publicas. Martha alerta que o nome
pretendido para a Secretaria, de “Familia” e Desenvolvimento Social, pode gerar conflitos no caso da
violéncia familiar e que esse tema precisa ser aprofundado. 7) Relato das demais comissdes: Comissdo
Preparatéria da Conferéncia Municipal: Rosangela informa que a Comissdo se reuniu no dia 04/04.
Informa o tema proposto pelo Conselho Estadual dos Direitos da Mulher é "As mulheres, os Territérios e as
Cidades”. Informa que o Governo Federal ainda ndo disponibilizou os eixos tematicos da conferéncia e a
metodologia para realizacdo da etapa municipal, nem o regimento com o numero de delegados.
Rosangela fala que a Comissdao Organizadora propde que o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres
2023-2026 seja usado como documento norteador das discussdes. Sobre a data, a Comissdo apresenta a
proposta que a conferéncia seja realizada no dia 23/06, segunda-feira, das 13h as 17h, no Auditério da
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Prefeitura. Apds discussdo, a Plendria solicita que seja verifica a possibilidade de alteracdo da data para um
sabado, para oportunizar a participacdo de um nimero maior de mulheres. Sueli explica que a Comissao
Organizadora discutiu isso, e manifesta preocupac¢do de que a conferéncia realizada no sdbado esteja mais
esvaziada que durante a semana. Rosangela vai verificar a viabilidade de datas dentro do més de junho
(14/06 ou 28/06) para deliberagdo na proxima reunido do CMDM. Sueli fala da importancia de mobilizar as
mulheres para participar desta conferéncia. Martha sugere que seja feita mobilizagcdo nos territdrios, nos
CRAS e CCls, e que seja fornecido vale transporte para as mulheres que quiserem participar. Sueli solicita
que o CMDM seja envolvido nesta sensibilizacdo para a conferéncia municipal nos CRAS e CCls. Rosangela
vai articular essa acdo com as Secretarias de Assisténcia Social e do ldoso, no ambito do projeto Com Elas
nos Bairros. 8) Informes: a) Encontro Estadual Cuida + Paranda. Rosangela informa a participa¢cdo da SMPM
e SMI no Encontro Cuida + Parana, cita brevemente os temas tratados e fala sobre o recebimento do
veiculo para uso da SMPM. b) Audiéncias Publicas PPA 2026-2029. Rosangela informa que a Secretaria
Municipal de Planejamento divulgou a data das audiéncias publicas para o PPA: Dia 24/04/2025, as 19h,
Audiéncia Geral presencial, no Auditério da Prefeitura; Dias 08, 15 e 22/05/2025, as 19h, Audiéncias
tematicas, remotas, com transmissdo online e dia 28/08/2025, as 15h, Audiéncia para apresenta¢do do
projeto de lei do PPA, presencial, no Auditério da Prefeitura. Informa que também é possivel enviar
propostas por meio de um formuladrio online, cujo link estd disponivel na pdgina da Prefeitura
(https://portal.londrina.pr.gov.br/plano-plurianual-ppa). Rosangela destaca a importancia de participar da

elaboracdo do PPA e colaborar com a definicdo das prioridades para o orcamento dos préximos 4 anos,
pois sem orcamento ndo é possivel executar as politicas publicas. ¢) Formulario de dentincia de violéncia
obstétrica. Elaine informa que compartilhou no grupo de Whatsapp do CMDM o link do formulario do
Nucleo de Promogdo e Defesa dos Direitos das Mulheres (NUDEM) da Defensoria Publica do Estado do
Parand, para denuncias de violéncia obstétrica e sobre os direitos da gestante e da parturiente e solicita
apoio das conselheiras na divulgacao deste importante canal de denuncia
(https://www.defensoriapublica.pr.def.br/Formulario/Formulario-para-Registro-de-Violencia-Obstetrica).

Encerrado os informes, Sueli informa a pauta da prdoxima reunido ordindria do CMDM, sendo a
apresentacdo do relatério do projeto Mulheres Construindo Democracia e o relatdério da Comissdao de
Saude. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as onze horas e trinta e cinco minutos e eu,
Rosangela Portella Teruel, secretaria ad-hoc do CMDM, lavro a presente ata. /////
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