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AS POLITICAS PUBLICAS SEMPRE
ATENDEM IGUALMENTE AQS

PROELEMAS VIVENCIADOS POR : 9

MULHERES E POR HOMENS?

Frequentemente, as acdes do poder publico
nao clham para as experiéncias das mulhe-
res. Qutras vezes, olham e as naturalizam.
Melhorar as condigdes de vida das mulheres
somente & possivel quando o Estado assume
o compromisso de mudar o cenario de desi-
gualdades entre homens e mulheres e entre
as mulheres.

A QUAL POLITICA PUBLICA CABE
O DEVER DE INCORPORAR A
PERSPECTIVA DE GENERO? ' Q

:
Todas! Politicas de educacao, de saude, de
emprego e renda, de seguranca, de transpor-
te, de moradia, de planejamento urbano, de
assisténcia social, do idoso, etc. Em cada uma
delas ha potencialmente pontos cegos sobre
as necessidades distintas das mulheres e em
cada uma delas podemos promover a sensi-
bilidade de género e melhorar a resposta dos
governos para cada um desses problemas.



Para que mudancas acontecam, € necessario
que os governos tenham sensibilidade quan-

to as desvantagens socials, econdmicas e po-

liticas que afetam as mulheres e promovam
melhores condi¢cdes para que as mulheres

conquistem mais poder em cada um desses
terrenos em que acumulam desvantagens.

A isso chamamos de politicas publicas com
perspectiva de género.




Assim como o género, 0O
racismo € um sistema que
estrutura as hierarquias e
as desigualdades em dado

contexto, com base em
diferencas de raca ou cor e

etnia.




TRANSVERSALIDADE DE
GENERO E POLITICAS
PUBLICAS

Vocé estaria de acordo com a afirmacdo de
que politicas publicas sensiveis a género pro-
moveriam uma sociedade mais justa?

"A transversalidade é uma abordagem
das politicas pablicas “que visa incor-
porar a gestdo aspectos selecionados da
realidade que sdo determinantes para o
atendimento a um problema ou situa-
¢do especifica e que necessitam de abor-
dagem multidimensional e integrada®".

Uma abordagem transversal em género tem
como efeitoc um esforgo dos trés niveis de
governo em suas diferentes areas de atu-
acdo para garantir a presenca do debate
de género para além das secretarias ou

drgaos responsaveis das politicas para as
mulheres.



INTERSECCIONALIDADE

Raca

Deficiéncia Orientagéo sexual

Identidade

Nacionalidade de género

Fonte: Blog Eureca. Disponivel em:
https://blog.eureca.me/interseccionalidade-no-trabalho/



CICLO DE POLITICAS
PUBLICAS

4 Consulte: HOWLETT, Michael; RAMESH, M; PERL, Anthony:
Politica Publica: seus ciclos e subsistemas - uma abor-
dagem integral Ric o= lansiro: Elsavier 20713,

Consulie também explicagdes no site www.politize.com.br.



EM TODAS AS FASE DO CICLO DE POLITICAS PUBLICAS

E ESSENCIAL OBSERVAR A
PRESENCA DAS MULHERES!




POR QUE A PRESENCA DAS

&

MULHERES E IMPORTANTE?

A presenca das mulheres nas deliberagdes
publicas € necessaria ndo porque elas com-

partilham dos mesmos interesses e das mes-
mas opinides (as mulheres, como todos os
outros grupos, ndc formam um bloco mo-
nolitico, mas apresentam tambem diferencas
internas), mas porgue elas partem de uma

mesma perspectiva social, vinculada a certos
padrées de experiéncias de vida®.

A importdncia das mulheres nos espacos de
decisdo pode ser compreendida pelos concei-
tos de politica de ideias e politica de presenca.

A soma da politica da presenca e da politica
de ideias das mulheres tende a produzir os
resultados mais democrdticos.

2 Conzulte: MIGUEL, Luis Felipe. Perzpaciivas sociais & comi-
nagao simbolica: 2 presenga politica das mulheres entre Iris
‘arion Young e Fierre Bourdizu. Revista de Sociologia e

Politica, [onling] v 18, n. 36, p. 25-49, 2010.



POLITICA DE IDEIAS

Julga-se que a identidade da e do represen-

tante ndo possui relevancia, porque se supde,
e prega-se, que a escolha de representantes

ocorre com base em suas crencas e opiniges,
0 que garantia a protecdo aos interesses mi-
noritarios, desde que seu programa incorpore
as demandas consideradas relevantes. Dessa
forma, ndo importa a identidade, mas, sim, o
projeto politico apresentado. Dito de outro
modo, a presenca de grupos como mulheres
e negros, por exemplo, ndo é essencial para
gue suas demandas sejam atendidas, pois,

homens brancos podem incorpora-las.

POLITICA DE PRESENCA

Desafia a politica de ideias, ao defender a re-
levancia da identidade da e do representante.
As politicas de cotas partem deste principio.
Entende-se que & muito mais dificil satisfa-
zer as demandas por inclusao politica, sem
também incluir os membros de tais grupos,
grupos esses definidos por identidades como
género, etnia ou raga. Desta forma, conside-
ra-se essencial garantir a presenca de mem-
bros dos grupos excluidos politicamente. Dai,
por exemplo, as cotas para candidaturas [de
mulheres] nas eleicdes proporcionais®.




AGORA QUE JA I l

DISCORREMOS \

UM POUCO SOBRE S -
POLITICA PUBLICA, Q

VAMOS FOCAR .
MELHOR O TEMA DO

CONTROLE SOCIAL.




O QUE E CONTROLE SOCIAL?

Por controle social entende-se a atuacdo de
cidadds e cidaddos com vistas a interferir
nos rumos das acdes colocadas em curso
pelo Estado.

A descentralizacdo das politicas publicas no
Brasil, especialmente a partir da década de
1990, foi acompanhada da criacdo de formas
participativas pelas quais a populacdo pode
acompanhar e fiscalizar as agdes do poder
publico, bem como atuar em processos de
decisdao. Os conselhos gestores de politicas
publicas € um exemplo emblematico.

Exemplos de participacdo cidada no controle
social das agdes do Estado:

1. Plebiscito

2. Referendo

3. Assembleias de cidaddos e de cidadds

4. Conferéncias municipais, estaduais
ou nacionais

5. Conselhos gestores municipais,
estaduais ou nacionais.



CONTROLE SOCIAL

QUEM FAZ O CONTROLE DAS
POLITICAS PUBLICAS?

| ® ©o
* Cidada e Cidadao ww

* Camara Municipal de
VereadoreS/aS No Bra_sil, a Ccﬂsqtitu’i:;_éo Cidada, de ?988,

consolidou os principios e os mecanismos da
democracia representativa e da democracia
participativa, sendo esta na forma de gestédo

Tribunal de Contas participativa, por exemplo, via conselhos.

finis

Ministério Publico




CONSELHOS DE POLITICAS
PUBLICAS

Gestao democratica e
participativa
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CONFERENCIAS DE
POLITICAS PUBLICAS

As conferéncias de politicas publicas sdo

um momento especial, com oportunidade
de ser bastante produtivo na proposicao de
solugdes ou de respostas do Estado para os
problemas que afligem a sociedade. Elas sdo
realizadas em encontros periodicos com a
participacdo de pessoas com direito a voto
(delegadas e delegados), ouvintes e convida-
das ou convidados. Durante esses encontros

geralmente sdo realizados grupos de traba-
lhos para formular, debater e encaminhar
propostas a plenaria.

A plenaria e a instancia das deliberacées que,
entre outras finalidades, aprova propostas e
manifestacdes publicas como as mogdes de
apoio e mogdes de repudio.

Durante a conferencia ocorrem tambem as
eleicbes das e dos conselheiros, titulares e
suplentes, que irdo compor aquele conselho
durante o mandato subsequente. Na lingua-
gem adotada nesse meio, falamos de "ocupa-
cdo das cadeiras” do conselho.




CON’FERENCIFS DE
POLITICAS PUBLICAS

v Pessoas da comunidade e
iIntegrantes da administracao
publica se reunem juntos;

v Propdem prioridades e solugdes
para os problemas sociais;

v'D3o as diretrizes para a
Prefeitura;

v Elegem as conselheiras;

v Tém pessoas com direito ao
voto e outras com direito a
palavra, sem direito ao voto.
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MAS AFINAL, O QUE E POSSIVEL MUDAR
POR MEIO DO EXERCICIO DO CONTROLE
SOCIAL?

« Melhoria das respostas do Estado aos pro-
blemas sociais.

« Aprofundamento da democracia.

« Melhor a aplicagcdo dos recursos publicos.
« Reducao das desigualdades sociais, entre
elas as de género.

FATORES QUE LIMITAM O CONTROLE
SOCIAL DE POLITICAS PUBLICAS

 Desigualdades sociais

« Burocratizacdo

« Nem todas as pessoas se engajardo na poli-
tica

« Limites para participacdo das mulheres na
politica

« Barreiras para acesso as informagdes e de-
bates publicos

« Linguagem dos documentos oficiais de difi-
cil compreensdo

* Precaria comunicacdo dos governos nos
processos de politicas publicas

» Barreiras que dificultam dialogos com o
governo local

« Limites institucionais para o exercicio demo-
cratico



O PLANO DE POLITICAS
PARA AS MULHERES NO
AMBITO DOS MUNICIPIOS

O Plano Municipal de Politicas para as Mulhe- 2020-2022

res (PMPM) € um instrumento de planeja-
mento e gestdo construido com base nos
principios da participacao e da transpa-
réncia. £ este documento que estabelece os
principios, as diretrizes, os objetivos e as me-
tas que orientam o planejamento, a execucdo,
o monitoramento e a avaliacdo das politicas
publicas para as mulheres no municipio.




MONITORAMENTO E
AVALIAGCAO DAS POLITICAS
PUBLICAS




PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS
MULHERES- PMPM

Principios presentes no PMPM:
* Igualdade e respeito a diversidade;
* Equidade;
* Autonomia das mulheres;
* Laicidade do Estado;
* Universalidade das politicas;
* Justica social;
* Transparéncia dos atos publicos;
* Participacao e controle social.



PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS
MULHERES- PMPM

Eixos

1.

2.

3.

Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres
Saude das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos

Educacao para a diversidade: enfrentamento ao racismo, ao sexismo e a lesbofobia,
transfobia e bifobia

Autonomia econdmica e igualdade no mundo do trabalho, inclusao social, acesso a cultura
e ao lazer

Transversalidade e gestao das politicas publicas para as mulheres



EIXO 1 - Enfrentamento de todas as formas de
violéncia contra as Mulheres

* OBJETIVOS:

* Ampliacao, aperfeicoamento e fortalecimento da Rede de
atendimento as Mulheres em Situacio de Violéncia Doméstica;

* Capacitacao de profissionais que integram a rede de
enfrentamento da violéncia contra a mulher, a partir de um

recorte geracional, de género, de raca/etnia e de orientacao
sexual;

* Prevencao de todas as formas de violéncia contra as mulheres



EIXO 2 - Saude das Mulheres, Direitos Sexuais e
Direitos Reprodutivos

OBJETIVOS:

Promocao da atencao integral a saude da mulher,
considerando as especificidade geracionais, de raca/etnia, de
género e de orientacao sexual;

Garantia e promocao dos direitos sexuais e direitos

reprodutivos das mul
Prevencao controle d

neres;
as infeccoes sexualmente transmissiveis

e da infeccao pelo H

V/AIDS na populagao feminina.



EIXO 3 - Educacao para a diversidade: enfrentamento
ao racismo, ao sexismo, a lesbofobia e a transfobia.

* OBJETIVOS:

* Enfrentamento ao racismo, ao sexismo, a lesbofobia e a
transfobia nas instituicoes publicas governamentais;

* AcoOes afirmativas para o respeito a diferencas e as
especificidades geracionais, de raca/etnia, de género e de
orientacao sexual.



EIXO 4 - Autonomia economica e igualdade no mundo
do trabalho com inclusao social

OBJETIVOS:

* Relagbes de trabalho nao discriminatorias e valorizagao do trabalho
feminino, visando a autonomia econémica das mulheres;

* Ampliacao do acesso e permanéncia das mulheres ao mercado formal de
trabalho;

* Fomento a projetos produtivos desenvolvidos por mulheres;

* Protecao social das mulheres em situacao de vulnerabilidade oferta de
equipamentos sociais e programas que contribuam para a sua inclusao
social;

* Formulacao de projetos de infraestrutura urbana na perspectiva de
género.



EIXO 5 — Transversalidade e gestao das politicas
publicas para as mulheres

* OBJETIVOS:
* Fortalecimento das politicas publicas para as Mulheres;

* Transversalidade de género nas politicas publicas;
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