
 Ação e inação dos governos

 Respostas aos problemas 
sociais

 Disputas e conflitos de ideias

 Disputas pelos recursos 
públicos

 Possibilidade de ampliar ou 
reduzir desigualdades sociais





Políticas Públicas
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está licenciado em CC BY

Esta Foto de Autor Desconhecido está licenciado em CC BY-NC

https://medium.com/eu-copyright-reform/killing-parody-killing-memes-killing-the-internet-b864df222047
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/
http://imagens.usp.br/?p=21477
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/


• Políticas públicas SOCIAIS

Esta Foto de Autor Desconhecido está licenciado em CC BY-ND

https://www.brasildefato.com.br/2019/09/27/trabalho-intermitente-reduz-direitos-e-mascara-dados-de-emprego-diz-professor/
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Orçamento público



Desigualdades que afetam as mulheres







Assim como o gênero, o 
racismo é um sistema que 
estrutura as hierarquias e 
as desigualdades em dado 

contexto, com base em 
diferenças de raça ou cor e 

etnia. 





Fonte: Blog Eureca. Disponível em: 
https://blog.eureca.me/interseccionalidade-no-trabalho/





EM TODAS AS FASE DO CICLO DE POLÍTICAS PÚBLICAS











• Cidadã e Cidadão

• Câmara Municipal de 
Vereadores/as

• Tribunal de Contas

• Ministério Público

CONTROLE SOCIAL



Gestão democrática e 
participativa





Pessoas da comunidade e 
integrantes da administração 
pública se reúnem juntos;

Propõem prioridades e soluções 
para os problemas sociais;

Dão as diretrizes para a 
Prefeitura;

Elegem as conselheiras;
Têm pessoas com direito ao 

voto e outras com direito à 
palavra, sem direito ao voto.
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PLANO MUNICIPAL DE POLÍTICAS PARA AS 
MULHERES - PMPM

Princípios presentes no PMPM:
• Igualdade e respeito à diversidade;
• Equidade;
• Autonomia das mulheres;
• Laicidade do Estado;
• Universalidade das políticas;
• Justiça social;
• Transparência dos atos públicos;
• Participação e controle social.



PLANO MUNICIPAL DE POLÍTICAS PARA AS 
MULHERES - PMPM

Eixos
1. Enfrentamento de todas as formas de violência contra as mulheres

2. Saúde das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos

3. Educação para a diversidade: enfrentamento ao racismo, ao sexismo e à lesbofobia, 
transfobia e bifobia

4. Autonomia econômica e igualdade no mundo do trabalho, inclusão social, acesso à cultura 
e ao lazer

5. Transversalidade e gestão das políticas públicas para as mulheres



EIXO 1 - Enfrentamento de todas as formas de 
violência contra as Mulheres

• OBJETIVOS:

• Ampliação, aperfeiçoamento e fortalecimento da Rede de 
atendimento às Mulheres em Situação de Violência Doméstica;

• Capacitação de profissionais que integram a rede de 
enfrentamento da violência contra a mulher, a partir de um 
recorte geracional, de gênero, de raça/etnia e de orientação 
sexual;

• Prevenção de todas as formas de violência contra as mulheres



EIXO 2 - Saúde das Mulheres, Direitos Sexuais e 
Direitos Reprodutivos

OBJETIVOS:

• Promoção da atenção integral à saúde da mulher, 
considerando as especificidade geracionais, de raça/etnia, de 
gênero e de orientação sexual;

• Garantia e promoção dos direitos sexuais e direitos 
reprodutivos das mulheres;

• Prevenção controle das infecções sexualmente transmissíveis 
e da infecção pelo HIV/AIDS na população feminina.



EIXO 3 - Educação para a diversidade: enfrentamento 
ao racismo, ao sexismo, à lesbofobia e à transfobia.

• OBJETIVOS:

• Enfrentamento ao racismo, ao sexismo, à lesbofobia e à 
transfobia nas instituições públicas governamentais;

• Ações afirmativas para o respeito à diferenças e às 
especificidades geracionais, de raça/etnia, de gênero e de 
orientação sexual.



EIXO 4 - Autonomia econômica e igualdade no mundo 
do trabalho com inclusão social

OBJETIVOS:

• Relações de trabalho não discriminatórias e valorização do trabalho 
feminino, visando a autonomia econômica das mulheres;

• Ampliação do acesso e permanência das mulheres ao mercado formal de 
trabalho;

• Fomento a projetos produtivos desenvolvidos por mulheres;
• Proteção social das mulheres em situação de vulnerabilidade oferta de 

equipamentos sociais e programas que contribuam para a sua inclusão 
social;

• Formulação de projetos de infraestrutura urbana na perspectiva de 
gênero.



EIXO 5 – Transversalidade e gestão das políticas 
públicas para as mulheres

• OBJETIVOS:

• Fortalecimento das políticas públicas para as Mulheres;

• Transversalidade de gênero nas políticas públicas;
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