X CQNFERENCIA MUNICIPAL DE
POLITICAS PARA AS MULHERES

"O controle social das politicas publicas para as mulheres
no contexto da pandemia COVID-19"

82 PRE-CONFERENCIA - VIRTUAL

Inicio: 18h30

Mediadora: Silvana Aparecida Mariano

Equipe de apoio: Fernanda Serenario, Rosangela Portella Teruel, Rosalina Batista
Link da lista de presencga: https://forms.gle/CxbEvGn7cpaV8jAu9

Numero de participantes: 28
Finalizada as: 20h25

Rosalina Batista, Presidente do CMDM, inicia as 18h38 a pré-conferéncia dando boa noite e boas-
vindas a todas e todos. Agradece o suporte dado pela equipe da SMPM e também o trabalho da
Comissao Organizadora da X Conferéncia Municipal dos Direitos das Mulheres. Agradece a
contribuicdo da conselheira e mediadora Silvana Aparecida Mariano.

Silvana agradece a presenca de todas, todos e todes. Iniciou realizando alguns questionamentos
as participantes e, apos, comegou sua apresentacdo sobre politica publica, controle social, o
papel dos conselhos e das conferéncias, Plano Municipal de Politicas para as Mulheres (PMPM),
seus principios, eixos e respectivos objetivos, dentre outros assuntos.

Passando a segunda parte da dinamica, Silvana convidou as participantes a apontarem os
problemas existentes em cada eixo do PMPM e possiveis solucdes.

As participantes inseriram suas contribui¢des no slide disponibilizado pela mediadora e, também,
no chat da reuniao e, ao final, foi realizada a leitura dos problemas e solu¢des apontadas.

Finalizando os trabalhos, Silvana informou sobre a data e local da Conferéncia, periodo de
inscricbes para delegadas/candidatas, documentos necessarios, etc.

Rosangela colocou no chat informacgbes sobre a eleicao e o link para o Edital de Convocagao,
conforme segue: “IMPORTANTE: A inscricdo para delegadas(os) para a X Conferéncia Municipal
dos Direitos das Mulheres encerram na proxima segunda-feira, dia 06/06, as 18h. Serao eleitas 16
representantes da sociedade civil: a) organizagbes comunitarias femininas, movimentos de
mulheres e movimentos feministas - 07 vagas; b) associa¢cdes ou conselhos profissionais - 01
vaga; c) organizagcées do movimento estudantil - 01 vaga; d) organizagcbes do movimento de
mulheres negras - 01 vaga; e) organizagdes de povos ou comunidades indigenas - 01 vaga; f)
movimento de mulheres Iésbicas, bissexuais, transexuais ou travestis - 01 vaga; g) organizacoes
de mulheres do campo - 01 vaga; h) sindicatos de trabalhadores com base territorial no Municipio
- 01 vaga; i) entidades de ensino superior, publica ou privada - 01 vaga; j) organizagbes
representativas das pessoas com deficiéncia - 01 vaga.”

Fernanda colocou no chat o e-mail e telefone do CMDM para quem tiver duvidas.


https://forms.gle/CxbEvGn7cpaV8jAu9

Silvana encerra a reunidao agradecendo a participagdo de todas e todos e convidando para a
Conferéncia no dia 11 de junho.

Seguem as consideragobes feitas pelas participantes.

EIXO 1: Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres

Problema: desconhecimento da populagao feminina sobre os servigos e fluxos de atendimento as
mulheres em situagao de violéncia, em especial, quanto a violéncia sexual

Solugdes: intensificar divulgacdo sobre servigos e fluxos de atendimento as mulheres em
situacao de violéncia, em especial dos servigos de atendimento das vitimas de violéncia sexual.
Informagbes sobre os servicos e fluxos no site da Prefeitura; Distribuicdo de material nos
equipamentos sociais; realizacdo de agbes informativas: campanhas, rodas de conversa, etc.,
sobretudo com grupos de mulheres nas periferias. Informagdes sobre o Programa Rosa Viva na
pagina da Secretaria Municipal de Saude, produgdo de material com enderego e fluxo do Rosa
Viva para ser distribuidos nas UBS; Divulgacdo do Servigo de Aborto Legal (HU): como acessar,
direitos das mulheres.

Problema: Falta de entendimento da sociedade e dos profissionais sobre a ordem patriarcal de
género e do racismo, sobre o sistema de dominagdo e exploragdo que as mulheres estao
submetidas, pelo fato de serem mulheres.

Solugao: A promogéao continua e incansavel sobre a tematica visando a ultrapassagem do senso
comum, a ultrapassagem dos esteredtipos de género que colocam a mulher em uma situagéo de
submissao e subalternidade. Tanto no que tange aspectos de género, classe e raca.

Problema: Mulheres trans, mulheres em situacédo de rua e mulheres que fazem uso de substancia
psicoativa ndo possuem um sistema estruturado de protegcao para o enfrentamento a violéncia
dentro de suas especificidades.

Solugdes: Estruturas e profissionais capacitados para atuar com essas mulheres dentro de suas
especificidades; Estruturas institucionais capacitadas para protecdo as mulheres que estdo em
situacao de rua; Estruturas institucionais para mulheres que sofrem violéncia e que fazem uso de
substancia psicoativa; Estruturas institucionais para mulheres trans que sofrem violéncia de
género.

Problemas:

Desconhecimento, por parte das trabalhadoras e trabalhadores, dos fluxos de encaminhamento
de mulheres vitimas de violéncia, 0 que aumenta a peregrinacéo e revitimizagdo nos pontos da
rede de atendimento.

Violéncia obstétrica (2X).

Auséncia de campanhas permanentes de divulgacado dos servigos da rede de atendimento as
mulheres vitimas de violéncia.



Solucgdes:
Fazer orientagcdo junto com as igrejas, nos cursos de noivos, sobre violéncia doméstica

Orientar as mulheres para que conhegam os tipos de violéncia e estejam munidas de informacao
para lutar por seus direitos.

Educagao sexual para prevencao de abuso sexual e gestagdo na adolescéncia.
Informacdes sobre direitos das gestantes.

Capacitar os profissionais que recebem essas mulheres para uma escuta efetiva e acolhida
segura.

EIXO 2: Saude das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos

Problema: Dificuldade de recuperacao fisica da mulher apos o parto em casos de diastases e
outros agravos.

Solucao: Criacdo de ambulatérios/grupos administrados por profissionais de educagao
fisicalfisioterapeutas para preparar a mulher para o parto e trabalhar na reabilitagdo apos o parto

Problema: Aumento da mortalidade materna por diversas causas, incluindo as evitaveis

Solugdes: Intensificagdo da busca ativa de faltosas no pré-natal da atengdo basica, Educacao
Permanente das trabalhadoras das UBS, Efetivacdo da maternidade de alto risco do Hospital
Universitario

Problema: pouca orientagdo da necessidade de controle saude, exames.

Solugao: mais campanhas educativas e exames nos postos de saude.

Problema: Dificuldade de acesso a alguns métodos contraceptivos, como, por exemplo, o DIU.
Auséncia de a¢des de educacido em saude sexual para adolescentes.

Solugdes: disponibilizagdo de todos os métodos contraceptivos, incluindo o DIU, nas UBS.
Orientagdo adequada as usuarias(os) sobre os métodos contraceptivos e outras informagdes
necessarias ao planejamento reprodutivo. Promover agbdes de planejamento reprodutivo que
contemplem adolescentes e publico masculino.

Problema: Elevado numero de mulheres faltosas em consultas e exames para a prevengao de
canceres de Utero, mama e ovario.

Solucgdes:

Orientacbes mais efetivas quanto ao uso correto de contraceptivos. Conscientizacao nao sé das
mulheres, mas dos homens como responsaveis pela prevengdo de ISTs e gestacbes nao
planejadas e indesejadas.

Divulgacao da politica de entrega legal, capacitacao as equipes de saude para que haja respeito a
mulher que faga essa escolha

Maior divulgagdo de programas de direitos, como a entrega legal, por meio de campanhas e
divulgacgao no territério e em meios de comunicagao de maior abrangéncia



EIXO 3: Educacao para a diversidade: enfrentamento ao racismo, ao sexismo, a lesbofobia
e a transfobia

Problema: presenca de racismo religioso nas escolas

Solugiao: capacitagao para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e indigena. Formulacéo de
politica especifica de valorizagdo da diversidade étnica e racial, incluindo o respeito a diversidade
religiosa.

Problema: Baixo investimento na qualificacdo para a diversidade das professoras e professores.

Solugao: Investimento na qualificacao e valorizagao das professoras e professores; Promogao da
igualdade de género no corpo docente das escolas; Apoio a agbes promotoras de atividades de
enfrentamento ao racismo, sexismo e LBTfobia nas escolas

Problema: preconceito da equipe de saude em atender as minorias.

Solucao: capacitagdes interativas e dindmicas sobre a humanizagao no atendimento.

Problemas: Falta de entendimento por parte dos profissionais da Rede no atendimento de
mulheres trans ou de mulheres Iésbicas; dificuldade de compreensdo sobre os determinantes
sécio-historicos da realidade violenta que estas mulheres sofrem na sociedade. Falta de espacos
institucionais preparados para o atendimento de mulheres pretas, gordas, trans em situagdo de
violéncia de género.

Solucao: Capacitagbes continuas com os profissionais para o entendimento das diversas
violéncias e preconceitos.

Solugodes:
Grupos terapéuticos com foco em empoderamento e fortalecimento da coletividade destes grupos.

Fazer esta discusséo presente nos setores publicos de atendimento ao publico e demais. Surreal
que em pleno século XXI ainda seja necessario, mas infelizmente é mais do que imaginamos.

EIXO 4: Autonomia econdomica e igualdade no mundo do trabalho com inclusao social

Problema: Dificuldade de acesso a linhas de crédito e financiamento de ideias e negdcios de
mulheres.

Solugées: Oferta de linhas de crédito e financiamento facilitado, justo e acessivel por bancos
publicos; Divulgagéo das linhas de crédito e financiamento; Orientagao facil e pratica

Problema: Dificuldade de articulagdo entre grupos de negocios geridos por mulheres

Solucao: Promogéao da articulagéo

Problema: pessoas trans em situagao de rua.

Solugao: cotas para acesso a programas habitacionais (presencial de acesso a politicas
habitacionais do municipio). Cotas para pessoas trans nos concursos do municipio.



Problema: Pouca autonomia econdmica e igualdade.

Solugdes: campanhas e projetos para igualdade salarial entre homens e mulheres. Fazer
campanhas e destaques para mulheres que ocupam cargos importantes, para que incentive as
outras.

Problema: Preconceito contra mulheres maes no mercado de trabalho.

Solugao: politicas que garantam a seguranga da mulher em seu emprego apos a licenga
maternidade.

Problema: Mulheres nao buscam/utilizam as politicas devido a sobrecarga de trabalho.

Solugao: criagdo de espagos para criangas dentro dos servicos caso a mulher ndo tenha com
quem deixar; horarios alternativos fora do horario comercial para atender as mulheres que
trabalham. Ter mais creches nas empresas, para que as mulheres possam trabalhar tranquilas.
Campanha de conscientizagao para os homens de que os filhos sdo do casal.

Problema: Grande parte das mulheres, principalmente das mulheres pretas e pardas, tém
dificuldade de se inserir no mercado de trabalho por dois grandes problemas: falta de escolaridade
e falta de estruturas institucionais como creches, pre escolas e/ou escolas para seus filhos.

Solugao: Fomentar com as demais politicas 0 acesso de mulheres aos programas educacionais
de qualidade, qualificagdo profissional em todos os setores e nao sé os setores da esfera do
cuidado, do trabalho improdutivo, bem como o aumento no numero de instituicdes de ensino nos
bairros e periferias da cidade, com ensino de qualidade e estrutura adequada.

EIXO 5: Transversalidade e gestao das politicas publicas para as mulheres

Problema: Abandono afetivo experienciado pelas mulheres encarceradas que de acordo com
estudos muitos vinculos sdo rompidos quando se trata da mulher encarcerada.

Solugao: Aderir politicas e acdes publicas destinadas a manutencdo dos vinculos afetivos das
detentas

Solugodes:
Formacéao continuada na perspectiva de género, para servidoras(es) municipais, conselheiras(os)
da mulher que executam servigos ou planejam politicas no municipio.

Formacdo continuada para TODAS(os) conselheiras(os) da mulher sobre o que sdo politicas
publicas, para que servem, o que é controle social, o papel de conselhos de direito, assim como a
representatividade de seu 6rgéao ou do seu coletivo no CMDM.



Realizagao:

Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres (CMDM)
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres (SMPM)
Apoio:

Prefeitura de Londrina
Mulheres Construindo Democracia / UEL



