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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Politicas para as Mulheres 2023-2026, elaborado em conjunto
pela Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres e Conselho Municipal dos Direitos
das Mulheres, € um marco dos 30 anos da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres,
pois demonstra os avancos da promocao e garantia dos direitos das mulheres no municipio de
Londrina e do fortalecimento dos mecanismos de participacdo e controle social, apesar dos
desafios impostos pelas dinamicas politicas e sociais, que conferem ao Poder Executivo
Municipal a reafirmacao de seu compromisso na garantia de acdes efetivas de combate a toda

forma de discriminacdo e violéncia e de promog&o da igualdade de oportunidades.

Resultado do dialogo entre poder publico e sociedade civil no processo de
reconhecimento e reflexdo sobre a realidade das mulheres no contexto da cidade, na
identificacdo de suas demandas e potencialidades, este Plano se configura como um
importante instrumento de planejamento e gestdo que estabelece principios, diretrizes,
objetivos e metas que orientam o planejamento e a execugdo das politicas publicas para as

mulheres no &mbito do municipio de Londrina para 0s proximos quatro anos.

O Plano 2023-2026 tem um novo desafio, diverso dos anteriores, de propor meios de
enfrentar os efeitos da pandemia da COVID-19 que, ampliando as desigualdades econémicas
e sociais de forma geral, atingiu de forma mais expressiva 0s grupos mais vulneraveis, entre
eles as mulheres. Documento® langado pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) um més
apos a decretacdo da pandemia da Covid-19, em 2020, ja previa que 0s impactos da pandemia
para as mulheres seriam maiores: “Em todas as esferas, da saude a economia, seguranca a
seguridade social, os impactos da Covid-19 sdo exacerbados para mulheres e meninas
simplesmente por causa de seu sexo”. Destacam-se 0s impactos na saude fisica e mental das
mulheres, no aumento da violéncia doméstica e familiar causada pelo isolamento (em abril de
2020 o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos divulgou que houve um
aumento de 35% nas denuncias de agressdes em relacdo ao mesmo més de 2019), no aumento
e sobrecarga de trabalho e cuidado com os filhos, perda de emprego pelo fechamento de

escolas, dentre outros.

1 Género e Covid-19 na América Latina e no Caribe: Dimensdes de Género na Resposta.
http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2020/03/ONU-MULHERES-COVID19_LAC.pdf
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Segundo o mais recente relatorio do Forum Econémico Mundial, langado em julho de
2022, estima-se que o0 mundo levara cerca de 132 anos para atingir paridade de género. S&o 32
anos a mais que antes da pandemia (estimativa feita na pesquisa anterior era de menos de 100
anos). Para medir a paridade foram analisadas quatro areas diferentes: participacdo econémica
e oportunidade; nivel de escolaridade; salde e sobrevivéncia; e empoderamento politico. O
estudo também avaliou o impacto sofrido diante de eventos globais como a pandemia.

Neste contexto, e considerando o carater transversal da politica para as mulheres, o
Plano adota a transversalidade de género como estratégia central para a garantia de uma
intervencdo ampla e articulada entre as diversas politicas publicas e prevé a
corresponsabilizacdo entre secretarias e O6rgdos do Poder Executivo Municipal na
implementacdo das acbes que visam eliminar as desigualdades de género, combater toda

forma de discriminacdo e violéncia e promover a cidadania e autonomia das mulheres.

Considerando a participacdo e a transparéncia dos atos publicos como principios
fundamentais no processo de elaboragdo dos planos de politicas publicas, a metodologia
adotada na elaboracdo do Il Plano Municipal de Politicas para as Mulheres de Londrina

(2023-2026) compreendeu as seguintes etapas:

1. Constituicdo, por meio da Resolugdo 005/2022 do Conselho Municipal dos Direitos
das Mulheres de Londrina, publicada no Jornal Oficial 4714, de 25 de agosto de 2022, pagina
39, de uma comissao paritaria (sociedade civil e poder publico) composta por conselheiras,
servidoras da Prefeitura e assessoria técnica da Secretaria Municipal de Politicas para as

Mulheres de Londrina, para conducdo do trabalho de atualizagéo do Plano;

2. Elaboracdo de diagndstico da politica para as mulheres a partir dos planos
municipais setoriais e levantamento junto as diversas secretarias e 6rgdos do Pode Executivo
Municipal, quanto as acdes governamentais desenvolvidas, a partir de uma perspectiva de

género;

3. Avaliacdo e sistematizagdo das demandas identificadas X Conferéncia Municipal de
Politicas para as Mulheres e suas pré-conferéncias nos territorios, bem como no Diagnostico,
convertendo-as em metas e estabelecendo responsabilidades e prazos para a execugdo das

acles nos proximos quatro anos;

DS . 000
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4. Discussdo dos dados e demandas identificadas no Diagnostico, em reunido
extraordinaria do CMDM realizada em 27 de outubro de 2022;

5. Discussdo e aprovacdo das metas do Plano de Acdo em reunido ordinaria do
CMDM realizada em 22 de novembro de 2022;

6. Aprovacdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres de Londrina 2023-
2026 durante a reunido ordinaria do CMDM de 13 de dezembro de 2022;

7. Resolucdo 007/2022-CMDM, publicada em Jornal Oficial, publicizando o Plano
Municipal de Politicas para as Mulheres de Londrina 2023-2026.
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1 CONTEXTUALIZACAO DA POLITICA PARA AS MULHERES

1.1 Politica Nacional

No ano de 2003, o Governo Federal criou a Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres (SPM-PR), 6rgdo vinculado & Presidéncia da Republica com a finalidade de
promover a transversalidade de género na gestdo das politicas publicas, visando a eliminacdo

das desigualdades entre homens e mulheres.

Reconhecendo que as politicas publicas devem ser construidas em permanente didlogo
com a sociedade civil, no ano de 2005 a Secretaria Especial de Politicas para Mulheres (SPM-
PR) convocou a | Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, evento que reuniu
mulheres de diferentes segmentos e regides do pais. Os debates travados naquela Conferéncia

traduziram-se em diretrizes, propostas e metas contempladas no 1 Plano Nacional de Politicas

para as Mulheres (PNPM) e definiram os principios norteadores dessas politicas.

A realizacdo da Il Conferéncia Nacional, no ano de 2007, redimensionou as

proposicdes iniciais do PNPM, resultando na formulacdo do Il Plano Nacional de Politicas

para as Mulheres e no Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres,

onde as politicas publicas de enfrentamento a violéncia foram ampliadas e passaram a incluir
acOes integradas, tais como: criagdo de normas e padrdes de atendimento, aperfeicoamento da
legislacdo, incentivo a constituicdo de redes de servigos, 0 apoio a projetos educativos e
culturais de prevencdo a violéncia e ampliacdo do acesso das mulheres a justica e aos servi¢os

de seguranca publica.

Em consonéancia com as principais reivindicacbes e conquistas do movimento de
mulheres brasileiro, os principios e diretrizes norteadores desta politica pablica foram
reafirmados na I1l Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, realizada em 2011, e

reiterados pelo 111 Plano Nacional de Politicas para as Mulheres 2013-2015.

Embora o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres 2013-2015 ndo tenha sido
atualizado, a IV Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres (CNPM), realizada em
maio de 2016, redefiniu estratégias de fortalecimento das politicas publicas pela equidade de

género e de democratizacdo da participacdo das mulheres nas diversas esferas institucionais e

aunfnints

|


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pnpm_compacta.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pnpm_compacta.pdf
http://www.spm.gov.br/assuntos/pnpm/livro-ii-pnpm-completo09.09.2009.pdf
http://www.spm.gov.br/assuntos/pnpm/livro-ii-pnpm-completo09.09.2009.pdf
https://www12.senado.leg.br/institucional/omv/entenda-a-violencia/pdfs/pacto-nacional-pelo-enfrentamento-a-violencia-contra-as-mulheres
https://oig.cepal.org/sites/default/files/brasil_2013_pnpm.pdf
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federativas. A Conferéncia reafirmou, ainda, a posi¢cdo de que 0s municipios e todas as
unidades da Federacdo tém a missdo constitucional de propiciar as mulheres, na sua

diversidade, condicdes para a construcdo de sua autonomia e para o exercicio da cidadania.

No ano de 2018 foi instituido o Sistema Nacional de Politicas para as Mulheres

(Sinapom) e o Plano Nacional de Combate a Violéncia Doméstica (PNaVID). O Sinapom tem

como objetivo ampliar e fortalecer a formulagéo e a execugdo de politicas publicas de direitos
das mulheres, de enfrentamento a todos os tipos de violéncia e da inclusdo das mulheres nos
processos de desenvolvimento social, econémico, politico e cultural do Pais. Entre outras
recomendacdes o Sinapom estabelece que os Estados, os Municipios e o Distrito Federal,
elaborem e aprovem seus Planos Municipais, como forma de garantir a inclusdo das acoes
direcionadas as mulheres na lei orcamentaria, reforcando a importancia desses como
instrumentos de gestdo e de controle social. Neste contexto, o0 PNaVID se apresenta como 0
conjunto de principios, diretrizes e objetivos que norteara a estratégia de combate a violéncia
domestica a ser implementada pelos trés niveis de governo, de forma integrada e coordenada,
com vistas a preservacdo da vida e a incolumidade fisica das pessoas, a manutencao da ordem
publica, ao enfrentamento a violéncia doméstica e a sua prevencdo e ao apoio as mulheres

vitimadas.

Ainda, em agosto de 2019, foi lancado o Pacto pela Implementacdo de Politicas

Publicas de Prevencdo e Combate a Violéncia contra as Mulheres, tendo como signatarios o

Ministério da Justica e Seguranca Publica, o Conselho Nacional de Justica, o Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, o Ministério da Cidadania, o Senado Federal e a
Cémara dos Deputados, o Conselho Nacional do Ministério Publico, a Defensoria Publica da
Unido, o Conselho Nacional dos Defensores Publicos Gerais e o Conselho Nacional dos
Chefes de Policia Civil. Este Pacto visa a conjugacdo de esforcos, mediante atuacdo
coordenada e integrada, para realizacdo, compartilhamento e sincronizacdo de acdes voltadas
a prevencao e ao combate a violéncia contra as mulheres. Constituem objetivos do Pacto o
aperfeicoamento do marco normativo de protecdo as mulheres em situacdo de violéncia; a
proposicdo de politicas de geracdo de renda para mulheres vitimas de agressdo; a proposi¢cdo
de medidas preventivas e recompositivas da paz familiar; o desenvolvimento de programas
educativos de ressocializacdo do agressor e de prevencdo a violéncia contra a mulher; o

atendimento, pelo poder pablico, das mulheres vitimas de violéncia e a promocao de politicas

Ny ®a. b0
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9586.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9586.htm
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2019/07/164eca34098feb65ce0405877e949f6c.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2019/07/164eca34098feb65ce0405877e949f6c.pdf
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de combate ao trafico de mulheres e de atendimento a mulheres vitimas de violéncia no

exterior.

Em 2021, destaca-se o lancamento do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de

Género, elaborado pelo Conselho Nacional de Justica, que contou com a participacéo de todos
0s segmentos da justica — estadual, federal, trabalhista, militar e eleitoral. Este instrumento
traz consideracdes teodricas sobre as questdes de género e do direito e visa criar “uma cultura

juridica emancipatoria e de reconhecimento de direitos de todas as mulheres e meninas"?.

Neste mesmo ano, por meio do Decreto 10.906, de 20 de dezembro de 2021, institui-se

0 Plano Nacional de Enfrentamento ao Feminicidio com o com o objetivo de enfrentar todas

as formas de feminicidio por meio de a¢bGes governamentais integradas e intersetoriais, ou
seja, as acBes governamentais ali previstas tém o intuito de combater e prevenir mortes
violentas de mulheres por razdes da condi¢do do sexo feminino e garantir os direitos e a

assisténcia as mulheres em situacao de violéncia e aos seus familiares.

Por fim, com relagdo a V Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, é
preciso esclarecer que sua convocacao se deu no final de 2018, por meio do Decreto n® 9.585,
de 27 de novembro de 2018. Apds, o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM)
estabeleceu para novembro de 2020 a data de sua realiza¢do, por meio da Resolucdo n° 01, de

05 de julho de 2019. Porém, em 23 de fevereiro de 2021, em razdo da pandemia, adiou o

evento até o restabelecimento da seguranca sanitaria no pais (Resolucdo n® 01).

1.2 Politica Estadual

O | Plano Estadual de Politicas para as Mulheres do Parana foi elaborado para o

periodo de 2014-2016 a partir das deliberacdes da Il Conferéncia Estadual e concretizou a
necessidade de construcdo e efetivacdo das politicas publicas para a consolidacdo dos direitos

humanos e das mulheres em todas as suas dimensoes.

Em 2018 o Governo no Estado do Parana aprovou o 1l Plano Estadual dos Direitos da

Mulher 2018-2021, que, em conformidade com o Plano Nacional, estabeleceu as prioridades e

2 Disponivel em: http://www. cni jus.br e www. enfam jus.br eISBN n°® 978-65-88022-06-1
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apontou as estratégias e programas que visam a unido de esforcos entre estado e municipios

na implementacdo dessas agdes, reafirmando as competéncias em cada &mbito de governo.

Atualmente estda em vigor o Il Plano Estadual de Politicas para as Mulheres,
documento que mapeia as acdes estratégicas a serem priorizadas pelas diversas secretarias e
6rgdos da administracdo publica estadual entre os anos de 2022 e 2025. O diferencial
apontado é que sua elaboracdo se deu durante a pandemia e, com isto, foram evidenciados as
desigualdades ja existentes e os impactos da crise sanitaria na vida das mulheres. Em razdo da
ndo realizacdo da Conferéncia Estadual, este Plano reafirma as diretrizes estabelecidas no
Plano anterior, de promogéo da igualdade de género e da equidade, com enfrentamento aos
preconceitos, para 0 protagonismo de todas as mulheres e meninas; fortalecimento
institucional e participacdo social para universalidade das politicas; e eliminacdo de todas as

formas de violéncia contra as mulheres.

Enfim, importante avanco para a politica estadual é a tramitacdo do Projeto de Lei
497/2022 que propde a reorganizacdo da estrutura administrativa do Estado e a criagdo da -
Secretaria de Estado da Mulher e Igualdade Racial - SEMI, além dos cargos necessarios ao
seu gerenciamento. A esta nova instancia competira a formulacdo da politica governamental e
a coordenacdo de sua execugdo na area de defesa dos direitos da mulher, além, obviamente,
da defesa da igualdade racial e da defesa dos direitos dos povos indigenas e comunidades
tradicionais. Para tanto, conforme texto do PL 497/2022 (artigo 45), a SEMI devera articular e
promover a transversalidade e integracdo de suas competéncias com as demais politicas
publicas estaduais; estabelecer canais de comunicacdo para recebimento de denincias;
planejar, desenvolver e apoiar projetos de carater preventivo, educativo e que visem a
eliminacdo das desigualdades entre homens e mulheres; realizar parcerias com a Unido,
Estados e Municipios visando ampliar e melhorar a qualidade dos servigos de atencdo as

mulheres vitimas de violéncia doméstica e sexual; dentre outras atribuicdes.

1.3 Politica Municipal

Londrina foi uma das primeiras cidades do pais a contar com um organismo de
politicas para as mulheres. A experiéncia de Londrina teve inicio em 1993, com a implantagédo

da Coordenadoria Especial da Mulher (Lei Municipal n°® 5.222/1992) que, com pouco mais de
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um ano de existéncia, ja havia conquistado reconhecimento enquanto espaco de defesa dos
direitos das mulheres.

O 6rgdo passou por reformulacdes até chegar a estrutura atual da Secretaria Municipal
de Politicas para as Mulheres (SMPM), a quem compete fixar diretrizes, coordenar, executar e
fazer cumprir as politicas publicas direcionadas as mulheres no dmbito do municipio de
Londrina, bem como desenvolver acOes de prevengédo e combate a todas as formas de violagédo
dos direitos e de discriminacdo das mulheres, com énfase nos programas e projetos de atencéo
a mulher em situacdo de violéncia, entre outras atividades afins no &mbito de sua competéncia
(Lei Municipal n®11.214/2011).

As acOes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
compreendem trés eixos de atuacdo: Prevencédo e enfrentamento a violéncia contra a mulher;
Empreendedorismo, capacitacdo para o trabalho e geracdo de renda; e Gestdo e

transversalidade das politicas publicas.

Em relacdo a prevencdo e ao enfrentamento & violéncia contra a mulher, dentre as
atividades desenvolvidas, destacamos 0s servicos e programas de atendimento as mulheres em
situacdo de violéncia: O Centro de Referéncia em Atendimento a Mulher (CAM), que oferece
atendimento social, psicoldgico e orientacdo juridica as mulheres; e a Casa Abrigo Canto de
Daélia, que oferece abrigamento as mulheres vitimas de violéncia em risco de morte. As
mulheres atendidas nos servicos especializados CAM e Casa Abrigo também recebem suporte
para sua inser¢do ou reinsercdo no mercado de trabalho, acesso as politicas publicas de
educacdo, profissionalizacdo e assisténcia social. Para estes casos, o atendimento é realizado
pela Geréncia de Incluséo Social e Produtiva.

Além de manter os servicos especializados, a SMPM atua na coordenacdo e
articulacdo da Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia Doméstica, Sexual e Familiar
Contra a Mulher, envolvendo as areas da saude, da assisténcia social, da educacdo, da
seguranca publica, da justica e da garantia de direitos, propondo e participando de atividades
de discussdo, avaliacdo e definicdo de fluxos e protocolos, capacitacdo de profissionais e

outras a¢Oes que visam melhorar a articulacdo dos servigos nesta area.

No eixo de empreendedorismo, capacitagdo para o trabalho e geragcéo de renda as

acoes sdo desenvolvidas pelo Centro de Oficinas para as Mulheres (COM), outro servigo
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mantido pela SMPM que funciona como espago de qualificagdo profissional, mediante a
oferta de atividades de apoio ao empreendedorismo feminino, capacitagcdo para 0 mercado de

trabalho e oficinas educativas e de saude e bem-estar.

A Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, além de manter servicos e
desenvolver programas de atendimento as mulheres, atua, por meio de suas assessorias
técnicas e diretorias, na articulagdo com outros 6rgdos publicos e entidades da sociedade civil,
visando promover a transversalidade de género nas demais politicas publicas, visando
desenvolver uma gestdo orientada por “(...) uma nova visdo de competéncias (politicas,
institucionais e administrativas) e uma responsabilizacdo dos agentes publicos, em relacdo a

superacdo das assimetrias de género, nas e entre as distintas esferas de governo.” 3

Integra a politica para as mulheres o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres
(CMDM), que no exercicio de sua funcdo de assessoramento da Administracdo Municipal,
atua no controle social e na orientagdo normativa e consultiva sobre as politicas pablicas para

as mulheres no Municipio de Londrina.

Importante citar, também, que em 18 de novembro de 2016 a Lei Municipal 12.465,

criou 0 Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres (FMDM). Vinculado a Secretaria
Municipal de Politicas para as Mulheres, seu objetivo é fomentar a captacdo e aplicacdo de
recursos destinados a proporcionar suporte financeiro na implantacdo, manutencdo e
desenvolvimento de programas e acdes relacionadas a efetivacdo e promocéo dos direitos das

mulheres no Municipio de Londrina.

No que se refere ao Plano Municipal de Politicas para as Mulheres, em Londrina a

primeira edicdo deu-se por meio da promulgacéo da Lei 11.368, de 04 de novembro de 2011,

que definiu diretrizes, prioridades e acGes a serem desenvolvidas pelos 6rgdos do Poder

Executivo do Municipio de Londrina em defesa dos direitos da mulher.

Em 2019, foi editado o Il Plano Municipal de Politicas para as Mulheres de Londrina,

que definiu metas, prazos e responsabilidades na implementacéo das politicas publicas para as
mulheres no municipio de Londrina para o biénio 2020-2022. O documento teve como base

as demandas e propostas discutidas e aprovadas na 1X Conferéncia Municipal de Politicas

3 BANDEIRA, Lourdes. Fortalecimento da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres: avancar na
transversalidade da perspectiva de género nas politicas publicas. Brasilia, 2005. p.5.
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para as Mulheres de Londrina, realizada em 2017. Vale ressaltar que o Il Plano teve sua
vigéncia diminuida para dois anos em razdo da pandemia da Covid-19 e das incertezas que a

crise sanitaria trouxe para todos 0s setores.

Finalmente, em agosto de 2022, SMPM e CMDM iniciaram a atualizacdo dos
objetivos, metas e prazos relacionados as politicas para as mulheres de Londrina, o que
culminou na edicdo do presente documento. O Il Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres tem como base as propostas advindas da X Conferéncia Municipal de Politicas para
as Mulheres, realizada em 11 de junho de 2022, que teve como tema “O controle social das

politicas publicas para as mulheres no contexto da pandemia de COVID-19”.
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2 PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO PLANO

Os principios e diretrizes do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres 2023-2026
tém como base os planos nacionais de politicas para as mulheres, em conformidade com as

deliberagdes das conferéncias municipais de politicas para as mulheres.

2.1 Principios

= lgualdade e respeito a diversidade - a promocao da igualdade requer o respeito e
atencdo as diversidades das mulheres, considerando suas especificidades de género, culturais,
de raca e etnia, orientacdo sexual, deficiéncias ou transtornos, crencas, entre outros
marcadores sociais. Demanda o combate as desigualdades de toda sorte, por meio de politicas
de acdo afirmativa e consideracdo das experiéncias das mulheres na formulagéo,

implementacdo, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas.

= Equidade - 0 acesso de todas as pessoas aos direitos universais deve ser garantido
com acdes de carater universal, mas também por acGes especificas e afirmativas voltadas aos
grupos historicamente discriminados. Tratar desigualmente os desiguais, buscando-se a
justica social, requer pleno reconhecimento das necessidades proprias dos diferentes grupos

de mulheres.

= Autonomia das mulheres - deve ser assegurado as mulheres o poder de decisdo
sobre suas vidas e corpos, assim como as condi¢fes de influenciar os acontecimentos em sua
comunidade e pais, e de romper com o legado histérico, com os ciclos e espacos de
dependéncia, exploracdo e subordinacdo que constrangem suas vidas no plano pessoal,

econémico, politico e social.

» L aicidade do Estado - as politicas publicas de Estado devem ser formuladas e
implementadas de maneira independente de principios religiosos, de forma a assegurar
efetivamente os direitos consagrados na Constituicdo Federal e nos diversos instrumentos
internacionais assinados e ratificados pelo Estado brasileiro, como medida de protecdo aos

direitos humanos das mulheres e meninas.
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= Universalidade das politicas - as politicas devem ser cumpridas na sua integralidade
e garantir 0 acesso aos direitos sociais, politicos, econémicos, culturais e ambientais para
todas as mulheres. O principio da universalidade deve ser traduzido em politicas permanentes
nas trés esferas governamentais, caracterizadas pela indivisibilidade, integralidade e
intersetorialidade dos direitos, e combinadas as politicas publicas de agdes afirmativas,
percebidas como transicdo necessaria em busca da efetiva igualdade e equidade de género,

raca e etnia.

= Justica social - implica no reconhecimento da necessidade de redistribuicdo dos
recursos e riquezas produzidas pela sociedade e na busca de superacdo da desigualdade social,

que atinge de maneira significativa as mulheres.

= Transparéncia dos atos publicos - deve-se garantir o respeito aos principios da
administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, com

transparéncia nos atos publicos e controle social.

= Participacao e controle social - devem ser garantidos o debate e a participacéo das

mulheres na formulacédo, implementacéo, avaliacéo e controle social das politicas pdblicas.*

2.2 Diretrizes

= Garantir a implementacdo de politicas publicas integradas para a construgdo e a
promocdo da igualdade de género, considerando as especificidades geracionais, de raga/etnia,
orientacdo sexual, classe social, deficiéncias ou transtornos, crengas, cultura, entre outros

marcadores sociais;

= Garantir a alocagéao e execucao de recursos nos Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes
Orcamentarias e Leis Orcamentarias Anuais para a implementacao das politicas publicas para

as mulheres;

= Garantir o cumprimento dos tratados, acordos e convencdes internacionais, firmados

e ratificados pelo Estado brasileiro, relativos aos direitos humanos das mulheres;

4 GOVERNO FEDERAL. Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres. 11 Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres. Brasilia, 2008. p.27-29.
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= Fomentar e implementar politicas de a¢do afirmativa como instrumento necessario ao
pleno exercicio de todos os direitos e liberdades fundamentais para distintos grupos de

mulheres;

* Promover o equilibrio de poder entre mulheres e homens, em termos de recursos

econdmicos, direitos legais, participacao politica e relagbes interpessoais;

» Combater as distintas formas de apropriacdo e exploracdo mercantil do corpo e da
vida das mulheres, como a exploracdo sexual, o trafico de mulheres e o consumo de imagens

estereotipadas da mulher;

= Reconhecer a violéncia de género, raca e etnia como violéncia estrutural e histdrica
que expressa a opressdo das mulheres e que precisa ser tratada como questdo de seguranca,

justica e saude publica;

= Reconhecer a responsabilidade do Estado na implementacao de politicas que incidam
sobre a divisdo social e sexual do trabalho; na importancia social do trabalho tradicionalmente
delegado as mulheres para as relacbes humanas e producdo do viver; na importancia dos
equipamentos sociais e servicos correlatos, em especial de atendimento e cuidado com

criancas e idosos;

= Contribuir com a educacdo na construgdo social de valores que enfatizem a
importancia do trabalho historicamente realizado pelas mulheres e a necessidade da criagéo e

viabilizacdo de novas formas para sua efetivacéo;

= Garantir a inclusdo das questbes de género, raca e etnia nos ambientes escolares,
reconhecendo e buscando formas de alterar as praticas educativas, a producdo de

conhecimento, a educacédo formal, a cultura e a comunicacdo discriminatorias;

= Elaborar, adotar e divulgar indicadores sociais, econémicos e culturais sobre a

populacdo feminina, levando em consideracdo a realidade urbana e rural;

» Formar e capacitar agentes publicos/as, de forma a garantir a implementacdo de

politicas publicas voltadas a promocéo da equidade;

= Garantir a participacdo e o controle social na formulagdo, implementacéo,
monitoramento e avaliacdo das politicas publicas, fortalecendo o Conselho Municipal dos

Direitos das Mulheres; acé : é . i
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= Combater todas as formas de violéncia contra as mulheres, garantindo assisténcia
integral, intersetorial, integrada, humanizada e n&o revitimizadora através dos servigos
especializados que compde a Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia Domeéstica,
Familiar e Sexual contra as Mulheres rede de atendimento as mulheres em situacdo de
violéncia;

= Fortalecer a ampliar a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, garantindo

uma gestdo transversal entre as diversas politicas pablicas.
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3 SERVICOS ESPECIALIZADOS DA REDE MUNICIPAL DE
ATENDIMENTO E PROTECAO AS MULHERES

Londrina pode ser considerada uma cidade privilegiada no que tange a implementacao
de politicas publicas para as mulheres, caracterizando-se pelo seu pioneirismo. O municipio
conta com uma rede completa de servigos especializados que atuam de forma articulada,

buscando contemplar os quatro eixos estruturantes da Politica Nacional de Enfrentamento a

Violéncia contra as Mulheres: prevencdo; assisténcia; enfrentamento e combate; acesso e

garantia de direitos.

3.1 Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres (SMPM)

3.1.1 Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher (CAM)

Oferece atendimento psicoldgico, de servico social e orientacdo juridica as mulheres
em situacdo de violéncia doméstica e familiar previstas na Lei Maria da Penha: violéncia

fisica, sexual, psicoldgica, moral e patrimonial.

A organizacdo do servico segue as orientagdes da Norma Técnica de Uniformizacao

dos Centros de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situacdo de Violéncia, editada pelo

Governo Federal no ano de 2006 e estd em consondncia com a Politica Nacional de

Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher.

O trabalho desenvolvido pauta-se no reconhecimento das inimeras dimensdes e
fatores relacionados ao problema da violéncia de género e busca atender as diferentes
necessidades apresentadas pelas usuérias. Para tanto, a estratégia utilizada é o trabalho em
Rede, por meio de parcerias e articulagdo com 0Orgaos e servicos especializados como 0s
Juizados de Violéncia Domeéstica e Familiar contra a Mulher, Promotorias de Justica,
Delegacia da Mulher, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e
Patrulha Maria da Penha, assim como outros servi¢cos da Rede que se constituem como porta
de entrada, como os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Unidades Bésicas

de Saude (UBS), Conselhos Tutelares, hospitais, escolas, entre outros.
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O atendimento do CAM esté organizado da seguinte forma:

=Setor de Busca Ativa: realiza a busca de mulheres em situacdo de violéncia
domeéstica e familiar, apos recebimento da ficha do SINAN encaminhado pela rede de
servicos do municipio (CRAS, CREAS, hospitais publicos e privados, escolas, UBS, etc.),
com o objetivo de informar, orientar, sensibilizar essas mulheres sobre seus direitos e da
importancia de serem atendidas por um servigo especializado gratuito de forma a romper com
o ciclo da violéncia vivenciada. Este setor também realiza a busca de mulheres em situacao de

violéncia doméstica e familiar dos casos de denunciados pela comunidade em geral.

= Setor de Acolhimento: realiza o primeiro atendimento promovendo o acolhimento da
mulher por meio de escuta qualificada; informa e orienta a mulher quanto aos seus direitos e
demais servicos da Rede; realiza o encaminhamento, por meio de agendamento, aos demais
setores do CAM,; realiza 0 encaminhamento imediato a Casa Abrigo Canto de Dalia, quando

identificada situacdo de grave ameaca e risco de morte.

= Setor de Servigo Social: realiza atendimento social individual e/ou em grupo; por
meio de escuta qualificada identifica as diversas demandas das mulheres; realiza
encaminhamentos monitorados para os demais servigos da Rede, politicas publicas setoriais e
orgdos de defesa de direitos; realiza visitas domiciliares, quando necessario; realiza busca
ativa de denuncias recebidas pela rede de servigcos ou comunidade em geral; elabora parecer

e/ou relatério social, quando solicitado pelos 6rgdos competentes.

=Setor de Psicologia: realiza atendimento psicologico individual a mulher,
considerando as especificidades e particularidades de cada caso; organiza e acompanha
grupos reflexivos com as usuarias do servigo e atividades afins que visem a recuperacéo,
manutencdo e promocdo da salde mental das mulheres; desenvolve atividades preventivas,

orientando familias, comunidade e escolas, a partir de sua perspectiva profissional.

= Setor de Orientacdo Juridica: orienta as mulheres em situacdo de violéncia doméstica
no aspecto juridico-social, encaminha as mulheres para 0s servicos de atendimento juridico
gratuito quando necessario; busca informagcfes nos Orgdos competentes sobre inquéritos,

processos judiciais ou demais documentos, quando necessarios ao atendimento do caso.
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3.1.2 Casa Abrigo Canto de Dalia (CACD)

Implantada no ano de 2004, a Casa Abrigo Canto de Dalia destina-se a acolher
temporariamente, em local seguro e sigiloso, mulheres em situacdo de violéncia doméstica e
familiar sob grave ameaca e risco de morte, acompanhadas ou ndo de seus filhos e filhas

menores de 18 anos.

De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugédo 109,

de 11 de novembro de 2009), a Casa Abrigo Canto de Dalia € um Servico de Acolhimento

Institucional e se enquadra no nivel dos Servicos de Protecdo Social Especial de Alta

Complexidade do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social.

O Servico oferece atendimento social, psicoldgico, de enfermagem, orientacédo juridica
e ainda encaminha as mulheres, bem como seus filhos e filhas, aos demais servicos da rede
como centros de educacdo infantil, escolas, servicos de saude, programas de qualificacdo

profissional e outros.

Além da preservacdo da integridade fisica e psicoldgica das abrigadas, o trabalho
desenvolvido visa contribuir para a promocao da autonomia dessas mulheres, bem como gerar
condicdes para a construcdo de um novo projeto de vida, livre da violéncia doméstica. A

organizagao do Servigo orienta-se pelas Diretrizes Nacionais para o Abrigamento de Mulheres

em Situacéo de Risco e de Violéncia e busca o cumprimento da Lei 11.340/2006 (Lei Maria

da Penha). Os encaminhamentos para o Servico séo realizados pelo Centro de Referéncia de
Atendimento a Mulher (CAM).

Os procedimentos gerais do atendimento da Casa Abrigo Canto de Dalia contemplam:

= Atendimento psicoldgico, de Servico Social e orientagdo juridica as mulheres
abrigadas, criancas e adolescentes (filhos e filhas menores de 18 anos das mulheres

abrigadas);

= Acompanhamento externo das mulheres, criancas e adolescentes abrigadas para
questBes ligadas a saude, atividades escolares, procedimentos no ambito da Justica e da
Seguranca Puablica, etc.
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= Articulacdo com a Rede de Servigos (Delegacia da Mulher, varas criminais,
Ministério Publico, servicos de saide, CRAS, CREAS, escolas, centros de educagdo infantil,

Conselhos Tutelares, etc.).

3.1.3 Geréncia de Inclusao Social e Produtiva

Criada no ano de 2021, esta Geréncia tem o objetivo de promover a¢des de apoio as
mulheres atendidas nos servigos especializados CAM e Casa Abrigo Canto de Dalia com
vistas a facilitar sua insercdo ou reinsercdo no mercado de trabalho e o seu acesso as politicas
publicas de educacdo, profissionalizacdo e assisténcia social. E importante destacar que
grande parte do publico atendido é composto por mulheres com baixa escolaridade, sem

qualificacdo profissional e/ou experiéncia anterior no mercado formal de trabalho.

3.1.4 Centro de Oficinas para Mulheres (COM)

Servico destinado a realizacdo de atividades de carater formativo, preventivo e
empreendedor. Oferece oficinas, cursos, eventos e projetos com a missdo de formar para uma
vida cidada, capacitar para autonomia e promover o desenvolvimento de habilidades e
potencialidades das mulheres. Destacamos suas trés areas de atuacdo: empreendedorismo e
formagcdo para o trabalho, a¢des educativas, saude e bem-estar.

Para atingir seus objetivos, o COM busca articular-se com os diversos setores da
sociedade, governamentais e ndo-governamentais, atuando de forma transversal com as
demais politicas publicas afins. No ano de 2022, foram atendidas 2.237 mulheres, na faixa
etaria de 40 a 49 anos, casadas, ensino médio completo, desempregadas, chefes de familia,

residentes nas regides Norte e Sul de Londrina.
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3.2 Secretaria Municipal de Saude (SMS)

3.2.1 Maternidade Municipal Lucilla Ballalai (MMLB)

A Maternidade Municipal Lucilla Ballalai é referéncia para Londrina em gestacdes a
partir de 37 semanas, com complexidade intermediaria. Funciona 24 horas, todos os dias, e
conta com equipe formada por ginecologistas obstetras, anestesistas, pediatras, enfermeiras,
técnicos de enfermagem, além de uma equipe de suporte, com nutricionista, assistente social,

farmacéutica, fonoaudidloga e técnico de higiene dental.

Possui destaque na rede maternoinfantil de todo o norte do Parana e esta incluida em
programas nesta tematica em ambito estadual e nacional, como a Rede Cegonha. Atende 0s
requisitos do Programa Iniciativa Hospital Amigo da Crianca, credenciado pelo Unicef e
Organizacdo Mundial da Saude (OMS).

Presta atendimento ambulatorial de enfermagem no puerpério para pacientes que
realizaram parto cesarea entre outras, e conta com ambulatério de pediatria para recém-
nascidos, conforme avaliacdo de critérios de risco avaliados no momento da alta. Conta com
posto de coleta de leite humano para atendimento a pacientes cujos filhos nasceram na
Maternidade ou em outros hospitais. Oferece atendimento em programa de planejamento
familiar, com realizacdo de laqueaduras e insercdo de contraceptivos reversiveis de longa
duracdo (DIU).

3.2.2 Programa Rosa Viva

Criado no ano de 2001, o Programa Rosa Viva oferece atendimento médico
emergencial e ambulatorial para o tratamento dos agravos as mulheres e adolescentes, acima
de 12 anos, que tenham sofrido violéncia sexual e que residam no municipio de Londrina. O
atendimento do Programa Rosa Viva é ofertado nas instalagdes da Maternidade Municipal
Lucilla Ballalai e inclui assisténcia médica, de enfermagem, farmacéutica, apoio social e

psicologico.

As mulheres vitimas de violéncia podem acessar este servico no periodo de até 72

horas da violéncia sexual sofrida, por procura espontdnea, ndo sendo necessario ter sido
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atendida em outro servico previamente. O boletim de ocorréncia policial ndo é necessario para
0 atendimento, tampouco para o fornecimento de medicamentos ou para os procedimentos

que se fizerem necessarios.

O servico oferecido compreende acolhimento por equipe multiprofissional; anamnese;
esclarecimentos acerca das etapas dos atendimentos, providéncias a serem tomadas e
encaminhamentos necessarios; avaliacdo clinica; profilaxia de gestacdo; profilaxia de
infeccdes sexualmente transmissiveis (IST) e AIDS; orientacfes a respeito do registro do
boletim de ocorréncia nas delegacias especializadas, caso ainda ndo tenha sido realizado;
preenchimento da Ficha Epidemioldgica de Violéncia Interpessoal e Autoprovocada
(SINAM) e encaminhamento para a Epidemiologia; encaminhamentos a outros servigos da

rede conforme avaliagdo técnica de cada caso e monitoramento para tratamento dos agravos.

Além das providéncias instituidas no pronto atendimento, o Programa Rosa Viva
realiza o acompanhamento das medidas de profilaxia contra IST’S n&o virais e virais e
acompanhamento psicossocial, conforme avaliagdo técnica para cada caso, por um periodo de

seis meses.

Casos com demanda de atendimento em outras areas, como saude mental, risco social,
violéncia doméstica, entre outros, serdo encaminhados ou atendidos conjuntamente com érgéo
de referéncia para cada tipo de atendimento, conforme avaliagdo técnica e/ou decisdo de

reunides de estudo de caso.
3.3 Secretaria Municipal de Defesa Social (SMDS)

3.3.1 Patrulha Maria da Penha

Implantada em julho de 2015, por meio de um termo de cooperacao técnica firmado
entre a Prefeitura de Londrina, o Tribunal de Justica do Parana (TJ-PR) e a Coordenadoria
Estadual da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar (CEVID), com a
finalidade de garantir o cumprimento das medidas protetivas de urgéncia expedidas pelo

juizado de Violéncia Domeéstica e Familiar Contra a Mulher e Vara de Crimes Contra
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Criancas, Adolescentes e ldosos, contribuindo para a efetiva protecdo das mulheres em

situacdo de violéncia doméstica.

Em 2021, por meio da Lei n® 13.276 de 1° de outubro de 2021, a Patrulha Maria da
Penha foi instituida como um programa permanente no municipio de Londrina, como
instrumento de atuacdo na protecdo, prevencdo, monitoramento e acompanhamento das

mulheres vitimas de violéncia doméstica, estabelecendo relacdo direta com a comunidade.

Sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Defesa Social, a Patrulha Maria da
Penha é uma acao realizada pela Guarda Municipal em articulacdo com a SMPM, por meio do
Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher, que acompanha 0s casos e promove

atendimentos complementares de acordo com a necessidade de cada situagao.
Os atendimentos da Patrulha Maria da Penha compreendem:

= Encaminhamento: as solicitacfes atendidas pelas viaturas da Guarda Municipal,

quando necessario, sdo encaminhadas a Delegacia de Plantdo, para demais providéncias.

= Orientacdo: nas solicitacbes em que, na chegada da viatura, € verificado que o
suspeito ndo mais se encontra no local, a area € patrulhada e a vitima devidamente orientada,

conforme cada caso.

= Informag&o: ndo havendo necessidade de deslocamento de uma viatura da Patrulha
Maria da Penha, os atendimentos séo feitos via telefone, onde sdo repassadas informacdes
para esclarecimento de dividas, A solicitante é orientada a entrar em contato com o canal 153

a qualquer nova davida ou problema referente a medida.

Em novembro de 2021, a Secretaria Municipal de Defesa Social langou o Aplicativo
153, disponivel nas plataformas iOS e Android. Entre outras ferramentas, o aplicativo inclui
um botdo do panico que pode ser usado por mulheres que estejam sob medida protetiva.
Anteriormente, o botdo do panico era concedido, em forma fisica, para até 50 mulheres sob
medida protetiva de urgéncia, por meio de analise de risco realizada pelo Tribunal de Justica
do Parana. Dessa forma, o dispositivo era utilizado como uma medida complementar,
destinada a assegurar a integridade fisica e psicologica das mulheres contempladas. Gragas ao
aplicativo, ndo existe mais limite para o numero de mulheres sob medida protetiva que

contardo com esse recurso, possibilitando a ampliagdo do atendimento. A central de
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emergéncia do Grupo de Comunicacdo e Monitoramento (GCOM) é responsavel pelo
controle das informacOes e atendimentos desse sistema, atuando 24 horas por dia, sete dias

por semana.

3.4 Secretaria de Estado da Seguranga Publica do Parana (SESP/PR)

3.4.1 Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher (DEAM)

Vinculada a Policia Civil, a Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher
(DEAM) foi implantada em Londrina no ano de 1986, sendo uma das primeiras no Brasil. A
DEAM atende mulheres a partir de18 anos, vitimas de violéncia domestica e familiar contra a

mulher ou vitimas de crimes sexuais.

Em conformidade com a Norma Técnica de Padronizacdo das Delegacias

Especializadas de Atendimento as Mulheres — DEAMSs, por meio deste servico é possivel

realizar registro de boletim de ocorréncia; solicitacdo de medidas protetivas de urgéncia;

encaminhamento a demais servicos integrantes da rede de protecdo e investigacédo criminal.

3.4.2 Instituto Médico Legal (IML)

Vinculado a Policia Cientifica, o Instituto Médico Legal (IML) é responsavel pela
realizacdo dos exames de corpo de delito, sendo os mais rotineiros os exames de lesdo
corporal e de violéncia sexual, bem como a coleta de material para exames como verificacdo

de alcoolemia, drogadicdo e amostra para exames de vinculo genético.

E necessaria a guia de exame pericial da autoridade requisitante, podendo ser da
Policia Civil, Juizado e, em alguns casos, da Policia Militar, além de agendamento prévio. O
atendimento devera ser imediato quando se tratar de exame de violéncia sexual cujo fato
tenha ocorrido em até 72 horas, devendo o IML apenas ser comunicado da chegada da vitima,
a fim de providenciar a equipe para o atendimento e/ou estando a vitima em ambiente

hospitalar, para que o perito se desloque para a unidade hospitalar de referéncia.
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3.5 Ministério Publico do Estado do Parana (MPPR)

3.5.1 Promotorias de Justica de Londrina - 292 e 302 Promotorias

A 292 e a 30? Promotorias de Justica de Londrina atuam junto aos 1° e 2° Juizados de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher e fazem o atendimento presencial e por
telefone as mulheres vitimas de violéncia doméstica ou familiar, que possuam ou nao
Medidas Protetivas de Urgéncia vigentes ou Ac¢des Penais/Inquéritos Policiais em andamento,
visando acolher e apoiar a mulher, esclarecer as davidas em relacdo aos seus direitos, orienta-
la juridicamente, bem como pleitear as medidas que se fizerem necessérias a sua protecéo,
como ajuizamento de medidas protetivas, requisicao de instauracdo de inquérito policial, além
do encaminhamento das vitimas a outros servicos que se mostrem adequados ao caso relatado,
visando a protecdo integral da vitima de violéncia doméstica e familiar (area da saude,

assisténcia social, psicologia, CAM, abrigo, NUMAPE, dentre outros servicos).

As 292 e 30 2 Promotorias também cabe a analise dos inquéritos policiais que apuram
0s crimes praticados no ambito doméstico e familiar, ou seja, apenas os crimes cometidos
contra as mulheres que envolvam violéncia de género, ocorridos no ambito doméstico e
familiar (incidéncia da Lei Maria da Penha). Nos demais crimes cometidos contra mulheres a

atribuicdo é das Promotorias que atuam junto a Varas Criminais Comuns.

Ademais, o Ministério Publico, através das 29 e 30% Promotorias, tem atuacdo
extrajudicial na protecdo coletiva dos direitos das mulheres vitimas de violéncia, podendo
instaurar procedimentos administrativos, assim como ajuizar acdes coletivas na area de
Direitos Humanos das mulheres em situacdo de violéncia de género, buscando o

enfrentamento a violéncia contra a mulher.

N&o ha exigéncias ou critérios para atendimento. Todas as mulheres que procuram as
Promotorias de Justica, sejam vitimas de violéncia domeéstica e familiar, sdo acolhidas e
atendidas, ainda que a situacdo relatada ndo enseje a atuacdo juridica, mas aponte para a

necessidade do encaminhamento da vitima a outros servicos.
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3.6 Tribunal de Justi¢a do Estado do Parana

3.6.1 Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher e Vara de

Crimes Contra Criancas, Adolescentes e 1dosos: 1° e 2° Juizados

Os Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher (Varas Maria da
Penha) sdo 6rgdos da justica ordinaria com competéncia civel e criminal. Sdo responsaveis
por processar, julgar e executar as causas decorrentes da pratica de violéncia doméstica e

familiar contra a mulher.

Criado em 2011, o 1° Juizado trataria inicialmente somente de crimes contra as
mulheres, passando posteriormente a acolher outros segmentos, como criangas, adolescentes e
idosos, situacdo que resultou no acimulo dos processos. Em 2020 é implantado o 2°. Juizado
de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, visando dar maior celeridade a anélise e

julgamento dos casos.

3.7 Rede de Enfrentamento a Violéncia Doméstica, Familiar e Sexual contra as

Mulheres de Londrina

A Rede Municipal de Enfrentamento & Violéncia Doméstica, Familiar e Sexual contra
as Mulheres é uma articulagdo interinstitucional que agrega diversos servicos publicos e
instituicGes de defesa de direitos, que atendem, de forma direta ou indiretamente, mulheres

em situacdo de violéncia.

O processo de organizacdo da Rede em Londrina teve inicio em marco de 2011. Foi
instituida inicialmente como Comissdao de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Sexual

Contra a Mulher, por meio do Decreto Municipal 246, de 05 de marco de 2012, com a

finalidade de articular instituicGes e servicos, envolvendo as areas da saude, da assisténcia
social, da seguranca publica, da justica e de garantia de direitos, sem prejuizo a competéncia
dos demais 6érgdos afetos a area. Atualmente, a Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia
Doméstica, Familiar e Sexual contra as Mulheres do Municipio de Londrina esta

regulamentada pelo Decreto Municipal n® 996, de 12 de agosto de 2019.
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Com o objetivo de acolher as demandas e propor estratégias para a resolucdo e
encaminhamentos, a Rede promove reunides mensais com a participacdo de representantes
das politicas e servicos e esta organizada em varios grupos de trabalho (GT), que se reinem

quando necessario para a organizacao de fluxos e processos.

A coordenagdo dos trabalhos da Rede é realizada pela Secretaria Municipal de
Politicas para as Mulheres, que se desenvolve por meio de agfes continuas que incluem
reunides mensais, definicdo de fluxos e protocolos, capacitacdes de profissionais, organizacao
de grupos de trabalho para discussao de demandas especificas de cada servico e definigcdo de
estratégias coletivas para garantia de atendimento integral e humanizado as mulheres. As
proposicdes, decisdes e acdes da Rede de Enfrentamento a Violéncia Doméstica, Familiar e
Sexual Contra as Mulheres no Municipio de Londrina sdo submetidas e aprovadas em

plenaria constituida por seus membros, garantindo o carater democréatico e ndo hierarquico.

3.8 Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres (CMDM)

O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres de Londrina foi criado pela Lei n°

7.562 de 23 de outubro de 1998 com a finalidade de assegurar a mulher o exercicio pleno de
sua participacdo no desenvolvimento social, econémico, politico e cultural da sociedade,

sendo atualmente regulamentado pela Lei n°® 12.466, de 18 de novembro de 2016, que dispde

sobre a sua criacdo, estruturacdo e competéncia.

De carater consultivo e deliberativo, em seu &mbito interno, o CMDM esta vinculado a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, responsavel
pelo apoio técnico, administrativo e de infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento de

suas atividades, com o apoio dos érgdos e entidades publicas e privadas dele integrantes.

O CMDM ¢ composto por 32 (trinta e dois) membros, cujas vagas sdo divididas
paritariamente entre organizacdes da sociedade civil e Poder Publico. Em sua funcdo de

assessoramento da Administracdo Municipal, possui as seguintes atribuicdes:

= Participar na elaboracdo de critérios e parametros para o estabelecimento e
implementacdo de metas e prioridades que visem a assegurar as condic¢Oes de igualdade e de

liberdade as mulheres;
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= Apresentar sugestdes para a elaboracdo do planejamento plurianual do Governo
Municipal, o estabelecimento de diretrizes orcamentérias e a alocacdo de recursos no
orcamento do Municipio, com o objetivo de subsidiar decisdes governamentais relativas a

implementacao do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres (PMPM));

= Propor a ado¢do de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacdo e o
controle social sobre as politicas publicas para as mulheres, considerando suas especificidades

e as desigualdades socialmente construidas;

= Acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relacdo ao desenvolvimento de
programas e acfes governamentais com vistas a implementacdo do Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres (PMPM);

= Oferecer subsidios para a elaboracdo de legislacdo atinente aos interesses das
mulheres, bem como manifestar-se sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham

implicagdes sobre os direitos das mulheres;

= Participar da organizacdo das Conferéncias Municipais de Politicas para as

Mulheres;

= Articular-se com 0Orgdos e entidades publicos e privados, visando incentivar e

aperfeigoar o relacionamento e o intercambio sobre a promocao dos direitos das mulheres;

= Articular-se com os movimentos de mulheres e os movimentos feministas, e com 0s
demais conselhos de direitos, para ampliar a cooperacdo mdtua e o estabelecimento de
estratégias comuns de acGes para a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres e

para o fortalecimento do processo de controle social;

= Incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da

promocdo, protecdo e garantia dos direitos das mulheres;

= Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informaces sobre assuntos que digam

respeito a promocao e a protecdo dos direitos das mulheres;

= Elaborar e apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres, relatorio circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no
periodo, dando-lhe ampla divulgacdo, de forma a prestar contas de suas atividades a
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= Elaborar o Regimento Interno do Conselho e participar da elaboragdo do Plano
Municipal de Politicas para as Mulheres, em consondncia com as conclusdes das
Conferéncias Municipais, Estadual e Nacional e com os planos e programas contemplados no

orcamento municipal.

3.9 Camara Municipal de Londrina

3.9.1 Comissao Permanente de Defesa dos Direitos das Mulheres

A Cémara Municipal de Londrina atua, além do Plenario, por meio de suas comissdes
permanentes e temporarias. No &mbito da politica para as mulheres, destaca-se a Comisséo

Permanente de Defesa dos Direitos das Mulheres, que, de acordo com o Regimento Interno da

Camara Municipal de Londrina, possui as seguintes competéncias:

= Receber, avaliar e proceder a investigaces e denlncias relativas as ameagas dos

interesses e direitos da mulher;

= Fiscalizar e acompanhar programas governamentais e ndo governamentais de

politicas pablicas para as mulheres e relativos aos interesses e direitos da mulher;

= Colaborar com entidades nacionais e internacionais que atuem na defesa dos

interesses e direitos da mulher;

= Trabalhar em conjunto com a Comissdo dos Direitos Humanos e de Defesa da
Cidadania, bem como junto as demais comissdes da Casa, especialmente quando houver

ameacas a violagdo dos direitos da mulher, nas diferentes fases da sua vida;
= Pesquisar e estudar a situacdo das mulheres no Municipio de Londrina;
= Dar parecer em projetos pertinentes a questdo das mulheres;
= Opinar sobre denlncias de violéncia praticada contra a mulher; e

= Acompanhar o cumprimento das politicas publicas dispostas na Lei Maria da Penha.
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3.9.2 Procuradoria Especial da Mulher

Encontra-se em tramitagédo o Projeto de Resolucdo n® 04/2022, que propde a criagéo da

Procuradoria Especial da Mulher (PEM) no ambito da Camara Municipal de Londrina, que
tera como finalidade receber, examinar e encaminhar as autoridades competentes denuncias
de violéncias e discriminacdo contra mulheres, assim como fiscalizar e acompanhar a
execucao de politicas e programas publicos municipais que visem a promocao da igualdade

de género, dentre outras atribuicdes.

Destaca-se que na atual Legislatura (182 Legislatura - 2021/2024), o Poder Legislativo

Municipal possui sete mulheres vereadoras, das 19 representacdes. Esse nimero demonstra
um avango na participacdo politica das mulheres em Londrina, que passa a ter uma
representacdo feminina de 36%, acima do previsto na legislacédo eleitoral federal - Lei 9.504

de 30 de setembro de 1997, que assegura a participacdo minima de 30% de candidaturas para

mulheres.


https://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/projetodetalhe.xhtml?codigoproj=PR000042022&codigo=PR000042022
https://www1.cml.pr.gov.br/cml/site/vereadores.xhtml
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9504.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9504.htm
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4 DIAGNOSTICO

Considerando a transversalidade e intersetorialidade da politica para as mulheres, o
diagnostico do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres 2023-2026 considerou as
informagdes produzidas no &mbito dos diferentes servigos e politicas publicas que compde a
rede de atendimento e protecdo as mulheres no municipio de Londrina, bem como o Censo

Demogréafico 2010°.

A pesquisa para o Diagnostico, entretanto, demonstrou que ainda ha muito ha avancar
na producéo de dados desagregados por sexo, assim como por idade, raca/etnia, entre outros,
bem como a periodicidade da publicizacdo destes dados, visto que estes sdo fatores
fundamentais para a efetividade do planejamento e da execuc¢do das politicas publicas que

sejam sensiveis as especificidades das mulheres.

Procurou-se evidenciar, além do perfil socioecondbmico das mulheres, os dados
relativos a violéncia contra as mulheres e ao feminicidio, que serdo apresentados em capitulos

a parte, tendo em vista ser um problema social urgente a ser enfrentado.

4.1 Perfil censitario das mulheres no municipio de Londrina

Segundo projecGes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o
ano de 2021 a populacdo de Londrina foi estimada em 580.870 habitantes. No ultimo censo,
de 2010, a populacéo era de 506.701 habitantes, composta por 52,03% de mulheres e 47,97%

de homens.

Dados parciais divulgados pelo Censo 2022 demonstram que a populacdo feminina
continua majoritaria em Londrina, com o aumento de 1 ponto percentual até o momento,

totalizando 53,01% do total de habitantes, enquanto os homens representam 46,98%.

®> No Brasil, o Censo Demografico é realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) a cada
10 anos, entretanto, em virtude das restricGes impostas pela pandemia, o novo Censo foi adiado para 2022, cuja
pesquisa encontra-se em curso.
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Consideradas as proje¢des do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e

Social (IPARDES), a tendéncia de um numero maior de mulheres sera mantida pelos

préximos anos.

Tabela 1 - Projecéo da populacéo londrinense entre 2018 e 2026

ANo Populagdo Projetada Populagdo P_rojetada Popula(;éo_ P_rojetada
Total Masculina Feminina
2018 561.552 269.214 292.338
2019 566.964 271.745 295.219
2020 572.412 274.287 298.125
2021 577.573 276.686 300.887
2022 582.620 279.039 303.581
2023 587.518 281.312 306.206
2024 592.331 283.539 308.792
2025 597.109 285.748 311.361
2026 601.532 287.786 313.746

Fonte: IPARDES. Consulta em https://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Projecao-da-Populacao-

dos-Municipios-do-Parana-2018-2040

A proporcdo de homens e de mulheres varia de acordo com a faixa etaria, havendo

predominancia das mulheres na populacdo idosa no municipio. Em 2010 o niumero de idosos

em Londrina representava 12,72% do total da populacdo, um ponto percentual acima da

média nacional. A prevaléncia de mulheres na populacdo idosa pode ser explicada pelo

padrdo de género que determina comportamentos e papé€is sociais de homens e mulheres. A

mortalidade é significativamente alta entre a populacdo jovem masculina, sobretudo, em

decorréncia das causas externas. Enquanto os homens, especialmente os jovens, estdo mais

expostos a violéncia ocorrida nos espacgos publicos, as agressdes as mulheres acontecem, na

sua maioria, dentro de casa e sdo praticadas pelos seus companheiros.


https://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Projecao-da-Populacao-dos-Municipios-do-Parana-2018-2040
https://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Projecao-da-Populacao-dos-Municipios-do-Parana-2018-2040
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Gréfico 1 - Populacdo do municipio de Londrina, por faixa etaria e sexo, em 2010

0asg 10219 20a29 30a39 40ads 50a59 o60a6s 7lanose
anos anos anos anos anos anos anos mais

B Masculino W Feminino

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010.

Importante considerar que o aumento da populagdo idosa feminina nos traz como
desafio uma atencdo as demandas desse grupo populacional e a implementacdo de politicas

publicas integrais que promovam o envelhecimento digno e saudavel.

Com relacdo a raga, de acordo com o Censo 2010 do IBGE, 70,4% das pessoas se
declararam brancas, 21,8% pardas, 4,3% negras, 3,4% amarelas e 0,1% indigenas.® Em que
pese a maioria de pessoas da raca branca em Londrina, é necessario que as politicas publicas
considerem as especificidades de racga/etnia, visando combater as desigualdades de

oportunidades e de condigdes de vida que podem acometer as pessoas racializadas.

6 https://repositorio.londrina.pr.gov.br/index.php/menu-planejamento/gpi/caderno-censitario-do-perfil-de-
londrina/37517-caderno-censitario-do-perfil-de-londrina-versao-final/file

aanfninge



https://repositorio.londrina.pr.gov.br/index.php/menu-planejamento/gpi/caderno-censitario-do-perfil-de-londrina/37517-caderno-censitario-do-perfil-de-londrina-versao-final/file
https://repositorio.londrina.pr.gov.br/index.php/menu-planejamento/gpi/caderno-censitario-do-perfil-de-londrina/37517-caderno-censitario-do-perfil-de-londrina-versao-final/file
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Gréfico 2 — Distribuicéo por raca/cor (2010)

Londrina Brasil
s 0,4%
= 0,1%
. 21,8% 47,7%
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3,4% m Preta
V Amarela
® 43%
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= Indigena

= 43,1%

70,4% 11% = 7,6%

Fonte: IBGE — Censo Demografico 2010. Dados do Universo.
Nota: Nao foi considerada a categoria "sem declaracdo”.
Organizagdo dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informag......

No que se refere as deficiéncias, de acordo com o Perfil das Pessoas com Deficiéncia
em Londrina (2013) segue populacéo residente por tipo de deficiéncia, segundo o0 sexo e a cor

ou raga — Londrina 2010:

Tabela 2 - Populacgao residente por tipo de deficiéncia, segundo sexo e cor/raga

PERCENTUAL DE
SEXO COR OU RAGA Rgﬁims PESSOAS

RESIDENTES %
Branca 32 548 642
Preta 2317 047
Amarela 1816 0,36
Homens Parda 10 566 2,09
Indigena 104 0,02
Sem declaragao - o
Total 47 411 9,36
Branca 43 110 851
Preta 3027 0,60
Amarela 2169 043
Mulheres Parda 13 804 272
Indigena 120 0,02
Sem declaragao - o
Total 62232 12,28
Branca 75658 14,93
Total Populagio  Preta 5404 1,07
Residente com pelo Amarela 3985 0,79
menos Alguma das  Parda 24 370 4,81
Deficiéncias Indigena 225 0,04
Investigadas Sem declaragéo - .
Total 109 642 21,64

Fonte: IBGE - Censo Demografico 2010.

Motas: 1- Dados da Amostra.

2- Para a categoria Total: as pessoas incluidas em mais de um tipo de deficiéncia foram contadas
apenas uma vez.

3- A categoria Nenhuma dessas defici&ncias inclui a populagio sem qualquer tipo de deficiéncia.

4- A soma dos totais podem apresentar divergéncias de valores em algumas unidades para mais ou
para menos da soma informada pelo IBGE.

Organizagao dos dados: PML/ SMPOT/ DP/ Geréncia de Pesquisas e Informagoes.

wanih R



https://repositorio.londrina.pr.gov.br/index.php/menu-planejamento/gpi/caderno-dos-deficientes/35230-perfil-pessoas-com-deficiencia-2013-atualizado-1/file
https://repositorio.londrina.pr.gov.br/index.php/menu-planejamento/gpi/caderno-dos-deficientes/35230-perfil-pessoas-com-deficiencia-2013-atualizado-1/file
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Finalmente, destaca-se que as mulheres representam 54,28% do total do eleitorado em
Londrina (Perfil de Londrina 2021).

Tabela 3 — Eleitorado londrinense conforme o sexo (2021)

SEXO
FAXA ETARIA Masculino % M/T  Feminine %F/T  Nioinf. %NT TOTAL DE ELEITORES AL
16 anos 42 50,600 41 49,400 0 0,000 a3 0,020
17 anos 279 50,910 269 49,090 0 0,000 548 0,150
18 a 20 anos 5924 48,360 6.326 51,640 0 0,000 12.250 3,260
213 24 anos 13.876 48,800 14.560 51,200 0 0,000 28.436 7,560
25a 34 anos 35804 47,460 39.644 52,540 o 0,000 75.448 20,050
35 a 44 anos 35.438 46,310 41.089 53,690 0 0,000 76.527 20,340
45 a 59 anos 44596 44,950 54.627 55,050 0 0,000 99.223 26,370
60 a 69 anos 21662 42,880 28.854 57,120 0 0,000 50.516 13,420
70a 79 anos 11.283 42,650 15.172 57,350 0 0,000 26.455 7,030
Superiora 79 3.166 46,310 3671 53,690 0 0,000 6.837 1,820
Invélida 2 100,000 o 0,000 0 0,000 2 0,000
Total 172.072 45,720 204,253 54,280 0 0,000 376.325 100,000

Fonte: Tribunal Superior Eleitoral — Estatistica do Eleitorado (2021).
Nota: Dados referentes a mar/2021.
Organizacdo dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informacgdes.

4.2 Ocupacéo e Renda

De acordo com dados do IBGE (Censo 2010), a Populacdo Economicamente Ativa
(PEA) do municipio é composta por 46,22% de mulheres. Do total de 275.978 pessoas, as
mulheres somam 127.558 pessoas.

De acordo com o Diagndstico Socioterritorial 2021 - Demandas e Ofertas Territoriais,

elaborado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no que se refere a ocupacédo no
Cadastro Unico e a relacdo com o mercado de trabalho, segundo analise feita pela SMAS,
quando indagados se trabalharam nos Gltimos 12 meses 68,18% responderam que néo,
enquanto 31,82% responderam que sim. Dessa forma, verifica-se que no ano de 2021 a maior
parte das pessoas responsaveis familiares no Cadastro Unico ndo tiveram trabalho
remunerado. De acordo com a analise do mencionado Diagnostico Socioterritorial 2021, esta
situacdo pode ser atribuida aos impactos da pandemia no comércio e na geracdo de novos

postos de trabalho. Realizado o recorte para verificar a incidéncia no que diz respeito ao
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https://repositorio.londrina.pr.gov.br/index.php/menu-assistencia/diretoria-de-gestao-do-sistema-municipal-de-assistencia-social/gerencia-de-gestao-de-informacao/processos-e-produtos/45481-diagnostico-socioterritorial-2021-versao-preliminar-1/file
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género, constatou-se que o género feminino teve destaque tanto para os que trabalharam como
para 0s que nado trabalharam.

Grafico 3 - Trabalho remunerado nos ultimos 12 meses (ano 2021)
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Fonte - CADUNICO

representam a grande parte da populagdo que, historicamente, ocupam as atividades
informais. A propria dindmica da reproducdo social, que coloca nas mulheres a
responsabilidade Unica pelo cuidado com a casa e 0s dependentes, contribui para esse
contexto: na impossibilidade ou dificuldade de inser¢cdo no mercado formal de trabalho, resta

a elas as atividades informais com renda incerta e muitas vezes em condigdes precarizadas.

O Censo do IBGE, de 2010, revelou ainda que, dentre 15.207 trabalhadores
domeésticos em Londrina, 14.565 eram do sexo feminino. E do total, 8.274 ndo contavam com

registro em carteira nem contribuigdo previdenciaria.

Quanto a renda, de acordo com dados da SIDRA/IBGE 20107, a maior parte da
populacdo possui renda na faixa de 1/2 a 2 salarios minimos e somente 1% possui renda

acima de 10 salarios minimos.

Fazendo o recorte de género, as mulheres sdo a maioria entre as pessoas com renda de
até 01 (um) salario minimo e, quanto maior a faixa de renda, menor a participacdo das

mulheres.

" SIDRA: Banco de Tabelas Estatisticas do IBGE que permite consultar informagdes de indicadores econdmicos
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Gréfico 4 - Distribuicdo de renda por género

WHOMENS m MULHERES

MAIS DE 10 SALARIOS MINIMOS 70,79% 29,21%
DE 5 A 10 SALARIOS MINIMOS 65,51% 34,49%
DE 3 A 5 SALARIOS MINIMOS 63,81% 36,19%
DE 2 A 3 SALARIOS MINIMOS 65,23% 34,77%
DE 1 A 2 SALARIOS MINIMOS 63,61% 36,39%

DE 1/2 A 1 SALARIO MINIMO 58,23% 41,77%

DEO A 1/2 SALARIO MINIMO 52,29% 47,71%
Fonte: Sidra/IBGE Censo 2010 - Tabela 1385

Se considerar somente a maior faixa de renda (acima de 10 salarios minimos),
observamos que, das pessoas com esta faixa de rendimento, os homens totalizam 70,79%,

enquanto as mulheres 29,21%.

Pesquisas atribuem essa desigualdade a persisténcia de estereétipos e preconceitos
relacionados aos papéis de género que acabam por interferir nas escolhas, na qualificacdo, no
desempenho e na forma como as mulheres sdo tratadas no mundo do trabalho. Bruschini e
Lombardi (2003)® chamam a atencdo, ainda, para os processos de escolarizagdo que acabam
por direcionar as mulheres para determinadas areas que as qualificam para ocupar 0s
chamados guetos profissionais femininos no mercado de trabalho, ocupagdes com elevado
contingente de mulheres que, devido a essa caracteristica de género, detém menor prestigio e

niveis mais baixos de remuneracao.

No que tange as ragas, brancos totalizam 83,35%, sendo, 62,79% homens brancos e
25,56% mulheres brancas. Em seguida estdo as pessoas de raca amarela com 7,30%, esta é a
Unica raca em que a predominéncia recai sobre as mulheres, 4,78% contra 2,43% dos homens.

Apenas 4,35% de negros estdo inseridos nesta faixa de rendimento, sendo 3,13% homens e

8 BRUSCHINI, C.; LOMBARDI, M. R. Mulheres e homens no mercado de trabalho brasileiro: um retrato dos
anos 1990. In: MARUANI, M. e HIRATA, H. (Orgs.). As novas fronteiras da desigualdade: homens e
mulheres no mercado de trabalho. Sao Paulo: Senac, 2003.
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1,22% para as mulheres negras. O Censo IBGE 2010 ndo identificou nenhuma pessoa

indigena com esta faixa de renda.

Grafico 5 — Pessoas com renda acima de 10 S.M. por raca e género
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0,00%
Total Brancos(as) Negros(as) Amarelos(as) Pardos(as) Indigenas

B Homens 70,79% 71,07% 85,71% 66,67% 69,67% 0,00%
W Mulheres 29,21% 28,93% 14,29% 33,33% 30,33% 0,00%

Fonte: Sidra/IBGE Censo 2010 - Tabela 1385

Ja se considerarmos pessoas sem renda, com recorte de raca, a situacdo € mais
equilibrada entre homens e mulheres, havendo, entretanto, predominancia de mulheres

brancas e negras sem nenhum rendimento.

Gréfico 6 — Pessoas sem renda por raca e género
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20,00%
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0,00%
Total Brancos(as) Negros(as) Amarelos(as) Pardos(as) Indigenas
B Homens 49,09% 48,43% 46,01% 55,70% 50,37% 50,00%
B Mulheres 50,91% 51,57% 53,99% 44,30% 49,63% 50,00%

Fonte: Sidra/IBGE Censo 2010 - Tabela 1385
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Merece destaque uma anélise sobre as familias monoparentais femininas no municipio
de Londrina. Compreende-se como familia monoparental feminina aquela chefiada por
mulheres na qual cabe a estas a responsabilidade exclusiva para com o sustento e os cuidados

referentes aos dependentes.

De acordo com dados do Censo 2010, do total de domicilios particulares do Municipio

de Londrina, 39,08% tinham a mulher como responsavel.

Segundo levantamento feito pelo Diagndstico Socioterritorial 2021 da SMAS, temos
maior prevaléncia de familias monoparentais chefiadas por mulheres na regido norte da
cidade. O territério Norte A é o que concentra a maior quantidade, com 3.737 familias
(17,13%), seguido do Norte B, com 3.174 familias (14,59%). A regido com menor

concentracdo é a Oeste A, com 5,18%.

Gréfico 7 — Familias chefiadas por mulheres de acordo com o territdrio
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Fonte: TRSAS

O grafico abaixo aponta a quantidade de familias monoparentais com renda per capita
até R$105,00, ou seja, aquelas que se encontram na extrema pobreza. O territdrio com maior

concentracdo é o Norte A (1.751) seguido do Norte B (1.329).




49

Gréfico 8 - Familias monoparentais com renda per capita até R$105,00
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Em relacdo as familias monoparentais com renda na faixa da pobreza (R$105,00 a

R$210,00 per capita), o territério que concentra a maior quantidade de familias é a Leste,

seguido do Norte B.

Gréfico 9 - Familias monoparentais com renda per capita de R$ 105,01 a R$

210,00
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Em relacdo ao territorio com maior concentragdo de familias monoparentais com

criangas dependentes até 12 anos, o Norte A também se destaca com 1.290 familias.

Gréafico 10 - Familias monoparentais com renda até R$105,00 per capita e

dependentes até 12 anos
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Fonte: IRSAS

Por fim, em relacdo as familias monoparentais com dependentes acima de 12 anos, 0s

territorios que concentram a maior quantidade sdo o Norte A, Norte B e Leste.

Grafico 11 - Familias monoparentais com dependentes acima de 12 anos
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No que se refere as pessoas cadastradas no Cadastro Unico, as mulheres representam

57% de um total de 133.017 pessoas.

Tabela 4 - Perfil das pessoas cadastradas no Cadastro Unico, por cor/raca, sexo,

faixa da renda familiar per capita e faixa etaria — 2020 (Perfil de Londrina 2021)

Cor ou raga
Branca
Preta
Amarela
Parda
Indigena
Sem resposta
Total
Sexo
Feminino
Masculino
Total
Faixa da renda familiar per capita
Extrema pobreza
Pobreza
Baixa Renda
Acima de ¥ 5.M
Sem resposta

Total

Nimero (pessoas)
72.722
8.802
1.322
48.353
1.782
36
133.017
Nimero (pessoas)
75.814
57.203
133.017
Nimero (pessoas)
59.781
9,299
37.077
26.860
o
133.017

Fonte: PML/Secretaria Municipal de Assisténcia Social (2021)
Organizacio dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informacdes.

%
54,7
6,6
1,0
36,4
13
0,03
100,0

57,0
43,0
100,0
%
44,9
7.0
27,9
20,2
0,0
100,0

Faixa etéria
0-4 anos
5-6 anos

7-15 anos

16-17 anos

18-24 anos

25-34 anos

35-39 anos

40-44 anos

45-49 anos

50-54 anos

55-59 anos

&60-64 anos

Maior que &5
Total

Ndmero (pessoas)

13.568
5.657
22,844
4.737
14.260
17.350
7.996
7.305
6.198
5914
5.503
5.210
16.474
133.017

%
10,2
43
17,2
36
10,7
13,0

6,0

5,5
47
44
41

39
12,4

100,0

Quanto ao recebimento do beneficio do Programa Bolsa Familia®, as mulheres

totalizam 58,2%, conforme demonstrado a seguir.

® O Programa Bolsa Familia foi substituido, em 2021, pelo Auxilio Brasil, nos termos da Medida Provisdria

Ranfrhing

1.061/2021.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.061-de-9-de-agosto-de-2021-337251007
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.061-de-9-de-agosto-de-2021-337251007

Tabela 5 - Perfil das pessoas beneficiarias do Programa Bolsa Familia, por
cor/raca, sexo, faixa da renda familiar per capita e faixa etaria — 2020 (Perfil de

Londrina 2021)
Cor ou raga Nimero (pessoas) % Falxa etéria Nimero (pessoas) %
Branca 24 650 49.0 0-4 anos 6.965 13,8
Preta 3.369 6,7 5-6 anos 3.3682 6,7
Amarela 150 0.3 7-15 anos 12.418 24.7
Parda 20,631 41,0 16-17 anos 2.078 41
Indigena 1.544 31 18-24 anos 5.245 10,4
Sem resposta 2 0,004 25-34 anos 1.490 149
Total 50.346 100,0 35-39 anos 3.157 6,3
Sexo Ndmero (pessoas) % 40-44 anos 2.666 5,3
Feminino 29.312 58,2 45-49 anos 1.943 39
Masculino 21.034 41,8 50-54 anos 1.730 3,4
Total 50.346 100,0 55-59 anos 1.554 3,1
Faixa da renda familiar per capita Nimero (pessoas) % 60-64 anos 1.204 24
Extrema pobreza 42.343 24,1 Maior que 65 533 1,1
Pobreza 5.071 10,1 Total 50.346 100,0
Baixa Renda 2932 5.8
Acima de ¥ 5.M 0 0,0
Sem resposta 0 0,0
Total 50.346 100,0

Fonte: PML/Secretaria Municipal de Assisténcia Social {2021)

4.3 Educacao

Analisando os dados da Educacdo desagregados por sexo, uma tendéncia observada é
0 aumento da escolaridade mais significativo entre as mulheres.

No municipio de Londrina, a evolucdo das matriculas por nivel de ensino no periodo
2010 a 2020 demonstra que 0s meninos sdo a maioria dos matriculados no ensino infantil e

fundamental. No ensino médio ocorre uma pequena inversao e as meninas passam a ser
maioria (50,4%).
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Tabela 6 - Evolucéo das matriculas no municipio de Londrina por nivel de ensino
e sexo. 2010 a 2020 (Perfil de Londrina 2021)

ANO

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

ANO

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

ANO

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

Total

17.385
17.323
18.612
18.555
19.274
19.144
21.379
22.868
23.888
24.164
23.156

Total

69.454
68.917
67.016
66.060
64.403
63.240
62.215
64.363
65.065
64.087
63.434

Total

21.202
21.151
21.699
21.674
21.763
22.066
22.549
18.584
18.140
17.423
20.469

INFANTIL (creche e pré-escola) (1) (2)3)

Ne
8.999
8.952
9.578
9.691
10.010
9.972
11,015
11.764
12.276
12.395
11.786

Ne
36.206
35.816
34672
34.199
33.372
32.828
32.245
33.141
33555
33.034
32.785

Ne
9.788
9.897
10:352
10.424
10.478
10.697
11.091
9.774
9.029
8.662
10.146

Masculino

FUNDAMENTAL (1) (2)(4)(5)

Masculino

MEDIO (1) (2)(6)

Masculino

%
51,8
51,7
51,5
52,2
51,9
52,1
51,5
51,4
51,4
51,3
50,9

%
52,1
52,0
51,7
51,8
51,8
51,9
51,8
51,5
51,6
51,5
51,7

%
46,2
46,8
47,7
48,1
48,1
48,5
49,2
49,9
49,8
49,7
19,6

Ne
8.386
8.371
9.034
8.864
9.264
9.172
10.364
11.104
11.612
11.769
11.370

Ne
33..248
33.101
32344
31.861
31,031
30.412
29.970
31.222
31.510
31.053
30.649

Ne
11.414
11.254
11.347
11.250
11.285
11.369
11.458
9.810
St
8.761
10.323

Feminino

Feminino

Feminino

48,2
48,3
48,5
47,8
48,1
47,9
48,5
48,6
48,6
48,7
49,1

47,9
48,0
48,3
48,2
48,2
48,1
48,2
48,5
48,4
48,5
18,3

%
53,8
53,2
52,3
51,9
51,9
51,5
50,8
50,1
50,2
50,3
50,4

Fonte: MEC/INEP (2020). Disponivel: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-escolar/resultados

Acesso em: 08/06/2021.

Notas: O mesmo aluno pode ter mais de uma matricula. @ N3o inclui matriculas em turmas de atendimento complementar e atendimento educacional especializado

(AEE). ¥ Inclui matriculas na creche de ensino regular e/ou especial.

140 total dos anos iniciais do ensino fundamental inclui matriculas em turmas da 12 a 42 série do Ensino fundamental de & anos e do 12 ao 52 ano do ensino
fundamental de 9 anos de ensino regular efou especial. ! O total dos anos finais do ensino fundamental inclui matriculas em turmas da 52 a 82 série do ensino
fundamental de 8 anos e do 62 ao 92 ano do ensino fundamental de 9 anos de ensino regular e/ou especial.

(® Inclui matriculas do ensino médio propedéutico, normal/magistério e curso técnico integrado (ensino médio integrado) de ensino regular e/ou especial.
Organizagao dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagaes.
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No que se refere as matriculas no ensino superior, tanto na modalidade presencial
como na modalidade & distancia, as mulheres sdo maioria. Do total de matriculas no ensino
superior presencial em 2019, as mulheres representam 20.215 matriculas e os homens 17.116
matriculas. Na educacdo a distancia, as mulheres somam 5.189 matriculas, enquanto que 0s
homens totalizam 4.476 matriculas. A maioria de concluintes do ensino superior também s&o

mulheres. Em 2019, concluiram graduagdo em Londrina 4.200 mulheres e 3.062 homens.

Tabela 7 - Evolugdo das matriculas e concluintes do ensino superior no municipio
de Londrina por sexo. 2010 a 2019 (Perfil de Londrina 2021)

MATRICULAS
ANO TOTAL Total presencial el Masculino Feminino
GERAL ol

N2 % N2 % Presencial EAD Presencial EAD
2010 37.662 35:086 | 93,2 | 2576 6,8 16.149 1.148 18.937 1.428
2011 38.715 35.596 91,9 | 3.119 8,1 16.235 1.392 19.361 1.727
2012 41.437 37.943 91,6 3.494 8,4 17.351 1.495 20.592 1.999
2013 44.739 40.583 90,7 4.156 9.3 18.627 1.752 21.956 2.404
2014 49.405 43.976 89,0 5.429 11,0 20.436 2.312 23.540 3.117
2015 49.150 43.603 88,7 | 5547 | 113 20.679 2.501 22.924 3.046
2016 49.139 42.108 85,7 | 7.031 14,3 19.573 3589 22.355 3.632
2017 49.354 41.171 83,4 8183 16,6 19.266 3.980 21.905 4.203
2018 49.042 40.116 81,8 8.926 18,2 18.476 4.139 21.640 4.787
2019 46.996 37.331 79,4 | 9.665 | 20,6 17.116 4.476 20.215 5.189

CONCLUINTES
ANO Total presencial el Masculino Feminino
TOTAL GERAL EAD

N2 % N2 % Presencial EAD Presencial EAD
2010 6.486 5.847 90,0 639 10,0 2.462 269 3.385 370
2011 6.263 5.551 88,6 712 11,4 2.521 316 3.030 396
2012 6.827 6.259 91,7 568 8,3 2.559 264 3.700 304
2013 6.727 6.000 89,2 727 10,8 2.497 308 3.503 419
2014 9.206 8.094 87,9 1.112 121 3.369 472 4.725 640
2015 7.829 6.786 86,7 1.043 133 2.931 401 3.855 642
2016 8.037 6.943 86,4 1.094 13,6 3.032 454 3.911 640
2017 8.659 7.045 81,4 1.614 18,6 3.027 781 4.018 833
2018 8.187 6.655 813 (1532 | 187 2.857 690 3.798 842
2019 7.262 5.559 76,6 1703} 234 2.357 705 3.202 998

Fonte: MEC/INEP- IPARDES (2021).
Organizagdo dos dados: PML/SMPOT/DP/Gerencia de Pesquisa e Informagdes.

Embora o aumento da escolaridade tenha contribuido para maior insercdo das
mulheres no mundo do trabalho, a equiparacdo nos niveis de escolaridade da populacéo
feminina ndo é acompanhada, na mesma propor¢do, de equiparacdo quanto as oportunidades

de trabalho e de rendimento.
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4.4 Saude

Para apresentacdo dos dados relativos a saude da mulher, foram considerados os dados

apresentados no Plano Municipal de Saude 2022 - 2025 (PMS), documento norteador para o

cumprimento dos preceitos do SUS (Sistema Unico de Sadde) na esfera municipal.

4.4.1 Perfil Epidemiologico

Segundo o Plano Municipal de Saude em vigor, o perfil epidemiologico de
morbimortalidade é dindmico, considerado um indicador sensivel as condic¢Ges de vida e ao
modelo de desenvolvimento da populagdo, determinado pelo resultado da interacdo de
varidveis interdependentes, como fatores de desenvolvimento econémico, ambientais,
socioculturais, demograficos e historicos, e resultante da urbanizacdo, das tecnologias e da

melhoria das condi¢des de vida, impactando no declinio da mortalidade.

4.4.1.1 Mortalidade materna

O Municipio apresenta um bom sistema de estatisticas vitais, sendo possivel analisar a
tendéncia da mortalidade materna. Para esta analise, os coeficientes foram agrupados por
triénio, pois a analise anual poderia levar a interpretacbes equivocadas em funcdo de
variacOes aleatdrias; porém foi considerado o biénio 2019-2020 para a andlise do ano de
2020.

Foi observado um crescimento dos Obitos maternos em 2020, o que elevou o
Coeficiente de Mortalidade Materna do biénio em relagdo a periodos anteriores, parte devido
a criacdo do Comité de Investigacdo de Morte Materno-infantil em Londrina, ao se comparar
0 triénio inicial (1986-1988) ao ultimo triénio de analise (2016-2018). A taxa de mortalidade
materna do biénio 2019/2020 foi de 75,1/100.000 nascidos vivos (NV), sendo 3 Obitos em
2019 e 7 bbitos em 2020.

O grafico abaixo mostra a evolucao destes valores de 1986 ate 2020, por triénio, em

comparacdo ao biénio 2019-2020, sendo o maior valor de 75,1/100.000 nascidos vivos e 0
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menor de 23,8/100.000 nascidos vivos, para o biénio 2019/2020 e triénio 2004/2006,

respectivamente.

Gréfico 12 - Coeficiente de Mortalidade Materna (CMM) por 100.000 nascidos
vivos de residentes no Municipio, por triénios, 1986 a 2018, e biénio 2019-2020.

i [pae 100.000 W)

I5.8

1586 3 1984 2 19532 3 19495 a 195 3 2001 a 2004 2 2007 a 2010 2 2018 a 2016 3 019 a
1338 1591 19594 1587 2000 20403 200G 200D 1012 2015 Zo1e 202C

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIMY GVE/AMS-Londrina. 2020 - Dados preliminares sujeitos a alteragdes

O pré-natal é extremamente importante para assegurar a saude de mée e filho, neste
sentido a SMS trabalha constantemente na qualificacdo da atencdo ao pré-natal, com
discussdo e elaboracdo de protocolos, oferta das consultas preconizadas, capacitaces
constantes para as equipes quanto aos aspectos relacionados a saude materna-infantil, com
acompanhamento e orientacdo continua a gestante. Contudo, fatores de trabalho, sociais e
culturais dificultam a adesdo da gestante, que € essencial para que as estratégias

desenvolvidas nos servicos de satde tenham efetividade.

Infelizmente muitas gestantes ndo fazem o acompanhamento adequado da gestacao,
ndo comparecendo a consultas e exames agendados e ndo levam sua carteira de gestante no
momento do parto deixando de apresentar informac6es essenciais aos profissionais de salde.
A falta de acompanhamento pré-natal se deve principalmente a fatores socioeconémicos
(baixas renda familiar e escolaridade), questdes culturais, dificuldade em relacdo a dispensa
do trabalho para o comparecimento nas consultas e exames, falta de apoio ou convivéncia

com o companheiro, uso de alcool ou outras drogas na gravidez, multiparidade de gestacdes,

DB b0
g IR,



57

ndo aceitacdo da gestagdo, falta de apoio familiar, contexto social adverso e mesmo descrédito
sobre a importancia do pré-natal.

GestacOes a partir de 35 anos de idade, denominadas tardias, tém sido uma tendéncia
mundial. Tem ocorrido adiamento da maternidade em consequéncia de mudancas nos habitos
e na expectativa de vida da mulher, entretanto a fertilidade feminina apresenta declinio
importante ap0s essa idade e as gestacGes apresentam maior risco de complicacdes. As
dificuldades para engravidar podem acarretar na necessidade de auxilio de técnicas de
reproducdo assistida, causa importante de gravidezes mdaltiplas e prematuridade, ambos
fatores de alto risco. H& uma associagdo de riscos obstétricos nas gestagdes tardias, como
parto prematuro, aborto espontaneo, gestacdo ectdpica (fora do Utero), hipertensdo arterial,
pré-eclampsia, diabetes mellitus, anormalidades da placenta; além de riscos para o bebé como
malformacdes, baixo peso ao nascer e prematuridade, obito fetal intrauterino sem causa

aparente.

4.4.1.2 Morbidade

Em 2020 foi observado um aumento exponencial na quantidade de notificacdes de
casos suspeitos de doencas/agravos de notificagdo compulséria em decorréncia da ocorréncia
da pandemia de COVID-19, doenca inexistente até entdo e da epidemia de dengue no inicio
do ano. Foram notificados aproximadamente 190.000 casos suspeitos de doencas e agravos de
notificacdo compulsoria, de residentes de Londrina, no Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificacdo do Ministério da Saude (SINAN/MS), SIVEP e Notifica-COVID:

Tabela 8 - Frequéncia de notificacdo de casos suspeitos de doencas/agravos de

notificacdo compulséria de residentes no Municipio. Londrina, 2020.

Agravos/Doencas de notificacdo compulsoria 2019 2020
Gestantes HIV + 7 6
Sifilis em gestante 126 92
Violéncia domestica, sexual e/ou outras violéncias 1.574 1.862
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Entre as principais causas de internacdo no ambito do SUS, de acordo os
agrupamentos por causas da CID-10, tém se repetido historicamente as doengas do aparelho
circulatério, gravidez, parto e puerpério, neoplasias, doengas do aparelho digestivo, lesdes,
envenenamento e outras consequéncias de causas externas, doencas dos aparelhos respiratorio

e geniturinario e algumas doencas infecciosas e parasitarias.

Em 2020 ocorreu uma mudanca importante no perfil de morbimortalidade em fungéo
da ocorréncia da pandemia decorrente da doenca COVID-19, causada pelo novo Coronavirus,

com o0 1° caso confirmado em Londrina, no més de marg¢o/2020.

Ainda na Salde da Mulher, a Policlinica passou a contar com o servico de
colposcopia, proporcionando um atendimento mais 4gil para pacientes acometidas com lesdes
pré-neoplasicas causadas pelo HPV. Diagnostico e tratamento adequado dessas lesdes, visam

a reducao no namero de evolucdes para cancer, aumentando sobrevida das muitas pacientes.

Em relacdo a IST/AIDS, Hepatites B e C, foram realizados 10.450 Testes Rapidos,
destes 468 positivos para HIV, sendo 414 masculinos (maior incidéncia na faixa etaria de 20 a

24 anos) e 54 femininos (maior incidéncia 25 a 29 anos).

No que se refere a Atencdo Primaria a Salde, sdo desenvolvidas estratégias voltadas a
grupos populacionais considerados de maior vulnerabilidade ou interesse epidemiolégico. Sdo
desenvolvidos programas com objetivo de possibilitar controle e avaliacdo de resultados,
como o Controle de Hipertensdo e Diabetes, Saude da Mulher (pré-natal, deteccdo precoce de
cancer ginecoldgico e mama, planejamento familiar), Saude da Crianca (puericultura,
imunizagdes e vigilancia ao recém-nascido de risco), Controle da Tuberculose e Hanseniase e
a Saude Mental. Ha também acdes desenvolvidas voltadas ao controle de dengue, controle das
IST/HIV e AIDS (orientacdo, coleta de exame e apoio soroldgico), manejo do tabagismo,
assisténcia ao portador de asma, saude do idoso, assisténcia farmacéutica, fisioterapia, terapia

comunitaria, assisténcia social e atencdo odontoldgica.

4.4.1.3 Maternidade Municipal Lucilla Ballalai

A maternidade municipal passa por processo de reforma e ampliagdo, com

revitalizacdo da infraestrutura de acordo com as melhores referéncias hospitalares
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internacionais, custeada, principalmente, por recursos municipais proprios (aproximadamente
65%, contra 35% de recursos federais), sendo que a obra proporcionard melhor ambiéncia e
qualidade na assisténcia voltada a humanizacdo do parto e nascimento. Este importante
avanco estrutural vem de encontro com as politicas assistenciais vigentes, integrando a
maternidade a Rede Cegonha, que recebeu em 2015, monitoramento e avaliagdo, desta rede e
do Programa Nacional de Avaliacdo de Servicos de Saude (PNASS), desencadeando acOes
para implementacdo dos processos de trabalho e diretrizes assistenciais, principalmente a

institucionalizacdo da classificacdo de risco em obstetricia.

Anualmente é realizada a avaliagdo interna para o monitoramento da Iniciativa
Hospital Amigo da Crianga (IHAC), observando-se as boas praticas na assisténcia ao parto e
nascimento e as informagdes sdo enviadas até 31/12 de cada ano. O hospital manteve o titulo
Hospital Amigo da Crianga nos anos de 2019 e 2020 e foi aprovado também como Amigo da
Mulher. O Comité de Aleitamento desse servi¢co oferece periodicamente o curso de Boas
Praticas do Aleitamento materno para todos os profissionais que ingressam na instituicéo,

com a finalidade de manter o alto padrdo de qualidade no atendimento ao binbmio méae-bebé.

A busca ativa do Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar é ofertada a 100% das
puérperas, importante iniciativa para reducdo da necessidade de reinternacdo, intervindo
precocemente em problemas relacionados ao bem-estar da puérpera e do bebé; com medidas

de promocéo e apoio ao aleitamento materno evita-se 0 desmame prematuro.

A partir de 2018, foi implementada a oferta do dispositivo intrauterino (DIU)
puerperal, conforme Portaria Municipal N° 3265/2017. Esse recurso tem sido importante
alternativa para as pacientes que ndo se enquadram nas exigéncias legais para laqueadura no
pos-parto, auxiliando-as no controle da natalidade de forma efetiva, uma vez que a paciente ja
deixa a Maternidade com o DIU, evitando, inclusive, demandas posteriores e filas de espera

para o procedimento. Em 2020 foram realizados 127 procedimentos para inser¢éo do DIU.

Foi implementado a partir de 2019 o servico de contra referéncia por e-mail para as
UBS de origem em 100% das altas das puérperas e recém-nascidos.

O Posto de Coleta e Manejo de Leite Humano mantém os atendimentos internos e
externos, sendo um dos maiores fornecedores de leite humano ao Banco de Leite do Hospital

Universitario Regional do Norte do Parand (HURNPR). Foram realizados, em 2019, 863
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atendimentos internos e 878 atendimentos domiciliares a maes doadoras, com reforco das
orientagdes e intervencdo nos casos em que foram constatadas dificuldades no processo de
amamentacdo. Em 2020 foram 82 atendimentos internos e 842 domiciliares, observando-se

reducao na busca por atendimento no hospital em razdo da pandemia.

O projeto “Visita preparatoria ao parto: conhecendo a sua maternidade por dentro”,
recebe gestantes para visita e orientacbes sobre o trabalho de parto, parto, puerpério e
aleitamento materno, divulgando as boas praticas para humanizacdo do parto e nascimento
gue motivou o reconhecimento publico, recebido na Camara Municipal de Vereadores de
Londrina em 2018. Paralelamente, houve ampliacdo do quadro clinico em ginecologia e
obstetricia, anestesia e pediatria, bem como da equipe de enfermagem, o que possibilitou
ganho significativo na assisténcia e importante reducdo de custos, uma vez que foi reduzida a

necessidade de pagamento de horas extraordinarias para completar as escalas de trabalho.

A média acumulada de parto cesareo é de 44,8%, sendo indispensavel considerar que
pacientes com risco gestacional maior que o habitual ainda séo recebidas, contrariamente ao
preconizado para o servi¢o. Quanto a internacdes de outros municipios, o indice no primeiro
quadrimestre de 2021 foi de 4,7%, cerca de 11 pacientes por més. No ultimo quadrimestre de
2020, este indice era de 6,3%, 0 que equivale 16 pacientes por més, indice muito semelhante a
2016. A realizacdo do registro de nascimento na Maternidade esta suspensa desde marco de
2020, por decisdo do Juizado Paranaense dos Cartorios, devido a pandemia; sendo que 98%

dos nascimentos eram ali registrados, até entdo.

Sé&o realizados todos os testes preconizados para triagem neonatal: do Olhinho (Lei
Municipal N° 11.299, de 2 de setembro de 2011), Pezinho (Portaria GM/MS n.° 22, de 15 de
janeiro de 1992), Coracdozinho (Lei Municipal N° 11.500, de 7 de marco de 2012), da
Orelhinha (Lei Federal 12.303, de 2 de agosto de 2010) e o da Linguinha (Lei Federal 13.002,
de 23 de junho de 2014). O Servico de Higiene Dental mantém seus atendimentos na mesma
proporgdo dos anos anteriores, com atendimentos a 90% das pacientes internadas e seus

recém-nascidos, em média.

A Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar, instituida pela Portaria n® 412, de
20/08/13, atualizou os protocolos, o que veio fortalecer o servico. O Nucleo de Seguranga do

Paciente € multidisciplinar e foi instituido por meio da Portaria n° 561, de 06/10/17, tem a
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finalidade de implementar e avaliar agdes de prevencdo de riscos para as pacientes da
instituicdo. Também foi importante, neste sentido, o curso de atendimento de urgéncia de
recém-nascidos, em parceria com o Hospital Universitario, quando houve treinamento do uso
dos equipamentos que foram adquiridos no decorrer do ano. Os protocolos de Procedimentos
Operacionais Padrbes (POP) também passaram por atualiza¢cBes necessarias, especialmente

nas rotinas assistenciais clinicas e de enfermagem.

Em novembro, foi inaugurada a nova ala da Maternidade Municipal Lucilla Ballalai,
que acrescentou 992,58 m2 ao prédio original. Batizada em homenagem ao servidor José
Lopes de Souza, um dos primeiros na maternidade, a nova ala conta com Centro Cirurgico,
que interliga o Centro de Parto Normal ao Centro Obstétrico; além de salas de recuperacéao
poOs-anestésico, de esterilizacdo de materiais, de costura, local para depoésito de produtos e

lavanderia.

A MMLB passou a contar com equipes de enfermagem fixas e treinadas sobre o fluxo
correto de Garantia de Cirurgia Segura nos setores do Centro Cirlrgico e da Central de
Material Esterilizado. A fim de manter a assisténcia de qualidade ao pré-parto, parto e pos-
parto, no que diz respeito a estrutura fisica e visto que esta proxima a finalizacdo da reforma e
ampliacdo prediais, encontram-se em processo aquisicdo mobiliario e outros equipamentos
hospitalares para comporem e melhorarem a estrutura administrativa e ambiéncia em geral;
compra com recursos federais e estaduais mediante aprovacdo de propostas de captacdo de

recursos e recursos proprios do Municipio.

No Ultimo quadriénio, em face da insercdo da Maternidade no Programa Mée
Paranaense e Rede Cegonha a assisténcia em saude contou com a parceria do Estado para
aquisicdo de equipamentos importantes como os de lavanderia, autoclave, aparelhos de
fototerapia, entre outros, que foram substituidos para apoio a assisténcia e suporte ao cuidado.
A aquisicdo de 01 ambulancia, no ano de 2019 aumentou a capacidade de transporte de

pacientes para exames externos e para outros hospitais.

A Maternidade Municipal registrou 2.702 pacientes de Londrina internadas e 148 de
outros municipios. Foram 1.572 partos normais, correspondendo a uma taxa de parto normal

de 57% e outros 1.178 partos cesareos, com uma taxa de 43%. Também foram computados
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28.433 atendimentos, que incluem consultas de retorno, testes do pezinho, orelhinha,

coragdozinho, linguinha, entre outros servigos.

Comparativamente, entre os periodos de abril/2019 a mar¢o/2020 e abril/2020 a
mar¢o/2021, houve um aumento de 8,5% no total de partos, que pode estar associado a dois
fatores: procura espontanea por pacientes de outros municipios e até de outros estados, bem
como pelo fato de que a Maternidade se mantem livre do novo Coronavirus, devido as serias

medidas de prevenc¢do baseadas nas normas orientativas vigentes.

4.4.1.4 Violéncia contra as mulheres como caso de satde publica

A violéncia, além de ser uma questdo politica, cultural, policial e juridica, é também e,
principalmente, um caso de satde publica. A violéncia ndo é um problema especifico da area

da salde, no entanto, afeta-a, ja que muitas vitimas adoecem a partir de situacdes de violéncia.

O enfrentamento desse fendmeno exige uma convergéncia de medidas de impacto.
Dentro dessa perspectiva, sdo realizadas atividades de enfrentamento a violéncia no
Municipio com a participacdo no Comité Interinstitucional e Intersetorial para Prevencédo e
Enfrentamento das Violéncias nos territorios (GT SINAN), tem como objetivo sensibilizar os
profissionais das varias politicas sobre a importancia da notificacdo de violéncia (fato ou
mesmo suspeita), por meio da Ficha de Notificagdo de Violéncia Interpessoal e
Autoprovocada, garantir a alimentacdo das informagfes no Sistema de Informacgdes de
Agravos de Notificacdo (SINAN) e realizar discussdes sobre o cuidado da pessoa que sofreu
violéncia em cada politica, a partir da interlocucdo entre as politicas, a partir Ficha de
Notificacao.

De modo semelhante trabalha o Comité de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e
Protecdo Social das Criancas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia, que tem
como finalidade articular, mobilizar, planejar, acompanhar e avaliar as acbGes da rede
intersetorial, além de estabelecer fluxo de atendimento no Municipio e o aprimoramento da
integracdo do referido Comité, sendo composto pelos 6rgdos e organizacdes do Sistema de

Garantia de Direitos.
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A SMS realiza articulacbes para organizacdo e implementacdo no atendimento as
pessoas em situacdo de violéncia, como a revisdo do atendimento a criangas e adolescentes de
acordo com o Protocolo de Atendimento as Pessoas em Situacdo de Violéncia Interpessoal e
Autoprovocada, vigilancia dos casos na Vigilancia Epidemioldgica, reorganizacdo dos pontos
de atencdo ao atendimento da violéncia sexual, organizagdo do trabalho do grupo de
profissionais habilitados para o procedimento de Escuta Especializada das Criangas e
Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia e organizagdo dos respectivos fluxos de

atendimento.

Ainda como acles de articulagdo no contexto intersetorial, a Atencdo Priméria
também discute as politicas para os direitos da populacdo LGBTQIA+, bem como os fluxos
de atendimento especificos para essa populacdo e a proposicdo de medicamentos e

encaminhamentos para especialidades.

No campo dos direitos reprodutivos outro importante indicador é a taxa de
fecundidade entre meninas e adolescentes. Segundo dados do IBGE, no Brasil, um em cada

cinco bebés nasce de uma mae com idade entre 10 e 19 anos.

Estudo realizado pela Rede Feminista de Salde, Direitos Sexuais e Direitos
Reprodutivos - Regional Parand apresenta a caracterizacdo das meninas maes em um periodo
de dez anos (2010-2019)*. Das 10.867 meninas (10-14 anos) que engravidaram e tiveram
filhos nascidos vivos entre 2010 e 2019, 71,8% eram da racga/cor branca, 25,4% negra, 80%
eram solteiras, 60% tinham ensino fundamental incompleto (até 7 anos de estudo). As
meninas mée tiveram maior proporcdo de bebés com baixo peso (12,5%) e RN prematuros
(15%), dentre as mulheres até 44 anos. A taxa de operacdo cesariana destas meninas foi
elevada 45%. Treze Regionais de Saude do Parand tiveram percentual de médes meninas de 10
a 14 anos maior que a média do estado que foi de 0,7% dos nascidos vivos. Dos 240
municipios com percentual de Maes Meninas superior a média do estado de 0,7%, 118 tinham

IDHM menor 0,700, os piores no ranking de IDH.

Especialistas do Fundo de Populacdo das Nacdes Unidas (UNFPA) ressaltam a

importancia da educacdo sexual por meio de acGes que, para além de levar informagdes,

10 Estupro Presumido no Parana: caracterizacdo das meninas maes em um periodo de dez anos (2010-2019)
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contribuam para 0 empoderamento das meninas, para que possam tomar decisfes voluntarias,

conscientes e responsaveis, e para a (co)responsabilizacdo masculina.

E importante destacar que a educacio e a renda, além de outros fatores de ordem
cultural, econdmica e social, impactam significativamente as taxas de fecundidade. Dados da
SMS evidenciam as disparidades regionais indicando que, na cidade de Londrina, a gravidez

na adolescéncia é prevalente entre as jovens moradoras das areas periféricas e zona rural.

Outro importante problema que impacta negativamente na salde e na vida das
mulheres ¢é a violéncia de género. Considerada pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS)
como problema de saude publica, a violéncia contra a mulher vem ganhando visibilidade
desde a década de 1970, gracas a atuacdo dos movimentos feministas. Entretanto,
especialistas da area reconhecem que ela ainda é subnotificada. Apesar da insuficiéncia de
dados que permitam um dimensionamento mais preciso de sua incidéncia, registros oficiais,
estudos e pesquisas indicam tratar-se de um problema de grandes proporcdes, tendo em vista
que mulheres que sofreram violéncia por parceiro intimo tém mais problemas de salde e mais
sintomas fisicos e mentais do que mulheres que nunca experienciaram tal condicdo. “A
depressdo, por exemplo, marca a vida das vitimas de violéncia, atingindo cerca de 83% das
mulheres em relacionamentos abusivos, chegando a ter um risco de suicidio cinco vezes

maior do que as mulheres que ndo vivem tal realidade” (HUSS, 2011 apud Santos, 2018)*L.

11 SANTOS, Marineide Ferreira dos. O impacto da violéncia doméstica na satide mental da mulher. 2018.
DAVILA, Delia C B, et al. Contribuicio da exposicéo & violéncia contra a mulher, outros eventos traumaticos na
vida e sindrome de estresse pds-traumatico sobre a dor cronica e os sintomas depressivos. Invest Educ Enferm.
2011;29(2).
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5 VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

Segundo Saffioti'?, a violéncia praticada contra mulheres constitui-se em um problema
de carater endémico, observado nos mais diferentes paises, atingindo um grande nimero de

mulheres, independentemente de sua classe social, idade ou raga/cor/etnia.

Nos ultimos anos, a violéncia praticada contra as mulheres tem sido tema de inUmeros
estudos e vem sendo conceituada como violéncia de género. Este conceito incorpora a ideia
de que “[...] ndo sdo as diferengas biologicas entre os homens e as mulheres que determinam o
emprego da violéncia contra a mulher. Significa que sdo os papéis sociais impostos a homens
e mulheres, refor¢ados por culturas patriarcais, que estabelecem relagdes de violéncia entre 0s

sexos”. 13

Podemos, entdo, conceituar violéncia de género como qualquer tipo de agressao fisica,
psicoldgica, sexual ou simbdlica contra alguém em situacdo de vulnerabilidade devido a sua

identidade de género ou orientagéo sexual.

De acordo com a Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a

Violéncia Contra a Mulher, da qual o Brasil € signatario, violéncia contra a mulher é qualquer

acdo ou conduta, baseada no género, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou
psicolégico & mulher, tanto no &mbito pablico como no privado. O documento ainda define a
violéncia de género como uma ofensa a dignidade humana, aos direitos humanos e liberdades
fundamentais, além de manifestacdo das relacdes de poder historicamente desiguais entre

mulheres e homens.

Trataremos, adiante, das diversas formas de violéncia praticadas contra as mulheres e

dos dados levantados nos servi¢os que compdem a rede de atendimento local.

12 SAFFIOTI, H.; ALMEIDA, S. de S. Violéncia de Género: poder e impoténcia. Rio de Janeiro: Revinter,
1995.
13 UNIAO DE MULHERES DE SAO PAULO. Conheca seus Direitos: violéncia doméstica e sexual. Sa0
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5.1 Violéncia Doméstica e Familiar

Os dados relacionados & violéncia doméstica e familiar contra as mulheres foram
extraidos dos relatorios dos servicos especializados CAM — Centro de Referéncia de
Atendimento a Mulher e CACD — Casa Abrigo Canto de Dalia, da Secretaria Municipal de

Politicas para a Mulher.

5.1.1 Dados de Atendimento do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher
(CAM)

Percebe-se que ao longo dos ultimos anos tem ocorrido um aumento consideravel no
nimero de atendimentos, o que pode ser interpretado de duas formas: aumento de casos de
violéncia contra a mulher na cidade de Londrina e/ou mais mulheres passarem a denunciar a
violéncia sofrida. E importante destacar que a Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres empreendeu, nos Gltimos anos, um trabalho de sensibilizacdo dos profissionais da
rede de servicos municipais para notificacdo dos casos de violéncia e aprimoramento do
trabalho de busca ativa junto aos servigos publicos, o que pode ter influenciado no aumento

dos numeros, como apresentado.

Tabela 9 — Mulheres atendidas e atendimentos no CAM

2022
2017 2018 |[2019 2020 |2021
(até 30/nov)
N° de mulheres atendidas * 310 321 476 455 516 391

N° de atendimentos realizados** | 2886 3871 | 3767 3406 |5303 7175

* Numero de Mulheres atendidas no Setor de Acolhida (primeiro atendimento)

** NUmero de atendimentos realizados nos setores de Acolhida, Busca Ativa, Servico Social, Psicologia
e Orientagdo Juridica (Acompanhamento dos casos)
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No que se refere as denuncias recebidas pelo CAM para busca ativa, destaca-se 0
Acordo de Cooperacdo Técnica'* celebrado entre o Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos, e 0 municipio de Londrina, visando o recebimento, o encaminhamento e o
processamento de dendncias de violagbes de direitos humanos recebidas pelos canais de
atendimento da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos (ONDH): Disque Direitos Humanos
— Disque 100 e a Central de Atendimento & Mulher — Ligue 180.

Assinado em novembro de 2021, com vigéncia de 24 meses, a operacionalizacdo deste
Acordo teve inicio em 20/06/2022, apds cumpridas as etapas de capacitacdo da equipe técnica
municipal para utilizagdo do Sistema Integrado Nacional de Direitos Humanos, conforme
previsto no Plano de Trabalho. A Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, por
meio de sua Diretoria de Atendimento Especializado a Mulher, figura como ponto focal,
responsavel pelo recebimento e encaminhamento das dendncias de violacdes de direitos
humanos recebidas para tratamento pelos 6rgaos do Poder Executivo Municipal responsaveis,
de acordo com as situagdes identificadas.

No periodo de 20/06/2022 a 17/11/2022 foram recebidas 242 dendncias, sendo 46
denuncias de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, encaminhadas ao CAM; 42
denuncias de violéncia contra criancas e adolescentes, encaminhadas ao Conselho Tutelar;
154 denuncias recebidas de violéncia contra outros grupos vulneraveis, como pessoas idosas,

pessoas com deficiéncia e pessoas em situacao de rua.
No que se refere aos 46 casos encaminhados para o CAM:
= 4 mulheres ja tinham sido atendidas anteriormente no CAM (tém prontuério);

=5 mulheres ndo foram identificadas em virtude da escassez de informacdes

encaminhadas pela ONDH,;
= 5 mulheres confirmaram a denudncia, mas ndo aceitaram atendimento no CAM;

= 14 mulheres foram localizadas e constatadas as denuncias, porém ndo compareceram

para atendimento no setor de acolhida do CAM;

= 4 dendncias ndo se caracterizaram como violéncia doméstica e familiar (Lei Maria da
Penha);

14 ACT n° 00135.205576/2021-79


https://www.gov.br/mdh/pt-br/direitoshumanosparatodos/disque-100-e-ligue-180
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= 8 vitimas aceitaram os atendimentos do CAM:;
= 6 mulheres negaram sofrer violéncia.

Nos casos relativos a pessoa idosa, pessoa com deficiéncia, pessoa em situacao de rua

e outros grupos vulneraveis, das 154 dendncias recebidas, foram identificadas pelo menos:

=58 casos envolvendo mulheres idosas, sendo a maioria dendncias por negligéncia

e/ou maus-tratos dos familiares;

=5 casos envolvendo mulheres com deficiéncia, englobando violéncia institucional,

negligéncia familiar e/ou ofensas pela condicao fisica/mental.
5.1.1.1 Perfil das Mulheres atendidas no CAM

Grafico 13 - Queixa principal apresentada pela mulher
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Por meio dos resultados, podemos observar o tipo de agressdo sofrido por essas
mulheres, prevalecendo a agressdo psicoldgica com 44,63% em 2020 e 46,90% em 2020.
O elevado numero de registros de violéncia psicolégica é um dado importante,
considerando que as mulheres agredidas estdo reconhecendo esse tipo de violéncia
subjetiva, pois a violéncia psicoldgica se desenvolve como um processo silencioso, que

progride sem ser identificada, deixando marcas em todos os envolvidos.
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Gréfico 14 — Ambito que ocorreu a violéncia

AMBITO DA VIOLENCIA

90,00%
80,00%

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% Hm —_—— —_— —_ —_— —_

PRs L el B 0 Q- o
& S & & & ¥ &
o & S N2 3 &
A3 & R 3 5 2 \o‘
& & +© » i N N
- N & A o O )
& @ rv'"\ o 5 & &
& & ™ > ey
O @ & RS
Ay -S\O\ A&

= AMBITO 2020 m AMBITO 2021

No que tange ao &mbito em que ocorreu a violéncia doméstica podemos observar que,
no ano de 2020, 74.66% foi na relacdo conjugal, chegando a 83,57% no ano seguinte. No
Brasil, estima-se que 5 mulheres sdo espancadas a cada 2 minutos, sendo o parceiro (marido,
namorado ou ex.) o responsavel por mais de 80% dos casos reportados, segundo a pesquisa
Mulheres Brasileiras nos Espacos Publico e Privado (FPA/Sesc, 2010). Também um novo

estudo publicado na revista The Lancet, em fevereiro de 2022, indica que, no mundo, 27%
das mulheres de 15 a 49 anos sofreram algum tipo de violéncia doméstica pelo menos uma

vez na vida.

Grafico 15 — Tempo que sofre violéncia
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Com relacdo ao tempo de violéncia sofrida, podemos observar que, em 2020, havia
16,25% sofrendo violéncia entre 01 a 05 anos e, em 2021, a porcentagem foi de 11,90%. E
muito dificil para a maioria das mulheres romper o siléncio, leva um tempo para que
entendam que estdo sofrendo violéncia e percebam que o comportamento do agressor €

duradouro, repetitivo e que pode colocar em risco sua vida e sua salde.

Grafico 16 - Chefe de Familia
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A respeito de quem € a responsabilidade de assumir as despesas da casa, podemos ver
que a maioria das mulhrres ndo informaram tanto no ano de 2020 como no ano de 2021, vindo
em segundo lugar a mulher como chefe de familia, ou seja, sdo consideradas chefes de familia
as mulheres que sdo principais responsaveis pelo sustento da casa e dos filhos. Segundo o
IBGE, em 1950 cerca de 12% dos lares ja eram chefiados por mulheres no Brasil. Em 2000, o
namero subiu para 26%. Depois para 35% em 2009 e 45% em 2018. E no ano de 2021, este
namero chegou a 50%. SO entre 2014 e 2019 quase 10 milhdes de mulheres assumiram o
posto de chefe de familia. Porém, isso ndo significa que elas deixaram de acumular tarefas

domeésticas além de trabalhar fora.

A presenca da mulher como responsavel pela familia reflete transformacdes sociais e
culturais que envolvem inumeros fatores e deve ser analisada com atencdo. Se por um lado
pode resultar de uma maior independéncia das mulheres em virtude do aumento da

escolaridade e do acesso ao trabalho, pode também indicar o abandono da familia por parte
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dos homens, o que coloca essas mulheres na condigdo de Unicas responsaveis pelo sustento e
cuidado familiar, situacdo que aumenta o grau de vulnerabilidade nesses lares.

Grafico 17 - Situacao Trabalhista
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Quanto a situacdo trabalhista, vemos que 20,39% estavam desempregadas e 21,76%
empregadas no ano de 2020. Ja no ano de 2021 houve um aumento de mulheres empregadas,
totalizando 25% nesta condicdo, e o numero de desempregadas diminuiu para 15,71%.
Observamos, também, um ndmero elevado de trabalhadoras auténomas, sendo 10,47% das
mulheres em 2020 e 12,62% no ano de 2021.

Gréfico 18 - Situacdo Educacional
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Em relacdo a escolaridade, vemos que a maioria possui ensino medio completo. Foi
constatado que 19,83% de mulheres possuiam o ensino médio completo em 2020 e no ano de

2021 esta porcentagem foi de 20%.

Gréfico 19 — Situacéo de Moradia
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Identificou-se um ndmero significativo no aumento de moradia alugada no ano de
2021 com 21,43% das mulheres atendidas, sendo que no ano de 2020 tinhamos um total de

15,70% de mulheres vivendo de aluguel.

Gréafico 20 - Estado Civil
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Quanto ao estado civil, a maioria € casada ou solteira. Podemos observar que houve
uma queda na situacdo de casada de 32,23% no ano de 2020 para 30,71% no ano de 2021,
aumentado a situacdo significativamente de divorciada de 3,58% em 2020 para 7,62% no ano
de 2021.

Gréfico 21 — Vinculo com o agressor
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O vinculo maior das mulheres atendidas estava relacionado com a situacdo de esposa:
em 2020 eram 27,27% dos casos e no ano de 2021 eram 26,67%. Em seguida temos a

situacdo de convivente, sendo 15,43% dos casos em 2020 e 19,76% em 2021.

Gréfico 22 — Idade
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A maior parte das mulheres atendidas pelo CAM esta na faixa etaria entre 26 a 35
anos, sendo 27,27% dos casos em 2020 e 33,10% em 2021. E importante observar que essa
faixa etaria se refere a mulheres jovens, que estdo em idade biologicamente reprodutiva, de

vida sexual ativa.

Gréfico 23 - Nimero de Filhos
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Com relacdo ao numero de filhos, 34,44% das mulheres atendidas, em 2020, tinham

de 01 a 02 filhos e no ano de 2021 esta porcentagem ficou em 40%.

Grafico 24 - NUmero de Pessoas na Residéncia
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A maioria das mulheres declaram que moram com 01 a 02 pessoas na residéncia,

totalizando 19,28% no ano de 2020 e 15,48% no ano de 2021.

Grafico 25 - Recebe Beneficio Social
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Apb6s mudancgas na ficha inicial do CAM, a partir do ano de 2021 iniciamos com a

informacdo se a mulher recebia ou nédo beneficios. Por este motivo ndo citamos os dados do

ano de 2020. Como se observa, em 2021, 27,14% das mulheres atendidas relataram receber

beneficios.

Gréafico 26 - Renda Individual
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No que tange a renda individual, no ano de 2020 as mulheres declararam receber até
um salario minimo, totalizando 10,47% das mulheres. J4 no ano de 2021, 10,48% das

mulheres declararam receber 02 salarios minimos.

Gréfico 27 - Renda Familiar
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Com relacao a renda familiar, temos 6,89% no ano de 2020 e 2,86% no ano de 2021

de mulheres que declaram renda familiar acima de trés salarios minimos.

Gréfico 28 - Regido que reside

REGIAO
30,00%
25,00%

20,00%

15,00%
10,00%
5,00%
oo ll Ml ..

NORTE OESTE LESTE CENTRO DISTRITOS OUTROS Ndo
informado

BREGIAO2020 mREGIAD 2021

#zn’m’n*a‘e.




77

Ressaltamos que divisdo por regido foi realizada conforme territorialidade dos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do municipio. No ano de 2020 podemos observar
que a maior parte dos casos de violéncia contra a mulher que chegaram até o CAM foram da
regido central, com 24,52%. Ja em 2021, a regido que mais teve casos de violéncia contra a

mulher foi a norte, somando 23,10% do total.

Grafico 29 — Etnia
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Com relacdo a etnia, no ano de 2020 a maioria das mulheres se declararam sua cor
como branca, totalizando 47,11%. O mesmo se deu em 2021, com 45,95% dos casos. E
importante ressaltar que a violéncia domestica e familiar contra mulheres é um fenémeno que
ndo respeita raca/etnia/cor, credo, orientacdo sexual/identidade de género, classe social ou
nivel educacional, apesar de varias pesquisas destacarem que para mulheres e meninas negras

a realidade é mais cruel ainda, pois a violéncia de género vem acompanhada de racismo.

5.1.2 Dados de Atendimento da Casa Abrigo Canto de Dalia (CACD)

O abrigamento institucional da mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar
estd condicionado ao nimero de vagas (20 vagas) disponiveis no servico, que tem se
mostrado suficiente ao longo dos anos devido ao seu carater de abrigamento provisorio, visto

que o desligamento ocorre quando a situagao que gerou a situagédo de risco de morte ou grave
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ameaca for superada, bem como a qualquer momento, por decisdo voluntaria da mulher

abrigada ou determinacéo judicial.

Tabela 10 — Pessoas acolhidas na Casa Abrigo entre 2017 e 2022

2022
2017 2018 2019 2020 2021 )
(até 30/nov)
N° de mulheres acolhidas 29 51 55 44 52 62
5 -

N de_crlangas e adolescentes 83 69 70 55 67 93
acolhidos
NC total de pessoas acolhidas 142 120 125 99 119 155

5.1.3 Dados de Atendimento da Patrulha Maria da Penha

Tabela 11 — Atendimentos realizados pela Patrulha Maria da Penha

Ano Detencoes Atendimento de | Atendimento de Total de

mulheres com mulheres sem mulheres

medida medida atendidas

protetiva protetiva

2017 52 125 29 154
2018 79 176 112 288
2019 139 254 173 427
2020 121 255 164 419
2021 128 248 189 437
2022* 101 200 96 296
TOTAL 620 1258 763 2021

* Dados de 12 janeiro/2022 a 21/11/2022.

a8
2 Tnthy

)

é.n

ar e




79

5.2 Outras Formas de Violéncias e Violagoes de Direitos

A partir deste momento, vamos analisar e apresentar dados retirados do Diagndstico

Socioterritorial 2021 da SMAS, bem como dos servicos especializados de atendimento.

Importante esclarecer que o Diagnostico Socioterritorial 2021 da SMAS utilizou como
referéncia em suas pesquisas o registro de notificacdo no Sistema de Informacdo de Agravos
de Notificacdo (SINAN) durante o periodo analisado, de 2012 a 2021.

A ficha do SINAN foi implantando pelo Ministério da Saude e tem como objetivo o
registro e processamento dos dados sobre agravos de notificagdo em todo o territorio nacional,
fornecendo informacdes para andlise do perfil da morbidade e contribuindo, desta forma, para
a tomada de decisbes em nivel municipal, estadual e federal.

De acordo com a Lei n° 10.778, de 24 de novembro de 2003, constituem objeto de
notificacdo compulsoria, em todo o territério nacional, 0s casos em que houver indicios ou
confirmacéo de violéncia contra a mulher atendida em servicos de saude publicos e privados,
que serdo obrigatoriamente comunicados a autoridade policial no prazo de 24 (vinte e quatro)

horas, para as providéncias cabiveis e para fins estatisticos.

Em todo o periodo analisado, ao realizar o recorte por género, é possivel perceber que
as principais vitimas das violéncias notificadas sdo do sexo feminino, conforme gréafico a

sequir.

Gréfico 30 — Notificacio por género
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Ainda, de acordo com dados da Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica®™® do
municipio de Londrina, no periodo de janeiro de 2017 a junho de 2022 foram notificadas
6.899 fichas epidemiolodgicas de violéncia contra a mulher, sendo que 1.176 foram de vitimas
de agressdo sexual e 753 casos estavam na faixa etaria de 10 a 49 anos. Com relacdo a
violéncia doméstica, no mesmo periodo foram 3.620 notificagdes, sendo 1.195 violéncia

domestica contra a mulher e, destas, 809 provocadas pelo conjuge.

5.2.1 Violéncia Sexual

Embora a violéncia sexual seja uma das formas de violéncia elencadas na Lei Maria da
Penha, os dados apresentados neste item ndo fazem diferenciacdo sobre o autor da agressao,

ndo sendo possivel, portanto, identificar se a violéncia é doméstica/familiar ou urbana.

Segundo o Diagnostico da SMAS, no periodo de 2012 a 2021, houve 1.759
notificagcbes (8,52% do total geral de notificagdes pelo SINAN), com crescimento
significativo a partir de 2016. O ano de 2020, primeiro ano de pandemia, foi 0 que mais
apresentou casos, com 17,34% do total de notificacdes deste tipo de violéncia. Seguindo a
mesma ldgica do assédio sexual, que veremos adiante, aqui também a maioria das vitimas séo
criangas e adolescentes até 14 anos, que representam mais da metade das notificacGes
(62,42%) e, também, a maior parte € do sexo feminino, com 82,72% dos casos contra 17,28%

de vitimas do sexo masculino.

15 Dados apresentados na reunido da Rede de Enfrentamento a Violéncia Doméstica, Familiar e Sexual contra as
Mulheres de Londrina. Reunido ordinaria de 13 de maio de 2022.
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Gréfico 31 - Violéncia sexual por ano e género
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No que ser refere aos casos de estupro, em Londrina foram registrados 1.144 (5,54%)

notificacbes de situacOes de estupro entre 2012 a 2021. Mais uma vez notamos maior

incidéncia de vitimas entre criancas e adolescentes. Na faixa etaria entre 10 a 14 anos,

computou-se no periodo 25,17% dos casos. Ja a soma das notificacbes que compreende

criancas entre 0 a 9 anos resultou em 28,41%. Mais uma vez, também, mulheres e meninas

sdo as mais acometidas. Um dado alarmante e gravissimo que consta do Diagnostico da

SMAS ¢ que “o menor percentual de pessoas do sexo feminino que foi vitimada por estupro

ocorreu em 2013 com 81,61%. Em nenhum ano as mulheres ficaram com percentual abaixo
deste de 2013”.

Gréfico 32 - Estupro por ano e género
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Fonte: MDS/SVS — Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagio — SINAN Net

aanfninge

— 13 37% 86,63%
e 85,90%
— 10 50 89,01%
T T RO, 82,11%
e T0,06% 89,94%
e 12, 24% 87,76%
— 11 347 88,66%
—— 17 1% 82,76%
T 777 84,29%
s 18, 307% 81,61%
—Te 92,11%

M Feminino M Masculino




82

A exploracdo sexual teve 73 registros entre 2012 a 2021, o que representa 035% do
total de notificagbes no SINAN. A faixa etaria mais atingida, com 38,36% dos casos, foi entre
10 e 14 anos. Assim como em todas as violéncias de cunho sexual, a maior parte das vitimas,
em todos os anos, foram meninas e mulheres. Do total de casos, 87,67% das vitimas foram do
sexo feminino e 12,33% do sexo masculino, com a ressalva de que entre os anos de 2012 e
2015, 100% dos casos foram com vitimas mulheres ou meninas.

Grafico 33 - Exploracéo sexual por ano e género
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Fonte: MDS/SVS — Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo — SINAN Net

Com relacdo ao assédio sexual, o sistema apontou 626 registros ou 3,03% das
notificacdes entre 2012 a 2021. O que chama atencdo, no entanto, é o consideravel aumento
dos casos no periodo, saindo de 0,80% em 2012 para 19,97% em 2020. Do total de vitimas
nos 09 anos analisados, a maioria € do sexo feminino: 482 casos foram com mulheres ou

meninas (77%) e 144 casos com homens ou meninos (23%).
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Gréfico 34 - Assédio sexual por ano e género
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Fonte: MDS/SVS — Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagio — SINAN Net

Com relacdo a idade, a maioria das vitimas € menor de 14 anos e prevalece, ainda,
maior incidéncia no publico feminino. De acordo com o Diagndéstico Socioterritorial 2021 da
SMAS, criangas e adolescentes com idade entre 10 e 14 anos acumularam o maior efetivo
desta violacdo, sendo que das 208 notificaches para esta faixa etaria, 175 (84,13%) das
vitimas eram do sexo feminino e 33 (15,87%) do sexo masculino. Na sequéncia estdo criancas
entre 5 e 9 anos, com 26,68%, das 167 vitimas, 102 (61,08%) eram meninas e 65 (38,92%)

meninos.

5.2.1.1 Dados de atendimento do Programa Rosa Viva

Os atendimentos emergenciais € de monitoramento para tratamento dos agravos
envolvem acolhimento, atendimento por equipe multiprofissional, medicacdo de profilaxia e
exames; orientacbes e encaminhamentos; retirada de medicacdo, coleta de exames,
atendimento social e psicologico conforme avaliagdo técnica; busca ativa por telefone; busca
para retirada de medicacdo, exames e acompanhamento psicoldgico; contatos e atendimentos
colaterais; contatos com outros servicos, familia extensa, instituicbes que poderiam oferecer

atendimento a essas pacientes; estudos de caso e reunides de rede.




Tabela 12 - Atendimentos realizados em 2021

Mulheres atendidas 50
Atendimentos realizados 191
Busca ativa por telefone 224
Contatos/atendimentos colaterais 70

Segue o perfil destas 50 pessoas atendidas.

Tabela 13 - Faixa etaria das vitimas atendidas

12-17 anos 27
18-40 anos 23

No ano de 2021 ndo foram registrados casos com vitimas acima de 40 anos.

Tabela 14 - Raca/cor das vitimas atendidas

Branca 34
Parda 13
Indigena 1
Negra 1
Né&o consta 1

Tabela 15 - Escolaridade das vitimas atendidas

Ensino Fundamental incompleto 22
Ensino Médio completo 18
Ensino Superior incompleto 7
Ensino Superior completo 1
N&o consta 2
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Tabela 16 - Regido de moradia das vitimas atendidas

Norte 16
Centro 10
Oeste 10
Sul 8
Leste 3
Tamarana 1
Cambé 2

Quando h& pacientes de outros municipios que chegam ao servico por procura
espontanea ou referenciamento equivocado, realiza-se o acolhimento e o atendimento inicial
devido a urgéncia do acesso a medicacdo, e, posteriormente, 0 encaminhamento para

continuidade no tratamento no municipio de origem.

5.2.1.2 Dados de atendimento do Hospital Universitario / UEL

O Hospital Universitario de Londrina atende os casos em que ha lesdes mais graves,
decorrentes da violéncia sexual, que demandam avaliacdo, exames e procedimentos
especializados, como os que se aplicam ao Artigo 128, do Codigo Penal®®, nos casos de
gravidez resultante de estupro. Nestes casos, 0 acolhimento oferece atencdo humanizada e
informacBes que possibilitem a mulher avaliar se deve e se quer prosseguir com a gestacao,

esclarecendo sobre a opcdo prevista na Lei 13.509/2017, que dispBe sobre a entrega

voluntaria, para que a gestante ou mée que manifeste interesse em entregar seu filho para
adocdo, antes ou logo apds o nascimento, sera encaminhada a Justica da Infancia e da

Juventude.

Conforme a Deliberacdo n° 027, de 11/03/2015, da Comissdo Intergestores Bipartite
do Parand, o HU de Londrina é o servico de referéncia da Rede de Atencdo Integral as
Pessoas em Situacdo de Violéncia Sexual para a realizacdo da Interrupcdo de Gravidez na

macrorregido Norte do Parana.

16 N&o se pune o aborto praticado por médico se a gravidez resulta de estupro e o aborto é precedido de
consentimento da gestante ou, quando incapaz, de seu representante legal.

r iRt


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13509.htm
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Seguem dados sobre interrupcao da gravidez nos casos previstos em Lei, no ambito do
SUSY, no periodo de 2015 a 2022.

Grafico 35 — NUmero de mulheres atendidas
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Gréfico 36 — Faixa etarias das mulheres atendidas
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17 Dados apresentados na reunido da Rede de Enfrentamento a Violéncia Doméstica, Familiar e Sexual contra as
Mulheres de Londrina. Reunido ordinaria de 13 de maio de 2022. Fonte: registros hospitalares.
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Gréafico 37 — Municipios de origem
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Grafico 38 — Idade gestacional
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5.2.1.3 Dados de Atendimento do Hospital Zona Norte!®

O Hospital Zona Norte (HZN) é uma unidade prépria da Secretaria de Estado da
Salde do Parana (SESA), administrada desde outubro/2021 pela Fundacédo Estatal de Atencao

18 Dados apresentados na reunido da Rede de Enfrentamento a Violéncia Doméstica, Familiar e Sexual contra as
Mulheres de Londrina. Reunido ordinéria de 13 de maio de 2022
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a Salde — FUNEAS. E referéncia na Rede de Atencdo a Saude (RAS) de média complexidade
para 0s municipios de abrangéncia da 172 Regional de Saude.

O Hospital Zona Norte é referéncia para situacdes de Urgéncia e Emergéncia, traumas,
Cirurgias Gerais eletivas de baixa e média complexidade, e compde a rede de atendimento a

mulher em situagdo de violéncia sexual.

Grafico 39 — Notificagdes Sinan de mulheres vitimas de violéncia atendidas no
HZN entre 2019 e 2022
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Observa-se a diminui¢do das notificagdes em 2020 2021: A queda pode ter sido em
consequéncia do receio de procurar as unidades de saude devido ao cenario epidemiolégico da

pandemia, bem como das reorganizagdes que ocorreram na rede de atencéo a saude.
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Gréfico 40 — Notificagdo Sinan: mulheres residentes em Londrina atendidas no
HZN entre 2019 e 2022 — Por tipo de violéncia

POR TIPO DE VIOLENCIA

42

34

M VIOLENCIA FIiSICA
™ VIOLENCIA SEXUAL
™ PSICOLOGICA

2019 2020 2021 12 Trimestre 2022

Grafico 41 — Notificacdo Sinan: mulheres residentes em Londrina atendidas no

HZN entre 2019 e 2022 — Rela¢do com o0 agressor
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Gréfico 42 — Notificagdo Sinan: mulheres residentes em Londrina atendidas no
HZN entre 2019 e 2022 — Recorte raga/cor
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5.2.1.4 Dados de Atendimento da 172 Regional de Salde®®

Tabela 17 - Casos de violéncia sexual na populagdo feminina acima de 12 anos -
2018 a 2021

102 104 111 133

Fonte: SINAN/TRS — 03/05/2022

19 Dados apresentados na reunido da Rede de Enfrentamento a Violéncia Doméstica, Familiar e Sexual contra as
Mulheres de Londrina. Reunido ordinéria de 13 de maio de 2022

aanfninge




91

Gréfico 43 — Casos de violéncia sexual na populacdo feminina acima de 12 anos,

segundo raga, em Londrina
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5.2.1.5 Dados de atendimento do Instituto Médico Legal (IML) 2°

Tabela 18 — Numero de atendimentos de casos de violéncia sexual requisitados

pelas delegacias de Londrina

2019 — 120 casos

28 19

LONDRINA 73

2020 - 110 casos

LONDRINA

67 21 22

20 Dados apresentados na reunido da Rede de Enfrentamento a Violéncia Doméstica, Familiar e Sexual contra as

Mulheres de Londrina. Reunido ordinaria de 13 de maio de 2022.
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5.2.2 Violéncia Fisica

Novamente, embora a violéncia fisica esteja elencada na Lei Maria da Penha, os dados
apresentados neste item ndo fazem diferenciacdo sobre o autor da agressdo, ndo sendo
possivel, portanto, identificar se a violéncia é doméstica ou familiar. Entretanto, a experiéncia
do Centro de Referéncia de Atendimento & Mulher (CAM) demonstra que quase a totalidade
dos casos de violéncia contra as mulheres acontecem no ambiente domestico, ou seja, foram
violéncias decorrentes das relagdes conjugais ou familiares. Em média, menos de 2% dos

casos ocorrem em ambientes pablicos.

De acordo com o Diagnostico Socioterritorial da SMAS, de todas as notificagdes do
periodo de 2012 a 2021, independente do género e lembrando que cada ficha SINAN pode
conter mais de um tipo de violéncia, a que aparece em maior nimero € a violéncia fisica
(30,14% ou 6.222 vezes). Ao fazer o recorte de género, percebe-se, novamente, que a
violéncia fisica atinge mais as pessoas do sexo feminino, com 76,64% dos casos contra

23,36% do sexo masculino.

Grafico 44 - Violéncia fisica por ano e género (2012 a 2021)
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Fonte: MDS/SVS — Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo — SINAN Net
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5.2.3 Violéncia psicologica/moral

As pessoas do sexo feminino obtém 81,72% das notificacBes por este tipo de violéncia
no resultado dos ultimos 10 anos. Se compararmos com as notificacGes de pessoas do sexo
masculino, os anos com maior registro foram 2020, com 22,30%, e 2021, com 27,24% dos

casos. Entre 2012 a 2019 a porcentagem foi abaixo de 20% em todos 0s anos.

Grafico 45 - Violéncia psicolégica/moral por ano e sexo (2012 - 2021)

Total =Ty TG ——————————— 8,72%
202 T T e —————_ ]2, 6%

2020 ? 77,70%
2019 E—TT 80,97%
018 E—————— 85,27%
2017 P 39_55%
2010 O T — 80,20%
2015 e ———————————————— 8, 85%
2014 T i —————— 82 2(%
2013 W 83,64%
2012 W 85,35%

B Feminino MW Masculino

Fonte: MDS/SVS — Sistema de Informacio de Agravos de Notificagdo — SINAN Net

5.2.4 Violéncia autoprovocada

Este tipo de violéncia somou 2406 notificagdes, compreendendo 11,65% do total de
notificacdes do SINAN. A maior incidéncia dos casos é na populacdo feminina. A faixa de
idade que mais tem apresentado este tipo de notificacdo esta entre 20 a 29 anos com 29,09%,

em seguida jovens entre 15 a 19 anos, com 19,58%.

A titulo de esclarecimento da importancia de analisarmos e pensarmos maneiras de
combater esta modalidade de agravo, a chamada violéncia autoprovocada ou autoinfligida
compreende ideacdo suicida, autoagressdes ou automutilacdes, tentativas de suicidio e
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suicidios. S&o, portanto, situacbes que demandam agfes preventivas e de atencdo integral em
saude.

Grafico 46 - Violéncia autoprovocada por ano e género (2012 — 2021)
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Fonte: MDS/SVS — Sistema de Informacio de Agravos de Notificagdo — SINAN Net

5.2.5 Negligéncia/Abandono

Foi a modalidade de violéncia que apresentou maior equilibrio entre 0s sexos,
sobretudo apo6s 2017, embora tenha mantido a predominéncia de vitimas do sexo feminino.
As faixas etarias mais atingidas foram criancas entre 0 e 4 anos, que somaram 54,49% dos

casos, e pessoas idosas, a partir dos 60 anos, com 17,13% dos casos.

E o tipo de violéncia que acomete com quem necessita de cuidado e assisténcia de
outra(s) pessoa(s). Conceitua-se como a omissdo pela qual se deixou de prover as
necessidades e cuidados basicos para o desenvolvimento fisico, emocional e social da pessoa
atendida/vitima. Exemplificando: deixar de ministrar medicamentos; falta de cuidados com a
salde ou com a higiene da pessoa; auséncia de protecdo contra o frio ou o calor; dentre outras
situacdes.
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Gréfico 47 - Negligencia/Abandono por ano e sexo (2012 — 2021)
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Fonte: MDS/SVS — Sistema de Informacédo de Agravos de Notificagdo — SINAN Net

5.2.6 Tortura

Nos 10 anos analisados, o maior indice de notificagdes por tortura ocorreu no primeiro

ano de pandemia: em 2020 o percentual foi de 19,44%.

Com relacdo a idade, pessoas jovens e adultas estdo entre as que mais foram
vitimadas: de 20 a 29 anos com 21,55% e entre 30 a 39 anos com 23,65%. Em seguida,

aparecem pessoas idosas, com 15,46 %.

E, uma vez mais, pessoas do sexo feminino estdo entre as principais vitimas,
correspondendo a 85,52% das notificacdes. Nos anos de 2016 e 2017, inclusive, 100% dos

casos foram de vitimas mulheres ou meninas.

A titulo de diferenciacdo com a negligéncia, segundo o Ministério da Saude (2016,
p.58) a tortura pode ser definida como o ato de submeter alguém, sob sua guarda, poder ou
autoridade, com emprego de forgca ou grave ameaca, provocando intenso sofrimento fisico ou
mental, como forma de aplicar castigo pessoal ou medida de carater preventivo. Também
pode consistir em constranger alguém com emprego de forca ou grave ameaca, causando-lhe
sofrimento fisico ou mental com fins de: obter informacéo, declaracdo ou confissdo da vitima

LT




96

ou de terceira pessoa; provocar acdo ou omissdo de natureza criminosa; em razdo de

discriminacao racial ou religiosa. (Lei n® 9.455/1997).

Grafico 48 - Tortura por ano e sexo (2012 — 2021)
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Fonte: MDS/SVS — Sistema de Informacéo de Agravos de Notificagio — SINAN Net

5.2.7 Mulheres em Situacdo de Rua

Embora a situacdo de rua ndo seja considerada uma violéncia, ela coloca as pessoas

nesta condicdo em contextos de risco social onde estdo mais expostas a violéncia urbana.

Os dados relacionados as pessoas em situacdo de rua foram extraidos de pesquisa

realizada em Londrina em parceria com a UEL, que resultou no Relatdrio Final Pesquisa Pop

Rua Londrina, divulgado em 2019. De acordo com esta pesquisa, foram identificadas 927
pessoas vivendo nas ruas de Londrina, sendo validados para a analise de dados, porém, 825
questionarios. Estima-se que numero de pessoas em situacéo de rua seja maior, tendo em vista

gue muitos se recusaram a responder ao questionario.

Observando a questdo do género, os dados demostram que a proporcdo de mulheres
em situacdo de rua é inferior, sendo 12,7% ou 105 pessoas do sexo feminino e 84% ou 693
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pessoas do sexo masculino. Os que se declararam travestis e transexuais sdo apenas 1,6%, ou

13 pessoas, e 0s que se declararam homossexuais, bissexuais e pansexuais somam 51 pessoas.

Graéfico 49 - Sexo/Género das pessoas em situacdo de rua em Londrina
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Fonte: Pesquisa Pop Rua: estudos sobre a populagio em situacdo de rua de Londrina PR (2017-2019).

De acordo com os dados do SEAS - Servi¢o Especializado de Abordagem Social a
pessoas em situacdo de rua, mantido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no
periodo de janeiro de 2021 a janeiro de 2022 foram atendidas, aproximadamente, 343
mulheres, populagdo mais vulneravel a exploracdo sexual, uso de substancias psicoativas
(SPA), transtorno mental (médio e agravado), relacionamentos abusivos, incluindo violacdo

de direitos e gestacdo na rua.

Segundo o Relatdrio Final Pesquisa Pop Rua Londrina 2018 (p.34), ha, ainda, que se
pensar em servicos que acolham todos os membros da familia, ou seja, casais, mées e filhos,
pais e filhos. E preciso considerar que o acolhimento de membros das familias em instituicdes

distintas pode culminar em rompimentos de vinculos, em especial com os filhos pequenos.

5.2.8 Violéncias com prevaléncia de notificagcdes do sexo masculino

Apenas dois tipos de notificagdes previstas no SINAN tiveram maior nimero de casos

do sexo masculino: violéncia policial e trabalho infantil.
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As notificacdes de violéncia policial, nos 10 anos analisados pela SMAS, somaram
70,71% dos casos com pessoas do sexo masculino contra 29,29% de notificagcdes de pessoas
do sexo feminino. As de trabalho infantil também tiveram predominéancia, ao longo dos anos,
de vitimas criancas e adolescentes do sexo masculino, com exce¢do somente do ano de 2014,

em que houve a mesma quantidade de notificagdes entre o0 sexo masculino e feminino.

5.2.9 Feminicidio

Os dados apresentados nesta secdo foram produzidos, na integra, pelo Néias

Observatério de Feminicidios Londrina.

Criado em 2021, o Observatério € formado por um grupo de mulheres feministas
ativistas de Londrina e tem como finalidade reverberar casos de feminicidio consumado e de
feminicidio tentado em julgamento pelo Tribunal do Jari na Comarca de Londrina, entre

outras acOes de prevencdo a violéncia contra mulheres.

O estudo produzido compreendeu 0s casos com acesso publico, julgados no Tribunal
do Jari na Comarca de Londrina, no periodo de fevereiro a dezembro de 2021, com acusac6es
de crimes de feminicidio tentado e feminicidio consumado e apresentam indicadores de

acesso a justica utilizados pelo Observatério Néias, conforme segue:

= Entre os 11 casos considerados, 04 foram acusacdes de feminicidio consumado, 05
de feminicidio tentado e 02 de homicidio qualificado, por se tratar de crimes anteriores a
2015, ano em que se instituiu a Lei do Feminicidio (Lei n® 13.104 de 09/03/2015);

= Todos os casos julgados no periodo corresponderam a relacionamentos intimos entre
réu e vitima, cujo tempo de unido variou de 15 dias a 25 anos. Em 3 casos essa informacédo

nao foi localizada;

= A idade das vitimas variou entre 21 e 53 anos, e a idade dos réus variou entre 19 e 53
anos. A pena variou da absolvicdo (um caso) a 33 anos e 4 meses. Dois casos foram
desclassificados para lesdo corporal e por isso receberam penas menores. Um dos casos
analisados teve o julgamento adiado para 2022, mas foi mantido neste estudo;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13104.htm
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=Entre 0s 11 casos, seis vitimas encontravam-se separadas do réu. Das cinco ndo
separadas, duas delas tentavam se separar. Entre as vitimas que se encontravam separadas, 0

tempo de separacéo variou entre 3 meses a 1 ano;

= Entre os 11 casos, trés vitimas contavam com Medida Protetiva de Urgéncia (MPU)
em vigor por ocasido do crime e sete delas ndo. Um caso foi de vitima fatal que requereu a

MPU e teve seu pedido indeferido.

= Em cinco casos, trés deles consumados, a vitima foi atacada na presenca de filha(s)

ou filho(s) menor(es) de idade;

= Cinco dos casos envolveram o uso de faca como instrumento para ataque as vitimas;
dois casos foram estrangulamento/asfixia; outros quatro casos tiveram a diversidade entre

arma de fogo, cinta de tecido, rogadeira e corda;

= A motivacao para o feminicidio (tentado ou consumado) foi classificada a partir da
acusacdo do Ministério Publico e pode envolver mais de uma motivacdo na mesma acusacao.
Em mais de 70% dos casos, a separacdo, por iniciativa da mulher, esteve entre as motivagdes.
Em aproximadamente um terco dos casos, o cilme esteve entre as motivagdes. Dois casos ndo

tiveram a motivacdo suficientemente caracterizada nos autos;

= Entre 0s 11 casos, em seis deles as vitimas foram atacadas em sua propria casa; em

quatro dele em via publica. Em um caso o crime aconteceu no local de trabalho da vitima;

= Considerando o dia da semana em que o crime foi praticado, 0s casos sdo
distribuidos de sexta-feira a terca-feira, sem ocorréncias, neste grupo analisado, as quartas e

quintas-feiras. Domingo e segunda-feira registraram oito dos onze casos;

= Considerando as alegacfes dos réus e os argumentos das defesas, em sete casos
houve tentativas de associacdo entre o uso de alcool e o crime de feminicidio, consumado ou

tentado;

= Considerando a acusacdo do Ministério Publico, em nove, dos 11 casos, o réu foi
acusado de ter praticado o crime por motivo torpe. Em seis dos 11 casos, 0 Ministério

Publico ofereceu denuncia por crime praticado por meio cruel;

= O tempo transcorrido entre a data do feminicidio e o julgamento no Tribunal do Juri

variouenre 13 0 m{l . Oa &0 n
aIngrdnt e
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= Somando-se feminicidio tentado com homicidio tentado, foram sete casos julgados
no periodo considerado. Em um deles o acusado foi absolvido e em outro o crime foi

desclassificado para leséo corporal. Nos demais, a pena variou de 8 anos a 23 anos e 4 meses;

= Dos quatro casos com acusacdo por feminicidio consumado, trés casos tiveram
julgamento realizado e um foi adiado para marco de 2022. Dos trés casos sentenciados, um
recebeu a pena de 24 anos, 5 meses e 10 dias e o outro de 33 anos, 3 4 meses. Em um deles,

0s jurados acataram a tese defensiva de morte acidental e a pena foi de 1 ano.

5.3 Dados da Seguranca Publica

O Relatorio Anual da Violéncia Contra Meninas e Mulheres no Parana (2019/2021),
produzido no ambito da Policia Civil do Parana, apresenta os numeros da violéncia contra
mulheres e meninas em Londrina relativos aos fatos comunicados formalmente as institui¢coes
policiais nos anos de 2019, 2020 e 2021.

De acordo com nota técnica que trata da estatistica criminal da Seguranc¢a Publica do
Parana, devem ser consideradas algumas particularidades afetas a coleta e producdo desses

dados estatisticos?!:

“A alimentacdo do sistema computacional BOU é efetuada por dois processos: através
do registro on-line nas unidades policiais (delegacias e/ou unidades da policia militar) na
presenca da vitima e também através da transcricdo das informacdes contidas nos boletins de
ocorréncias lavrados em formularios, para o sistema computacional, quando do atendimento

e/ou registro de ocorréncias policiais in loco.

A andlise temporal das estatisticas de ocorréncias policiais esta vinculada a data do
fato da ocorréncia criminal. Entende-se como data do fato, o dia e hora inicial em que o delito
aconteceu, o que deve ser diferenciado da data do registro da ocorréncia, data em que a
ocorréncia foi registrada (foi alimentada no sistema computacional BOU). Tal diferenciagéo é
importante, pois, ndo € incomum a vitima levar ao conhecimento da policia fatos delituosos

ocorridos ha dias, meses e até mesmo anos.”

21 Relatério Anual da Violéncia contra Meninas e Mulheres no Parana (RAVMM/PR — 2019/2021)

As®a.ndin
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5.3.1 Dados da Policia Civil — Delegacia da Mulher

Grafico 50 - Evolucao dos crimes de violéncia doméstica e familiar
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Fonte: Bl — PPJ-e Procedimentos de Policia Judiciaria; Ano:2019-2021; Ocorréncia
Criminais — Violéncia Domeéstica e Familiar. Data extracao dados 04-03-2022
Crimes de violéncia doméstica e familiar = Consumados: 3845 Tentados: 5

Figura 1 - Boletins de Ocorréncia de violéncia doméstica e familiar
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Fonte: Bl - BOU - Boletim de Ocorrén. Uniﬁcado: Ano0:2019-2021; Ocorréncias Criminais —
Violéncia Doméstica e Familiar. Data extracédo dados 04-03-2022
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Figura 2 - Inquéritos policiais de violéncia doméstica e familiar

Ano 2019 1050 N
Ano 2020 1412 34 ’ Aumento

s
Ano 2021 | | 400 70 ~ Queda

Fonte: PPJ-e — Procedimentos de Policia Judic;iél-ria.;‘Ano:2019-2021; Inquéritos Policiais — Violéncia
Doméstica e Familiar. Data extracéo dados 04-03-2022

Figura 3 - Prisdo em flagrante de violéncia doméstica e familiar
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Fonte: PPJ-e — Procedimentos de Policia Judiciaria; Ano:2019-2021; Inquéritos Policiais —
Flagrante Delito - Violéncia Domeéstica e Familiar. Data extracdo dados 04-03-2022

Gréfico 51 - Crimes mais noticiados
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Graéfico 52 - Ocorréncia por bairros
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5.3.2 Medidas Protetivas de Urgéncia

As medidas protetivas de urgéncia sdéo mecanismos legais previstos na Lei Maria da
Penha que visam proteger a integridade ou a vida das mulheres em situacdo de violéncia

domeéstica e familiar?.

De acordo com informacdo da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo de
Violéncia Doméstica e Familiar (CEVID)?3, 6rgéo responsavel pela elaboracéo e execugio de
politicas publicas no ambito do Poder Judiciario relativas as mulheres em situacdo de
violéncia doméstica e familiar, no periodo de agosto de 2019 a julho de 2020, foram
distribuidas 1971 medidas protetivas de urgéncia previstas na Lei Maria da Penha na Comarca

de Londrina:

=597 foram deferidas pelos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a

Mulher e 663 pelo Plantao Judiciario.

22 https://www.tjpr.jus.br/web/cevid/medidas-
protetivas#:~:text=S%C3%A30%20mecanismos%20criados%20pela%20lei,a%20viol%C3%AANncia%20dom%
C3%A9stica%20e%20familiar. &text=0%20pedido%20de%20medida%20protetiva,19).

23 Oficio n° 152/2020/CEVID/TJIPR



https://www.tjpr.jus.br/web/cevid/medidas-protetivas#:~:text=S%C3%A3o%20mecanismos%20criados%20pela%20lei,a%20viol%C3%AAncia%20dom%C3%A9stica%20e%20familiar.&text=O%20pedido%20de%20medida%20protetiva,19
https://www.tjpr.jus.br/web/cevid/medidas-protetivas#:~:text=S%C3%A3o%20mecanismos%20criados%20pela%20lei,a%20viol%C3%AAncia%20dom%C3%A9stica%20e%20familiar.&text=O%20pedido%20de%20medida%20protetiva,19
https://www.tjpr.jus.br/web/cevid/medidas-protetivas#:~:text=S%C3%A3o%20mecanismos%20criados%20pela%20lei,a%20viol%C3%AAncia%20dom%C3%A9stica%20e%20familiar.&text=O%20pedido%20de%20medida%20protetiva,19
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= Dentre as medidas indeferidas, 451 foram pelos Juizados de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher e 253 pelo Plant&o Judiciario.

= Constam ainda, distribuicdo de 07 feitos para outras unidades, os quais foram

redistribuidos, tendo havido concessao das medidas em 05 desses feitos.
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6 PLANO DE ACAO

O Plano de Agdo 2023-2026 esta estruturado em cinco eixos tematicos, que se
desdobram em metas, que deverdo orientar as acGes a serem implementadas pela
Administracdo Municipal, com definicdo dos 6rgaos responsaveis e dos prazos para realiza-

las, estabelecendo, assim, parametros para 0 monitoramento de sua implementacéo.

As metas previstas no Plano de Acdo deverdo ser efetivadas na perspectiva das
interseccionalidades de género, idade, raca/cor/etnia, orientacdo sexual, classe social,
deficiéncias ou transtornos, crencas, cultura, entre outros marcadores sociais, para 0
acolhimento e atendimento humanizados, se aplicando a area urbana e rural de Londrina.

Ressalta-se que as metas deste Plano de Acdo vém ao encontro do Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) numero 05, proposto pela Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU), que propoe “alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e

meninas”.

Considerando o carater transversal das politicas publicas para as mulheres, além dos
6rgdos indicados como responsaveis pelo cumprimento das metas estabelecidas neste Plano,
outros 6rgdos publicos da instancia municipal, estadual e federal e organizacdes da sociedade

civil poderdo colaborar com a sua execucao.

6.1 Eixos Tematicos

=EIXO 1 - Prevencdo e enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as

mulheres;
= EIXO 2 - Satde das mulheres;
= EIXO 3 - Educacéo e trabalho para a diversidade;
= EIXO 4 - Protegéo social e garantia de direitos;

= EIXO 5 - Transversalidade, gestao e controle social.

r
1
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EIXO 1-PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DE TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

Metas

Org&o Responsavel

Prazo para Execucéo

2023 | 2024 | 2025 | 2026

11 Ampliar o quadro de recursos humanos e garantir a adequada SMRH
infraestrutura qlos Servicos _esE)ec!aIlzados_de a‘Eendlmgnt_o as SMPM / SMDS
mulheres em situagéo de violéncia e/ou violacdo de direitos, X X X
garantindo maior celeridade no atendimento integral e humanizado SMS / SMAS / SMI
das mulheres.
1.2 Fortalecer a articulagdo do Centro de Referéncia de Atendimento a SMPM / SMAS / SME
Mulher (CAM) com a rede de servigos para proporcionar o primeiro
) . AL T SMS / SMI
atendimento (acolhida) das mulheres em situagdo de violéncia X X X X
doméstica e familiar nos territérios, nos casos de resisténcia ao
encaminhamento ou que a impegam de comparecer ao servigo
especializado da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres.
1.3 Pactuar e manter atualizados os fluxos intersetoriais de atendimento SMPM/ SMS / SMAS
a mulher em situaco de violéncia, para assegurar um atendimento X X X X
humanizado e resolutivo, evitando a revitimizacao.
1.4 Integrar os servigos municipais e realizar campanhas intersetoriais e SMPM / SMAS / SME
transversais para a sgns!bll_lzagao, prevencéo e enfrentamento de SMS / SMI X X X X
todas as formas de violéncia contra as mulheres, de acordo com as
especificidades de cada ciclo de vida.
15 Realizar campanhas de divulgagéo dos servigos de atendimento as SMPM / SMS
mulhert_es em situacéo de violéncia, fluxo§ e canais para registro de SME / SMAS X X X X
dendncias, utilizando os equipamentos puablicos municipais nos
territorios, bem organizacdes da sociedade civil e do setor privado. SMI/SMC
1.6 Promover capacitagédo continuada para profissionais que atuam na SMPM / SMAS

rede de atendimento as mulheres em situag&do de violéncia, com
énfase nos fluxos de atendimento entre 0s servicos.

SMI/SMS/ SME




107

1.7

Capacitar liderangas comunitéarias (homens e mulheres) nos
territorios para a formacao de uma rede de apoio as mulheres em
situacdo de violéncia.

SMPM

1.8

Desenvolver a¢Bes de prevencéo e enfrentamento a violéncia que
incluam a diversidade e especificidade das mulheres: negras,
indigenas, Iésbicas, trans, idosas, com deficiéncias e transtornos,
migrantes, refugiadas, em situacdo de vulnerabilidade extrema, etc.

Orgaos da Administragio Direta e
Indireta

1.9

Apoiar servigos, programas, projetos ou agdes socioeducativas e de
atendimento psicossocial para homens autores de violéncia contra as
mulheres e definir fluxos de encaminhamento de suas esposas,
companheiras e conviventes para atendimento no CAM, visando a
prevencéo de reincidéncias.

SMPM / SMAS / SMI

1.10

Articular junto as forgas de seguranca publica, juizados e
promotorias especializadas agdes para o fortalecimento dos servi¢os
de enfrentamento a crimes, violéncias e violagéo de direitos
praticados contra mulheres.

SMPM
SMDS

Abreviaturas/Siglas — SMAS: Secretaria Municipal de Assisténcia Social; SMC: Secretaria Municipal de Cultura; SMDS: Secretaria Municipal de Defesa Social; SME:
Secretaria Municipal de Educacdo; SMI: Secretaria Municipal do Idoso; SMPM: Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres; SMRH: Secretaria Municipal de
Recursos Humanos; SMS: Secretaria Municipal de Saude.
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EIXO 2 - SAUDE DAS MULHERES

Metas

Orgéo Responsavel

Prazo para Execucéo

2023 | 2024 | 2025 | 2026

2.1

Fortalecer as a¢des de atencao integral & satde das mulheres,
executadas nos diferentes niveis de aten¢do a saude (da basica a alta
complexidade), em todos os ciclos de vida.

SMS

2.2

Estruturar, ampliar e fortalecer a rede de atengdo a satde mental das
mulheres para atendimento e acompanhamento das mulheres com
transtornos mentais e/ou necessidades decorrentes do uso de
substancias psicoativas (alcool e drogas, entre outros), mulheres em
situacdo de violéncia e mulheres em situagéo de rua.

SMS / SMAS
SMPM / SMI

2.3

Ampliar a oferta de atendimento nas especialidades médicas,
realizacdo de exames e fornecimento de medicamentos, bem como
reducdo do tempo de espera para procedimentos cirlrgicos,
mediante contratagdo de profissionais de saude e aquisi¢éo de
medicamentos e insumos.

SMS

24

Ampliar as equipes de satde da familia para atendimento e
realizagdo de exames domiciliares a mulheres com problemas de
locomogdo; acamadas; idosas dependentes de cuidados e/ou
mulheres com deficiéncia fisica, intelectual ou transtornos.

SMS

2.5

Ampliar o atendimento e acompanhamento pré-natal e a assisténcia
ao parto e puerpério nos ambulatérios de alto risco, bem como
ampliacdo de medidas de conforto para as mulheres que optam pelo
parto normal, com a inclusdo de analgesia peridural.

SMS

2.6

Definir e atualizar periodicamente protocolos especificos e capacitar
profissionais da rede municipal de saude para o atendimento a
mulheres indigenas, mulheres trans, travestis e Iésbicas, mulheres
com deficiéncia, transtornos, etc.

SMS
SMPM
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2.7 Fortalecer e qualificar os servicos de salde para garantia dos direitos SMS
sexuais e reprodutivos das mulheres, em todos os ciclos de vida, e SME X X X X
prevencdo de infecgbes sexualmente transmissiveis
(IST/HIVIAIDS). SMAS

2.8 Garantir a implementacéo e o cumprimento da Lei 14.443/2022 que SMS
autoriza a realizagéo do procedimento de esterilizacdo voluntaria de X X X X
mulheres, por meio de laqueadura, a partir de 21 anos e/ou durante o
parto.

2.9 Propor e fortalecer parcerias com setores do comércio, industria e SMS
servigos a fim de oportunizar o acesso das mulheres trabalhadoras a SMPM X X X X
salde, por meio de agdes in loco e/ou nas unidades basicas de satde
dos territorios das empresas.

2.10 Planejar o uso de recursos tecnolégicos como estratégia de auxilio a SMS
distancia para procedimentos de triagem e orientag&o de saude a X X
populagéo.

Abreviaturas/Siglas — SMAS: Secretaria Municipal de Assisténcia Social; SME: Secretaria Municipal de Educacdo; SMI: Secretaria Municipal do Idoso; SMPM: Secretaria
Municipal de Politicas para as Mulheres; SMS: Secretaria Municipal de Salde.
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EIXO 3 - EDUCAGAO E TRABALHO PARA A DIVERSIDADE

Prazo para Execucao

Metas Orgéo Responsavel
2023 | 2024 | 2025 | 2026
3.1 Fortalecer 0 acesso e a permanéncia das mulheres a Educacéo de SME X X X X
Jovens e Adultos (EJA), observada sua funcéo reparadora e
inclusiva.
3.2 Realizar agBes em parceria com drgéaos vinculados a educacéo para SME
orientacdo e capacitacdo da comunidade escolar em temas relativos a SMPM
prevencao e enfrentamento a violéncia contra mulheres e meninas e S X X X
0 respeito a diversidade (profissionais que atuam nas escolas,
estudantes e pais e/ou responsaveis).
3.3 Fortalecer as a¢fes com instituicbes de ensino superior e ensino SME
tqcnlco_para a insercdo da temética da_preven(;_ao_e enfrentamento a SMPM X X X X
violéncia, valorizagdo, defesa e garantia dos direitos das mulheres e
o respeito a diversidade nas grades e atividades curriculares.
34 Fortalecer a politica municipal de trabalho, emprego e renda, com SMTER
énfase na intermediagio da médo de obra feminina para o mercado de SMPM X X X X
trabalho.
35 Ampliar os programas e projetos de qualificacdo profissional, SMTER
prioritariamente em areas que 0 municipio possua demanda de mao SMPM X X X X
de obra e/ou vocagdo econdmica, incluindo aquelas ocupadas
majoritariamente por homens. CODEL
3.6 Elaborar estudos e diagnéstico municipal sobre a empregabilidade, SMTER
ocupacao e participacdo das mulheres no mercado de trabalho, por SMAA X X
segmento, incluindo as trabalhadoras rurais.
SMPOT
3.7 Apoiar iniciativas de geracdo de renda para mulheres e economia SMPM / SMAS X X X X
solidaria, mediante a oferta de capacitacao profissional, assisténcia
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técnica e apoio financeiro (linhas de crédito, cofinanciamento e SMTER / SMAA
subvencao). SMI
3.8 Ampliar a oferta de servicos para apoio as mulheres trabalhadoras e SME / SMI/ SMAS /
Unicas responsaveis por familiares dependentes de cuidados,
ampliando a cobertura dos servi¢cos municipais, tais como centros de X X

educacdo infantil, escolas em tempo integral, centros de
convivéncia, etc.

3.9 Sensibilizar sindicatos, associa¢tes profissionais, entidades de classe SMPM
e setores da industria, comércio e servigos, para a promogao da SMTER
igualdade de oportunidades e salérios entre homens e mulheres,
jornada de trabalho flexivel ou facilitagdo do acesso das mulheres a X X X X
consultas e exames de salde, acompanhamento de filhos ao médico;
comparecimento a servicos de atendimento as mulheres em situacéo
de violéncia ou afastamento temporario do trabalho no caso de risco
a sua integridade fisica ou vida.

3.10 Criar mecanismos de reconhecimento de boas préaticas realizadas por SMPM
empresas e instituicdes para valorizagao e respeito as mulheres, X X X
prioritariamente as destinadas as mulheres em situacéo de
vulnerabilidade social.

Abreviaturas/Siglas — CODEL.: Instituto de Desenvolvimento de Londrina; SMAA.: Secretaria Municipal de Agricultura a Abastecimento; SMAS: Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; SME: Secretaria Municipal de Educacdo; SMI: Secretaria Municipal do ldoso; SMPM: Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres; SMPOT:
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia; SMTER: Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.
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EIXO 4 —PROTECAO SOCIAL E GARANTIA DE DIREITOS

Prazo para Execucao

Metas Orgéo Responsavel
2023 | 2024 | 2025 | 2026
4.1 Estabelecer critérios de priorizagao e outros mecanismos que COHAB / SMS/ SME/
facilitem o acesso das mulheres a0s diretos fur_wdamentqus, para SMI/ SMTER / FEL X X
assegurar a sua dignidade e protecdo, prioritariamente aquelas em
situacdo de vulnerabilidade social.
4.2 Implantacéo e/ou reordenamento dos servigos de republica, casa de SMAS
passagem ou aluguel social para mulheres atendidas pelo CAM e/ou SMPM X X
apos o desligamento do acolhimento institucional na Casa Abrigo
Canto de Dalia, nos casos indicados pelos servigos. COHAB
4.3 Viabilizar profissionais e espa¢os adequados para atengao as SMS/SMPM
criancas que acompanham mulheres em consultas, exames e SMAS / SMI X X
atendimentos nos servicos publicos que demandem privacidade na
acolhida e tratamento das informagdes.
4.4 Fortalecer o servico de atendimento as mulheres em situagdo de rua, SMS
seus conviventes e animais c,ie estimagao, por meio da articulagdo SEMA / SMAS
entre as diversas politicas pdblicas, para prevencéo e enfrentamento X X X X
a exploracdo sexual, uso de substancias psicoativas (SPA),
transtorno mental (médio e agravado), relacionamentos abusivos,
incluindo violag&o de direitos e gestacéo na rua.
4.5 Incluir a perspectiva de género nos projetos de mobilidade e IPPUL / SMOP
planejamento urbano, para assegurar as mulheres o direito a cidade, FEL / CMTU X X X X
mediante a oferta de espagos publicos seguros, acessiveis e .
equitativos, prioritariamente em territérios vulneraveis. LONDRINA ILUMINACAO
4.6 Garantir a oferta do transporte coletivo urbano de forma segura e CMTU N N N N

acessivel, com o adequado dimensionamento de linhas e horéarios
para atendimento as mulheres trabalhadoras e estudantes.
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4.7 Implantar servigo municipal para atendimento e apoio especializado SMS
aos familiares das vitimas de feminicidio (consumado e tentado) e SMAS / SMPM X
demais violéncias contra as mulheres tendo em vista o impacto na
saude e nas relagdes sociais das vitimas indiretas desta situacéo.

4.8 Viabilizar o acesso as tecnologias de informagéo e comunicagdo SMPOT
como estratégia para garantia de acesso a servi¢os e direitos SME/SMC/SMAS/SMI/SMAA X
disponibilizados via internet, visando combater a exclusao digital.

4.9 Apoiar projetos de pesquisa e extensdo académica para a producao e SMPM / Secretarias
valorizag&o do conhecimento na defesa e garantia dos direitos das X
mulheres.

4.10 Apoiar programas e projetos de reinsercao social para mulheres SMPM / SMAS / SMI X

privadas de liberdade e egressas do sistema prisional.

Abreviaturas/Siglas — CMTU: Companhia Municipal de Transito e Urbanizacdo; COHAB: Companhia de Habitagdo de Londrina; FEL: Fundacdo de Esportes de Londrina;
IPPUL.: Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina; SEMA: Secretaria Municipal do Ambiente; SMAA: Secretaria Municipal de Agricultura a Abastecimento;
SMAS: Secretaria Municipal de Assisténcia Social; SMC: Secretaria Municipal de Cultura; SME: Secretaria Municipal de Educacdo; SMI: Secretaria Municipal do 1doso;
SMOP: Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacdo; SMPM: Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres; SMPOT: Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Tecnologia; SMS: Secretaria Municipal de Saide; SMTER: Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.
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EIXO 5 - TRANSVERSALIDADE, GESTAO E CONTROLE SOCIAL

Metas

Orgéo Responsavel

Prazo para Execucao

2023

2024

2025

2026

5.1

Fortalecer a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, por
meio de incremento orgamentario para ampliacdo de recursos
humanos, adequacdo das instalac@es fisicas, aquisi¢cdo de moveis e
equipamentos, sistemas informatizados e elaboracdo de materiais
informativos.

SMPM
SMPOT

5.2

Implantar a Casa da Mulher Londrinense, visando reunir em um
unico local o Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher
(CAM) e o Centro de Oficinas para as Mulheres (COM), criando
vinculos e evitando o deslocamento das mulheres entre as diferentes
atividades ofertadas.

SMPM
SMPOT

5.3

Fortalecer e viabilizar a estrutura necessaria ao funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres e da Rede de
Enfrentamento a Violéncia Doméstica, Familiar e Sexual contra as
Mulheres de Londrina, oportunizando o didlogo e a autonomia de
atuacdo.

SMPM

5.4

Estimular as secretarias e 6rgdos municipais para a producao e
disponibilizacdo de dados estatisticos desagregados por sexo, idade,
raga/etnia, orientagdo sexual, necessidades especiais, entre outras
interseccionalidades, para elaboracdo do Perfil do Municipio.

SMPOT

Secretarias e 6rgdos municipais

9.5

Criar 0 Orgamento Mulher com o objetivo de identificar o total de
recursos publicos destinados & defesa, protecdo e garantia dos
direitos das mulheres, por meio do levantamento, sistematizacdo e
consolidacdo do orcamento publico dos 6rgdos da administragédo
direta e indireta do municipio, para avaliacdo da efetividade desta
politica publica.

SMPM
SMPOT
CGM
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5.6 Implantar e assegurar o funcionamento do sistema informatizado SMPM
“Observatorio da Violéncia contra as Mulheres”, visando unificar os SMPOT
: . ) N s (DTI)
registros dos servicos de atendimento as mulheres em situagédo de X
violéncia doméstica e familiar, para o aprimoramento dos relatorios
de execugdo, monitoramento e avaliagdo desta politica publica em
ambito municipal.
5.7 Capacitar liderangas comunitérias e conselheiras(os) municipais para SMPM
qualificar e fortalecer o exercicio democratico e do controle social X
das politicas pablicas na perspectiva da interseccionalidade e da
transversalidade de género.
5.8 Promover a formacao continuada de gestores(as), servidores(as) SMPM
publicos e profissionais de organizagdes da sociedade civil que SMRH X
atuam na politica para as mulheres e areas afins.
SMG
5.9 Estimular a cooperagao entre o Conselho Municipal dos Direitos das SMPM
Mulheres e a Camara Municipal de Londrina visando a incluséo da SMG X
transversalidade de género na legislagdo municipal.
5.10 Realizar a¢Bes integradas com 6rgédos e conselhos municipais, SMPM
estaduais e federais para o fortalecimento das diferentes politicas X

publicas setoriais, de forma a assegurar a transversalidade da politica
para as mulheres.

Abreviaturas/Siglas — CGM: Controladoria-Geral do Municipio; SMG: Secretaria Municipal de Governo; SMPM: Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres;
SMPOT (DTI): Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia (Diretoria de Tecnologia da Informacdo); SMRH: Secretaria Municipal de Recursos

Humanos.
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6.2 Monitoramento e Avaliagdo do Plano de Acéo

A Constituicdo Federal de 1988 trouxe em seus dispositivos legais a dimensdo da
participacdo da sociedade civil e dos movimentos sociais no acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo da administracdo publica. Trata-se de importante mecanismo de
fortalecimento da cidadania e controle social com vistas a correta aplicagdo dos recursos
publicos e a efetividade no atendimento das necessidades da populagéo.

O monitoramento e a avaliagdo sdo processos continuos e permanentes que buscam, de
forma articulada e sistémica, o acompanhamento e a analise critica dos programas, projetos,
produtos e servigos ofertados a populacéo e a proposicao de melhorias, intervencdes, corre¢do
de distor¢des que possam ser verificadas e eventuais ajustes das estratégias para efetivacdo do
Plano de Acéo, visando aprimorar a acao publica e subsidiar a tomada de decisdo dos gestores

na definicdo das metas que terdo prioridade na execu¢do do Orgcamento Publico.

O monitoramento e a avaliacdo do Plano de A¢do do Plano Municipal de Politicas para
as Mulheres 2022-2023 possuem periodicidade anual e envolvem responsabilidades
compartilhadas entre a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, Conselho
Municipal dos Direitos das Mulheres e Rede de Municipal Enfrentamento a Violéncia

Doméstica, Familiar e Sexual Contra as Mulheres de Londrina.

Ressalta-se, ainda, a importancia de acdes articuladas com as demais instancias de
controle social, por meio de suas estruturas de representacdo, como 0s Conselhos Estadual e
Nacional de Politicas para as Mulheres, que podem ser ampliadas para outros conselhos e/ou
instancias setoriais de politicas publicas que possam internalizar a perspectiva de género em
suas acdes de monitoramento e avaliacdo e contribuir para a o fortalecimento das politicas

para as mulheres.
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