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CONSELHOS
CMEL — CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
LONDRINA
ATA

32 Reuniao Ordinaria do dia 15 de abril de 2021
BICAMERAL

Processo n°076/2020 — C.M.E.L. Parecer n° 046/2021 - BICAMERAL. Relatoria: CLN/CMEL: Alderi Luiz Ferraresi, Ana Cristina Pialarice Giordano,
Jodo Marcos Machuca de Lima, Maria Cristina Anzola Alexandre, Vania Isabeli Talarico Freitas da Costa; CEB/CMEL: Adriana Haruyoshi Biason,
Amélia Alonso Varotto, Angela Pereira Teixeira Victoria Palma, Orlando Emilio de Freitas, Mirna de Cassia Guilherme Gentile. Assunto: Programa
Anual de Trabalho do Conselho Municipal de Educagéo de Londrina para o ano de 2021. Interessada: Sistema Municipal de Ensino de Londrina e
Conselho Municipal de Educagéo de Londrina. Voto da Relatoria: Diante das atribuigdes conferidas pela Lei n° 10.275/2007 e suas alteragdes ao
Conselho Municipal de Educagéo — CMEL, considerando os objetivos propostos e tendo em vista a necessidade de se racionalizar os trabalhos do
Conselho, os Relatores determinam pela apresentacdo da Minuta de Deliberagdo para apreciagao do Plenario. Decisdao das Camaras: APROVADO
por unanimidade de votos. Deliberagao do Plenario: APROVADO por unanimidade de votos.

DELIBERAGAO N° 01/2021 - CMEL

APROVADA EM: 15/04/2021.

BICAMERAL

INTERESSADO: Sistema Municipal de Ensino e Conselho Municipal de Educagao de Londrina

ASSUNTO: Programa Anual de Trabalho do Conselho Municipal de Educagao de Londrina para o ano de 2021

RELATORES: CLN/CMEL: Alderi Luiz Ferraresi, Ana Cristina Pialarice Giordano, Jodo Marcos Machuca de Lima, Maria Cristina Anzola Alexandre,
Vania Isabeli Talarico Freitas da Costa; CEB/CMEL: Adriana Haruyoshi Biason, Amélia Alonso Varotto, Angela Pereira Teixeira Victoria Palma,
Orlando Emilio de Freitas, Mirna de Cassia Guilherme Gentile

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE LONDRINA - CMEL usando das atribuigdes que lhes sdo conferidas pela Lei n® 10275/2007,
DELIBERA:

Art. 1°. Fica aprovado o Programa Anual de Trabalho do Conselho Municipal de Educagéo de Londrina, para o exercicio de 2021, na forma do Anexo
que a esta se incorpora.

Art. 2°. A Diretoria Executiva, nos termos do Art. 21 e 22 do Regimento Interno, e do Art. 26 da Lei n° 10.275/2007 e das demais atribuigbes
regimentais, compete o controle dos processos protocolados neste Conselho com a finalidade de estabelecer a fiel observancia dos prazos fixados
neste Programa, e a elaboragao e supervisdo dos eventos programados no Programa Anual de Trabalho.

Art. 3°. Qualquer alteragéo do Programa Anual de Trabalho, dependera de decisdo da maioria absoluta do Conselho Pleno.

Art. 4°. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do CMEL, com “ad referendum” do Conselho Pleno.

Art. 5°. Esta Deliberagdo entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

DELIBERAGAO DO PLENARIO

O Conselho Pleno aprova o voto da Relatoria e a presente Deliberagdo por unanimidade.

Em, 15 de abril de 2021. Simone Cristina de Farias Cavalin - Presidente do CMEL.

INDICAGAO N° 01/2021 - CMEL

BICAMERAL

INTERESSADO: Sistema Municipal de Ensino de Londrina

ASSUNTO: Programa Anual de Trabalho do Conselho Municipal de Educacéo de Londrina para o ano de 2021.

RELATORES: CLN/CMEL: Alderi Luiz Ferraresi, Ana Cristina Pialarice Giordano, Jodo Marcos Machuca de Lima, Maria Cristina Anzola Alexandre,
Vania Isabeli Talarico Freitas da Costa; CEB/CMEL: Adriana Haruyoshi Biason, Amélia Alonso Varotto, Angela Pereira Teixeira Victoria Palma,
Orlando Emilio de Freitas, Mirna de Cassia Guilherme Gentile.

| - RELATORIO

O Regimento do Conselho Municipal de Educagéo de Londrina (CMEL), aprovado pelo Parecer n.° 55/2018, publicado no jornal oficial do Municipio

(JOM) n° 3598 de 27 de agosto de 2018, prevé que as “normas complementares a este Regimento serdo aprovadas pelo Colegiado, na forma de
Deliberagao, Parecer e Indicagéo e constituirdo seu anexo”.



Jornal Oficial n® 4347 Pag. 17 Quinta-feira, 13 de maio de 2021

Esse é o dispositivo que legitima a proposigao do Programa Anual de Trabalho deste Org&o, que inclui a previsdo de agdes a serem desenvolvidas
pelo conjunto do Colegiado e pelas Camaras; a organizagdo do calendario de reunides, que determina o funcionamento do CMEL; e as demais
atribuicbes que decorram da natureza das suas atividades.

No que se refere a sua competéncia constitucional, destaca-se como esséncia da agdo deste Conselho deliberar sobre normas que visem a
organizagao, ao funcionamento e ao aperfeicoamento do Sistema Municipal de Ensino nos diferentes niveis, etapas e modalidades.

Também é competéncia deste Conselho aprofundar estudos e analises sobre as politicas educacionais, sobretudo no que se refere a garantia da
qualidade educacional, ao respeito aos direitos humanos, a incluséo, a diversidade e ao pleno desenvolvimento do educando.

Assim, neste Programa Anual de Trabalho ser&o inseridas proposi¢des do Conselho Pleno e das Camaras, no sentido de se estruturar uma
programacao de agdes e eventos que assegurem o cumprimento do papel deste Orgao de Estado.

O Programa Anual de Trabalho do Conselho Municipal de Educagdo de Londrina, um dos instrumentos de gerenciamento deste Orgéo, visa os
seguintes objetivos:

a) Administragdo do Sistema Municipal de Ensino e deste Conselho;

b) Programagdo e organizagdo das atividades individuais para o atendimento as demandas do CMEL pelos(as)
Conselheiros(as) e equipe de apoio;

c) A participagao da sociedade e da comunidade escolar nos eventos calendarizados e de carater publico;

d) Oportunizar a transparéncia dos trabalhos desenvolvidos pelo Conselho Municipal de Educagéo de Londrina;

e) Instituir cronograma basico distribuindo temporal e harmoniosamente as atividades previstas.

f)  Formar continuamente conselheiros(as) por meio de parcerias com a UNCME.

d) Estabelecer prazos-limite para protocolo e analise de processos.

e) (Re)Elaborar normas para o Sistema Municipal de Ensino de Londrina.
f) Monitorar e avaliar o Plano Municipal de Educagéo.
Il - MERITO

O Conselho Municipal de Educagéo, criado pela Lei n° 9.012/2002 tem por objetivo garantir a qualidade da educagdo em ambito municipal, através
da participagao dos grupos representativos da comunidade nesse espago de participagdo democratica da gestdo do ensino no municipio de Londrina.

Em 31 de dezembro de 2019, uma pneumonia de causas desconhecidas detectada em Wuhan, China, foi reportada pela primeira vez pelo escritério
da Organizagdo Mundial de Saude (OMS). Em 30 de janeiro de 2020, o surto foi declarado como Emergéncia de Saude Publica de Importancia
Internacional.

Nesse contexto, o Ministério da Saude editou a Portaria n.o 188, de 3 de fevereiro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), em 4 de
fevereiro de 2020, declarando Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional, em raz&o da infecgdo humana pelo novo Coronavirus (COVID-
19).

Posteriormente, a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) declarou, em 11 de margo de 2020, que a disseminagao comunitaria da COVID-19 em
todos os continentes foi caracterizada como pandemia. Com o intuito de conté-la, a OMS recomendou o isolamento, tratamento dos casos
identificados e distanciamento social. O virus causou impacto na vida das pessoas em nivel global, chamando a atengéo pelo alcance que teve e
pela velocidade com a qual se disseminou.

Dessa forma, a rotina dos brasileiros foi alterada, foram impostas regras como a utilizagao do alcool em gel e mascara, além do isolamento e do
distanciamento social. Comércios foram fechados, atividades diversas foram interrompidas e muitos trabalhadores passaram a laborar em casa, via
home office ou teletrabalho.

Também o setor educacional sofreu impacto de forma imediata. Frente a orientagédo do isolamento, os estudantes deveriam, num primeiro momento,
permanecer em casa. Assim, de acordo com dados da Unesco, cerca de 1,5 bilhdo de estudantes em todo o mundo foram afetados com a suspensao
das aulas ou transformagdes emergenciais na oferta educacional.

Por sua vez, o Conselho Nacional de Educagéo (CNE), 6rgdo normativo do sistema educacional brasileiro, com o propésito de orientar os sistemas
e as redes de ensino quanto a necessidade de reorganizagdo das atividades académicas, considerando as agbes preventivas a propagagao da
COVID-19, em 18 de margo de 2020, emitiu Nota de Esclarecimento mencionando as implicagdes da pandemia da COVID-19 no fluxo do calendario
escolar, tanto na Educagédo Basica quanto no Ensino Superior. Também, orientou os sistemas e as instituicdes, de todos os niveis, etapas e
modalidades de ensino para eventual necessidade de reorganizar as atividades académicas ou de aprendizagem,devido a suspensao das atividades
escolares decorrente da necessidade de agdes preventivas a propagac¢ao do novo Coronavirus.

Diante deste cenario, os Conselhos de Educagédo de diversos estados e municipios emitiram deliberagdes, resolugbes e/ou pareceres para as
instituicoes de ensino pertencentes aos seus respectivos sistemas, sobre a reorganizacao do calendario escolar e a possibilidade de as instituicbes
utilizarem atividades n&o presenciais (atividades remotas).

Assim, no Estado do Parana, por meio do Decreto Estadual n. 4.230/2020, as aulas presenciais foram suspensas e, a fim de minimizar os prejuizos
ao desenvolvimento dos estudantes. Da mesa forma o municipio de Londrina, emite o Decreto Municipal n. 334/2020 em 17 de margo de 2020,
suspendendo também as atividades nas unidades escolas municipais publicas e parceiras (conveniadas), recomendando-se que as instituicdes
privadas adotem medidas semelhantes dada a situag&o. Diante disso, este Colegiado, em consonancia com sua competéncia, e acompanhando os
movimentos educacionais necessarios diante do cenario instalado pelo Pandemia, emitiu a Deliberagdo n. 01/2020 em 06 de abril de 2020, editada
excepcionalmente e em regime especial, com validade para todo o Sistema Municipal de Ensino, com o objetivo de instituir “Normas para o
desenvolvimento de atividades e estudos escolares ndo presenciais no ambito do Sistema Municipal de Ensino de Londrina em decorréncia da
legislagao especifica sobre a pandemia causada pelo novo Coronavirus — COVID-19 e outras providéncias.”

A partir da publicagédo da Deliberagao, ficaram autorizadas as instituicdes de Ensino pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Londrina, para
oferta de Atividades e estudos nédo presenciais.
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Nesse contexto, o citado ato legal permitiu as diregbes das instituicdes e redes do Sistema Municipal de Ensino de Londrina, com o suporte de suas
mantenedoras, de acordo com a sua realidade e da comunidade a que atende, mediante meios e recursos disponiveis, as possibilidades existentes
e com o aporte da legislacdo educacional, decidir sobre a forma mais adequada de desenvolvimento das atividades escolares durante o periodo de
regime especial e sobre as providéncias a serem tomadas durante esse interim de suspenséao das aulas presenciais.

O documento normativo destacou que as instituicdes que optassem pela oferta ndo presencial nesse periodo, é mister a garantia do acesso a todos
os estudantes e profissionais da educacéo as condi¢cdes necessarias para a implementagao das atividades propostas, com vistas a garantir o padrao
de qualidade, para todos e cada um, determinado pela Constituicdo Federal e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao.

O Colegiado reafirmou seu compromisso e preocupagdo com as camadas de estudantes que ndo possuem recursos tecnoldgicos, como
computadores, smartphones, tablets, além da falta de acesso a internet, entre outras.

Posteriormente, o CMEL exarou as Deliberagdes n. 2/2020 e n. 03/2020 para permitir que o regime especial instituido pela Deliberagao n. 01/2020,
instituindo a partir dessas publicacdes a possibilidade da realizagdo de Atendimentos Educacionais Individualizados para todos os alunos da
Educagao Basica do Sistema Municipal de Londrina, permitindo que a oferta educacional no municipio mantivesse os principios de qualidade e
acesso a todos os educandos, especialmente aqueles que se encontravam em situagbes de risco e vulnerabilidade social e/ou pedagogica. Da
mesma forma, esses documentos também vieram regulamentar as adequagdes de calendario e organizagédo de carga horaria para o ano letivo de
2020, atendendo as especificidades e excepcionalidade do periodo.

Como se vé, o trabalho do Colegiado foi desafiador, pautado pelo objetivo de mitigar os efeitos do isolamento social na trajetéria dos estudantes. Por
outro lado, pelas restricdes impostas pelo isolamento e pelos Decretos Municipais para enfrentamento da pandemia, néo foi possivel concretizar
algumas das propostas para o ano de 2020. Esse ano foi atipico também para o Colegiado, haja vista que, desde margo, as reunides passaram a
realizar-se de forma virtual, alterando a rotina dos encontros presenciais.

Essa mudanga exigiu adaptagao e adequagdes dos Conselheiros e dos servidores, para

que os trabalhos pudessem manter a efetividade e qualidade. Situagéo essa também regulamentada pela publicagcdo da Deliberagao 04/2020 —
CMEL que dispde sobre as “Normas para o desenvolvimento de atividades e estudos escolares ndo presenciais no ambito do Sistema Municipal de
Ensino de Londrina em decorréncia da legislagéo especifica sobre a pandemia causada pelo novo Coronavirus — COVID-19 e outras providéncias”.

Na condigdo de Orgao Colegiado de Instancia Superior, politico, financeiro e administrativamente auténomo, de carater normativo, consultivo,
deliberativo, propositivo, mobilizador, fiscalizador, de acompanhamento, controle social e regulador do Sistema Municipal de Ensino, cabe a este
Colegiado analisar profundamente matérias relacionadas a educagéo e seus desdobramentos que se apresentam e referendar, aprovar ou somar
esforgos para implementagéo das politicas, programas, projetos e a¢gdes que consigam assegurar o avango educacional do Municipio.

Isto posto é com esse compromisso que apresentamos um Programa Anual de Trabalho que envolve ac¢des operacionais, administrativas e
estruturantes, que, reunidas, se constituem em agdes estratégicas desenvolvidas articuladamente com os 6rgéos do Sistema Municipal de Ensino e
demais 6rgéos do Municipio.

Il - PROPOSTAS
1. Reestruturagao administrativa e espago fisico do CMEL

Entre as agbes estruturantes, e diretamente relacionada a atualizagdo da Lei do Sistema Municipal de Ensino, € a reestruturagcdo administrativa do
CMEL. Desde a promulgagéo da Lei Municipal n° 10.275/07, na qual foi definido o organograma deste Orgéo e sua estrutura administrativa com a
criagao de 7 fungbes de assessoramento, sendo um deles destinado a Diretoria Executiva, todos com lotagdo na SME. Mas o suprimento de recursos
humanos pela SME, nem sempre cumpre o determinado pela legislagao.

No entanto, no decorrer do tempo, o suprimento de recursos humanos nunca atendeu as demandas do Conselho, havendo sempre um déficit,
impossibilitando a efetivagao e organizacédo das atividades de inspecéo escolar que contemplam andlise e orientacéo e fiscalizagdo das instituicdes
de ensino.

Considerando a unificagéo da assessoria administrativa dos Conselhos Municipais CMEL e CACS/FUNDEB e recente inclusao do CAE, sem adequar
a estrutura administrativa ja existente do CMEL em atendimento ao contido na Lei Municipal n® 10.275/2007, ainda persiste a necessidade de ampliar
os recursos humanos para melhor otimizar a organizagéo e o atendimento as necessidades de ambos os Conselhos.

Com uma gama de leis, notadamente as que regem o universo educacional, este Orgdo recebe demandas especializadas e complexas, de forma
que administrar tais competéncias, sem o auxilio de profissionais em numero suficiente e qualificados para suas fun¢des, dificulta o desenvolvimento
das atividades. Especialmente em razdo da pandemia, ja justificada nesse documento, a demanda de trabalho, bem como as limitagdes no que se
diz respeito a manutengéo da rotina administrativa, tem sido fatores também desafiadores para o pleno funcionamento desse Conselho, uma vez que
a demanda de trabalha e documentos tem sido aumentada e as condigdes fisicas e humanas sédo escassas.

Em 2017 foi oferecida pela Secretaria Municipal de Educagao um espaco fisico provisério para a instalagéo da sede administrativa dos Conselhos.

Nesse sentido, a reestruturagéo administrativa e um espaco fisico adequado do CMEL, pela sua importancia, igualmente merece atencéo direta do
Colegiado, em apoio aos trabalhos em andamentos desencadeados pela Presidéncia, Conselheiros e equipe administrativa deste Orgao.

2. Fortalecimento da formagao do Colegiado

Essa proposta de agdo impdem a atuagao deste Conselho em trabalhos de fortalecimento da formagao inicial e continuada aos(as) Conselheiros(as).
Com o objetivo do fortalecimento e autonomia dos Conselhos Municipais.

A Uniao Nacional dos Conselhos Municipais de Educagado (UNCME) em parceira com o Instituto Rui Barbosa — IRB, através do canal do TCE-RS e
outras entidades, tem oferecido cursos de formagéo para conselheiros (as), mas ainda vemos a necessidade de uma formagao que contemple a
realidade local do CME de Londrina.

Ainda em Parceira com a UNCME, por intermédio da UNCME/PR, a Presidéncia desse Conselho participa de programa de formagao de conselheiros
municipais do estado do Parana, demonstrando dessa forma um papel de importante destaque e relevancia do trabalho desenvolvido pelo Colegiado
no cenario educacional do estado e também do pais.
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Paralelamente ao trabalho de fortalecimento e formagao dos Conselheiros em exercicio, Assembleias fazem-se necessarias para que possam suprir
as vagas em vacancia, permitindo que todas as representatividades possam atuar ativamente, garantindo a isonomia e a transparéncia, paridade,
entre outros.

3. Monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Educagao

O Conselho Municipal de Educagéo € uma das trés instancias responsaveis pelo monitoramento e avaliag&o do Plano Municipal de Educagéo (PME).
Pela Lei n° 12.839 de 29 de marco de 2019, que instituiu o Férum Municipal de Educagéo (FMEL), e o define como Orgédo de monitoramento e
avaligdo do PMEL em parceria com o Conselho (CMEL) e a Secretaria de Municipal da Educagéo (SME). A esses Orgéos compete analisar e propor
politicas publicas para assegurar a implementagdo das estratégias e o cumprimento das metas, desenvolver estudos de possiveis adequagdes e
inovacdes administrativas do Sistema Municipal de Ensino. Portanto, sugere-se que o CMEL proponha a SME e ao FMEL o planejamento dos
trabalhos de Monitoramento e Avaliagéo, pela importancia intrinseca ao acompanhamento das metas e estratégias do PME, haja vista, especialmente,
que nado estdo ocorrendo em conformidade com o estabelecido na lei que o aprovou, tampouco as adequagdes provenientes das Conferéncias
Municipais realizadas com ampla participagdo da comunidade.

4. Atualizagao das normas do Conselho Municipal de Educagao

Em 2020, este Conselho diante dos desafios impostos pela pandemia do novo coronavirus (COVID-19) precisou debrugar-se sobre as questoes
educacionais que foram diretamente atingidas pela suspensao das aulas presenciais, e buscar orientar o Sistema Municipal de Ensino de Londrina
para que as unidades escolares pudessem se organizar nessa nova realidade. Para isso emitiu as Deliberagdes n°: 01, 02, 03/2020, por meio do
trabalho honroso da Camara Temporaria, instituida em carater excepcional, com participagéo paritaria do Colegiado, que vem tratando dos assuntos
pertinentes a Pandemia e os desafios educacionais que se impéem nesse novo contexto.

Além dessas, destaca-se a atuagdo da CEB/CMEL na revisdo da Deliberagdo n.° 03/2003, que trata Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica dos
estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino de Londrina.

A CLN/CMEL em seu papel normatizador encontra-se em estudos para adequagdes da Deliberagdo 002/2016, que trata dos atos Regulatérios do
Sistema Municipal de Ensino de Londrina, adequando as demandas e especificidades observadas ao longo de seu periodo de vigéncia, além de
também estar em revisao da Deliberagdo 01/2003 - CMEL que trata da “Delegacao de competéncias a Secretaria Municipal de Educacgao”.

Além disso, o CMEL trabalha sempre com a preocupagéo de revisar as normas ja estabelecidas e buscar aprimora-las sempre que o contexto geral
exigir.

5. Visibilidade do CMEL

Para a sistematizagéo deste Programa Anual de Trabalho, que teve contribuices dos diversos setores deste Conselho de Educagéo, foram revisados
os programas de trabalho de anos anteriores e identificadas as agdes ja implementadas. Sdo inimeros os trabalhos realizados anualmente por este
Colegiado no cumprimento de sua fungdo constitucional e das determinagdes que Ihes sdo conferidas pela Lei que criou o Sistema Municipal de
Ensino.

Nesse processo de levantamento de agdes realizadas, ficou evidente a necessidade de dar visibilidade ao trabalho deste Orgdo, que muito
timidamente, e quando acontece, é de conhecimento das diversas instituicdes do Sistema Municipal de Ensino e demais 6érgdos da administracao
municipal.

Em programas de trabalho de anos anteriores foi incluida a realizagao de reunides no periodo noturno do Colegiado, como forma de proporcionar a
participagao da sociedade nesses momentos onde se discute a educagdo para o municipio de Londrina. Dada a impossibilidade das reunides
presenciais, decorrente da Pandemia, este Colegiado vem realizando suas reunides de forma remota, mantendo o calendario previsto e recentemente
viabilizando o acesso aos cidadaos, com divulgagdo e inscricdo de participagdo como ouvinte na pagina oficial do Conselho. Porém, este Colegiado
permanece reconhecendo sua necessidade de participagao da sociedade e de divulgar seu papel, competéncia e trabalho para todo o Municipio.

Portanto, neste Programa Anual de Trabalho propde-se o estreitamento institucional do CMEL com a SME e a propria Prefeitura do Municipio de
Londrina (PML) para a realizagdo de agdes que possibilitem a estrutura fisica propria a este Conselho, para informar sobre o funcionamento deste e
para colher sugestbes e propostas para melhorar sua atuagéo.

Nesse caminho, também é importante intensificar a participagdo dos Conselheiros nos eventos promovidos por 6rgdos da Educacéo, como a UNCME
(Nacional e Estadual), TCE/PR, UNDIME, SINEPE, SEED, Ministério Publico, Sindicatos, entre outros. Além disso, cabe aos Conselheiros(as),
representantes de parte dessas entidades, divulgar os trabalhos aqui realizados e buscar apoio ao funcionamento do Colegiado.

Reforgando, é plausivel divulgar os trabalhos deste Colegiado, por meio de noticias emitidas em mensagens eletrénicas diretas as instituicdes de
ensino, 6rgédos e entidades do Sistema. Por esse meio de veiculagdo, é possivel comunicar os atos principais aprovados mensalmente por este
Colegiado, bem como emitir relatérios gerais mensais com o nimero de processos regulatérios analisados e reunides realizadas, discussdes em
andamento etc. Observa-se que para a implementagao dessa agao de elevada efetividade é necessario estabelecer parcerias para a construgao de
site proprio deste Conselho. Com isso, todo o Sistema Municipal de Ensino tera acesso as informagées sobre o trabalho realizado por este Orgao.
6. Calendario de reuniao

Para concluir, segue, em anexo, o calendario de reunides para o ano de 2021, de acordo com as disposi¢des regimentais de funcionamento deste
Colegiado.

Importante destacar que o Calendario de reuniées também tem a fung&o de organizar os prazos e tempos de atuag&o deste Conselho quanto seus
atos administrativos envolvendo os(as) Conselheiros(as), a equipe administrativa do Orgéo e demais 6rgaos do Sistema Municipal de Ensino.

Desta forma ficam definidos os procedimentos e prazos abaixo descritos:

6.1 Os processos serdo recebidos no Servigo de Protocolo deste CME de acordo com recesso do Conselho Pleno e o calendario escolar municipal
do ano letivo em curso.

6.2 Os processos protocolados apds o més de outubro seréo distribuidos ao Pleno até a 22 Reunido Ordinaria do ano seguinte.



Jornal Oficial n® 4347 Pag. 20 Quinta-feira, 13 de maio de 2021
6.3 Os processos distribuidos as Camaras deverdo ser analisados e assinados por, no minimo, 2 (dois) Conselheiros Relatores, exclusivamente nas
Reunides de Camaras, as quais podem ser ordinarias, ja calendarizadas, e extraordinarias, sendo essas agendadas conforme a disponibilidade
dos(as) Conselheiros(as) em atendimento as demandas proprias e prazos de cada Camara.
6.4 Os processos acima referidos poderao solicitar pareceres sobre:
a) autorizagado e renovagao de autorizagao de funcionamento de unidades escolares;
b) credenciamento dos Estabelecimentos de Ensino;
c) alteragcdo de mantenedores e mudanca de endereco;
d) regularizagéo de vida escolar;

e) a aplicabilidade de disposigdes legais de ensino;
f)  reconsideragdes de Pareceres deste Conselho Municipal de Educagéo.

6.5 O monitoramento do Plano Municipal de Educagao, Lei n® 12.291/2015, sera analisado pela Camara de Educagao Basica, com “ad referendum’
do Conselho Pleno.

6.6 Fica determinado o primeiro dia util do més de fevereiro para protocolo no CMEL do relatério de Monitoramento do PME referente ao ano anterior,
em atendimento as Leis: Lei n° 03/2003 e Lei n°® 10.275/2007.

IV — Voto dos Relatores

Considerando os objetivos propostos e tendo em vista a necessidade de se racionalizar os trabalhos deste Conselho, submetemos a apreciagédo do
Conselho Pleno a minuta de Deliberacéo, Indicagéo e anexo |.

E aindicagao.
DELIBERACAO DO PLENARIO
O Conselho Municipal de Educagao de Londrina aprova por unanimidade a presente Indicagao.

Em, 15 de abril de 2021.Simone Cristina de Farias Cavalin - Presidente do CMEL.

ANEXO |
Cronograma de atividades do CMEL - 2021

As reunides deste Conselho poderdo ocorrer presencialmente ou em ambiente virtual conforme normas em atendimento as restricdes sanitarias de
prevengdo a transmissao da COVID-19.

MES DIA ATIVIDADES
Janeiro - e  Recesso do Conselho Pleno
e  Férias Equipe Administrativa
Fevereiro 24- 42 feira (presencial) e 12 Reuniio Ordinaria
17-42 feira (presencial) OU
Mareo 18-52 feira (ambiente virtual) * 2" Reunido Ordinaria
. 14-42 feira (presencial) OU
Aol 15-52 feira (ambiente virtual) * 3" Reunido Ordinaria
. 12-42 feira (presencial) OU
Meto 13-52 feira (ambiente virtual) * 4" Reunido Ordinaria
16-42 feira (presencial) OU
Junho 17-52 feira (ambiente virtual) * 5" Reunido Ordinaria
07-42 feira (presencial) OU
Julho 08-52 feira (ambiente virtual) * 6" Reunido Ordinaria
18-42 feira (presencial) OU
Agosto 19-52 feira (ambiente virtual) *  7°Reunido Ordinaria
15-42 feira (presencial) OU
Setembro 16-52 feira (ambiente virtual) * 8" Reunido Ordinaria
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20-42 feira (presencial) OU
outubro 21-5° feira (ambiente virtual) * 9" Reunido Ordinaria
17-42 feira (presencial) OU
rovembre 18-52 feira (ambiente virtual) *  10°Reunido Ordinaria
08-42 feira (presencial) OU
pezembre 09-52 feira (ambiente virtual) * 11°Reunido Ordinaria

CAE — CONSELHO DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR
REGIMENTO

REGIMENTO INTERNO DO C.A.E — MUNICIPIO DE LONDRINA

CAPITULO |
DAS ATRIBUIGOES DO CAE

Art. 1° O Conselho de Alimentacéo Escolar — CAE, érgdo colegiado de carater fiscalizador, permanente, deliberativo e de assessoramento,
instituido no &mbito do Municipio de Londrina, por meio da Lei Municipal n°® 8.223, de 31 de agosto de 2000, e com base na Lei Federal n.
11.947/2009, na Lei Federal n. 13.897/2020, na Resolugdo/FNDE n. 02/2020, na Resolu¢cdo/FNDE n. 06/2020, na Resolugdo/FNDE n. 20/2020,
tem como finalidade assessorar o Governo Municipal na Execugéo do PMAE — Programa Municipal de Alimentag&o Escolar junto aos alunos
matriculados nos estabelecimentos de educagéo infantil, ensino fundamental, ensino médio, educacao de jovens e adultos, de educacao especial,
escolas comunitarias, mantidos pelo Municipio e pelas Instituicdes conveniadas, motivando a participagcao de 6rgaos publicos e da comunidade na
consecugao de seus objetivos, competindo-lhe especificamente:

| - acompanhar, fiscalizar e monitorar o efetivo cumprimento das diretrizes estabelecidas na forma do art. 2°da Lei Federal n. 11.947/2009, sendo
que as diretrizes devem constar no programa municipal de alimentagao escolar do municipio, conforme segue:

a) o emprego da alimentagao saudavel e adequada, compreendendo o uso de alimentos variados, seguros, que respeitem a cultura, as
tradicdes e os habitos alimentares saudaveis, contribuindo para o crescimento e o desenvolvimento dos alunos e para a melhoria do
rendimento escolar, em conformidade com a sua faixa etaria e seu estado de saude, inclusive dos que necessitam de atengéo
especifica;

b) ainclusdo da educagao alimentar e nutricional no processo de ensino e aprendizagem, que perpassa pelo curriculo escolar,
abordando o tema alimentagéo e nutricdo e o desenvolvimento de praticas saudaveis de vida, na perspectiva da seguranga alimentar
e nutricional;

c) auniversalidade do atendimento aos alunos matriculados na rede publica de educagao basica;

d) a participagcdo da comunidade no controle social, no acompanhamento das agdes realizadas pelos Estados, pelo Distrito Federal e
pelos Municipios para garantir a oferta da alimentagéo escolar saudavel e adequada;

e) o apoio ao desenvolvimento sustentavel, com incentivos para a aquisicdo de géneros alimenticios diversificados, produzidos em
ambito local e preferencialmente pela agricultura familiar e pelos empreendedores familiares rurais, priorizando as comunidades
tradicionais indigenas e de remanescentes de quilombos;

f) o direito a alimentagéo escolar, visando a garantir seguranga alimentar e nutricional dos alunos, com acesso de forma igualitaria,
respeitando as diferengas bioldgicas entre idades e condi¢cdes de salide dos alunos que necessitem de atencéo especifica e aqueles
que se encontram em vulnerabilidade social.

Il - monitorar e fiscalizar a aplicagédo dos recursos e a execugao do PNAE, garantindo o cumprimento do disposto nos art.5° da Resolugao/FNDE n.
06/2020; por meio de analise sistémica de dados e informagdes, bem como por meio de visitas in loco.

Il - analisar a prestagédo de contas da EEx, conforme os arts. 58 a 60 da Resolugdo/FNDE n. 06/2020, e emitir Parecer Conclusivo acerca da
execugao do Programa no Sistema de Gestédo de Conselhos — Sigecon Online;

IV - comunicar ao FNDE, aos Tribunais de Contas, a Controladoria-Geral da Unido, ao Ministério Publico e aos demais érgédos de controle qualquer
irregularidade identificada na execugdo do PNAE, inclusive em relag@o ao apoio para funcionamento do CAE, sob pena de responsabilidade
solidaria de seus membros;

V - fornecer informacdes e apresentar relatérios acerca do acompanhamento da execugdo do PNAE, sempre que solicitado;

VI - realizar reunido especifica para apreciagao da prestagao de contas e elaboragéo do Parecer Conclusivo do CAE, com a participacédo de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos conselheiros;

VIl - elaborar o Regimento Interno, observando o disposto na Resolugdo/FNDE n. 06/2020, conforme disposto no Art. 44, inciso VI;

VIII — elaborar o Plano de A¢do do ano em curso e/ou subsequente a fim de acompanhar a execu¢dao do PNAE nas escolas de sua rede de ensino,
bem como nas escolas conveniadas e demais estruturas pertencentes ao Programa, contendo previsdo de despesas necessarias para o exercicio
de suas atribui¢des, e encaminha-lo a EEx antes do inicio do ano letivo;

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicagao dos recursos destinados a alimentagéo escolar;



