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DELIBERACAO N° 05/2021 - CMEL APROVADA EM: 14/12/2021
CAMARA DE LEGISLACAO E NORMAS

INTERESSADO: Sistema Municipal de Ensino e Conselho Municipal de Educacéo de Londrina

ASSUNTO: Programa Anual de Trabalho do Conselho Municipal de Educacéo de Londrina para o ano de 2022
RELATORES: Alderi Luiz Ferraresi, Ana Cristina Pialarice Giordano, Ana Flavia Moreira de Souza Maniaes, Jodo
Marcos Machuca de Lima, Ludmila Dimitrovicht, Orlando Emilio de Freitas, Santina Aparecida Garbato Marcon, Vania

Isabeli Talarico Freitas da Costa.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE LONDRINA - CMEL usando das atribuigdes que
Ihes sdo conferidas pela Lei n° 10275/2007, e ouvida a Camara de Educagdo Bésica,

DELIBERA:

Art. 1° Fica aprovado o Programa Anual de Trabalho do Conselho Municipal de Educagdo de Londrina, para o
exercicio de 2022, e 0 Anexo que a esta se incorpora.

Art. 2°. A Diretoria Executiva, nos termos do Art. 21 e 22 do Regimento Interno, e do Art. 26 da Lei n® 10.275/2007 e
das demais atribuigdes regimentais, compete o controle dos processos protocolados neste Conselho com a finalidade de
estabelecer a fiel observancia dos prazos fixados neste Programa, e a elaboragéo e superviséo dos eventos programados
no Programa Anual de Trabalho.

Art. 3°. Qualquer alteragdo do Programa Anual de Trabalho, dependeré de decisdo da maioria absoluta do Conselho
Pleno.

Art. 4° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do CMEL, com “ad referendum” do Conselho Pleno.
Art. 5°. Esta Deliberacdo entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.
DELIBERACAO DO PLENARIO
O Conselho Pleno aprova o voto da Relatoria e a presente Deliberacdo por unanimidade.
Em, 14 de dezembro de 2021

Simone Cristina de Farias Cavalin
Presidente do CMEL
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INDICACAO N° 05/2021 - CMEL APROVADA EM: 14/12/2021
CAMARA DE LEGISLACAO E NORMAS

INTERESSADO: Sistema Municipal de Ensino de Londrina

ASSUNTO: Programa Anual de Trabalho do Conselho Municipal de Educacédo de Londrina para o ano de 2022.

RELATORES: Alderi Luiz Ferraresi, Ana Cristina Pialarice Giordano, Ana Flavia Moreira de Souza Maniaes,
Jodo Marcos Machuca de Lima, Ludmila Dimitrovicht, Orlando Emilio de Freitas, Santina Aparecida Garbato
Marcon, Vania Isabeli Talarico Freitas da Costa.

| - RELATORIO

O Regimento do Conselho Municipal de Educagdo de Londrina (CMEL), aprovado pelo Parecer n.°
55/2018, publicado no jornal oficial do Municipio (JOM) n°® 3598 de 27 de agosto de 2018, prevé que as “normas
complementares a este Regimento serdo aprovadas pelo Colegiado, na forma de Deliberacéo, Parecer e Indicacdo e
constituirao seu anexo”.

Esse é o dispositivo que legitima a proposic&o do Programa Anual de Trabalho deste Orgao, que inclui
a previsdo de a¢des a serem desenvolvidas pelo conjunto do Colegiado e pelas Camaras; a organizacao do calendario de
reunides, que determina o funcionamento do CMEL; e as demais atribui¢cfes que decorram da natureza das suas
atividades voltadas para a gestdo democratica.

No que se refere a sua competéncia constitucional, destaca-se como esséncia da acdo deste Conselho
deliberar sobre normas que visem a organizagéo, ao funcionamento e ao aperfeigoamento do Sistema Municipal de
Ensino nos diferentes niveis, etapas e modalidades.

Também é competéncia deste Conselho aprofundar estudos e analises sobre as politicas educacionais,
sobretudo no que se refere a garantia da qualidade educacional, ao respeito aos direitos humanos, a inclusdo, a
diversidade e ao pleno desenvolvimento do educando.

Assim, neste Programa Anual de Trabalho serdo inseridas proposi¢cfes do Conselho Pleno e das
Céamaras, no sentido de se estruturar uma programacao de acdes e eventos que assegurem o cumprimento do papel deste
Orgéo de Estado.

O Programa Anual de Trabalho do Conselho Municipal de Educacao de Londrina, um dos instrumentos de
gerenciamento deste Orgao, visa 0s seguintes objetivos:

a) Gerir o Sistema Municipal de Ensino e este Conselho;

b) Programar e organizar as atividades individuais para o atendimento as demandas do CMEL

pelos(as) Conselheiros(as) e equipe de apoio;

c) Mobilizar a sociedade e comunidade escolar nos eventos calendarizados e de carater pablico;

d) Dar transparéncia dos trabalhos desenvolvidos pelo Conselho Municipal de Educacéo de Londrina;

e) Instituir cronograma basico distribuindo temporal e harmoniosamente as atividades previstas.

f) Formar continuamente conselheiros(as) por meio de parcerias com a UNCME.

d) Estabelecer prazos-limite para protocolo e anélise de processos.

e) (Re)Elaborar normas para o Sistema Municipal de Ensino de Londrina.

f) Monitorar e avaliar o Plano Municipal de Educacéo.

Il - DO MERITO

O Conselho Municipal de Educacéo, criado pela Lei n®9.012/2002 tem por objetivo garantir a qualidade
da educacdo em ambito municipal, por meio da participagdo dos grupos representativos da comunidade nesse espaco de
participacdo democratica da gestdo do ensino no municipio de Londrina.

O contexto educacional vivenciado no ano de 2021 no municipio de Londrina, esteve ainda sobre o
impacto da pandemia de COVID-19, permanecendo com algumas escolas fechadas em atendimento remoto,
posteriormente mantendo o ensino hibrido, a realizacdo de consultas pedagogicas, atendimentos a pequenos grupos,
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entre outras a¢les que tiveram o intuito de garantir 0 acesso a educacao de qualidade priorizando as normas sanitarias
na prevencao do coronavirus.

O retorno as aulas presenciais também teve que ser planejado visando os cuidados a serem adotados
para evitar a propagacdo do coronavirus nas escolas, mas também com intuito de resgatar criangas e jovens para o
retorno a rotina escolar, dimensionar a evasdo e abandono, estabelecendo um novo normal do cotidiano da escola
garantindo o direito das criancas quanto a aprendizagem, alimentacéo, saude, enfim, ao cuidado integral.

Diante deste cenario, o Colegiado considerou a diversidade de oferta educacional realizada pelas redes
de ensino publica municipal, filantrdpica, particular e articulacdo dessas com a rede estadual de ensino, sendo sensivel
as especificidades de cada uma dessas redes e unidades escolares e no monitoramento das a¢cdes promovidas na aplicagédo
e execucdo de normas educacionais conforme exigiu esse momento excepcional.

Nestas condicGes, em 2021 o CMEL, a partir da publicacdo das Delibera¢6es n® 02/2021-CMEL e n°
03/2021-CMEL visando a oferta educacional no municipio manteve os principios de qualidade e acesso a todos 0s
estudantes, e vislumbrou solugdes que olhassem para o futuro. Da mesma forma, esses documentos também vieram
regulamentar o ensino hibrido e a adequacdo dos documentos norteadores das escolas como o projeto politico
pedagdgico, regimento escolar e periodo letivo, atendendo as especificidades e excepcionalidade do periodo.

Como se V&, o trabalho do Colegiado foi desafiador, pautado pelo objetivo de mitigar os efeitos do
isolamento social na trajetoria dos estudantes.

Na condicdo de Orgdo Colegiado de Instancia Superior, politico, financeiro e administrativamente
autbnomo, de carater normativo, consultivo, deliberativo, propositivo, mobilizador, fiscalizador, de acompanhamento,
controle social e regulador do Sistema Municipal de Ensino, cabe a este Colegiado analisar profundamente matérias
relacionadas a educagdo e seus desdobramentos que se apresentam e referendar, aprovar ou somar esforcos para
implementacg&o das politicas, programas, projetos e a¢des que consigam assegurar 0 avanco educacional do Municipio.

Isto posto é com esse compromisso que apresentamos um Programa Anual de Trabalho que envolve
acOes operacionais, administrativas e estruturantes, que, reunidas, se constituem em acgdes estratégicas desenvolvidas
articuladamente com os 6rgédos do Sistema Municipal de Ensino e demais 6rgaos do Municipio.

111 - PROPOSTAS
1. Organizacao e reestruturacdo administrativa do CMEL

Entre as acOes estruturantes, e diretamente relacionada a atualizacdo da Lei do Sistema Municipal de
Ensino, é a reestruturagdo administrativa do CMEL. Desde a promulgacéo da Lei Municipal n° 10.275/07, na qual foi
definido o organograma deste Orgao e sua estrutura administrativa com a criagdo de 7 funcdes de assessoramento, sendo
um deles destinado a Diretoria Executiva, todos com lotacdo na SME. Mas o suprimento de recursos humanos pela
SME, nem sempre cumpre o determinado pela legislacéo tdo pouco atende as demandas do Conselho, havendo sempre
um déficit, impossibilitando a efetivagdo e organizacdo das atividades de inspecéo escolar que contemplam anélise e
orientacdo e fiscalizacdo das instituicGes de ensino.

Considerando a unificagdo da assessoria administrativa dos Conselhos Municipais CMEL e
CACS/FUNDEB e recente inclusdo do CAE, sem adequar a estrutura administrativa ja existente do CMEL em
atendimento ao contido na Lei Municipal n°® 10.275/2007, ainda persiste a necessidade de ampliar os recursos humanos
para melhor otimizar a organizacao e o atendimento as necessidades de ambos os Conselhos.

Com uma gama de leis, notadamente as que regem o universo educacional, este Orgao recebe demandas
especializadas e complexas, de forma que administrar tais competéncias, sem o auxilio de profissionais em nimero
suficiente e qualificados para suas fungdes, dificulta o desenvolvimento das atividades. Especialmente em razéo da
pandemia, j& justificada nesse documento, a demanda de trabalho, bem como as limitagdes no que se diz respeito a
manutencao da rotina administrativa, tem sido fatores também desafiadores para o pleno funcionamento desse Conselho,
uma vez que a demanda de trabalho e documentos tem sido aumentada e as condicdes fisicas e humanas sdo escassas.

Em 2021 a Secretaria Municipal de Educacdo inaugurou a Casa da Educagdo, prédio proprio dessa
secretaria, no qual foi designado um espago para a instalacdo da sede administrativa dos Conselhos, possibilitando
melhor acesso da sociedade e comunidade escolar e o desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de apoio,
assim como o Colegiado.

Nesse sentido, resta a reestruturacdo administrativa do CMEL, pela sua importancia, igualmente merece
atencdo direta do Colegiado, em apoio aos trabalhos em andamentos desencadeados pela Presidéncia, Conselheiros e
equipe administrativa deste Orgao.
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2. Subsidio ao trabalho dos representantes deste Colegiado na andlise de a¢bes pedagogicas durante a pandemia

O Conselho Municipal de Educac&o instituiu uma Comissao Temporaria destinada a subsidiar
o trabalho deste Colegiado com o objetivo de elaborar e implementar protocolos necessérios para o retorno as aulas
presenciais em virtude do afastamento causado pelo novo Coronavirus, assim como 0 monitoramento e validagdo das
atividades remotas no &mbito do Municipio de Londrina.

Tendo em vista as consequéncias desse afastamento no periodo letivo, serd necessario
continuar mobilizando esforcos entre as instituicGes do Sistema Municipal de Ensino até que se normalize a oferta
educacional no Municipio. Portanto, essa foi uma a¢do mantida em carater excepcional ao longo de 2021, podendo se
estender caso necessario.

3. Fortalecimento da formacéao do Colegiado

Essa proposta de acdo impdem a atuacdo deste Conselho em trabalhos de fortalecimento da formagéo
inicial, continuada e capacitacdo aos(as) Conselheiros(as), com o objetivo do fortalecimento e autonomia dos Conselhos
Municipais.

Nesse sentido, a Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educagdo (UNCME) em parceira com o
Instituto Rui Barbosa — IRB, através do canal do TCE-RS e outras entidades, tem oferecido cursos de formacédo para
conselheiros (as), mas ainda vemos a necessidade de uma formagdo que contemple a realidade local do CME de
Londrina.

Em parceria com a UNCME, por intermédio da UNCME/PR, a Mesa Diretora deste Conselho participou
do 1° curso de formagédo de Conselheiros Municipais desenvolvido pela UNCME Nacional ainda em 2021.

4. Articulagdo entre os Conselhos - CMEL, CAE e CACS/FUNDEB

Considerando a participacdo atuante dos conselhos no Sistema Municipal de Educacdo de Londrina,
entende-se por necessario promover momentos para articulagdo do trabalho entre estes, a fim de que se possam obter
dados e informacdes para acompanhamento global de todas as esferas que abrangem a Educag¢éo do Municipio.

Tal proposicao consiste em um processo que vislumbre a formagdo dos conselheiros para que possam
compreender o papel de cada um dentro do Sistema Municipal e a partir disso, possam contribuir em suas atuagdes
especificas, bem como iniciar um processo de construcdo de agdes conjuntas.

Entende-se que tal movimento vem contribuir para a real consolidagdo de um Sistema de Ensino mais
consistente e respaldado pelas a¢des de cada um dos conselhos, concedendo subsidios para encaminhamentos, melhorias
e fiscalizag&o.

Para tanto sugere-se a criagdo de uma comissdo permanente com participacdo de todos os Conselhos
referidos, para iniciar as atividades indicadas e propor encaminhamentos futuros.

5. Monitoramento e avalia¢ao do Plano Municipal de Educacéo

O Conselho Municipal de Educacdo é uma das trés instancias responsaveis pelo monitoramento e
avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo (PME). Pela Lei n° 12.839 de 29 de margo de 2019, que instituiu 0 Férum
Municipal de Educacio (FMEL), e o define como Org&o de monitoramento e avaliagio do PMEL em parceria com o
Conselho (CMEL) e a Secretaria Municipal da Educacio (SME). A esses Orgdos compete analisar e propor politicas
publicas para assegurar a implementacdo das estratégias e o cumprimento das metas, desenvolver estudos de possiveis
adequacdes e inovagdes administrativas do Sistema Municipal de Ensino. Portanto, sugere-se que o CMEL proponha a
SME e ao FMEL o planejamento dos trabalhos de Monitoramento e Avaliacdo, pela importancia intrinseca ao
acompanhamento das metas e estratégias do PME, haja vista, especialmente, que ndo estdo ocorrendo em conformidade
com o estabelecido na lei que o aprovou, tampouco as adequagdes provenientes das Conferéncias Municipais realizadas
com ampla participacdo da comunidade.

6. Atualizacdo das normas do Conselho Municipal de Educacéo
Em 2021, este Conselho, através da atuacdo da CEB/CMEL, emitiu as Deliberac6es n°® 02/2021-CMEL

e n°03/2021-CMEL, que tratam, respectivamente, de hormas para a organizacao do ensino hibrido e organizagéo do
Projeto Politico Pedagodgico, o Regimento Escolar e o Periodo Letivo no ambito do Sistema Municipal de Educagdo. A
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divulgacdo dessas normas, se deu por meio de mensagens eletrénicas, publicacdo em informativo da SME e divulgacao
na pagina do CMEL no portal da PML.

Além dessas, a CLN/CMEL tem se debrucado na revisdo e a da Deliberagéo n.° 02/2016, que trata dos
atos Regulatérios do Sistema Municipal de Ensino de Londrina, adequando as demandas e especificidades observadas
ao longo de seu periodo de vigéncia, além de também estar em revisdo da Deliberagdo 01/2003 - CMEL que trata da
“Delegacgéo de competéncias a Secretaria Municipal de Educacgao”.

Além disso, o CMEL trabalha sempre com a preocupacao de revisar as normas ja estabelecidas e buscar
aprimoréa-las sempre que o contexto geral exigir.

7. Visibilidade do CMEL

Para a sistematizacdo deste Programa Anual de Trabalho, que teve contribui¢6es dos diversos setores
deste Conselho de Educacéo, foram revisados os programas de trabalho de anos anteriores e identificadas as a¢les ja
implementadas. S&o inimeros os trabalhos realizados anualmente por este Colegiado no cumprimento de sua funcéo
constitucional e das determinagdes que Ihes séo conferidas pela Lei que criou o Sistema Municipal de Ensino.

Em razdo disso, neste Plano Anual de Trabalho, propfe-se manter para 2022 o estreitamento
institucional do CMEL UNCME (Nacional e Estadual), TCE/PR, UNDIME, SINEPE, SINPRO, SEED, Ministério
Pablico, Sindicatos, entre outros. Além disso, cabe aos Conselheiros(as), representantes de parte dessas entidades,
divulgar os trabalhos aqui realizados e buscar apoio ao funcionamento do Colegiado, para informar sobre o
funcionamento deste Conselho, bem como divulgar os trabalhos deste Colegiado, por meio de noticias emitidas em
mensagens eletrénicas diretas as instituicbes de ensino, 6rgaos e entidades do Sistema.

8. Calendario de reunido

Para concluir, segue, em anexo, o calendario de reunides ordinarias para o0 ano de 2022, de acordo com
as disposi¢des regimentais de funcionamento deste Colegiado.

Importante destacar que o Calendario de reunides também tem a funcdo de organizar os prazos e tempos
de atuacéo deste Conselho quanto seus atos administrativos envolvendo os(as) Conselheiros(as), a equipe administrativa
do Orgéo e demais 6rgéos do Sistema Municipal de Ensino.

Desta forma ficam definidos os procedimentos e prazos abaixo descritos:

8.1 Os processos serdo recebidos no Servigo de Protocolo deste CME de acordo com recesso do Conselho Pleno e o
calendario escolar municipal do ano letivo em curso.
8.2 Os processos protocolados ap6s 0 més de outubro serdo distribuidos ao Pleno até a 22 Reunido Ordinaria do ano
seguinte.
8.3 Os processos distribuidos as Camaras deverdo ser analisados e assinados por, no minimo, 2 (dois) Conselheiros
Relatores, exclusivamente nas Reunides de Camaras, as quais podem ser ordinarias, ja calendarizadas, e extraordinarias,
sendo essas agendadas conforme a disponibilidade dos(as) Conselheiros(as) em atendimento as demandas proprias e
prazos de cada Camara.
8.4 Os processos acima referidos poderao solicitar pareceres sobre:

a) autorizacdo e renovacao de autorizacdo de funcionamento de unidades escolares;

b) credenciamento dos Estabelecimentos de Ensino;

c) alteracdo de mantenedores e mudanca de endereco;

d) regularizacdo de vida escolar;

e) aaplicabilidade de disposicGes legais de ensino;

f) reconsideracOes de Pareceres deste Conselho Municipal de Educagéo.
8.5 O monitoramento do Plano Municipal de Educacdo, Lei n® 12.291/2015, sera analisado pela Camara de Educacédo
Basica, com “ad referendum” do Conselho Pleno.
8.6 Fica determinado o primeiro dia Gtil do més de fevereiro para protocolo no CMEL do relatério de Monitoramento
do PME referente ao ano anterior, em atendimento as Leis: Lei n°® 03/2003 e Lei n° 10.275/2007.

IV — Voto dos Relatores
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Considerando os objetivos propostos e tendo em vista a necessidade de se racionalizar os trabalhos deste

Conselho, submetemos a apreciacdo do Conselho Pleno a minuta de Deliberacdo, Indicacdo e anexo | - calendario de
reunioes.

E a indicac&o.

DELIBERACAO DO PLENARIO
O Conselho Municipal de Educacdo de Londrina aprova por unanimidade a presente Indicacéo.

Em, 14 de dezembro de 2021.

Simone Cristina de Farias Cavalin
Presidente do CMEL
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As reunides deste Conselho poderdo ocorrer presencialmente ou em ambiente virtual conforme normas em atendimento
as restricdes sanitérias de prevencdo a transmissdo da COVID-19.
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Anexo | da Deliberacéo n° 05/2021-CMEL
Calendério de Reunifes do CMEL para o ano de 2022

MES DIA ATIVIDADES
Janeiro 27/12/2021 a 20/01/2022 Recesso do Conselho Pleno
Férias Equipe Administrativa
12 Reunido Extraordinaria — posse novos(as)
10/02/2022 Conselheiros(as)
E . (periodo noturno) 12 Reunido Especial — eleicdo mesa diretora
EVEreiro 12 Reunido Ordinaria
CLN - 10/02/2022 A
CEB - 02 e 23/02/2022 Camaras
CLN - 10/03/2022 Camaras
Marco CEB - 30/03/200
¢ 10/03/2022 n L
: 2% Reunido Ordinaria
(periodo noturno)
CLN - 07/04/2022 Camaras
Abril
bri 07/0412022 -
. 32 Reunido Ordinaria
(periodo noturno)
CLN - 12/05/2022 Camaras
Maio CEB - 04/05/2022
12/05/2022 42 Reunido Ordinaria
(periodo noturno)
CLN - 09/06/2022 Camaras
Junho CEB - 01 e 29/06/2022
09/06/2022 i x L
. 52 Reunido Ordinaria
(periodo noturno)
CLN -07/07/2022 Cémaras
Julho
07/07/2022 a n L
(periodo noturno) 62 Reunido Ordinaria
CLN - 11/08/2022 Camaras
CEB - 03 e 31/08/2022
Agosto 11/08/2022
a o L
(periodo noturno) 72 Reunido Ordinaria
CLN - 08/09/2022 Cémaras
Setembro
08/09/2022 a n L
(periodo noturno) 82 Reunido Ordinaria
CLN - 13/10/2022 Camaras
CEB - 05 e 26/10/2022
Outubro
1,3/10/2022 92 Reunido Ordinaria
(periodo noturno)
CLN - 10/11/2022 Camaras
Novembro CEB - 30/11/2022
10/11/2022 n L
. 10% Reunido Ordinaria
(periodo noturno)
CLN - 08/12/2022 Camaras
Dezembro 0,8/12/2022 117 Reunido Ordinaria
(periodo noturno)
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