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Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade Racial
Data: 13 de dezembro de 2022

Horario: 19h00 (12 chamada) — 19h30 (22 chamada).

Local: Auditério da Prefeitura Municipal de Londrina

Em 13 de dezembro de 2022, realizou-se a reunido ordinaria do Conselho Municipal de
Promocédo da Igualdade Racial, no formato presencial, no Auditério da Prefeitura Municipal de
Londrina, avenida Duque de Caxias, 635, Jd. Mazei Il, 2° andar, com 12 chamada as 19h00 e 22
chamada as 19h30, conforme regimento. 1° ponto de Pauta: Leitura e aprovacao Ata da reunido
do dia 08 de novembro de 2022. O Presidente Welisson efetua a leitura e a ata é aprovada pelos
presentes. 2° Ponto de Pauta: Avaliagdo do 20 de Novembro; 3° ponto de pauta:
Posicionamento do CMPIR quanto as dendncias de racismo em Londrina; 4° ponto de pauta:
Plano de Municipal de Igualdade Racial. A conselheira Fatima sugere iniciar a reunido pelo 4°
ponto de pauta, sobre o “Plano de Municipal de Igualdade Racial”, todos de acordo. A servidora
municipal Clarice Junges inicia a leitura do que ja foi formulado do plano municipal, informando
0 que esta pendente de revisdo. Apresentou um quadro de propostas que tem 57 paginas que
serdo inseridas ao plano. Explicou que o conselho precisa definir a equipe que ira compor o
grupo de trabalho para que o prefeito assine a portaria homeando, juntamente com o plano
municipal. Fatima sugere pegar os pontos pendentes do plano municipal e distribuir com o0s
membros do conselho e demais organizagdes como por exemplo, CUIA e o Conselho Municipal
de Educacao. Foi definido um prazo para finalizar o plano em janeiro de 2023. A servidora Clarice
ficou incumbida de desmembrar o documento pelos eixos e compartilhar com as pessoas que
podem compatrtilchar5 e ajudar a concluir o plano até 20/12 sendo que a servidora retorna suas
atividades em 03/01/2023 e o objetivo € ter o material pronto para que ela formate até
30/01/2023. Ponto encerrado retorna-se ao 2° Ponto de Pauta: Avaliacdo do 20 de novembro. A
conselheira Fatima informa que ndo ocorreu a feira por falta de recursos tanto da PML quanto
da UEL e em substituicdo da feira foi desenvolvido o evento do dia 18 e ressalta a auséncia de
infraestrutura. Informa que o IMECAB ficou de fechar uma data para evento e pré-definiu para o
dia da mulher negra, o projeto precisa ser analisado, ja existe recurso e precisa elaborar a
execucao de 6 feiras. Fatima sugere que as feiras sejam itinerantes. Ponto encerrado
encaminhamos para o ultimo ponto de pauta sobre o Posicionamento do CMPIR quanto as
dendncias de racismo em Londrina. A conselheira Fatima destaca a necessidade do CMPIR se
posicionar, jA que temos denuncias de muitos meses e ainda se repetem. A conselheira continua
e relata que recebeu dendncia sobre atividade racista que aconteceu na cidade de Cambé e
ressalta que precisamos estar atento a estes despreparos dos membros atuantes nas escolas.
Houve sugestédo de confecg¢ao de cartilha como “manual antirracista” com pontos explicativos e
canais de denuncia. Nada mais a relatar a conselheira Beatriz Batista redigiu a ata e a
conselheira Mariana digitou.



