
Ata da Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial  

Data: 15 de março de 2022. 

Horário: 19h00 (1ª chamada) – 19h15 (2ª chamada). 

Local: Plataforma Meet 

Em 15 de março de 2022, às 19:00 horas, em primeira chamada e, 19:15 horas em segunda 

chamada, realizou-se a reunião ordinária do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial 

(formato virtual – plataforma Meet), para discutir a seguinte pauta: 1 - Leitura e aprovação das atas 

anteriores. 2 - Organização e planejamento das atividades do CMPIR para 2022. 3 - Participação 

na V COEPIR - Conferência Estadual de Promoção da Igualdade Racial. 4 Organização da VI 

COMPIR - Conferência Municipal de Promoção da Igualdade Racial de Londrina. 5 - Informes. 

1 – Em se tratando da leitura da ata ficou acordado, em plenário, que as mesmas serão enviadas 

aos membros do Conselho via grupo de WhatsApp do CMPIR para leitura, conhecimento e posterior 

aprovação.  

2 – Quanto ao ponto, Organização e planejamento das atividades do Conselho para 2022: houve 

consenso em adiar a discussão para que ocorra após a realização da VI COMPIR - Conferência 

Municipal de Promoção da Igualdade Racial, que acontecerá em 26 de março de 2022, tendo em 

vista nova composição do CMPIR – gestão 2022-2024. 

3 – No que se refere indicação de delegadas/os rumo a V COEPIR - Conferência Estadual: ficou 

definido, pelo pleno do Conselho, a realização de Conferência Municipal em Londrina, convocada 

para tal finalidade, com data fixada para 26 de março próximo vindouro, ocasião em que as/os 

interessadas/os possam apresentar as candidaturas de forma a definir as vagas para delegadas/os 

indicadas/os a V Conferência Estadual de Promoção da Igualdade Racial do Paraná, a ocorrer nos 

dias 08, 09 e 10 de abril de 2022, na cidade de Maringá, no formato híbrido. 

4 - No tocante à Organização da VI COMPIR - Conferência Municipal de Promoção da Igualdade 

Racial de Londrina, cujo tema abordará “As Políticas de Igualdade Racial em Londrina: Desafios 

da Luta Antirracista”, ficou definido pelo plenário do Conselho que a mesma ocorrerá somente no 

dia 26 de março de 2022, no formato virtual.   

5 – Na parte de Informes foi apresentado, ao pleno do Conselho, para conhecimento, debate, 

parecer e posterior aprovação o Projeto Núcleo de Assistência Jurídica elaborado pelo EEAJ – 

Escritório da Aplicação da Universidade Estadual em parceria com o CMPIR - Conselho Municipal 

de Promoção da Igualdade Racial de Londrina, com apoio da Gestão da Igualdade Racial de 

Londrina, que envolve, também, setores da UEL como: Departamento de Serviço Social, 

Departamento de Psicologia e ainda, o Grupo de Trabalho de Combate ao Racismo coordenado 

pelo  Ministério Público, além de outros órgãos públicos. O Projeto que encontra-se em fase final 

de ajustes, com início previsto para o primeiro semestre de 2022 e consta entre as principais 

reivindicações da comunidade negra, tem como finalidade fortalecer ações de enfrentamento ao 

racismo que atinge, em especial, a juventude negra, garantindo apoio jurídico e psicológico às 



pessoas negras em Londrina afetadas por violência policial e social. Colocado em apreciação e 

votação, o pleno do Conselho entendeu por aprovar e encaminhar o Projeto para as providências  

quanto a elaboração do convênio firmado em parceria com a Prefeitura de Londrina, via CMPIR e 

a UEL/EAAJ. Nada mais havendo a tratar, eu Eric Carlos de Mari, vice-secretário interino do 

CMPIR, lavrei a presente ata. 

 

 

 

 

 


