
Ata da Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial  1 

Data: 08 de novembro de 2022 2 

Horário: 19h00 (1ª chamada) – 19h30 (2ª chamada). 3 

Local: Auditório da Prefeitura Municipal de Londrina 4 

Em 08 de novembro de 2022, realizou-se a reunião ordinária do Conselho Municipal de 5 
Promoção da Igualdade Racial, no formato presencial, no Auditório da Prefeitura Municipal de 6 

Londrina, avenida Duque de Caxias, 635, Jd. Mazei II, 2º andar, com 1ª chamada às 19h00 e 2ª 7 

chamada às 19h30, conforme regimento: O Vice-Presidente Hélio inicia a reunião com o 1º ponto 8 
de Pauta: Leitura da Ata da reunião do dia 11 de outubro de 2022. – Ata aprovada; 2º Ponto de 9 
Pauta: Preparativos do dia 20 de novembro. – A conselheira Mariana trouxe balanço sobre o 10 

evento Londrinas Mais. A Conselheira Fátima complementa e ressalta que a experiência foi muito 11 
boa e chama os conselheiros para a participação no próximo. A conselheira Eliane informa que 12 

o evento já tem data para o ano que vem (17, 18 e 19 de agosto de 2023), provavelmente o edital 13 
vai abrir em fevereiro/2023 e a conselheira sugere que o CMPIR se candidate ao edital para dar 14 
palestras, ressaltando a literatura infantil e consciência étnico racial, por exemplo. A Conselheira 15 
Fátima relata que haverá ciclo de homenagem para Yà Mukumbi iniciando em 16 e 17/11/2022, 16 

com palestras presenciais e encontros virtuais promovidos pela Universidade Estadual de 17 
Londrina e no dia 18/11 às 19h30, no Cine Teatro Ouro Verde, ocorrerá a cerimônia de entrega 18 
simbólica do título Honoris Causa para a Yà Mukumbi. No dia 20/11 o CMPIR auxiliará no 19 

Quizomba às 15h30 na Alma Brasil. O IMECAB fará evento no dia 20 pela manhã e pediu apoio 20 
da GPIR e do CMPIR para compor as feiras Afrocriativo que ocorrerão nos dias 02, 03 e 04/12. 21 
O Vice-Presidente explana que o 3º ponto de pauta: “Homenagem a Dona Vilma, dia 18 de 22 
novembro”, foi contemplado na discussão sobre o ponto de pauta anterior e passamos para o 4º 23 
ponto de pauta: “Posicionamento do CMPIR quanto às denúncias de racismo em Londrina”. A 24 

conselheira Fátima pega a palavra e relata que o CMPIR precisa dar andamento às denúncias 25 
recebidas. Informa que apesar de todas as capacitações e Grupos de trabalho feito em parceria 26 

com a Secretaria Municipal de Educação, ainda chegam denúncias de atos de racismo 27 
praticados por professoras da rede. Devido as recorrências, foi sugerido um protocolo para 28 

instrumentalização das denúncias que será produzido e proposto ao pleno do CMPIR pelo vice-29 
presidente Hélio e a primeira secretária Mariana. O 5º ponto de pauta: “Situação do Plano 30 

Municipal de Promoção da Igualdade Racial” a conselheira Fátima relata que o PMPIR não está 31 

pronto, apesar do esforço da comissão, e não há previsão para finalização deste. Devido ao 32 

alongar do tempo da produção deste documento, o conselho solicita que a Gestora Fátima 33 
comunique a responsável pela produção do Plano, a servidora Clarice, que não há mais tempo 34 
e precisamos do documento pronto para o conselho se adequar aos trâmites burocráticos para 35 
execução do Fundo e adesão aos órgãos superiores. Pauta encerrada, não há informes. Sem 36 

manifestação dos presentes, o vice-presidente encerra a reunião e a primeira secretaria, 37 
conselheira Mariana, encerra esta ata. 38 


