
Ata da Reunião Extraordinária do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial  1 

Data: 23 de agosto de 2022. 2 

Horário: 19h00 (1ª chamada) – 19h30 (2ª chamada). 3 

Local: Auditório da Prefeitura Municipal de Londrina 4 

Em 23 de agosto de 2022, realizou-se a reunião extraordinária do Conselho Municipal de Promoção 5 
da Igualdade Racial, no formato presencial, no Auditório da Prefeitura Municipal de Londrina, 6 

avenida Duque de Caxias, 635, Jd. Mazei II, 2º andar, com 1ª chamada às 19h00 e 2ª chamada às 7 

19h30, conforme regimento, para tratar da seguinte pauta: 1 - Leitura e aprovação da pauta. 2. 8 
Ações em Alusão ao dia 20 de Novembro. 3.Informes. A reunião foi convocada em caráter 9 
extraordinário, especificamente para apresentação de propostas de atividades a serem 10 
desenvolvidas por ocasião do mês da Consciência Negra – O 20 de Novembro. Os presentes: 11 
Rosiane M. de Souza Teodoro, Mariana Rodrigues Moreira, Welisson Vieira de Aguiar, Marcia 12 

Cacilda Ribeiro, Sidnei Santos da Silva, Maria de Fátima Beraldo, Ana Paula Jacinto, Eliane 13 
Aparecida Candoti, José Aparecido de Almeida, Jucelei Pascoal Boaretto, Nazilda Ventura Salviano 14 
e Paulo Henrique Aguiar, todos conselheiros ou suplentes e Juliana Bueno Grizos de Carvalho 15 
como ouvinte. Às 19:30, o Presidente do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial, 16 

Dr. Welisson Vieira de Aguiar, procedeu a abertura da reunião com a leitura da ata referente à 17 
reunião anterior, a qual foi aprovada pelas pessoas presentes. Em seguida, apresentou o ponto 2 18 
da pauta, relativo às ações para o 20 de Novembro, e abriu para debate e propostas. Superado 19 

o debate, as propostas de ações alusivas ao dia 20 de Novembro foram: - participação no Grito dos 20 
Excluídos dia 07 de Setembro com banner e Participação em passeata organizada pela Paróquia 21 

Santa Cruz em 07/09 (saída da Paróquia no bairro Luís de Sá até a ocupação Flores do Campo); - 22 
inauguração da sala Afro da Biblioteca Pública em 20 de setembro com café da manhã; - 23 

participação com solicitação de stand no Londrina Mais (atividade da Secretaria da Educação) dia 24 
20, 21 e 22 de outubro; - Organização da terceira edição da Feira Afro Empreendedores para o dia 25 
19 de novembro; - Jantar Afro em 12 do Novembro para o qual, foi formada comissão pelas 26 

seguintes Conselheiras: Marcia e Ana Paula coordenando, Mariana, Juliana, Nazilda e Ana Paula 27 
Jacinto; Conselheira Fatima sugere formação de comissão para a Realização das atividades em 28 

alusão ao 20 de novembro. 3 Informes: A Conselheira Fátima informa a vinda da Servidora 29 

Municipal e também Conselheira do CMPIR, Mariana R. Moreira, que irá assessorar 30 

administrativamente o CMPIR e a Gestão de Promoção de Igualdade Racial, 2 horas por dia, 4 dias 31 
na semana; A conselheira Fatima continua, trazendo necessidade de que a Comissão do Plano de 32 

Promoção de Igualdade Racial se reúna com Clarice, Servidora Municipal designada para auxiliar 33 
na confecção do referido Plano, durante está semana, a fim de dar andamento à finalização deste; 34 
Ainda com a palavra, a Conselheira Fátima trouxe a informação de que haverá cerimônia de 35 
assinatura do Termo Convênio do Escritório de Aplicação de Assuntos Jurídicos (EAAJ) da UEL, 36 

para atendimento à população negra vítima de racismo, com a presença da Reitora Marta Regina 37 
Gimenez e do Prefeito Marcelo Belinati. A Conselheira destacou a importância da participação dos 38 
Conselheiros do CMPIR no evento, que está para acontecer próximo ao dia 15 de setembro. O 39 
Conselheiro Sidnei solicita a palavra e informa necessidade pessoal de se ausentar de sua cadeira 40 
na executiva como 1º Secretário, eleito pelo pleno do CMPIR na reunião de 09/08 e indica Mariana 41 

para a posição, já que a mesma está na Assessoria do Conselho e da Gestão de Promoção de 42 
Igualdade Racial, lidando com as questões administrativas. Sem manifestações contrárias, Mariana 43 

R. Moreira passou a compor a Executiva do CMPIR na cadeira de 1ª Secretária; O Conselheiro 44 
Presidente do CMPIR Dr. Wellison informa que recebeu a honraria Doutor Honoris Causa pela 45 
faculdade Febraica e foi felicitado por todas as pessoas presentes. Nada mais havendo a tratar, eu 46 
Mariana R. Moreira, assessora administrativa do Conselho e da Gestão de Promoção de Igualdade 47 
Racial e 1ª Secretária do CMPIR, lavrei a presente ata. 48 


