
Ata da Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial  1 
Data: 14 de fevereiro de 2023 2 
Horário: 19h00 (1ª chamada) – 19h30 (2ª chamada). 3 

Local: Auditório da Prefeitura Municipal de Londrina 4 

Em 14 de fevereiro de 2023, realizou-se a reunião ordinária do Conselho Municipal de Promoção 5 
da Igualdade Racial, no formato presencial, no Auditório da Prefeitura Municipal de Londrina, 6 

avenida Duque de Caxias, 635, Jd. Mazei II, 2º andar, com 1ª chamada às 19h00 e 2ª chamada 7 
às 19h30, conforme regimento. O Presidente Welisson inicia a reunião suprimindo o 1º ponto 8 
de Pauta: Todos de acordo pois a ata não estava pronta e será encaminhada para leitura e 9 
aprovação na reunião de março. 2º Ponto de Pauta: Apresentação do Plano PIR. A servidora 10 

municipal Clarice Junges inicia relatando que falta criar uma logomarca para o CMPIR. A 11 
conselheira Mariana se dispôs a criar e doar a logomarca ao CMPIR. Ainda com a palavra, 12 
Clarice informa que falta indicar uma epígrafe e a partir da apresentação que esta servidora 13 
trouxe ao pleno do conselho, os conselheiros foram dando sugestões e o Plano ficou 14 
praticamente finalizado. 3º Ponto de Pauta: Organização e planejamento das atividades do 15 

Conselho para 2023 e 5º Ponto de Pauta: Calendário 2023 foram suprimidos e encaminhados 16 

para reunião de planejamento do conselho a ser agendada na reunião ordinária de março. 4º 17 
Ponto de Pauta: Reformulação da composição do CMPIR. A conselheira Fátima trouxe a 18 

necessidade regimental de reformular o CMPIR a partir das listas de presença, verificando as 19 
ausências e solicitando que seja efetuada a troca dos conselheiros que tiverem mais de três 20 
faltas em reuniões ordinárias no ano de 2022. Há necessidade de produzir texto e encaminhá-lo 21 
ao grupo da executiva para trazer em reunião ordinária. 6º Ponto de Pauta: Informes. A 22 

conselheira Fátima informa que participou da reunião da comissão de cotas da UEL e das bancas 23 

de cota do município e da Educação do Estado. Relata que foi convidada para dar formação 24 
sobre racismo à Guarda Municipal. Trouxe que há proposta para unir na UEL o dia de combate 25 

à discriminação racial e a comemoração do dia das religiões de matriz africana no dia 21 de 26 
março. A conselheira convida aos presentes para participar das reuniões do NEAB que são nas 27 
segundas segundas-feiras do mês sempre as 14h na sede do NEAB que fica na UEL. Informa 28 

que foi procurada pelo instituto Geledés, juntamente com outras mulheres londrinenses ligadas 29 
a educação e deram entrevista para artigo que será publicado pelo instituto. Informa também 30 

que haverá inauguração da sala afro e da sala indígena na biblioteca pública no dia 10/03 às 10h 31 

e estão todos convidados. A conselheira segue relatando denúncia trazida sobre a distribuição 32 

de vagas do Concurso da Educação Municipal e sobre o edital da COHAB, formulado pela 33 
FAUEL e com vários termos duvidosos e comissão de hetero-identificação em desacordo com 34 

as legislações municipal e federal. Sobre as denúncias o encaminhamento foi a formulação de 35 
documentos a serem encaminhados ao RH/PML para adequar a distribuição de vagas e à 36 
FAUEL para correção do edital ou impugnação do mesmo. Reunião finalizada às 21h30, sem 37 
mais, a Conselheira Mariana redigiu e digitou esta ata. 38 


