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Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial
(CMPIR)

Data: 14 de margo de 2023

Horario: 19h00 (12 chamada) — 19h30 (22 chamada).

Local: Auditério da Prefeitura Municipal de Londrina

Em 14 de marco de 2023, realizou-se a reunido ordinaria do Conselho Municipal de Promocéao
da Igualdade Racial, no formato presencial, no Auditério da Prefeitura Municipal de Londrina
(PML), avenida Duque de Caxias, 635, Jd. Mazei Il, 2° andar, com 12 chamada as 19h00 e 22
chamada as 19h30, conforme regimento. O Presidente Welisson inicia a reunido suprimindo
guestionando sobre possibilidade de alteracdo do teto das reunifes ordinarias para as 21:00,
todos de acordo, alterado teto das reunides Ordinarias iniciarem as 19:00 com segunda chamada
as 19:30 e encerramento as 21:00. 1° ponto de Pauta: Leitura e aprovagdo das atas das
reunides de 13/12/2022 e 14/02/2023: Leitura de ambas atas efetuada, todos de acordo com
seus conteudos. O conselheiro Sidney, sugere envio das atas junto a convocacdo para as
reunides, todos de acordo, esta ata apods redigida sera anexada a convocagdo da proxima
reunido para leitura e apreciacdo dos conselheiros e aprovacao durante a reunido. 2° Ponto de
Pauta: Atividades relativas ao 21 de marco: A Conselheira e Gestora das Politicas para a
Promocéo de Igualdade Racial, Fatima Beraldo, trouxe que Universidade Estadual de Londrina
(UEL), juntamente com o Ministério Publico (MP), a Gestdo de Promocédo de Igualdade Racial
(GPIR) e o CMPIR realizarda o evento “Pacto Contra o Racismo” que se acontecera em
21/03/2023, dia em que se comemora o dia Internacional de Combate a Discrimina¢éo Racial e
o dia da Religies de Matriz Africanas. Havera o plantio de um dendezeiro ao lado da Casa D.
Vilma e um pequeno Xiré para exaltar as religibes de matriz africana. O Conselheiro presidente
Welisson e Robson (ogan) estdo responsaveis por esta parte. Apés sera formada mesa de
cerimonial para a assinatura do Pacto, o qual o presidente Welisson deve estar presente para
ser o signatario representante do CMPIR, juntamente com outras autoridades, e a apresentacao
da Dra. Dora Berturio. O Evento foi organizado pelo Grupo de Trabalho (GT) do MP (composto
pelos Orgaos citados) e sua proxima reunido se realizard dia 23/03 no Nucleo Regional de
Educacdo. A conselheira Fatima se compromete em colocar a agenda do GT no grupo do
CMPIR. 3° Ponto de Pauta: Posicionamento do CMPIR sobre os editais da COHAB e da
Secretaria Municipal de Educacéo (SME) de Londrina: a Cohab efetuou as alteracdes no edital
do teste seletivo e adequou de acordo com o orientado por este conselho. Sobre o edital da SME
ndo haverd possibilidade de reparar o desgaste emocional sofrido pelas pessoas negras
segregadas naquele espaco, porém a secretaria do RH da Prefeitura se comprometeu em fazer
chamamento os concursados negros e fazer fala se colocando no local de reprodutora do
racismo e se comprometeu com a ndo ocorréncia de fatos como o ocorrido. A conselheira
Mariana traz leitura de e-mail de agradecimento da denunciante sobre os desdobramentos deste
edital e levou o pleno a repensar sobre a divulgacdo de canais de denulncia e a importancia em
reportar e dar andamento as denuncias. 4° Ponto de Pauta: Situacédo do Plano PIR: O Plano
estd em processo de finalizacéo, faltando apenas poucas formatacfes. 5° Ponto de Pauta:
Informes: A Conselheira Mariana trouxe proposta da nova logo do CMPIR que foi aprovada. O
conselheiro Sidnei trouxe a informacdo de que houve a Conferéncia de Saude e que a
Organizacdo AUETO pegou cadeira no conselho representando as religides de matriz africana.
A Conselheira Fatima lembra que ha necessidade de agendar a reunido de planejamento das
acOes do conselho. Partimos para a votacdo da data e a reunido ficou marcada para dia
01/04/2023 das 09h00 as 13h00 no auditério da PML. A conselheira Fatima agradece a presenca
de todo Movimento Negro na data de hoje no gabinete do prefeito, onde foi assinado Decreto
291 de 13 de margo de 2023, que altera o Anexo VIII do Decreto Municipal n°® 559, incluindo
entre outras formacdes pontuadoras nas promoc¢des, as da area de Direitos Humanos e
Diversidade. Esse decreto assinado na data de hoje faz com que vérias formacdes, dentre elas
sobre racismo, agora sejam passiveis de pontuacédo, o que € um atrativo para as formacoes e
isso configura em mais uma vitéria do Movimento Negro, frente ao racismo estrutural. A
Conselheira Ana Paula Santos pediu a palavra e trouxe o projeto “Maes que trangam” que trata
do cuidado e autoestima negra e pede auxilio para sua concretizacdo. A conselheira Angela



1  trouxe denuncia sobre situacfes de negacédo e omissdo em casos de racismos na escola em que
2 trabalha e foi orientada a colher provas para que a denuncia seja efetuada



