
1 Ata da Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial
2 Data: 11 de abril de 2023
3 Horário: 19h00 (1^ chamada) - 19h30 (2^ chamada).
4 Local: Auditório da Prefeitura Municipal de Londrina
5 Em 11 de abril de 2023, realizou-se a reunião ordinária do Conselho Municipal de Promoção da
6 Igualdade Racial, no formato presencial, no Auditório da Prefeitura Municipal de Londrina,
7 avenida Duque de Caxias, 635, Jd. Mazei II, 2° andar, com V chamada às 19h00 e 2^ chamada
8 às 19h30, conforme regimento. Inicia-se a reunião 1° ponto de Pauta: Aprovação da ata da
9 reunião dò dia 14 de março de 2023. 2° Ponto de Pauta: Atualização sobre o processo de cotas

10 para pessoa negra/indígena no Edital do Promic. Eddie - Gestor Cultural falou que o Fórum
11 Negro de Cultura foi criado em meados de novembro de 2022, referente ao enfrentamento de
12 inclusão de cotas no PROMIC. Podendo ser por meio de projetos independentes (pessoas) ou
13 estratégicos (ONGS). O objetivo do Fórum visa a criação de cotas para atender os projetos
14 individuais. O fórum foi criado para a implementação das cotas para 2023 e foi elaborado um
15 documento em dezembro de 2022 para garantir 20% de negros e 5% de índios. Foi aceito o
16 pedido de implementação de cotas, foi solicitado oficinas de leitura dos editais para a população
17 periférica, elaboração de GT e Banca de homologação das cotas. Está havendo entrave com
18 relação a auto-declaração demonstrando resistência em aceitar a implementação da banca.
19 Eddie menciona que as atas das reuniões do Conselho de Cultura ainda não estão disponíveis.
20 Fórum elaborou um documento no dia 03 de abril manifestando preocupação quanto a forma
21 que a Secretaria Municipal de Cultura estava tratando a pauta em questão (cotas), com isso
22 houve a manifestação da SMC e isso reverberou tanto em acatarem o pedido da banca de
23 homologação, quanto em relação a reação/notificação da Secretaria de Cultura. Fátima explica
24 a necessidade de haver indicação/orientação de estudiosos como Prof. Jairo que e Doutor e
25 estuda as cotas. Fátima explica que foi questionada sobre a possibilidade de utilização da banca
26 do município. Segundo ela haverá formação para compor as bancas de homologação sera
27 ministrado pela Dra. Dora Bertulio. Segundo o Eddie, ainda não foi formulada resposta ao
28 “Pedido de Providências” e será elaborado juntamente. Juliana Bueno faz um convite para a
29 Fátima sobre o lançamento da Revista Eletrônica da Secretaria Municipal de Educaçao, cujo
30 lançamento da 4® edição será em setembro. Haverá um evento para o lançamento da revista
31 impressa. Fátima vai verificar com seus contatos a possibilidade de convidar 

emblemática e fará reunião com Juliana. 3» Ponto de Pauta: Convalideçao de mácat^^o de
33 comissão para atividades do mês de novembro: Fica designada a comissão do
34 novembro; Mendes, Sandra, Eliane Bilojo, Sidney, Welisson, Almerita, Ana Paula Jacinto^
35 Narilda, Ana Paula (Wana Black), Carlos Delfino (cultura). 4° Ponto de Pauta: Reavaliaçao de
36 melhor dia e horário para as reuniões ordinárias: manter ou não todas as terças, por para votaçao 

grupo do CMPIR; a) sábado das 9h às 11h, b) permanecer na terça, c) sugerir o^ro dia da
38 semana. 5° Ponto de Pauta: Recomposição do CMPIR: nem todos os membros teni partic p .
39 CMPIR vai elaborar um documento para as secretarias que não estão participando das ■'eumo .
40 6° Ponto de Pauta: Informes: Fátima fala do convite para a Banca de Defesa da Dissertação.
41 17/04 às 14h no auditório da Prefeitura. Tema; “Contribuições do movimento "fS'®
42 na formulação de Políticas Públicas”. Juliana Bueno Assessora do Gabinete da Secretaria
43 Municipal de Educação, Pasta da Diversidade aborda que a 1^ CMPIR ^G^PIR Sem
44 de denúncias de racismo na escola e será articulada em conjunto com o CMPIR e GPPIR. .Sem
45 mais para o momento, encerra-se a reunião.
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Lista de Presença
Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial

Local: Auditório da Prefeitura Municipal de LondrinaData: 11/04/2023
19h30 segunda chamada, conforme cláusula regimentaHorário: 19h00

Conselheiras/os da Sociedade Civil Gestão 2022 - 2025
AssinaturaRepresentação Nome

Titular: Beatriz Batista da Silva
V ^Suplente: Juuara Juareza Barbosa

Titular: Pamela Paulino Gonçalves
Organizações Negras 
Não-Governamentais

Suplente: Maria Eugênia de Almeida
iTitular: Rosiane M. de Souza Teodoro 1

lSuplente: Ana Paula da Silva Santos
1/ 1/'Titular: Sandra Mara Aguillera

Suplente: Meíre Anne Teodoro
Expressões Culturais e 

Religiões de Matriz 
Africana - PTMA Povos 
Tradicionais de Matriz 

Africana

Titular: Mariana Rodrigues Moreira
Suplente: Hélio Ferreira de Lacerda Junior

Titular: Weiisson Vieira de Aguiar
Suplente: Babá Bilojo - Michael dos Santos Mendes
Titular: Augusto Caetano S. Payakan Gadjé
Suplente: Amadeus
Titular: Gilza Ferreira Souza PereiraIndígena
Suplente: Alexandra da Silva
Titular: Renato Khri Kâmrem
Suplente: Antonio Vitorino

Sindicato de 
Trabalhadores

Titular: Vanilda Rodrigues Pereira 
Suplente: Bett Claide Nascimento
Titular: Andreia Cristina da Cruz
Suplente: Ângela da Silva
Titular: Edvaldo Viana
Suplente: Patrícia Fernandes Braga Santos
Titular: Fiama Heloisa S. SantosConselheiros Interinos Suplente: Poliana dos Santos
Titular: José Mendes de Souza
Suplente: Márcia Cacilda Ribeiro 
Titular: Sidnei Santos da Silva
Suplente: Luciane dos Santos



Lista de Presença
Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial

Local: Auditório da Prefeitura Municipal de Londrina |Data: 11/04/2023
19h30 segunda chamada, conforme cláusula regimentalHorário: 19h00

Conselheiras/os do Poder Público - Gestão 2022 - 2025
Legislativo
Municipal

Titular:
Suplente:
Titular: Maria de Fátima Beraldo
Suplente: Silvia da Silva Galdino OliveiraGabinete do Prefeito Titular: Não indicou
Suplente: Não indicou

Secretaria Municipal 
de Assistência 

Social

Titular: Ana Paula Jacinto

Suplente: Não indicou
Titular: Carlos Antonio DelfinoSecretaria Municipal 

da Cultural Suplente: Não indicou
Titular: Dilceia Cardoso de Lima

an S ilpfpGSuplente: Eliane Aparecida Candoti 
Titular: Marisa aparecida Martins

Secretaria Municipal 
da Educação

Suplente: Almerita Jurema de Paula
Titular: Jerusa Cristina Carlos CrespoSecretaria Municipal 

da Mulher Suplente: Fernanda de Mello Nogueira
Titular: José Aparecido de AlmeidaSecretaria Municipal 

do Ambiente Suplente: André Luís Leite
Secretaria Municipal 

Agricultura e 
Abastecimento

Titular: Amanda Cristina Andrello Costa

Suplente: Vanessa Ruthes Silva Gonçalves
Titular: Roselaine dos SantosSecretaria Municipal 

da Defesa Social Suplente: Cássia Munhoz Silva
Titular: Jucelei Pascoal Boaretto
Suplente: Eliane Nogueira Carolino PiskeSecretaria Municipal 

de Saúde Titular: Nazilda Ventura Salviano A rxj

0>Suplente: Poliana de Paula Amãncio 
Titular: Paulo Henrique de Aguiar ZSo ASecretaria Municipal 

do Idoso
Ch~

úSuplente: Alexsandra Ap. de Jesus Moreira
Secretaria Municipal 

do Trabalho, 
Emprego e Renda

Titular: Não indicou

Suplente: Não indicou



Lista de Presença________ ________ ____________
Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Promoção da l^ldade Racial

ll nc.a\: Auditório da Prefeitura Municipal de Londrina_____ ________________
unda chamada, conforme cláusula regimentaj_________________

Comunidade Externa/Convidadas/os _______
Entidade/Instituição

Data: 11/04/2023 
Horário; 19h00 19h30 sei

E-mailCelular

cassia.moretti
Realce


