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Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial

Data: 11 de abril de 2023

Horario: 19h00 (12 chamada) — 19h30 (2° chamada).

Local: Auditério da Prefeitura Municipal de Londrina

Em 11 de abril de 2023, realizou-se a reunido ordinaria do Conselho Municipal de Promogao da
lgualdade Racial, no formato presencial, no Auditorio da Prefeitura Municipal de Londrina,
avenida Duque de Caxias, 635, Jd. Mazei II, 2° andar, com 12 chamada as 19h00 e 22 chamada
as 19h30, conforme regimento. Inicia-se a reunido 1° ponto de Pauta: Aprovagao da ata da
reunizo do dia 14 de marco de 2023. 2° Ponto de Pauta: Atualizagéo sobre 0 processo de cotas
para pessoa negra/indigena no Edital do Promic. Eddie — Gestor Cultural falou que o Férum
Negro de Cultura foi criado em meados de novembro de 2022, referente ao enfrentamento de
inclusdo de cotas no PROMIC. Podendo ser por meio de projetos independentes (pessoas) ou
estratégicos (ONGS). O objetivo do Foérum visa a criagdo de cotas para atender os projetos
individuais. O férum foi criado para a implementacao das cotas para 2023 e foi elaborado um
documento em dezembro de 2022 para garantir 20% de negros e 5% de indios. Foi aceito o
pedido de implementag&o de cotas, foi solicitado oficinas de leitura dos editais para a populagao
periférica, elaboracdo de GT e Banca de homologac&o das cotas. Esta havendo entrave com
relagado a auto-declaragdo demonstrando resisténcia em aceitar a implementagéo da banca.
Eddie menciona que as atas das reunides do Conselho de Cultura ainda nao estao disponiveis.
Férum elaborou um documento no dia 03 de abril manifestando preocupagao quanto a forma
que a Secretaria Municipal de Cultura estava tratando a pauta em questao (cotas), com isso
houve a manifestacdo da SMC e isso reverberou tanto em acatarem o pedido da banca de
homologaco, quanto em relagéo a reagao/notificagdo da Secretaria de Cultura. Fatima explica
a necessidade de haver indicacao/orientacédo de estudiosos como Prof. Jairo que é Doutor e
estuda as cotas. Fatima explica que foi questionada sobre a possibilidade de utilizagao da banca
do municipio. Segundo ela havera formagao para compor as bancas de homologagdo, sera
ministrado pela Dra. Dora Bertulio. Segundo o Eddie, ainda nao foi formulada resposta ao
“Pedido de Providéncias” e sera elaborado juntamente. Juliana Bueno faz um convite para a
Fatima, sobre o langamento da Revista Eletronica da Secretaria Municipal de Educacéo, cujo
langamento da 42 edi¢éo sera em setembro. Havera um evento para o langamento da revista
impressa. Fatima vai verificar com seus contatos a possibilidade de convidar uma figura
emblematica e fara reunido com Juliana. 3° Ponto de Pauta: Convalidagéo de indicativo de
comissdo para atividades do més de novembro: Fica designada a comissdo do més de
novembro: Mendes, Sandra, Eliane Bilojo, Sidney, Welisson, Almerita, Ana Paula Jacinto,
Narilda, Ana Paula (Wana Black), Carlos Delfino (cultura). 4° Ponto de Pauta: Reavaliagdo de
melhor dia e horario para as reunibes ordinarias: manter ou ndo todas as tergas, por para votagao
no grupo do CMPIR: a) sabado das 9h as 11h, b) permanecer na terga, c) sugerir outro dia da
semana. 5° Ponto de Pauta: Recomposigéo do CMPIR: nem todos os membros tem participado.
CMPIR vai elaborar um documento para as secretarias que nao estao participando das reunides.
6° Ponto de Pauta: Informes: Fatima fala do convite para a Banca de Defesa da Dissertagao.
17/04 as 14h no auditério da Prefeitura. Tema: “Contribuigdes do movimento negro de Londrina
na formulagdo de Politicas Publicas”. Juliana Bueno Assessora do Gabinete da Secretaria
Municipal de Educacgao, Pasta da Diversidade aborda que a 12 demanda é a elaboragao de fluxo
de denuncias de racismo na escola e sera articulada em conjunto com o CMPIR e GPPIR. -Sem
mais para o momento, encerra-se a reuniao.




l.ista de Presenga

Reuniio Ordinaria do Conselho Municipal de Promogéo da lgualdade Racial

Data: 11/04/2023

Local: Auditério da Prefeitura Municipal de Londrina |

Horario: 19h00

19h30 segunda chamada, conforme clausula regimental

Conselheiras/os da Sociedade Civil Gestdo 2022 — 2025

Representacdo Nome Assinatura
Titular: Beatriz Batista da Silva e —
Suplente: Juuara Juareza Barbosa D

Organizag¢des Negras
Nao-Governamentais

Titular: Pamela Paulino Goncalves

Suplente: Maria Eugénia de Almeida

Titular: Rosiane M. de Souza Teodoro

Suplente: Ana Paula da Silva Santos

Titular: Sandra Mara Aguillera

Suplente: Meire Anne Teodoro

Expressdes Culturais e
Religides de Matriz
Africana - PTMA Povos
Tradicionais de Matriz
Africana

Titular: Mariana Rodrigues Moreira

Suplente: Hélio Ferreira de Lacerda Junior

Titular: Welisson Vieira de Aguiar

Suplente: Baba Bilojo - Michael dos Santos Mendes

Indigena

Titular: Augusto Caetano S. Payakan Gadjé

Suplente: Amadeus

Titular: Gilza Ferreira Souza Pereira

Suplente: Alexandro da Silva

Titular: Renato Kriri Kdmrem

Suplente: Antonio Vitorino

Sindicato de
Trabalhadores

Titular: Vanilda Rodrigues Pereira

Suplente: Bett Claide Nascimento

Conselheiros Interinos

Titular: Andreia Cristina da Cruz

Suplente: Angela da Silva

Titular: Edvaldo Viana

Suplente: Patricia Fernandes Braga Santos

Titular: Fiama Heloisa S. Santos

Suplente: Poliana dos Santos

Titular: José Mendes de Souza

Suplente: Marcia Cacilda Ribeiro

Titular: Sidnei Santos da Silva

Suplente: Luciane dos Santos
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Reuniao Ordinaria do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial

Data: 11/04/2023

Local: Auditerio da Prefeitura Municipal de Londrina__|

Horario: 19h00

19h30 segunda chamada, conforme clausula regimental

Conselheiras/os do Poder Publico - Gestao 2022 — 2025

Legislativo
Municipal

Titular:

Suplente:

Gabinete do-Prefeito

Titular: Maria de Fatima Beraldo

Suplente: Silvia da Silva Galdino Oliveira

Titular: Nao indicou

Suplente: Nao indicou

Secretaria Municipal
de Assisténcia

Titular: Ana Paula Jacinto

Social Suplente: Nao indicou
Secretaria Municipal|Titular: Carlos Antonio Delfino Sl O CU oo
da Cultural Suplente: Nao indicou '

Secretaria Municipal
da Educacéao

Titular; Dilceia Cardoso de Lima

Suplente: Eliane Aparecida Candoti

Titular: Marisa aparecida Martins

Suplente: Almerita Jurema de Paula

R Conte

Secretaria Municipal
da Mulher

Titular: Jerusa Cristina Carlos Crespo

N——

Suplente: Fernanda de Mello Nogueira

Secretaria Municipal
do Ambiente

Titular: José Aparecido de Almeida

Suplente: André Luis Leite

Secretaria Municipal
Agricultura e
Abastecimento

Titular: Amanda Cristina Andrello Costa

Suplente: Vanessa Ruthes Silva Gongalves

Secretaria Municipal
da Defesa Social

Titular: Roselaine dos Santos

'Suplente: Cassia Munhoz Silva

Secretaria Municipal
de Saude

Titular: Jucelei Pascoal Boaretto

Suplente: Eliane Nogueira Carolino Piske

<O 0D L

Titular: Nazilda Ventura Salviano
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Suplente: Poliana de Paula Amancio

—

D/}

Secretaria Municipal

Titular: Paulo Henrigue de Aguiar

——

I/(
J

Emprego e Renda

do Idoso Suplente: Alexsandra Ap. de Jesus Moreira
Secretaria Municipal [Titular: Ndo indicou
do Trabalho,

Suplente: Nao indicou




_ Lista de Presenca
_ Reuniao Ordinaria do Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial
Data: 11/04/2023 Local: Auditério da Prefeitura Municipal de Londrina
Hirério: 19h00 19h30 segunda chamada, conforme clausula regimental
_ Comunidade Externa/Convidadas/os
Nome Completo Entidade/Instituicdo Celular E-mail
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