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SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 1.260.000,00 (um milhdo e duzentos e
sessenta mil reais), junto a Secretaria Municipal de Educagdo / Coordenacdo Geral - SME, para reforco da dotacdo a seguir especificada,
constante do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
22010.12.361.0014.6.041 3.3.90.37 107 1.260.000,00
TOTAL 1.260.000,00

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, 0 Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso Ill, § 1°, do artigo 43, da
Lei Federal n°® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964 e no artigo 10, da Lei n® 12.483, de 29 de dezembro de 2016, fica anulada igual quantia da dotagéo a
seguir especificada:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
22010.12.361.0014.6.041 3.3.90.33 107 1.260.000,00
TOTAL 1.260.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 24 de Agosto de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada - Secretario de Governo, Edson
Antonio de Souza - Secretario de Planejamento, Or¢gamento e Tecnologia

DECRETO N° 1025 DE 25 DE AGOSTO DE 2017
SUMULA: Altera o Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Cronograma de Execuc¢@o Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2017, previsto no Decreto n° 5, de 2 de
janeiro de 2017, acrescendo a Previsdo de Aplicacdo de Recursos em R$ 219.540,19 (duzentos e dezenove mil, quinhentos e quarenta reais e
dezenove centavos), junto a Secretaria Municipal do Ambiente / Coordenacéo Geral - SEMA, conforme a seguir especificado:

Previsdo de Aplicacdo de Recursos - Em R$

Orgéo / Unidade | Grupo de Despesa | Fonte de Recursos Més - P
Inicial Acréscimo Atual
23010 3.3. 000 Setembro 66.000,00 39.087,25 105.087,25
23010 3.3. 000 Outubro 66.000,00 30.000,00 96.000,00
23010 3.3. 000 Novembro 65.000,00 30.000,00 95.000,00
23010 3.3. 000 Dezembro 65.000,00 11.250,80 76.250,80
23010 3.3. 504 Setembro 12.000,00 22.377,58 34.377,58
23010 3.3. 504 Outubro 12.000,00 10.000,00 22.000,00
23010 3.3. 504 Novembro 11.000,00 10.000,00 21.000,00
23010 3.3. 504 Dezembro 11.000,00 10.000,00 21.000,00
23010 3.3. 510 Setembro 33.100,00 26.824,56 59.924,56
23010 3.3. 510 Outubro 33.400,00 10.000,00 43.400,00
23010 3.3. 510 Novembro 29.600,00 10.000,00 39.600,00
23010 3.3. 510 Dezembro 28.900,00 10.000,00 38.900,00

Total 433.000,00 219.540,19 652.540,19
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Art. 2° Como recursos para a alteragdo prevista no artigo anterior, fica deduzida igual quantia da Previsdo de Aplicacdo de Recursos, conforme a
seguir especificado:

Previsdo de Nado Aplicacdo de Recursos - Em R$

Orgdio / Unidade | Grupo de Despesa | Fonte de Recursos Més — —
Inicial Deducéo Atual
23010 3.3. 000 Janeiro 102.000,00 55.893,99 46.106,01
23010 3.3. 000 Fevereiro 94.000,00 18.841,57 75.158,43
23010 3.3. 000 Marco 69.000,00 18.007,00 50.993,00
23010 3.3. 000 Abril 66.000,00 8.322,38 57.677,62
23010 3.3. 000 Maio 66.000,00 3.142,47 62.857,53
23010 3.3. 000 Junho 66.000,00 4.606,01 61.393,99
23010 3.3. 000 Julho 76.000,00 1.524,63 74.475,37
23010 3.3. 504 Janeiro 17.000,00 11.400,00 5.600,00
23010 3.3. 504 Fevereiro 17.000,00 2.000,00 15.000,00
23010 3.3. 504 Marco 14.000,00 14.000,00 0,00
23010 3.3. 504 Abril 13.000,00 1.110,12 11.889,88
23010 3.3. 504 Maio 15.000,00 6.614,00 8.386,00
23010 3.3. 504 Junho 15.000,00 5.253,46 9.746,54
23010 3.3. 504 Julho 12.000,00 12.000,00 0,00
23010 3.3. 510 Janeiro 17.000,00 3.229,46 13.770,54
23010 3.3. 510 Fevereiro 17.500,00 3.149,43 14.350,57
23010 3.3. 510 Marco 20.500,00 7.429,46 13.070,54
23010 3.3. 510 Abril 22.000,00 3.776,43 18.223,57
23010 3.3. 510 Maio 33.800,00 13.980,25 19.819,75
23010 3.3. 510 Junho 33.500,00 5.230,07 28.269,93
23010 3.3. 510 Julho 33.800,00 20.029,46 13.770,54
Total 820.100,00 219.540,19 600.559,81

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério.

Londrina, 25 de agosto de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada - Secretario de Governo, Edson
Antonio de Souza - Secretario de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

DECRETO N° 1026 DE 25 DE AGOSTO DE 2017
SUMULA: Altera o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Cronograma de Execucédo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2017, previsto no Decreto n° 5, de 2 de

janeiro de 2017, acrescendo a Previsdo de Aplicacdo de Recursos em R$ 485,83 (quatrocentos e oitenta e cinco reais e oitenta e trés centavos),
junto a Secretaria Municipal do Idoso / Coordenagéo Geral - SMI, conforme a seguir especificado:

Previsdo de Aplicagao de Recursos - Em R$

Orgéo / Unidade | Grupo de Despesa | Fonte de Recursos Més — —
Inicial Acréscimo Atual
27010 4.4 000 Setembro 0,00 485,83 485,83
Total 0,00 485,83 485,83

Art. 2° Como recursos para a altera¢do prevista no artigo anterior, fica deduzida igual quantia da Previsdo de Aplica¢cdo de Recursos, conforme a
seguir especificado:

Previsdo de N&do Aplicacao de Recursos - Em R$

Orgéo / Unidade | Grupo de Despesa | Fonte de Recursos Més — —
Inicial Deducéao Atual
27010 4.4. 000 Julho 2.000,00 485,83 1.514,17
Total 2.000,00 485,83 1.514,17

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 25 de agosto de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada - Secretario de Governo, Edson
Antonio de Souza - Secretario de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

DECRETO N° 1028 DE 28 DE AGOSTO DE 2017
SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar; e altera o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 1.460.000,00 (um milhdo e quatrocentos e
sessenta mil reais), junto & Secretaria Municipal de Educacdo / Recursos do FUNDEB, para reforco das dotacdes a seguir especificadas,
constantes do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor:
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Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
22020.12.361.0014.6.047 3.3.90.33 102 1.200.000,00
22020.12.361.0014.6.047 3.3.90.39 102 260.000,00

TOTAL 1.460.000,00

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso Ill, § 1°, do artigo 43, da
Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e no artigo 10, da Lei n® 12.483, de 29 de dezembro de 2016, fica anulada igual quantia da dotagdo a
seguir especificada:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
22020.12.365.0014.6.048 3.3.90.37 102 1.460.000,00
TOTAL 1.460.000,00

Art. 3° Fica alterado o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2017, previsto no Decreto n® 5, de 2 de
janeiro de 2017, acrescendo a Previsdo de Aplicacdo de Recursos em R$ 1.460.000,00 (um milh&o e quatrocentos e sessenta mil reais), conforme
a seguir especificado:

Previsédo de Aplicagdo de Recursos - Em R$

Orgéo / Unidade | Grupo de Despesa | Fonte de Recursos Més — o
Inicial Acréscimo Atual
22020 3.3. 102 Setembro 1.685.000,00 1.460.000,00 3.145.000,00
Total 1.685.000,00 1.460.000,00 3.145.000,00

Art. 4° Como recursos para a alteragdo prevista no artigo anterior, fica deduzida igual quantia da Previséo de Aplicacdo de Recursos, conforme a
seguir especificado:

Previsdo de Ndo Aplicacdo de Recursos - Em R$

Orgéo / Unidade | Grupo de Despesa | Fonte de Recursos Més ' =
Inicial Deducao Atual

22020 3.3. 102 Janeiro 1.376.500,00 1.353,12 1.375.146,88
22020 3.3. 102 Fevereiro 1.825.500,00 46.967,62 1.778.532,38
22020 3.3. 102 Margo 1.230.000,00 7.221,54 1.215.556,92
22020 3.3. 102 Abril 3.769.000,00 91.485,65 3.677.514,35
22020 3.3. 102 Maio 1.385.000,00 355,31 1.384.644,69
22020 3.3. 102 Junho 2.043.500,00 91.061,01 1.952.438,99
22020 3.3. 102 Julho 3.917.957,49 69.637,09 3.848.320,40
22020 3.3. 102 Outubro 1.913.500,00 1.151.918,66 761.581,34

Total 17.460.957,49 1.460.000,00 16.000.957,49

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 28 de Agosto de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada - Secretario de Governo, Edson
Antonio de Souza - Secretario de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

DECRETO N° 1043 DE 30 DE AGOSTO DE 2017
SUMULA: Regulamenta o Processo de Escolha de Gestores das Unidades Escolares Publicas Municipais da Rede Municipal de Londrina - Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigbes legais, em conformidade com o disposto no art.
206, inciso VI da Constituicdo Federal; no art. 14, inciso I, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; no art. 2° - diretriz XVIII, do
Decreto Federal n® 6094; nos Planos Nacional e Municipal de Educagdo, meta 19; na lei Municipal n°® 5.969/1994 e na lei n°® 11.531 de 2012, o
Processo SEI n°® 19.022.043621/2017-12, e

Considerando o Processo de Escolha de Gestores das Unidades Escolares Publicas Municipais da Rede Municipal de Londrina — Parana

. DECRETA:
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A escolha de Gestores das Unidades Escolares Publicas Municipais da Rede Municipal de Londrina - Parana realizar-se-4 mediante
processo de sele¢do composto por: entrega e analise de documentos a Comissao Central, apresentacdo de plano de trabalho e arguigdo pela
banca examinadora, atendendo ao critério técnico previsto nos Planos Nacional e Municipal de Educagdo e consulta & comunidade escolar,
organizadas na forma deste Decreto, a serem realizadas em data e horério fixados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico - Para efeito da legislacdo municipal que trata de Diretor de Unidade Escolar, esclarecemos que adequamos o termo para Gestor
de Unidade Escolar a fim de seguir o contido nos Planos nacional e Municipal de Educacao, portanto, onde escreve-se Gestor de Unidade Escolar
entenda-se Diretor de Unidade Escolar.

Art. 2° O Processo de Escolha de Gestores das Unidades Publicas Municipais consiste em duas fases de carater eliminatério e eletivo
respectivamente.

81° A primeira fase possuira duas etapas eliminatérias organizadas da seguinte forma:
I. A 12 Etapa consiste na entrega de documentos, por meio eletrdnico, conforme previsto no artigo 9°, a Comissao Central para analise,
conferéncia e deferimento ou indeferimento da inscrigao;
Il. A 22 Etapa consiste na apresentacédo do plano de trabalho, dos interessados com documentagéo deferida, conforme o descrito na 12 etapa,
para posterior argui¢éo por banca examinadora conforme previsto nos artigos 10, 11, 12, 13, 14, 15, em data e horario preestabelecidos;

§2° A segunda fase sera constituida por consulta a comunidade escolar sendo realizada por meio de voto secreto, nas Unidades Escolares.
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Art. 3° Todo professor interessado em desempenhar a fungéo de Gestor Escolar no préximo mandato ou durante os préximos 4 anos assumindo a
direcdo de novas unidades ou vacancia nas unidades ja existentes, devera participar da primeira fase, sem necessariamente participar da segunda
fase.

81° Os interessados em vagas futuras constituirdio um quadro de professores disponiveis para atuarem como gestores de novas unidades
escolares ou suprindo vacéancias.

§2° Os interessados em participarem do processo de consulta a comunidade escolar para o mandato 2018/2021 obrigatoriamente deverdo atender
o previsto nos §1° e §2° do Artigo 2° deste Decreto.

§3° Os interessados em participarem das duas etapas da primeira fase ndo necessitam manifestar a comunidade escolar tal interesse. Os
resultados serdo encaminhados para o email pessoal que sera informado na ficha de inscri¢ao.

84° O resultado da 12 e 22 etapa da 12 fase ndo sera divulgado publicamente, assegurando sigilo e garantindo a liberdade de decisdo quanto a
inscricdo ou ndo do processo de consulta & comunidade escolar.

Art. 4° Excetuam-se destas disposi¢cdes Unidades Escolares que iniciaram suas atividades no ano de 2017 e as que ndo possuirem autorizagédo de
funcionamento, até a data de publicacdo do presente decreto.

Art. 5° Na Unidade Escolar, cujo interessado ou a chapa for Unica e ndo obtiver, no minimo, cinquenta por cento do total de votos, fica a cargo da
Secretaria Municipal de Educacéo indicar o novo Gestor ou chapa para a referida Unidade Escolar observados os requisitos elencados no
paragrafo 1° do artigo 2° deste decreto.

Art. 6° As Unidades Escolares que possuem mais de quinhentos alunos ou trés turnos de atendimento (matutino, vespertino e noturno) deverao,
necessariamente, constituir chapas formadas por interessado a Gestor e Gestor Auxiliar, conforme artigo 16, § 2° da Lei 11531 de 2012.

§1° A composicao da Equipe Gestora de que trata o caput deste artigo podera sofrer altera¢cdes durante o mandato e estardo condicionadas a:

I. quando a Unidade Escolar reduzir o nimero de alunos ou turnos ofertados, conforme previsto no caput deste artigo, o Gestor Auxiliar deve
retornar imediatamente ao exercicio da funcéo de origem.

Il. no caso de aumento da demanda no nimero de alunos ou turnos ofertados, imediatamente sera instituida a fungdo de Gestor Auxiliar que
devera cumprir as exigéncias deste decreto;

lll. havendo mais de 1 (uma) chapa registrada na Unidade Escolar, a Comissédo Central, em reunido com os interessados, procedera ao sorteio
dos nimeros das chapas;

IV. havendo invalidacéo da inscricdo de um dos membros da chapa nas etapas referentes a documentagdo ou arguicéo, podera ser constituida
nova chapa, mediante segunda chamada de interessados, prevista no cronograma, desde que atendendo o previsto no paragrafo 1° do artigo
20,

DOS INTERESSADOS

Art. 7° Poderdo participar do Processo de Escolha de Gestores das Unidades Escolares Publicas Municipais da Rede Municipal de Londrina, para
a funcéo de Gestor ou Gestor Auxiliar, os integrantes do Quadro do Magistério (PEIA01, PROAO1, PROA02, PROA03 e PROBO01) que tenham, até
a data da inscricdo, cumulativamente:

I. . no minimo, 4 (quatro) anos de docéncia na Rede Municipal de Ensino de Londrina, de acordo com a legislagdo municipal;

Il. disponibilidade de horario, de acordo com o funcionamento da Unidade Escolar, devendo cumprir obrigatoriamente jornada minima de 40h
semanais;

lll. graduacdo completa em curso de pedagogia ou graduacdo completa em nivel superior, em cursos diversos de licenciatura, com pés-
graduacdo em Administragdo Escolar ou Gestao Escolar;

IV. certificagdo em curso especifico de formagdo na “Escola de Gestores”, voltado para a fungdo de Gestor Escolar, promovido pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

§1° Para funcéo de Gestor Auxiliar ndo se aplica o contido no inciso Il, conforme PCCS.

§2° Para efeito de comprovagdo de tempo de servico conforme inciso I, o interessado que j& esteja inativo em uma matricula e estando em
probatério na segunda matricula, devera apresentar cépia da publicacdo do Decreto de aposentadoria do Jornal Oficial e declaracdo de tempo de
servigo do vinculo ativo.

Art. 8° O interessado em participar da consulta publica para Gestor 2018/2021, que obteve aprovacdo na documentacdo e atingiu a média
necessaria junto a banca examinadora, devera fazer sua inscricdo conforme cronograma.

Paragrafo Unico - Fica a critério do interessado a escolha da Unidade Escolar na qual ird se inscrever para concorrer a Gestor/Gestor Auxiliar,
independente da instituicdo e/ou etapa da Educacéo Basica (Educagéo Infantil ou Ensino Fundamental) em que atua, limitando-se apenas a uma
inscricado.

DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

Art. 9° A primeira etapa da primeira fase é a inscricdo do interessado na fungdo de Gestor ou Gestor Auxiliar que sera oficializada por requerimento
assinado pelo mesmo, acompanhado da documentagdo abaixo que devera ser scaneada e encaminhada, por meio de um Unico envio, para o
email gestores2017londrina@gmail.com (a Comisséo utilizara o gmail pois o e-mail institucional ndo possui espago suficiente para a demanda)

. Fotocopia de documento de identificagdo pessoal;

1. Declaragado comprobatéria de, no minimo, 4 (quatro) anos de docéncia na Rede Municipal de Ensino ou cépia da publicagdo do Decreto de
aposentadoria do Jornal Oficial juntamente com a declaragdo de tempo de servigo do vinculo ativo;

Ill.  Certiddo Negativa de Acéo Civel e Criminal ou Certiddo Positiva com efeito Negativo acrescida de narrativa ou explicativa;

IV.  Certiddo Negativa de Protesto ou Certidao Positiva com efeito Negativo acrescida de narrativa ou explicativa;

V.  Certiddo Negativa da Justica Federal ou Certidao Positiva com efeito Negativo acrescida de narrativa ou explicativa;

VI.  Certidao Negativa emitida pela Corregedoria em nome do servidor interessado em participar do Processo de Escolha de Gestores da Rede
Municipal de Ensino de Londrina;

VII.  Certiddo Negativa de 6nus municipais ou Certidao Positiva com efeito Negativo acrescida de narrativa ou explicativa;

VIIl. Documento comprobatério de concluséo de graduagao e/ou pés-graduagado, nos termos deste decreto;

IX.  Certificado do curso “Escola de Gestores”, voltado para a fungdo de Gestor Escolar, realizado pela Secretaria Municipal de Educacao,
criado por meio do Decreto n° 1114 de 1/09/2014, com frequéncia minima de 75%.
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§1° O interessado que estiver em fase de término de curso de graduagdo ou poés-graduagdo, bem como do curso Escola de Gestores 2017, exigido
nos incisos Il e IV do artigo 7°, podera se inscrever, em carater provisério. No caso de inscricdo para o processo de consulta publica e, em sendo
vitorioso, somente podera ter seu nome homologado pelo Chefe do Poder Executivo se apresentar Diploma, Certificado de Conclusdo ou similar.
Caso contrério, o interessado sera desclassificado por falta de documentagéo e havera realizagéo de nova consulta a comunidade escolar.

§2° A Comissao Central do Processo de Escolha de Gestores das Unidades Publicas Municipais, fard andlise e deferimento das inscrigbes e
apresentara o resultado ao interessado, via email pessoal, conforme data prevista no cronograma.

§3° Se indeferida a inscricéo, o interessado dever interpor recurso formalmente & Comissédo Central, via e-mail gestores2017londrina@gmail.com,
conforme data prevista no cronograma, em grau de recurso Unico.

§4° O resultado dos recursos sera divulgado ao interessado, via e-mail pessoal, conforme cronograma.

85° N&o serdo aceitos recursos fora do prazo.
DO PLANO DE TRABALHO

Art. 10 Ap6s a documentagdo aprovada, os interessados participardo da segunda fase da primeira etapa, em cumprimento ao critério técnico,
apresentando um Plano de Trabalho, conforme estabelecido em cronograma, contendo propostas de trabalho nas dimensfes de Gestao
Administrativa, Financeira e Pedagdgica.

81° No caso de unidades escolares que comportam Gestor Auxiliar, devera ser apresentado apenas um plano de trabalho, elaborado pelos dois
interessados (Gestor e Gestor Auxiliar) e devera conter o nome dos mesmos.

§2° Os interessados deverdo encaminhar o plano de trabalho, que devera conter, no minimo 5 (cinco) e no maximo 10 (dez) paginas, em arquivo
PDF para o e-mail gestores2017londrina@gmail.

§3° Apds o envio do plano de trabalho para o e-mail da Comissdo o mesmo néo podera sofrer alteracoes.

§4° A Comisséo Central encaminharé modelo de plano de trabalho a todos os interessados conforme citado no inciso VIII do artigo 20.

Art. 11 O Plano de Trabalho sera analisado previamente pela banca examinadora e os interessados serdo arguidos pela mesma, de acordo com
suas propostas de trabalho, em data, local e horario predeterminado.

§1° As informag6es quanto a data, local e horéario das argui¢des serdo encaminhadas ao e-mail pessoal do interessado.
§2° Apds a andlise do plano de trabalho, cada professor examinador lancara a nota correspondente na escala de 1 (um) a 5 (cinco).

§3° As notas serdo somadas e divididas pelo nimero de examinadores, gerando assim uma média.
DA ARGUICAO

Art. 12 A arguicao sera restrita ao interessado e aos membros da Banca Examinadora que interpelardo o mesmo a respeito de sua experiéncia
profissional e contetidos apresentados no Plano de trabalho nas dimensdes de Gestdo Administrativa, Financeira e Pedagogica.

81° No caso de interessados na funcao de Gestor e Gestor Auxiliar de uma mesma Unidade Escolar, na intencdo de comporem uma chapa quando
da consulta a comunidade escolar, o0s mesmos serdo arguidos conjuntamente.

§2° Todos os interessados deverdo comparecer a banca examinadora em data, local e horario a serem determinados, munidos de 2 (duas) vias
impressas e idénticas, do plano de trabalho ja& encaminhado previamente para anélise.

Art. 13 A banca examinadora sera composta por, no minimo, trés professores universitarios, voluntarios, da area de Educagdo com formacédo em
Gestéo Escolar.

§1° Admitir-se-4, na auséncia da formagdo em Gestéo Escolar, experiéncia, de no minimo 4 (quatro) anos, em gestdo ou ainda, experiéncia, de no
minimo, 4 (quatro) anos na formacgéo de gestores.

§2° Os membros da banca, em hip6tese alguma, poderdo possuir parentesco em nenhum grau ou ainda relacédo de estreita amizade com nenhum
dos interessados a serem avaliados por ele.

§3° Antes do dia previsto para as argui¢cdes, a Comissdo Central se reunird com todos os professores avaliadores para definicdo de critérios
unificados de avaliacéo, baseados no documento Orienta¢es para Gestéo Escolar produzido pela SME em 2015.

Art. 14 A duragdo da arguicdo ndo excedera a 30 (trinta) minutos, sendo no méaximo 15 (quinze) minutos para explanagdo do interessado e no
maximo 15 (quinze) minutos para os questionamentos da banca.

Paragrafo Gnico - Fica vedado o uso de qualquer tecnologia para a explanacéo dos interessados. Admitir-se-a apenas que o mesmo utilize seu
plano de trabalho como material de apoio.

Art. 15 Terminada a arguicéo, cada examinador langara a nota correspondente na escala de 1 (um) a 5 (cinco).

§1° As notas serdo somadas e divididas pelo nimero de examinadores, gerando assim uma média.

§2° Imediatamente apods o término das arguicdes, sera lavrada uma ata circunstanciada contendo as notas atribuidas pelos examinadores, tanto as
notas referentes ao plano de trabalho, como as referentes a arguicéo, de cada interessado e a média obtida individualmente pelos mesmos. Essa
ata devera ser assinada por todos os membros da Banca Examinadora e encaminhada posteriormente para a Comissdo Central, conforme
cronograma.

§3° Os interessados que obtiverem nota minima de 6,0 (seis), poderéo participar da consulta publica para Gestor 2018/2021.

84° O resultado da pontuagdo adquirida no plano de trabalho e na arguicéo serd encaminhado via email pessoal dos interessados.

85°Caso o interessado discorde do resultado da arguicdo, 0 mesmo poderd interpor recurso fundamentado, via e-mail

gestores2017londrina@gmail.com, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés o recebimento do resultado, conforme paragrafo 4° do artigo 15
deste decreto.
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DAS COMISSOES

Art. 16 O processo de consulta a comunidade escolar sera coordenado pela Comisséo Central do Processo de Escolha de Gestores das Unidades
Publicas Municipais, nomeada por meio de Portaria, pela Secretaria Municipal de Educagdo e por Comiss6es Escolares.

DA COMISSAO CENTRAL DO PROCESSO DE ESCOLHA DE GESTORES DAS UNIDADES PUBLICAS MUNICIPAIS

Art. 17 A Comisséo Central do Processo de Escolha de Gestores das Unidades Publicas Municipais devera ser composta da seguinte forma:

I. dois representantes de Diretores sendo um de CMEI e um de Escola;

1. dois representantes da equipe pedagdégica das Unidades Escolares sendo um de CMEI e um de Escola;
11I. dois representantes de Professores;

IV. um representante de servidores do grupo ocupacional operacional das escolas;

V. um representante de Pais de Alunos;

VI. 9 (nove) representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;

VII. um representante do Conselho Municipal de Educacéao;

VIIl. um representante do SINDSERV.

IX. um representante do CACS FUNDEB

Paragrafo Unico: A Comissdo Central do Processo de Escolha de Gestores das Unidades Publicas Municipais elegerd entre seus pares o
Presidente e o Secretario.

Art. 18 Ficam impedidos de integrar a Comissdo Central, os servidores com pretensdes a gestdo escolar 2018/2021, conjuges e parentes até
segundo grau, consanguineos ou afins dos referidos interessados.

Art. 19 A Comissao Central funcionara, com a presenca de, no minimo 50% (cinquenta por cento) mais um, de seus membros, deliberando com a
maioria simples.

Art. 20 A Comiss&o Central do Processo de Escolha de Gestores das Unidades Publicas Municipais, compete:

I. elaborar e divulgar o Cronograma do Processo de Escolha de Gestores das Unidades Publicas Municipais;

1. analisar e deferir ou indeferir os documentos enviados pelos interessados em desempenhar a fun¢do de Gestor Escolar;

IIl. encaminhar & banca examinadora os planos de trabalho enviados pelos interessados em desempenhar a funcéo de Gestor Escolar;

IV. receber e enviar e-mails que envolvam situag¢des diversas a respeito do Processo de Escolha de Gestores;

V. determinar as Comissfes Escolares a adocédo de providéncias preconizadas neste decreto, prestando todo o apoio necessario, a fim de
assegurar o fiel cumprimento no prazo e forma estabelecidos;

VI. divulgar, no ambito do Municipio, a data da realizacdo da consulta a comunidade escolar para a escolha dos diretores e diretoras das
Unidades Escolares, visando a participagéo efetiva de toda a comunidade escolar;

VII. coordenar e supervisionar todo o Processo de Escolha de Gestores nas Unidades Escolares;

VIII. providenciar e distribuir a matriz’zmodelo dos materiais necessarios ao Processo de Escolha de Gestores como: plano de trabalho, fichas
cadastrais, cédulas, boletins de urna, atas de votagao e de apuragéo de votos;

IX. homologar as inscri¢gdes dos interessados;

X. receber e decidir, em primeira instancia sobre os recursos relativos aos interessados a fungédo, bem como os recursos provenientes da
divulgacéo dos resultados da consulta a comunidade escolar;

Xl. encaminhar & Secretaria Municipal de Educagdo as decisdes sobre as impugnacdes de interessados e recursos proferidos em primeira
instancia;

XIl. declarar a suspensdo do Processo de Escolha de Gestores na unidade em que o processo esteja tumultuado, ap6s averiguacdo e
constatacdo dos fatos que ensejam a medida;

XIl. analisar e emitir parecer sobre as irregularidades notificadas no Processo de Escolha de Gestores das Unidades Escolares e, quando
necessario, remeté-las para decisao da Secretaria de Educacéo;

XIV. encaminhar ao titular da Secretaria Municipal de Educagéo a relagéo dos indicados para providéncias cabiveis;

XV. resolver casos omissos.

DA COMISSAO ESCOLAR

Art. 21 Cabera ao Conselho Escolar das Unidades Escolares municipais, e na sua auséncia, a APM/APF coordenar o Processo de Escolha de
Gestores e Gestores Auxiliares, criando uma Comisséo Escolar composta de:

1. dois servidores efetivos da Unidade Escolar e um suplente;
1. dois pais ou alunos maiores de 18 anos e um suplente.

81° A Comissao Escolar sera instalada, respeitando as disposi¢des contidas no Cronograma.

§2° Somente poderdao compor a referida Comissdo Escolar, como representantes de seu segmento, 0s membros da comunidade escolar aptos a
votarem, ficando vedada a participagdo de cOnjuge e parentes até segundo grau, consanguineos e afins dos interessados, bem como dos membros
integrantes da Comissao Central.

83° Os servidores efetivos, integrantes da Comissao Escolar, ndo poderdo estar inscritos no processo de consulta a comunidade escolar, como
interessados no cargo de Gestor ou Gestor Auxiliar.

84° O integrante do Conselho Escolar, com pretensédo a candidatar-se, devera afastar-se do cargo de conselheiro para participar do Processo de
Escolha de Gestores das Unidades Escolares Publicas Municipais da Rede Municipal de Londrina, conforme data estabelecida em cronograma.

85° A Comisséo Escolar elegera o seu Presidente, dentre os membros que a compdem, o que devera ser registrado em ata, bem como os demais
trabalhos pertinentes ao Processo de Escolha de Gestores.

Art. 22 Os Membros da Comissé@o Escolar serdo eleitos por seus pares em assembleias gerais, em cada segmento, convocados pelo Conselho
Escolar.

Art. 23 Compete a Comisséo Escolar:

I. tratar com urbanidade e isonomia os interessados sendo vedadas manifestacdes de detrimento ou preferéncia;
II. divulgar e fixar, na Unidade Escolar, a lista dos inscritos a funcéo de Gestor ou chapa, dando ciéncia & comunidade escolar;
I1l. organizar debates dos interessados com a comunidade escolar, para apresentacao dos planos de trabalho apresentados pelos mesmos;
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IV. elaborar, junto com a secretaria da Unidade Escolar, as relagdes dos votantes de acordo com a relagdo nominal dos alunos, observando a
garantia de um voto por familia;

V. tratar da legitimidade do votante analfabeto que néo possuir documento habil de identidade;

VI. carimbar todas as cédulas de votagdo com o nome da Unidade Escolar;

VII. providenciar urnas receptoras de votos;

VIII. designar e credenciar os membros das mesas receptoras e apuradoras;

IX. supervisionar os trabalhos de consulta a comunidade escolar e apuracgéo dos votos;

X. credenciar fiscais dos interessados, se necessario;

XI. definir os locais, na Unidade Escolar, para a fixagdo de propaganda sobre o plano de trabalho dos interessados;

XIl. estabelecer o nimero e os locais das mesas receptoras;

XIlI. encaminhar todos os documentos necessarios a Comisséo Central;

XIV. colocar em edital todas as comunicacdes necessarias;

XV. cumprir e fazer cumprir os prazos estabelecidos;

XVI. encaminhar a Comisséo Central irregularidades ocorridas durante o processo;

XVII. guardar todo o material da consulta & comunidade escolar, apés o encerramento do processo, até a data da posse do novo Gestor/Gestor
Auxiliar;

XVIIl. comunicar a Comisséo Central o resultado da apuracéo dos votos, imediatamente apds o término da mesma, via telefone e no primeiro dia
Util apds a eleicao entregar cOpia da ata de apuracgéao.

Art. 24 Para efeito de coordenagdo do Processo de Escolha de Gestores e Gestores Auxiliares, a Comisséo Escolar funcionara com, no minimo, a
presenca de 3 (trés) de seus membros, deliberando com a maioria simples.

DOS RECURSOS E IMPUGNAGOES RELATIVOS AO PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 25 Recursos ou pedidos de impugnagao deverdo ser registrados junto a Comissédo Escolar que imediatamente devera encaminhar a Comisséo
Central via e-mail gestores2017londrina@gmail.com.

Art. 26 O julgamento dos recursos e impugnag8es ocorrera, no prazo de trés dias Uteis, a contar da data de recebimento, pela Comisséo Central.

Art. 27 Ap6s o julgamento dos recursos e impugnag8es, a Comissdo Central dara ciéncia imediata a Comissdo Escolar para conhecimento e
encaminhamentos pertinentes.

Art. 28 No caso da impugnagéo da inscrigdo de interessado Unico, a Comisséo Central decidira por novo prazo, para novas inscrigées.

Art. 29 Em ndo havendo candidatura, fica a cargo do titular da Secretaria Municipal de Educacéo, indicar o Gestor para esta Unidade Escolar,
observados os requisitos elencados no paragrafo 1° do artigo 2° do presente decreto.

DA DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

Art. 30 Sera assegurado aos interessados o direito de campanha em prol as suas propostas de trabalho, a partir da homologacéo das inscrigdes,
até vinte e quatro horas antes do dia designado para a consulta a comunidade escolar.

Art. 31 A campanha, de que trata o artigo 30 deste decreto, terd o sentido de esclarecer a comunidade escolar sobre o processo de
democratizagdo da Educacao e sobre proposta de trabalho dos interessados.

Art. 32 A campanha devera ser direcionada:

I.  aos debates e/ou discussdes entre os interessados e destes com a comunidade escolar;
Il. & afixagcdo de cartazes em locais determinados pela Comisséao Escolar;
Ill. & distribuicdo do programa de trabalho dos interessados.

Art. 33 Serdo vedados na Campanha:

I. perturbar os trabalhos didaticos e administrativos;

II. prejudicar a higiene da Unidade Escolar em seu entorno, considerando um raio de 100 metros, inclusive com pichagbes;

Ill. realizar propaganda nos diversos meios de transporte e de comunicagao, incluindo redes sociais, admitindo-se tdo somente a participagdo em
debates e entrevistas, situagdes estas que deverdo favorecer, em condicdes de igualdade, todos os interessados inscritos da respectiva unidade;

IV. transportar os votantes aos locais de votacao;

V. contratar pessoal para distribuicdo de material de propaganda;

VI. ser financiado por sindicatos, partidos politicos, clubes de servigos, igrejas, associagdes e qualquer outro tipo de favorecimento da mesma
natureza,;

VII. realizar distribuicdo de materiais a titulo de brinde; e,

VIII. promover, no dia da consulta & comunidade escolar, trabalhos de "boca de urna" a menos de 100 (cem) metros do portdo de entrada da
Unidade Escolar.

Art. 34 O interessado que incorrer em alguma das proibicdes descritas no artigo anterior fica sujeito a aplicacéo de sang6es pela Comisséo Central
do Processo de Escolha de Gestores, a qual determinara por escrito a imediata suspensao do ato irregular.

Paragrafo Unico: As sanc¢des, a que alude o caput deste artigo, a juizo da Comissdo Central do Processo de Escolha de Gestores - comprovada a
irregularidade e fundamentada - poderéo ser desde adverténcia escrita até a impugnacéo da inscri¢do do interessado infrator.

Art. 35 Sera assegurada apenas uma Unica visita dos interessados as salas de aula, para fins de divulgagdo do plano de trabalho, que devera se
realizar por tempo nédo superior a 10 minutos, contemplando o mesmo direito a todos, devendo a Comisséo Escolar acompanhar e deliberar sobre a
forma, dia e horéario em que ocorrera esta atividade.

DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 36 Para fins de consulta a comunidade escolar, terdo direito a voto:

I. todos os servidores efetivos ou ndo da Unidade Escolar, incluindo professores de teste seletivo e os que realizam hora extraordinaria na
Unidade;

Il. o servidor afastado por licenca médica, gestacédo ou prémio, fixado na Unidade Escolar;

Ill. os alunos que estiverem regularmente matriculados na referida Unidade Escolar, desde que tenham dezesseis anos de idade completos, ou
a completar até a data da consulta a comunidade escolar;
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IV. o pai, a mae ou o responsavel por alunos menores de dezesseis anos, terdo direito a um voto, qualquer que seja o nimero de filhos
matriculados na Unidade Escolar;
V. o caseiro e os empregados das empresas terceirizadas, que prestam servigco na unidade escolar.

§1° Os votantes terdo direito a um voto, mesmo enquadrando-se na condicdo de mais de um dos incisos deste artigo, respeitando-se a seguinte
hierarquia:

I.  professor, servidor, caseiro ou empregados das empresas terceirizadas;
II. aluno;
Ill. pai, mae ou responsavel.

§2° O professor que possui duas matriculas e esté lotado em duas Unidades Escolares, votara distintamente em cada uma delas.
83° Os pais que possuirem filhos ou filhas, em mais de uma Unidade Escolar, votardo distintamente em cada uma delas.

84° O votante que possuir duas matriculas, ou uma matricula mais hora extraordinaria, ou uma matricula mais teste seletivo e atua na mesma
Unidade Escolar, tera direito a um Gnico voto.

85° No caso de familias onde um dos membros é servidor da Unidade Escolar, garante-se o voto a este servidor na categoria de servidor e também
havera direito ao voto um outro responsavel pela crianga, na categoria de responsavel.

86° Os professores que possuem complementagdo de carga horéria terdo garantido o direito de votar em todas as Unidades Escolares em que
atuam, observando que, no dia da consulta a comunidade escolar, sua jornada de trabalho devera ser cumprida integralmente, ndo podendo se
locomover entre as unidades durante o horario de trabalho.

DO VOTO
Art. 37 O voto sera direto, ndo obrigatério, secreto e paritario.

Art. 38 Somente serd considerado voto, a manifestagdo de vontade expressa na cédula oficial, carimbada com o nome da Unidade Escolar,
devidamente rubricada pela mesa receptora.

Paragrafo Unico: Devera ser considerada nula, a cédula que:

I. indicar mais de um nome;
Il.  contiver expressoes, frases, sinais ou quaisquer caracteres similares que identifiquem o voto ou visem a sua anulagéo.

Art. 39 Os votos serdo divididos entre os segmentos professores/servidores/funcionarios - 50% (cinquenta por cento) e o de pais/ alunos - 50%
(cinquenta por cento).

Art. 40 Para detectar o percentual de votos de cada interessado, o célculo devera ser feito da seguinte forma:

Pl= VPA x50+ VPSE x50
TVPA TVPSF

Paragrafo Unico: Para efeito de compreenséo do caput deste artigo, entende-se por:
PI = percentual do interessado
VPA = votos de pais/alunos
TVPA = total de votos de pais/alunos: (somando-se 0s votos brancos)
VPSF = voto dos professores / servidores / funcionéarios
TVPSF = total de votos dos professores / servidores / funcionarios: (somando-se os votos brancos)
Art. 41 As cédulas terdo cores diferentes para professores / servidores / funcionarios e para pais / alunos.
DAS MESAS RECEPTORAS E DA VOTACAO
Art. 42 As mesas receptoras e as urnas de votacao serdo instaladas em local adequado e num arranjo fixo que assegure a privacidade e o sigilo.
Art. 43 Na mesa receptora serdo disponibilizados as Relag6es de Votantes.

Art. 44 A mesa receptora, devera ser composta por no minimo trés membros, designados e credenciados pela Comisséo Escolar.

81° Os membros da Comissao Escolar poderéo fazer parte da composi¢édo das mesas.

82° Os mesarios escolherdo entre si o Presidente e Secretario.

§3° Na auséncia temporéria do Presidente, o Secretario desempenhara suas fungées, respondendo pela ordem e regularidade do processo de
escolha de gestores.

§4° N&o poderdo ausentar-se, simultaneamente, o Presidente e o Secretario.
85° Os interessados, seus cOnjuges e parentes até segundo grau, consanguineos ou afins, ndo poderdo ser membros das mesas receptoras.
Art. 45 Cada interessado podera indicar até dois fiscais, para acompanhar os trabalhos de votagdo e apuragao.

Paragrafo Unico: Os fiscais indicados deverdo estar devidamente credenciados pela Comissdo Escolar, que também solicitard ao Presidente da
mesa de recepcao, 0S seus respectivos registros na ata circunstanciada dos trabalhos realizados.

Art. 46 A Mesa Receptora sera responsavel pela recepgdo e entrega das urnas e dos documentos a Comissao Escolar, bem como pela elaboracéo
da respectiva ata.

Art. 47 Ao Presidente da Mesa Receptora, cabera a fiscalizagéo e o controle da disciplina no recinto da votagéo.
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§1°. No recinto da votacdo, deverdo permanecer os membros da mesa receptora e o votante, esse, durante o tempo estritamente necessario para o
exercicio do voto, admitindo-se, também, a presenca dos fiscais.

§2°. No dia da consulta a comunidade escolar fica vedada a presenca continua dos interessados nas unidades, a ndo ser o tempo necessario para
0 exercicio do voto.

Art. 48 A votacdo realizar-se-a de acordo com os seguintes procedimentos:

I. o ato de votacdo obedecera a ordem de chegada;

Il. o votante, professor, servidor, funcionario, pai de aluno ou responsavel devera identificar-se perante a mesa receptora, com documento de
identificacdo expedido por 6rgdo oficial e, na falta deste documento serd necessario que duas testemunhas atestem que o votante é
responsével pelo aluno;

Ill. no caso de pais ou responsaveis, a mesa receptora localizara o nome do aluno na relacéo, e o votante assinara sua presenca em coluna ou
linha especifica;

IV. no caso de professores, servidores ou funcionarios, havera relagao especifica para este fim;

V. de posse da cédula oficial rubricada, por pelo menos dois membros da mesa, o votante, apde 0 seu voto e deposita a cédula na urna, a vista
dos mesarios;

VI. a seguir, a mesa devolvera ao votante o documento de identifica¢&o.

Art. 49 Dos trabalhos da mesa de votagédo, sera lavrada a ata circunstanciada, em modelo proprio.
Art. 50 Compete a mesa receptora:

I.  solucionar imediatamente todas as dificuldades que ocorrerem e em caso de dividas contactar a Comisséo Central do Processo de Escolha
de Gestores;

Il. autenticar, com suas rubricas, as cédulas oficiais;

Ill. lavrar ata da votag&o, em duas vias, constando todas as ocorréncias;

IV. remeter & mesa apuradora, ap6s concluida a votagdo, todos os documentos referentes a consulta a comunidade escolar para Gestor
2018/2021.

Art. 51 No horério fixado para o término do processo, o Presidente da mesa determinara que sejam distribuidas senhas aos presentes, habilitando-
os a votar e impedindo aqueles que se apresentarem apés aquele horario.

Art. 52 Os trabalhos de votagdo poderdo encerrar-se antecipadamente, se ja tiverem votado todos os professores, servidores, funcionarios e
responsaveis por todos os alunos.

DA APURACAO E DA PROCLAMAGAO DOS RESULTADOS

Art. 53 Encerrada a votagao, instalar-se-a, a seguir, no mesmo dia e local, a mesa apuradora, que sera composta por trés membros e um suplente,
designada e credenciada pela Comissao Escolar.

Paragrafo Unico: Os membros da mesa apuradora poderdo ser os mesmos da mesa receptora.

Art. 54 A apuracgédo sera publica e obedecera aos seguintes procedimentos:

I. abertas as urnas, o Presidente da mesa apuradora fara a conferéncia do nimero de votos com o nimero de votantes das listas de presenga:

Il. se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva relagao, far-se-a a apuracao;

lll. se o total de cédulas for superior a 5% (cinco por cento) do total de assinaturas da respectiva relagéo de votantes e interferir no resultado
final, o processo sera anulado;

IV. na hipotese de anulagdo, sera procedido novo processo no prazo de 5 (cinco) dias, restrito aos interessados ja inscritos no processo anulado.

V. iniciada a apuragdo, em cada Unidade Escolar, os trabalhos ndo deverdo ser interrompidos. Os resultados ser&o registrados de imediato no
Boletim de Urna e em ata lavrada em duas vias e assinadas pelos integrantes da mesa apuradora e pelos fiscais credenciados.

Art. 55 As davidas que forem levantadas na escrutinagdo serdo resolvidas pela mesa apuradora, em decisdo da maioria. Cabera parecer da
Comisséo Escolar e, em grau de recurso, da Comissao Central.

Art. 56 Ap6s a apuracdo dos votos, o Presidente da mesa apuradora colocara o conteido das urnas e o Boletim de Urna em envelope préprio que
sera devidamente lacrado diante da mesa apuradora.

Art. 57 A mesa apuradora encaminhara, a Comisséo Escolar, envelope e as duas vias da Ata de Apuracéo.

Paréagrafo Unico: A Comissdo Escolar devera encaminhar a copia da Ata de Apuracéo e do Boletim de Urna a Comissdo Central, no prazo de um
dia atil.

Art. 58 Apurados os votos, sera proclamado o resultado da Consulta @ Comunidade Escolar, pelo Presidente da Comisséo Escolar.

§1° Se o percentual de votos brancos for superior ao do professor com maior percentual de votos, processar-se-a uma nova consulta no prazo de
dez dias.

§2° Havendo nova consulta, fica vedada a inscricdo dos inscritos anteriormente.
§3° Em ndo havendo interessados, observar-se-a o artigo 5° deste decreto.

84° Ocorrendo empate ao final do processo de consulta a comunidade escolar, os dois nomes com percentuais idénticos, serdo encaminhados para
que o Chefe do Poder Executivo defina pela homologagao de apenas um deles.

Art. 59 Divulgado o resultado do processo de consulta a comunidade escolar, qualquer votante, inclusive os interessados inscritos, poderdo
interpor recursos, sem efeito suspensivo.

§1° Os recursos serdo interpostos & Comisséo Central por escrito, fundamentados, enviados ao e-mail gestores2017londrina@gmail.com .

§2° O prazo para interposi¢céo de recursos sera de um dia Util a contar do dia da Consulta a Comunidade Escolar.

Art. 60 Atendidas as disposicOes do artigo 58 (cinquenta e oito) e paragrafos, os recursos serdo apreciados pela Comissdo Central que se
manifestard em dois dias Uteis, a respeito do recurso interposto.
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DA HOMOLOGAGAO E POSSE

Art. 61 A homologag&o dos nomes dos novos Gestores e Gestores Auxiliares, bem como a posse dos mesmos, acontecerd em data e local a
serem definidos considerando a agenda do Prefeito e Secretaria de Educacéao.

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 62 Em caso de indeferimento de inscricdo de um dos interessados pertencentes a uma chapa no que se refere a documentagdo apresentada,
outro interessado podera protocolar documentacéo junto a Comissdo, em prazo previsto pela mesma, de forma extraordinaria, antes da data de
arguicdo, para analise e deferimento.

Paragrafo Unico: O previsto no caput deste artigo se aplica somente & composi¢éo de chapa.

Art. 63 Na Unidade Escolar que iniciar as atividades apds o processo de consulta unificada, o titular da Secretaria Municipal de Educacéo
designara diretamente para a fungéo, professor que atender aos requisitos do paragrafo 1° do artigo 2° deste decreto e as demais disposi¢cdes
legais aplicaveis.

Art. 64 Aplicam-se as funcdes de confianca de gestao de Unidade Escolar as disposi¢8es previstas na legislagao municipal vigente.

Paragrafo Unico: Para efeito de cumprimento do inciso Xlll, do artigo 63, da Lei n® 4928/92, considera-se falta grave, dentre outros:

I. descumprir os deveres legais do servidor;

Il incorrer nas proibi¢des legais afetas ao servidor;

I1l. impedir o funcionamento parcial ou total da Unidade Escolar sob sua responsabilidade; e,

IV. dar causa ou omitir-se, diante da ocorréncia de ingeréncia sobre os recursos financeiros e materiais da Unidade Escolar, provocando prejuizo
ao erario publico.

Art. 65 O Processo de Escolha de Novos Gestores das Unidades Escolares Municipais sera realizado a cada quatro anos.

Art. 66 No ano da escolha dos novos gestores, a Secretaria Municipal de Educacéo baixara portaria, designando os membros da Comisséo Central
que publicardo decreto especifico para este fim.

Art. 67 O mandato do gestor nomeado sera de quatro anos, sendo permitidos mandatos consecutivos.

Art. 68 No caso de vacancia da funcéo de Gestor ou Gestor Auxiliar proceder-se-a da seguinte forma:

I. Quando decorrido até 1/3 do mandato far-se-a novo Processo de Escolha de Gestores em até sessenta dias, se em periodo letivo, ou, em até
noventa dias, se em periodo de férias e/ou recessos escolares, apos aberta a vaga;

Il. Quando decorrido mais de 1/3 do mandato, ficara4 a cargo do titular da Secretaria Municipal de Educagéo a designacao de novo Gestor ou
Gestor Auxiliar, que completard o mandato do antecessor, considerando o contido no paragrafo 1° do artigo 2° deste Decreto;

Ill. Em caso de chapas, ndo sendo possivel a continuidade de exercicio da fungédo de Diretor, serd designado o atual Diretor Auxiliar para a
funcéo.

Paragrafo Unico: Nos casos previstos neste artigo sera consultado em primeira instancia o corpo docente da Unidade Escolar para preenchimento
da vacéncia, sendo que os interessados deverdo apresentar a documentagéo exigida pelas etapas prevista no artigo 2°, §1°, incisos | e Il.

Art. 69 No caso de anulacdo do Processo de Escolha de Gestores, o Gestor sera designado "pro tempore" pela Secretaria Municipal de Educacéo,
até que haja novo processo.

§1° O novo Processo de Escolha de Gestores realizar-se-a na Unidade Escolar, em data a ser fixada pela Secretaria Municipal de Educac&o.
§2° O mandato do referido Gestor ou Gestor Auxiliar teré duragéo até novo Processo Unificado de Escolha de Gestores na Rede.

Art. 70 Ficam excluidas do processo unificado, a critério da Comissdo, em despacho motivado, as Unidades Escolares cujo interessado, o Gestor
ou mesmo a escola num todo, estiverem em Procedimento de Sindicancia, em Processo Administrativo Disciplinar ou ndo gozarem de condicdes
que garantam o processo democratico.

Art. 71 Podera a Comisséo Central do Processo de Escolha de Gestores, ouvida a Comissédo Escolar, deliberar pela suspensédo do processo, caso
esgotados os meios de intervengado, ndo cessem o0s tumultos existentes.

Art. 72 Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdo Escolar, a qual emitird parecer e remetera a apreciacdo da Comissdo Central do
Processo de Escolha de Gestores, para deciséo final da Secretéaria de Educagao.

Art. 73 Extraordinariamente, apos o Processo de Escolha de Gestores das Unidades Escolares Publicas Municipais da Rede Municipal de
Londrina, a Comissao Central atuard como Banca Examinadora.

Art. 74 A Comissdo Central prevista no artigo 17 (dezessete) deste decreto continuard atuando para fins de acompanhamento e intervencdes
necessarias durante os quatro anos do mandato dos novos Gestores.

Art. 75 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées em contrario, em especial os Decretos n°® 633, de 25 de
novembro de 1994; 490, de 20 de outubro de 1997, 519, de 31 de outubro de 1997 e 523 de 06 de novembro de 2000, artigo 6° do Decreto n° 491
de 03 de outubro de 2003, Decreto n° 534, de 16 de outubro de 2003 e Decreto n° 556, de 28 de outubro de 2003, e Decreto n° 596 de 23 de
outubro de 2006. Decreto n® 534 de 11 de setembro de 2007, Decreto n° 1134 de 12 de novembro de 2010 e Decreto n. 1381, de 19 de novembro
de 2012 e o Decreto 1000 de 04 de setembro de 2013.

Londrina, 30 de agosto de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada - Secretario de Governo, Maria
Tereza Paschoal de Moraes - Secretaria de Educacao

DECRETO N° 1047 DE 31 DE AGOSTO DE 2017
SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar; e altera o Cronograma de Execucéo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:
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Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 187.000,00 (cento e oitenta e sete mil reais)
junto a Secretaria Municipal de Defesa Social / Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros - FUNREBOM, para refor¢o da dotagdo a seguir
especificada, constante do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
28020.06.182.0022.1.048 4.4.90.52 515 187.000,00
TOTAL 187.000,00

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso lll, § 1°, do artigo 43, da
Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e no artigo 10, da Lei n® 12.483, de 29 de dezembro de 20186, fica anulada igual quantia da dotagdo a
seguir especificada:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
28020.06.182.0022.1.048 4.4.90.51 515 187.000,00
TOTAL 187.000,00

Art. 3° Fica alterado o Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2017, previsto no Decreto n° 5, de 2 de
janeiro de 2017, acrescendo a Previsédo de Aplicacdo de Recursos em R$ 727.000,00 (setecentos e vinte e sete mil reais), conforme a seguir
especificado:

Previsdo de Aplicacdo de Recursos - Em R$

Orgéo / Unidade Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més — —
Inicial Acréscimo Atual
28020 4.4, 515 Setembro 0,00 727.000,00 727.000,00
Total 0,00 727.000,00 727.000,00

Art. 4° Como recursos para a alteragdo prevista no artigo anterior, fica deduzida igual quantia da Previséo de Aplicacdo de Recursos, conforme a
seguir especificado:

Previsdo de N&do Aplicacao de Recursos - Em R$

Orgéo / Unidade Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Inicial Deducao Atual
28020 4.4, 515 Fevereiro 165.000,00 30.000,00 135.000,00
28020 4.4, 515 Marco 1.022.000,00 697.000,00 325.000,00

Total 1.187.000,00 727.000,00 460.000,00

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 31 de agosto de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada - Secretario de Governo, Edson
Antonio de Souza - Secretario de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

DECRETO N° 1050 DE 01 DE SETEMBRO DE 2017
SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar; e altera o Cronograma de Execucio Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1°Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) junto
a CAAPSML - Orgao Gerenciador, para reforco da dotacéo a seguir especificada, constante do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
46010.04.122.0026.2.090 3.3.90.36 080 50.000,00
TOTAL 50.000,00

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, 0 Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso Ill, § 1°, do artigo 43, da
Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e no artigo 10, da Lei n® 12.483, de 29 de dezembro de 2016, fica anulada igual quantia da dotagéo a
seguir especificada:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
46010.04.122.0026.2.089 3.1.90.11 080 50.000,00
TOTAL 50.000,00

Art. 3° Fica alterado o Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2017, previsto no Decreto n° 5, de 2 de
janeiro de 2017, acrescendo a Previsdo de Aplicagdo de Recursos em R$ 76.258,78 (setenta e seis mil, duzentos e cinquenta e oito reais e setenta
e oito centavos) , conforme a seguir especificado:

Previsdo de Aplicagdo de Recursos - Em R$

Orgéo / Unidade Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més - .
Inicial Acréscimo Atual
46010 3.3. 080 Setembro 74.500,00 25.500,00 100.000,00
46010 3.3. 080 Outubro 74.500,00 25.500,00 100.000,00
46010 3.3. 080 Novembro 74.500,00 25.258,78 99.758,78
Total 223.500,00 76.258,78 299.758,78

Art. 4° Como recursos para a alteracdo prevista no artigo anterior, fica deduzida igual quantia da Previsao de Aplicacdo de Recursos, conforme a
seguir especificado:

Previsdo de Ndo Aplicacdo de Recursos - Em R$
Inicial Deducéo Atual
46010 3.1. 080 Janeiro 257.360,00 50.000,00 207.360,00

Orgéo / Unidade Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més
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46010 3.3. 080 Junho 74.500,00 26.258,78 48.241,22
Total 331.860,00 76.258,78 255.601,22

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Londrina, 01 de setembro de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada - Secretario de Governo, Edson
Antonio de Souza - Secretario de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

DECRETO N° 1059 DE 05 DE SETEMBRO DE 2017
SUMULA: Substituigdo Superintendente da CAAPSML.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicbes legais e considerando o Processo SEI n°
43.002697/2017-11,
DECRETA:

Art. 1° Fica designado Jacélio Dionisio Oliveira, matricula 15.409-1, para responder como Superintendente da CAAPSML, nos dias 08, 11 e 12 de
setembro de 2017, em substituicdo ao titular, Marcos José de Lima Urbaneja.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 05 de setembro de 2017. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Janderson Marcelo Canhada - Secretario de Governo

PORTARIAS

PORTARIA SMRH-PO N° 1562, DE 04 DE SETEMBRO DE 2017

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 21 de agosto de 2017, o servidor abaixo relacionado para compor a Comissdo de Coordenagdo Geral,
encarregada pelo planejamento, organizacéo e coordenacgéo dos procedimentos a serem adotados no Teste Seletivo aberto pelo Edital n° 141/2017
— DDH/SMRH, destinado ao desenvolvimento de estagio curricular ndo obrigatério nos 6rgédos da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdo de
Esportes do Municipio de Londrina, conforme segue:

SERVIDOR MATRICULA QUALIFICAQAO PROFISSIONAL
LUCAS RIGO VERCELHESE DE ALMEIDA 144177 Técnico de Gestao Publica - ASS|stenC|a'Te'cn|ca de Gestdo
(TGPBO01), graduado em Direito.

Art. 2°Designar, a partir de 21 de agosto de 2017, os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissdo de Apoio/Fiscalizacao,
encarregada pelo suporte administrativo e operacional em assessoramento direto a Coordenagédo Geral, conforme segue:

SERVIDOR MATRICULA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
THIAGO JORGE RODRIGUES SILVINO 152056 Técnico de Gestdo Publica -_A_SS|ste~nC|a de Gestdo (TGPAOL),
graduado em Administracdo de Empresas.
RODOLFO LANSONI 160580 Técnico de Gestao Publica - Assisténcia de Gestédo (TGPA01),

graduado em Direito.

Art. 3° Fica fixada a gratificacéo pela funcdo de coordenagéo, designada nesta Portaria, nos termos do disposto no Decreto Municipal n® 79, de 19
de janeiro de 2013.

Londrina, 4 de setembro de 2017. Margareth Socorro de Oliveira - Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SMRH-PO N° 1564, DE 04 DE SETEMBRO DE 2017

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 04 de setembro de 2017, o servidor abaixo relacionado para compor a Comissdo de Coordenacdo Geral,
encarregada pelo planejamento, organizac¢éo e coordenagéo dos procedimentos a serem adotados no Teste Seletivo aberto pelo Edital n® 141/2017
— DDH/SMRH, destinado ao desenvolvimento de estagio curricular ndo obrigatério nos 6rgaos da Administragao Direta, Autarquias e Fundacéo de
Esportes do Municipio de Londrina, conforme segue:

SERVIDOR MATRICULA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

HALINE KAWASSAKI BARBOSA 148423 Técnico de Gestao Publica - Assstenmg de Gestdo (TGPAOL),
graduada em Direito.

Art. 2° Designar, a partir de 04 de setembro de 2017, os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissdo de Apoio/Fiscalizagao,
encarregada pelo suporte administrativo e operacional em assessoramento direto a Coordenagédo Geral, conforme segue:

SERVIDOR MATRICULA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

MARCOS LOBO AMORIM 154644 Técnico de Gestdo Publica -_A_SS|ste~nC|a de Gestdo (TGPAOL),
graduado em Administracdo de Empresas.

Técnico de Gestdo Publica - Assisténcia de Gestdo (TGPAO01),

RODRIGO CESAR SILVEIRA 159689 graduado em Direito e especialista Direito civil e Processo Civil.

Art. 3° Fica fixada a gratificacdo pela fungdo de coordenacgéo, designada nesta Portaria, nos termos do disposto no Decreto Municipal n® 79, de 19
de janeiro de 2013.

Londrina, 4 de setembro de 2017. Margareth Socorro de Oliveira - Secretaria de Recursos Humanos
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AVISOS

Comunicamos aos interessados que sera disponibilizada as licitacdes a seguir: PREGAO PRESENCIAL N° PG/SMGP-0120/2017-Registro de
preco para eventual aquisicdo de materiais hospitalares para este Municipio.

Os editais poderao ser obtidos através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informag8es necessarias pelo telefone (43) 3372-4619, ainda pelo
e-mail: licita@londrina.pr.gov.br.

Londrina, 06 de setembro de 2017. Fabio Cavazotti e Silva - Secretario Municipal de Gestdo Publica

Comunicamos aos interessados que sera disponibilizada a licitagcdo a seguir: Pregdo Presencial N° PG/SMGP-0121/2017, objeto: Aquisi¢do de
uniformes e calcados.

O edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informac8es necessérias pelo telefone (43) 3372-4619 ou ainda pelo
e-mail: licita@londrina.pr.gov.br.

Londrina, 06 de setembro de 2017. Fabio Cavazotti e Silva - Secretario Municipal de Gestédo Publica

Comunicamos aos interessados que sera disponibilizada a licitagdo a seguirREPUBLICACAO* CONCORRENCIA PUBLICA N° CP/SMGP-
0004/2017-Recuperacdo ambiental do fundo de Vale do Ribeirdo Lindoia e Conclusdo das unidades habitacionais do Residencial Horizonte 2,
situada no residencial Horizonte 2 - Londrina/PR.

Os editais poderéo ser obtidos através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informacgdes necessarias pelo telefone (43) 3372-4619, ainda pelo
e-mail:licita@londrina.pr.gov.br.

Londrina, 06 de setembro de 2017. Fabio Cavazotti e Silva - Secretario Municipal de Gestdo Publica

TERMO

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO SMGP N° SMGP- 0330/2015 - CUJO O OBJETO E A CONTRATAGAO DE LINKS
DE COMUNICACAO DE DADOS (LINKS) PARA OS SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE LONDRINA, E SERCOMTEL S.A
TELECOMUNICACOES

DP/SMGP - 0444/2015

1-DO OBJETO
E objeto do presente apostilamento a alterac&o de endereco.

ONDE LE SE: )
SMDS - CAMERA MOVEL - PRACA TOMI NAKAGAWA
RUA BENJAMIN CONSTANT C/ RUA MINAS GERAIS S/N CENTRO CEP 86020-320 ~ URBANA DEFESA SOCIAL - GPON 100 MBPS

LEIA-SE:
SMDS - EDF. OSCAR FULGANTI TERRACO
RUA SANTA CATARINA N° 50 CENTRO CEP 86010-470 URBANA DEFESA SOCIAL GPON 100 MBPS

2 — DA FUNDAMENTAGAO

O presente apostilamento tem por fundamento O Contrato SMGP N° 0330/2015 0013303 - Gestdo Contratual (19.008.002373/2016-49). Este
Termo foi elaborado mediante informagdes constantes nas Solicitagdes documentos SEI n° 0675109, 0675322, SEI n°®19.028.045282/2017-41 e
justificativa documento Sei n°® 0682260.

3-DA RATIFICACAO
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigbes avencadas no Contrato SMGP n° 0330/2015 assinado em 03/10/2015.

Para plena eficacia juridica o MUNICIPIO assina eletronicamente o presente Termo de Apostilamento via sistema oficial da Prefeitura do Municipio
de Londrina, para que produza seus regulares efeitos, obrigando-se entre si e seus sucessores.

Londrina, 05 de setembro de 2017. Fabio Cavazotti e Silva - Secretario de Gestdo Publica

EXTRATO

JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
Assunto: Justificativa para Dispensa de Chamamento Publico - Formalizacéo de Parceria.

Participes: Municipio de Londrina, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo e Universidade Estadual de Londrina — UEL/ Centro Estadual de
Educacao Infantil do Colégio de Aplicagdo Pedagogica

Tipo de instrumento para formalizagcdo: Acordo de Cooperagao.
Periodo para impugnacgéo: 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacéo da justificativa no Jornal Oficial do Municipio de Londrina.

Justificativa: Considerando que é dever do Estado e responsabilidade Legal dos municipios, a oferta da Educacdo Infantil, primeira etapa da
Educagao Basica (Artigo 4°, II; Artigo 11, V, da LDB 9394/1996);

Considerando que a parceria, entre Prefeitura Municipal de Londrina e Universidade Estadual de Londrina — UEL/ Centro Estadual de Educag&o
Infantil do Colégio de Aplicacdo Pedagogica, contempla o Unico Centro de Educagéo Infantil Estadual de Londrina, e tendo em vista a manutengao
do atendimento prestado atualmente.

Torna-se publico para os interessados a presente justificativa de dispensa de chamamento publico a fim de agilizar o atendimento da demanda
exposta, ndo prejudicando as pessoas que necessitam dos servigos oferecidos.
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NOTIFICACOES

Notificacdo em cumprimento ao artigo 2° da Lei n°® 9.452/1997

Periodo de 05/09/2017 a 06/09/2017

TOTAL RS 2.472.453 72
SUBTOTAL MENSAL DE SETEMBRO/2017 RS 2.472.45372
ORGAO REPASSADOR DISCRIMINACAO DO RECURSO VALOR (R$) lgégAAst%
FUNDO NACIONAL DESENVOLVIMENTO DA -
EDUCACAO PNATE - EDUCACAO INFANTIL 3.242.45|  4/9/2017
FUNDO NACIONAL DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAG PNATE - ENSINO FUNDAMENTAL 25178,10|  4/9/2017
FUNDO NACIONAL DESENVOLVIMENTO DA 3
EDUCACAO PNATE - ENSINO MEDIO 768853 |  4/9/2017
DAF- BANCO DO BRASIL ICS - ICMS ESTADUAL 1.357.770,05|  5/9/2017
DAF- BANCO DO BRASIL FUS - FUNDO SAUDE 203.66550 | 5/9/2017
FUNDEB - FNDO MANUT DES EDUC BASICA E
DAF- BANCO DO BRASIL FUNDED Do 183.366,78 |  5/9/2017
FUNDEB - FNDO MANUT DES EDUC BASICA E
DAF- BANCO DO BRASIL FUNDEB - FNDO b 660.393.22 |  6/9/2017
DAF- BANCO DO BRASIL SNA - SIMPLES NACIONAL 1456373|  5/9/2017
DAF- BANCO DO BRASIL SNA - SIMPLES NACIONAL 16.585,36 |  6/9/2017

Importante salientar que nossa planilha é atualizada diariamente, sendo assim, as informa¢des encaminhadas podem ser acrescidas
posteriormente.

Para visualizar a planilha completa de Recursos Federais, destinados ao Municipio de Londrina, basta acessar www.1.londrina.pr.gov.br -
Link: Portal da Transparéncia/ Finangas/ Demais Prestag6es de Contas

PUBLICACAO DE NOTIFICAGCAO — DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

NOTIFICACAO N 157
PROCESS0:58937/2017

IMOVEL

QUADRA:10

LOTE:13

LOTEAMENTO:JARDIM IMAGAWA
INSCRICAO IMOBILIARIA:07010811302250001
ENDERECO DO IMOVEL:RUA TANGANICA, SN

PROPRIETARIO:MARIA DE FATIMA DO NASCIMENTO
CPF/CNPJ:979.677.189-68
Notifica-se Vossa Senhoria a:EXECUTAR CALCADA E MURETA (Prazo: 30 dias)

Dentro do Prazo acima, o Notificado devera comparecer a Praca de Atendimentos 2, localizada no andar térreo da Prefeitura do Municipio de
Londrina, para comprovar a regularizagéo da situagéo, sob pena de aplicagdo das sanc¢des cabiveis.

Londrina, 06 de setembro de 2017 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagéo - Geréncia de Avaliacdo de Projetos e Obras - Eng® Marcelo
Pagotto Carneiro - Matricula: 13.577-1

INSTAURACOES

INSTAURAGCAO PROCEDIMENTAL N° 44/2017

PREGAO SMGP N° 88/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP- 1548/2016

Com o presente termo e com base nas informag8es contidas no Processo Administrativo supracitado, o Secretario Municipal de Gestao Publica, em
atendimento ao art. 49 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, instaura a competente instancia destinada a formagéo do contraditério
procedimental, com vista ao CANCELAMENTO da Ata de Registro de Precos SMGP-0211/2016 e todos os atos e procedimentos dele oriundos,
cujo objeto é o Registro de Precos para aquisicdo de material médico hospitalar.

A justificativa da decisdo esta pautada no descumprimento do item 20.5 da Ata de Registro de Precos em tela, por auséncia da Certiddo Negativa
de Tributos Mobiliarios e Imobilidrios da Prefeitura do Municipio de Londrina, conforme Despacho Administrativo 6301 (0674537) e demais
documentos constantes do Processo Administrativo de Penalidade 060/2017 SEI 19.008.040831/2017-29.

Ficam, portanto, neste ato, devidamente intimados os interessados no processo para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagcao
deste instrumento, apresentarem defesa, se houver interesse, junto a Diretoria de Gestdo de LicitacGes e Contratos da Secretaria Municipal de
Gestao Publica, sediada na Avenida Duque de Caxias n°® 635, Térreo, Jardim Mazzei Il, Londrina-Pr, sendo que, o processo administrativo de
penalidade 060/2017 encontra-se disponivel para vista via sistema SEI , Processo n°. 19.008.040831/2017-29, o processo administrativo Licitatorio
via sistema SEI , Processo n°. 19.008.009519/2016-87 e a Ata de Registro de Precos via sistema SEI, Processo n° 19.008.019263/2016-16.

Fabio Cavazzotti e Silva - Secretario Municipal de Gestao Publica
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INSTAURAGAO PROCEDIMENTAL N° 45/2017

PREGAO SMGP N° 88/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP- 1548/2016

Com o presente termo e com base nas informagdes contidas no Processo Administrativo supracitado, o Secretario Municipal de Gestéo Publica, em
atendimento ao art. 49 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, instaura a competente instancia destinada a formagéo do contraditério
procedimental, com vista ao CANCELAMENTO da Ata de Registro de Precos SMGP-0234/2016 e todos os atos e procedimentos dele oriundos,
cujo objeto é o Registro de Pregos para aquisi¢do de material médico hospitalar.

A justificativa da decisdo esta pautada no descumprimento do item 20.5 da Ata de Registro de Pregos em tela, por auséncia da Certiddo Negativa
de Tributos Mobilidrios e Imobilidrios da Prefeitura do Municipio de Londrina, conforme Despacho Administrativo 6301 (0674537) e demais
documentos constantes do Processo Administrativo de Penalidade 060/2017 SEI 19.008.040831/2017-29.

Ficam, portanto, neste ato, devidamente intimados os interessados no processo para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacéo
deste instrumento, apresentarem defesa, se houver interesse, junto a Diretoria de Gestdo de LicitacGes e Contratos da Secretaria Municipal de
Gestdo Publica, sediada na Avenida Duque de Caxias n® 635, Térreo, Jardim Mazzei I, Londrina-Pr, sendo que, o processo administrativo de
penalidade 060/2017 encontra-se disponivel para vista via sistema SEI , Processo n°. 19.008.040831/2017-29, o processo administrativo Licitatorio
via sistema SEI , Processo n°. 19.008.009519/2016-87 e a Ata de Registro de Prec¢os via sistema SEI, Processo n° 19.008.019262/2016-71.

Fabio Cavazzotti e Silva. Secretario Municipal de Gestao Publica.

CAAPSML - CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA

EXTRATOS
INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML-205/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML-2369/2017.

OBJETO: Credenciamento da pessoa juridica USPAR SERVICOS DE DIAGNOSTICOS S/S - CNPJ 81.761.082/0001-99, conforme parecer da
Comisséo de Credenciamento, designada pela Portaria 84/2017.

VALOR: R$ 1.995.000,00 (um milh&o, novecentos e noventa e cinco mil reais).

PRAZO DE EXECUGAO: 60 (sessenta) meses e tera inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML-206/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML-2371/2017.

OBJETO: Credenciamento da pessoa juridica LPC - LABORATORIO DE PATOLOGIA E CITOPATOLOGIA LTDA - EPP - CNPJ 85.429.983/0001-
39, conforme parecer da Comissao de Credenciamento, designada pela Portaria 84/2017.

VALOR: R$ 425.000,00 (quatrocentos e vinte e cinco mil reais).

PRAZO DE EXECUGAO: 60 (sessenta) meses e tera inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML-207/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML-2372/2017.

OBJETO: Credenciamento da pessoa juridica HOSPITAL OTOCENTRO DE LONDRINA LTDA - CNPJ 08.214.460/0001-24, conforme parecer da
Comisséo de Credenciamento, designada pela Portaria 84/2017.

VALOR: R$ 1.730.000,00 (um milh&o, setecentos e trinta mil reais).

PRAZO DE EXECUGAO: 60 (sessenta) meses e tera inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

CMTU - COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITOE
URBANIZACAO

AVISOS

PREGAO PRESENCIAL N° 014/2017-CMTU

A Companhia Municipal de Transito e Urbanizacdo de Londrina — CMTU-LD, torna publico o Edital Republicado do Pregdo em epigrafe, parte
integrante do Processo Administrativo n.° 034/2017-CMTU. Data de abertura: 21/09/2017 as 14h00m,; Critério: Menor Prego Unitario por ltem.
Objeto: Registro de Pre¢os para eventual aquisicio de chaves para utiliza¢@o da Diretoria Administrativa da CMTU-LD.

Os interessados poderdo adquirir o Edital no site: <www?2.londrina.pr.gov.br/cmtu>, demais informag8es na Rua Professor Jodo Candido, 1.213,
Centro, Londrina — PR, CEP 86010-001, Fone: (43) 3379-7908 / Fax: (43) 3379-7922, email: licita@cmtuld.com.br — Coordenadoria de Licitagbes e
Suprimentos.

Londrina, 05 de setembro de 2017. Moacir Norberto Sgarion - Diretor Presidente, Marcio Tokoshima - Diretor Administrativo Financeiro

PREGAO PRESENCIAL N° 191/2017-FUL

O Municipio de Londrina, por intermédio da Companhia Municipal de Transito e Urbaniza¢do de Londrina — CMTU-LD, torna publico o Edital do
Pregdo Presencial em epigrafe, parte integrante do Processo Administrativo n.° 2359/2017-FUL; Data de abertura: 22/09/2017 as 09h00m;
CRITERIO MENOR PRECO UNITARIO POR ITEM; Objeto: Registro de preco para eventual prestacio de servico de pintura eletrostética a po, a
base de poliéster e fosfatizagdo, em chapas e painéis de sinalizagdo vertical de transito do Municipio de Londrina, incluindo o tratamento de
fosfatizacéo e o fornecimento de todos os materiais necessarios para atender as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia.
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Os interessados poderdo adquirir o Edital no site: <www?2.londrina.pr.gov.br/cmtu>, demais informag8es na Rua Professor Jodo Candido, 1.213,
Centro, Londrina — PR, CEP 86010-001, Fone: (43) 3379-7908 / Fax: (43) 3379-7922, email: licita@cmtuld.com.br — Coordenadoria de Licita¢cbes e
Suprimentos.

Londrina, 05 de setembro de 2017. Moacir Norberto Sgarioni - Diretor Presidente, Marcio Tokoshima - Dir. Administrativo Financeiro.

SERCOMTEL S.A — TELECOMUNICACOES
EXTRATO

SEGUNDO TERMO ADITIVO: CONTRATO N° 070/2016; PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 070/2016.
Partes: Sercomtel S.A. — Telecomunicagdes e GZ SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA;

Objeto: Constitui objeto deste instrumento, a prorrogacédo do prazo contratual pelo periodo de 03 (trés) meses, com inicio em 25/08/2017 e término
em 24/11/2017.

Data e Assinaturas: Londrina, 24/08/2017; Luiz Carlos lhity Adati e Rosangela Miqueletti Martins de Oliveira (Sercomtel S.A. — Telecomunicagoes),
Emerson James Galliano (GZ SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO LTDA). Publique-se;

RESOLUCAO

RESOLUGCAO N° 107/2017

O DIRETOR PRESIDENTE E DE RELAGCOES COM INVESTIDORES DA SERCOMTEL S.A. — TELECOMUNICAGOES, em conformidade com a
natureza de suas regulares atribuigoes legais e estatutarias;

e Considerando o deliberado nas reunides de diretoria colegiada - REDIR de nimero 8892 e 8912 da Sercomtel S.A. — TelecomunicacGes
ocorridas em 29/08/2017 e 06/09/2017;

e Considerando que apds a primeira tentativa de envio das informagdes de cargos da Sercomtel, houve por parte do sistema SIAP do TCE,
critica quanto a mesma descri¢éo para cargo diverso;

e Considerando a realidade da Sercomtel S.A. — Telecomunicag¢des, onde um cargo pode laborar em vérias atividades, abertas, portanto em
vérios CBO's;

e Considerando que havera necessidade de prestacéo de contas dos cargos de funcao gratificadas da Sercomtel S.A. — Telecomunicacdes;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a disposigdo dos nomes dos cargos, mantendo todas demais informag®es, inclusive as quantidade de vagas, conforme disposto no
ANEXO | desta resolucéo;

Art. 2° Dar publicidade ao quadro de vagas Gerentes, Coordenadores e Assessores Técnicos das diretorias e Presidéncia da Sercomtel S.A. —
Telecomunicagbes de acordo com o ANEXO Il desta resolugéo;

Art. 3° Retroagir os efeitos desta resolucdo ao dia 01 de janeiro de 2017,
Art. 4° Revogar as disposicdes em contrario.

Londrina, 08 de setembro de 2017. Luiz Carlos Adati - Diretor Presidente e de Rela¢des com Investidores

ANEXO |
CARREIRA COD. CARGO NOME DO CARGO QTDE. VAGAS
13 PROFISSIONAL ADMINISTRATIVO | - ARQUIVISTA 1
15 PROFISSIONAL ADMINISTRATIVO Il - JORNALISTA 2
16 PROFISSIONAL ADMINISTRATIVO Ill - CONTADOR 10
23 PROF ADMINISTRATIVO Il - ADVOGADO 18
10 ANALISTA 28
51 ANALISTA - | 1
52 ANALISTA - I 7
11 ANALISTA DE INFORMATICA 58
ENSINO SUPERIOR 53 ANALISTA DE INEORMATICA - | 2
12 PROFISSIONAL MERCADOLOGICO - ADMINISTRADOR 18
26 PROFISSIONAL MERCADOLOGICO - ECONOMISTA 4
55 PROFISSIONAL MERCADOLOGICO - PUBLICIDADE E PROPAGANDA 8
27 PROFISSIONAL MERCADOLOGICO - PUBLICIDADE E PROPAGANDA - | 1
24 PROFISSIONAL MERCADOLOGICO - RELAGOES PUBLICAS 1
14 PROFISSIONAL TECNICO - ENGENHEIRO CIVIL 1
28 PROFISSIONAL TECNICO - ENGENHEIRO DA COMPUTAGAO 3
29 PROFISSIONAL TECNICO - ENGENHEIRO E~LETRICO COM ENFASE EM 19
TELECOMUNICACOES
ENSING TECNICO 9 TECNICO PROFISSIONALIZANTE - A 170
PROFISSIONAL [ZANTE 48 TI?CNICO PROFISSIONALIZANTE - Al 12
46 TECNICO PROFISSIONALIZANTE - A2 1
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47 TECNICO PROFISSIONALIZANTE - A3 1
49 TECNICO PROFISSIONALIZANTE - A4 1
50 TECNICO PROFISSIONALIZANTE - A5 6
25 TECNICO PROFISSIONALIZANTE - B 12
30 TECNICO PROFISSIONALIZANTE - CONTABILIDADE 16
31 TECNICO PROFISSIONALIZANTE - SEGURANCA DO TRABALHO 1
8 AGENTE 134
38 AGENTE - 1 1
39 AGENTE - 2 1
40 AGENTE - 3 1
ENSINO MEDIO 41 AGENTE - 4 2
42 AGENTE - 5 19
43 AGENTE - 6 2
44 AGENTE -7 82
45 AGENTE - 8 11
7 AUXILIAR TECNICO EM TELECOMUNICACOES 15
32 AUXILIAR DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 1
33 AUXILIAR ELETROTECNICO 1
ENSINO FUNDAMENTAL 34 AUXILIAR VENDAS E SERVICOS 3
35 AUXILIAR OPERADOR DE REDES DE TELEPROCESSAMENTO 1
36 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4
37 AUXILIAR MANUTENCAO PREDIAL 2
ENSINO PRIMARIO 54 ASSISTENTE DE SUPORTE 1
TOTAL DE VAGAS DE EMPREGO PUBLICO 683
ANEXO I
QUADRO DE VAGAS DE GERENTE QTDE. VAGAS
GERENTE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1
GERENTE GERENCIA DE REDES 1
GERENTE IMPLANTACAO E MANUTENCAO 1
GERENTE PLANEJAMENTO E ENGENHARIA 1
GERENTE REGULAMENTACAO E INTERCONEXAO 1
GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS 1
GERENTE ADMINISTRACAO FINANCEIRA 2
GERENTE ADMINISTRACAO GERAL 1
QUADRO DE GERENTE PLANEJAMENTO E CONTROLE FINANCEIRO 1
GERENTE = =
GERENTE DE GESTAO EMPRESARIAL ILUMINACAO 1
GERENTE DE ATENDIMENTO E SUPRIMENTO ILUMINACAO 1
GERENTE DE ENGENHARIA ILUMINACAO 1
GERENTE GOVERNANGCA CORPORATIVA 1
GERENTE JURIDICO 1
GERENTE DE PLANEJAMENTO DE MARKETING 1
GERENTE DE VENDAS E RECARGAS 1
GERENTE RELACIONAMENTO COM CLIENTES 1
TOTAL 18
QUADRO DE VAGAS COORDENADOR QTDE. VAGAS
COORDENADOR ANALISE E DESIGNAGAO 1
COORDENADOR REDE ACESSO FIXO/MOVEL 1
COORDENADOR REDES 1
COORDENADOR ENERGIA E CLIMATIZAGCAO 1
COORDENADOR TRANSMISSAO E DADOS 1
COORDENADOR LOJAS 1
COORDENADOR NOC 1 1
COORDENADOR SISTEMAS ADMINISTRATIVO/FINANCEIROS 1
QUADRO DE COORDENADOR PLANEJAMENTO INFRA-ESTRUTURA REDES 1
COORDENADOR COORDENADOR CONTABILIDADE 1
COORDENADOR COMUNICAGCAO SOCIAL E INSTITUCIONAL 1
COORDENADOR SECRETARIADO E ORGAOS COLEGIADOS 1
COORDENADOR SISTEMAS COMERCIAL/ENGENHARIA 1
COORDENADOR SISTEMA FATURAMENTO 1
COORDENADOR SISTEMAS GESTAO E SUPORTE 1
COORDENADOR GESTAO DE PESSOAS 1
COORDENADOR LICITACAO E COMPRAS 1
COORDENADOR MANUTENCAO INFRAESTRUTURA E PATRIMONIO 1
COORDENADOR PLANEJAMENTO DE MARKETING 1
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COORDENADOR CALL CENTER E RELAC. CLIENTES
COORDENADOR GESTAO, SUPORTE E CONTROLE DE PROCESSO
COORDENADOR SOCIETARIO
COORDENADOR ARRECADAGCAO E COBRANCA
COORDENADOR FATURAMENTO E GARANTIA DE RECEITA
COORDENADOR REDES IP E TRANSMISSAO
COORDENADOR IMPLANTAGAO E REDES DE ACESSO
COORDENADOR PLANEJAMENTO DE REDES DE DADOS
COORDENADOR PLANEJAMENTO COMUNICAGAO FIXA E MOVEL
COORDENADOR RECARGAS
COORDENADOR GESTAO DE RISCOS E COMPLIANCE
COORDENADOR RETENGAO E FIDELIZAGAO
COORDENADOR VENDAS PARANA
COORDENADOR VENDAS LONDRINA
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
COORDENANDOR DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO, ANALISE
COORDENADOR DE TESOURARIA E CONTAS A PAGAR
TOTAL

RlRNRP|R|RRR|R|RR|Rr|R R |R |~

w
J

ASSESSOR TECNICO QUADRO DE VAGAS ASSESSOR DE DIRETORIA QTDE. VAGAS

DE DIRETORIA E . . . A
PRESIDENCIA Assessor Técnico de Diretoria e Presidéncia 5

SERCOMTEL PARTICIPACOES S.A
EXTRATO

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 005/2013; PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2013-INT;

Partes: Sercomtel ParticipacBes S.A. e Sercomtel Contact Center S/A,

Objeto: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a aplicagdo da Medida Proviséria n® 794/2017, publicada em 09 de agosto de 2017,
restabelecendo a desoneragéo da folha de pagamento, na ordem de 7,50%, conforme previsto no Paragrafo 1° da Clausula Quarta do Contrato

Primitivo, produzindo seus efeitos a partir de 09 de agosto de 2017.

Data e Assinaturas: Londrina, 09/08/2017; Roberto Yukio Nishimura e Carlos Eduardo Pelegrini (Sercomtel Participa¢es S.A.), Luciano
Kuhl e Edilson Goncalves Moreira (Sercomtel Contact Center S/A). Publique-se;

CONSELHOS
CONSEMMA - CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
RESOLUCAO

RESOLUGAO N° 34 DE 04 DE SETEMBRO DE 2017
SUMULA: Regulamenta a IX Conferéncia Municipal do Meio Ambiente, bem como suas etapas preparatorias.

O CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuicdes, nos termos da Lei Municipal n°® 4.806/1991 que estabelece a
Politica Ambiental do Municipio e da Lei Municipal n°® 11.471/2012 que institui o Cédigo Ambiental do Municipio, e em seu Regimento Interno, a fim
de regulamentar a realizagéo da IX Conferéncia Municipal do Meio Ambiente e as etapas preparatérias pelas Pré-Conferéncias, RESOLVE:

Art. 1° A IX Conferéncia Municipal do Meio Ambiente de Londrina sera realizada no dia 25 de novembro de 2017, em local a definir, com o tema
ODS Londrina — A Caminho da Sustentabilidade, tem a finalidade de:

| - Definir estratégias para sustentabilidade do Municipio de Londrina com a participagdo popular;

Il - Promover a integragdo social e a educagdo ambiental para enfrentamento dos desafios ambientais;

Il - Conhecer os anseios da sociedade sobre a questdo ambiental do municipio;

IV - Eleger os membros do Conselho Municipal do Meio Ambiente - CONSEMMA para o biénio 2018/2019.

Art. 2° As atividades preparatérias a IX Conferéncia serdo denominadas Pré- Conferéncias e terdo por objetivos eleger os delegados oficiais e
debater as finalidades do tema da IX Conferéncia.

Art. 3° As Pré-Conferéncias se realizardo nos seguintes locais e datas:
Dia: 26/10/2017

Zona Rural 1 — Local: Escola Municipal Armando Rosério Castelo (Rua Alcina Alves Camargo, s/n - Distrito de Paiqueré)
Zona Urbana 1 — Local: Escola Municipal Hélvio Esteves (Rua Jo&o Panchoni, 116 — Jardim Belle Ville)
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Dia: 09/11/2017
Zona Urbana 2 — Local: Escola Municipal Maria Carmelita Vilella Magalh&es (Rua Mauricio de Nassau, 329 - Centro)
Zona Rural 2 — Local: Escola Municipal John Kennedy (Rua Pernambuco, 237 - Distrito de Guaravera)

HORARIO ATIVIDADE

18h30min - 19h Credenciamento

19h — 19h30min Abertura — Regulamento Pré e tema ODS

19h30-19h45min Divis&o dos participantes por grupos de trabalho, conforme metodologia definida
19h45min -20h15min Discussdes
20h15min — 21h15min Apresentagao das propostas

21h15min-22h Eleicio dos Delegados por segmento.
22h Encerramento

§ 1° As entidades que desejarem inscrever delegados deverdo participar obrigatoriamente de uma Pré-conferéncia.

§ 2° Os participantes das Pré-Conferéncias deverdo preencher ficha de inscricdo disponivel no ato do credenciamento da Pré-conferéncia,
acompanhada dos documentos constitutivos da entidade, ata da Ultima eleigdo, carta de nomeagao do representante e comprovante de endereco
da entidade.

§ 3° Estardo aptas a participar como delegados os representantes das entidades que comprovadamente tenham atuagdo na area ambiental,
mediante apresentagéo de fotos, declaragdes e outros documentos.

§ 4° Os documentos referentes as entidades serdo avaliados e homologados pela Comissdo Organizadora, que, constatando qualquer
inconformidade na documentacéo, descredenciara a entidade.

§ 5° A Comisséo Organizadora tera 03 (trés) dias Uteis apds a realizagdo de cada pré-conferéncia para homologacgdo documental cujo resultado
sera informado as entidades via e-mail e aos participantes sera assegurado o prazo de 03 (trés) dias Uteis para pedido de reconsideracéo.

§ 6° Os pedidos de reconsideragao deverdo ser apresentados, por escrito, na Secretaria Municipal do Ambiente (Rua da Natureza, n° 155, Jardim
Piza, Londrina-PR) entre 12h00 e 18h00.

§ 7° A apresentagdo de documentagdo falsa ensejard o descredenciamento da entidade, e incorrerda na responsabilizagéo civil e criminal da
entidade e/ou representante.

Art. 4° A mesa diretiva de cada Pré-Conferéncia serd composta por um membro da Comissdo Organizadora, por um coordenador que explanara o
tema proposto, dois apoiadores da dinamica e por um secretario encarregado da redacao do relatério, cuja lista de presenca sera parte integrante.

Art. 5° O nimero méaximo de delegados da sociedade civil na IX Conferéncia sera de 216 (duzentos e dezesseis), que serdo escolhidos em cada
Pré-Conferéncia, respeitada a proporcionalidade de representagéo por segmento no CONSEMMA, conforme art. 5° da Lei Municipal n°® 9.285/2003.

§ 1° A escolha dos delegados se dara da seguinte forma:

| - Em cada Pré-Conferéncia se escolhera os delegados de cada um dos cinco segmentos da sociedade civil que compdem o CONSEMMA,
sendo:

a) 10 (dez) representantes das associagdes civis e comunitéarias e organizacdo de trabalhadores;

b) 04 (quatro) representantes do setor produtivo;

c) 06 (seis) representantes de ONG’s ambientalistas;

d) 06 (seis) representantes dos institutos de pesquisa e ensino superior;

e) 03 (trés)representantes, sendo 02 dos conselhos de classe e associa¢des profissionais, e outro indicado pela Comisséo de Meio Ambiente da
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, Subsecédo de Londrina, conforme § 2° do art. 23 da Lei Municipal n® 11.471/2012 (Cédigo Ambiental do
Municipio).

Il - Na IX Conferéncia, dentre os segmentos da sociedade civil, haverd& um nimero méaximo de 216 (duzentos e dezesseis) delegados,
previamente escolhidos nas Pré-Conferéncias, dos quais, por segmento, terdo o nimero maximo de delegados:

a) Associacdes civis, comunitarias e de trabalhadores: maximo de 80 (oitenta) delegados, sendo 20 (vinte) delegados por Pré-conferéncia;

b) Setor produtivo: maximo de 32 (trinta e dois) delegados, sendo 08 (oito) por Pré-conferéncia;

¢) ONG’s ambientalistas: maximo 48 (quarenta e oito) delegados, sendo 12 (doze) delegados por Pré-conferéncia;

d) Institutos de pesquisa e ensino superior: maximo 48 (quarenta e oito) delegados, sendo 12 (doze) delegados por Pré-conferéncia;

e) Conselhos de classe e associagfes profissionais: maximo 08 (oito) delegados, sendo 02 (dois) por Pré-Conferéncia, assegurada a vaga da
Comissédo de Meio Ambiente da OAB Subsecé&o de Londrina;

f) 09 (nove) representantes do Poder Executivo Municipal, indicados pelo Prefeito. Obs.: Quantidade pode ser alterada através de PL ja
encaminhado a Camara)

g) 02 (dois) representantes do Poder Executivo Estadual, sendo um indicado pela SEMA/PR e um indicado pela Policia Ambiental;

h) 01 (um) representante do Poder Executivo Federal indicado pelo IBAMA;

i) 01 (um) representante da Promotoria Estadual do Meio Ambiente de Londrina.

Ill - Os representantes do Poder Publico Municipal serdo indicados pelo Prefeito do Municipio mediante Oficio, preferencialmente antes da
realizacéo da IX Conferéncia, e deverdo participar da Conferéncia.

IV - Os demais representantes do Poder Publico serdo indicados pelo seu respectivo 6rgdo mediante Oficio, preferencialmente antes da
realizacéo da IX Conferéncia, e deverdo participar da Conferéncia.

V - Nos termos do 8§ 2° do art. 23 da Lei Municipal n°® 11.471/2012, a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, Subsecao de Londrina, terd cadeira
permanente no CONSEMMA, devendo seu indicado estar presente em pelo menos uma Pré-Conferéncia e na Conferéncia.

§ 2° Os delegados terdo direito a voto e prioritariamente a palavra.

§ 3° Na representacéo da sociedade civil, fica vedada a indicacdo de mais de um delegado ou suplente por uma mesma entidade, mesmo que em
Pré-conferéncias distintas.
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Art. 6° A Comissao para organizacéo das Pré-Conferéncias e da IX Conferéncia tem como atribuicdo o planejamento, a definicdo e a execugéo do
processo da Conferéncia Municipal e é formada por: Gustavo Marconi - CONSEMMA; Gerson Galdino — CONSEMMA/SEMA,; Queila Spoladore -
SEMA e Alexsandra C. da Vanco — CONSEMMASEMA, Alexandre A. Maciel — SETCEPAR, Luiz Fernando Egidio — Movimentos Sociais, Walmor
Venturini — Secretaria Municipal de Saude.

Art. 7° A Comissédo Organizadora devera apresentar por cada Pré-conferéncia os seguintes documentos indispensaveis para a realizacéo da IX
Conferéncia:

| - Lista de presenca com a qualificagao do representante e da entidade (nome, endereco, telefone, etc.);
Il - As 20 (vinte) propostas eleitas.

Art. 8° A IX Conferéncia, que tem como principio a participagédo popular democratica, sera aberta a todos os cidaddos com direito a palavra.

§ 1° Os delegados serdo inscritos junto a Comissédo Organizadora através dos relatérios elaborados em cada Pré-conferéncia, apdés a andlise e
homologagao dos documentos de representacao.

§ 2° Os demais participantes serdo inscritos junto a mesa da recepgéo.

Art. 9° Poderdo ser candidatos a Conselheiros pela sociedade civil todos os delegados eleitos e com documentacéo de representacdo homologada
pela Comisséo Organizadora.

§ 1° A relacdo com os delegados aptos a votarem e serem votados, sera disponibilizada antes do inicio da votagdo e verificada a presenca
mediante chamada nominal.

§ 2° Os Conselheiros serdo escolhidos dentre os delegados de cada segmento, que votardo entre si. Na cédula de votacdo, cada delegado tera
direito a 03 (trés)votos, elegendo-se os mais votados por maioria simples.

§ 3° Os suplentes serdo eleitos por segmento, respeitando-se a ordem de votagéo.

Art. 10 A IX Conferéncia Municipal do Meio Ambiente, ser4 realizada no dia 25 de novembro de 2017, a partir das 08:00 horas, em local a definir,
com encerramento previsto para as 17h horas, conforme programacéo anexa (Anexo ).

Paragrafo Unico. As 30 (trinta) propostas eleitas pela IX Conferéncia serdo consolidadas em um relatério, que orientara a Politica Ambiental do
Municipio e a aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal do Meio Ambiente, bem como as prioridades de atuagdo do CONSEMMA para a gestao
2018/2019.

Art. 11 Este regulamento ndo podera ser alterado na IX Conferéncia Municipal do Meio Ambiente e os casos omissos serdo remetidos, deliberados
e decididos pela Comisséo Organizadora.

Art. 12 Este regulamento entrard em vigor na data de sua publicacédo, ap6s aprovagéo pelo Conselho Municipal do Meio Ambiente, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

Londrina, 04 de setembro de 2017. Margareth de A. Pongelupe - Presidente do CONSEMMA - Biénio 2016/2017

ERRATA

NO RELATORIO PUBLICADO JUNTO AO SITE E JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE LONDRINA Ne 3336, P. 8, EM 31 DE AGOSTO DE
2017, E NECESSARIO A SEGUINTE ALTERACAO:

ONDE SE LE:

PREGAO PRESENCIAL N° PG/SMGP-0107/2017
LEIA-SE:

PREGAO PRESENCIAL N° PG/SMGP-0107/2016

NO ATO DE HOMOLOGAGAO PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLJCA PUBLICADO JUNTO AO SITE E JORNAL OFICIAL
DO MUNICIPIO DE LONDRINA N° 3336, 16, EM 31 DE AGOSTO DE 2017, E NECESSARIO A SEGUINTE ALTERACAO:

ONDE SE LE:
PREGAO PRESENCIAL N° PG/SMGP-0106/2017
LEIA-SE:

PREGAO PRESENCIAL N° PG/SMGP-0107/2016

EXPEDIENTE - JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Lei n.° 6.939, de 27/12/96 - Distribui¢cé@o gratuita
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