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DE LONDRINA

ATA DE N',I4l09
REUNIÃO ORDINÁRIA CMTER _ CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E

RENDA DE LONDRINA

reunÌão do ano de 2010, sendo definida parc o dia 25lO2l2O1O, em função de férias dos membro
do CMTER, deverá ser apresentado o cronogÍama anual de Íeuniões, o que foi deliberado

Aos dezessete dias do mês de dezembro de 2009, no SINE - Agência Londrina, situado à Rua
Guaporé, 272 - Centro, às quinze horas e quarenta minutos, reuniram-se os membros clo
Conselho Munlcipal do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de Londrina, para discutir e
delibêrar sobre a pauta do dia: 1- Banco Social; 2- Relato do Encontro em Brasília sobíe o Seguro
Desemprego; 3- Cronograma de Reuniôes para o ano de 2010; 4 - Leitura e Aprovação da Ata do
mês anterior; 5- Informes Gerais. Apresentaram justificativas de falta por.e-mail/fax os seguintes
Conselheiros: Maria lzabel Rodriguês Gonçalves/EcoNOMIA SOLIDARIA; Hilda Aparecida
Silva Sakashita,/SINCOVAL, Ovanes GaVa/SINCOVAL; Osvaldo de Souza Campos Júnior/
Agricultura-PMl; Sandra Regina Nishimura,tsMAs- PMLA ausência da Dóris Andrade da
Ciuz./SINE foijustificada pela Presidente Neiva Sefrin. Dando inícioà reunião, a Presidenta Nêiva
Sefrin, abordou o primeiro item da pauta: 1- Banco Social - Neiva Sefrin informou que o
Município de Londrina, atendendo à deliberação do Conselho lvlunicipal de Trabalho, Emprego e
Renda- CMTER, fez adesão ao Programa Estadual Banco Social- Microcrédito, em cerimônia
realizada no SINCOVAL, no dia 26 de novembro. A Presidenta informou também sobre o
treinamento do agente de crédito, para o qual foi encaminhado o funcionáÍio público Reginaìdo
dos Santos, e quanto à formação da Comissão do Banco Social, está sendo Íìnalizada pela DóÌis
Andrade da Cruz ,lSlNE e será apresentada em próxima reunião. O conselheiro Alexandre
Coitinho perguntou sobre a data de início do âtendimento do Banco Social. A Presidenta informou
que possìvelmente, será em janeiro de 2010. Após discussão, ficou acordado que o Programa
Banco Social deverá ser apresentado de forma detalhada aos membros do Conselho Municipâl de
Trabalho, Emprego e Renda- CMTER numa próxima reunião. O segundo assunto abordado pela
Presidenta Neiva Sefrìn foi o 2- Relato do Encontro em Brasília sobre o SeguÍo Desemprego'
econtrao realizado para apresentação dos resultados da pesquisa sobre o Programa Seguro
Dêsemprego, do MTE. Neiva Sefrin reìatou que a pesquisa foi desenvolvida e apresentada pela
DATA-UNB, constituindo-se de várias etapas, desde a pesquisa quantitativa até a qualitativa, que
envolveu pesquisa de satisfação dos habilitados e oficinas com o público alvo: beneficiários do
seguro-desemprego, intermediação de mão-de-obra e qualificação social e profissional. Os
resultados apresentados foram: O perfil do trabalhador do Programa Seguro Desemprego é
simitar nas diversas regiões do país e é basicamente o desempregado, egresso do mercado
formal de trabalho urbano, baixa escolaridade e com dificuldadês de aplicação de conceitos
básicos. Apesar da ampliação do acesso do Íabalhador ao Programa, a pesquisa apontou
necessidade de qualificar o atendimento, através de recursos humanos e tecnológicos para
impedir fraudes. A proposta mais discutida foi a de que é necessário ampliar a oferta de
qualificação durante o recebimento do beneficio, e também ampliar a intermediação de mão-de-
obra. OuÍo ponto importante apontado pela pesquisa diz respeito à melhor definição da
competência do Sine, com base em um Sistema Público de Emprego, integrado e em rede
Quanto aos resultados da pesquisa sobre intermediaçáo de mão-de-obra, Neiva SefÍin relatou que
há maior satisfação quanto ao atendimento presencial, pois telefone e internet ainda são pouco
utitizados. Sobre a avaliação da Qualificação Sociale Profissional, a pesquisa apontou que o perfil
dos participantes destoa do perfil do beneflciário do seguro desemprego e a proposta de melhoria
seria a de ampliar a infofmação e o acesso do beneficiário a tais atividades, informou Neiva SeÍrin '
3- cronograma de Reuniõès para o ano de 20í0, terceiro ponto abordado foi que na primeira
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todos os presentes. 4 - Leitura e Aprovação da Ata do mês anterior - não foi realizada leitura è
aprovaÇão da Ata do mês anterior, por não estar finalizada O último tema da pauta tratado foi
informes gerais 5- Informes GeÍais, o primeiro informe foi apresentado por Neiva Setrin q
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felatou que o município de Londrina, durante o mês de
Paraná, quanto à geração de novos empregos, totalizando
sobre o oficio no O2'll2OO9, do SINDIMETAL endereçado
mudanca de seu reDresentante no CI,I|TER- Elaine Fátìma

mais havendo a tratar, a reunião foi às 16:40
Secretária Executiva, lavreì a

Dóris Andrade da
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novembro, flcou em terceiro lugar no
1015. O segundo e último informe foi
ao CMTER, tratando do assunto de

Silva Mendonça, na vaga de s'uplente,
a Sra. Regina Mie Yamashita. Nada
horas e eu Dóris Andrade da Cruz,
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