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CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

ATA DE N'05/10
REUNÉO ORDINÁRN CMTER - CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,

EMPREGO E RENDA DE LONDRINA
Aos vinte dias do mês de maio de dois mil e dez (20.05.20í0) na sede da Empresa Apetit,
localizada à Rua Presidente Castelo Branco, 710- Jd. Presidente, às quinze horas e trinta
minutos, reuníram-se os membros do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
do Município de Londrina, para'discutir e deliberar, em atendimento à Conv. 0512010,
conforme a pauta do dia: 1-Apresentação do Projeto Empresa Apetit; 2- Mapa de
fntermediação abrill20'l0 (normal e PCD); 3- Mapa Seguro Desemprego abril/2Oí0; 4-
Caged abril/2010; 5- Apresentação do cronograma de operacionalização do Programa
ProJovem Trabalhador e; 6- lnformes. Apresentou justiÍicativa de falta a Sra. Hilda
Nakashita / Drogamais. A reunião ieve início às 15:50hs, com a presença dos
Conselheiros: DORIS ANDRADE DA CRUZSINTERC, MONICA MOREIRA
MORTARI/SINDSERV, Alexandre Coitinho/ convidado; ALLAN GOMES
GUTMARÃES/S|NQUTFAR; |LDO |OR|S/STNDUSCOM; NEIVA DE CÁSS|A VIEIRA
SEFRIN/SINE; LISNÉN A. RAMPAZZO/SEC.MULHER; RANILDO DE LIMA
FERREIRAAPP SINDIGATO; OSVALDO DE S. CAMPOS/SECRETARIA DE
AGRICULTURA; MARA FERREIR.A RIBEIRO/ASMS; LU1Z AFONSO
MELLO/SINTRACOM; NELSON MAYRINK GIANSANTE/ASMS; DILZA
RAZENTE/SECRETARIA DE EDUCAçÃO; JOSÉ F. PAXÃO/SINTRACOM E, WALMY A.
SILVA/ STIMMEL. A Presidenta Neiva Sefrin entregou aos presentes lista de presença e
xerox de assuntos a serem tratados na reunião. O primeiro assunto da pauta foi
apresentado, tendo como convidados o Sr. Celso e a proprietária da Empresa Apetit. O
Projeto Chef Mirim foi apresentado aos conselheiros e após a conclusão da apresentaçáo,
'foi elogiado por todos os conselheiros, especificamente pelo Sr. lldo lóris e pela Presidenta
do CMTER- Neiva Sefrin. O conselheiro l ldo lóris expôs na reunião a pertinência de
convidar os membros do Conselho dos Direítos da Pessoa com Deficiência para
participarem da próxima reunião do CMTER, durante a apresentação do Projeto de
Inclusão da Pessoa com Deficiência no Mercado de Trabalho pelo Sine e UEL, proposta
apresentada como pauta seguinte, em resposta ao desempenho obtido na inclusão no
mercado de trabalho da PCD, no mês de abri l ,  o que ficou de responsabil idade da
Presidenta Neiva Sefrin e de Alexandre Coitinho, participante do CMTER como convidado
e membro do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com DefÍciência. O assunto
subseqüente foi a apresentação do desempenho do Sine Londrina no mês de abríl de
2010, com apresentação do Mapa de Intermediação de Mão-de-Obra, Seguro Desemprego
e CAGED. Neiva Sefrin apresentou os dados contidos em formulários, previamente
distribuídos aos conselheiros e os resultados foram'. 114 colocações e 01 colocação de
PCD; 1742 pessoas requereram o benefício Seguro DesempÍego e 680 foram atendidas, o
CAGED apresentou número de admissões de 8.609. demissões de 7.423. resuliando em
saldo de 1.186, o melhor mês de abri l  da série histórica do CAGED. A Presidenta Neiva
Sefrin salientou o bom momento do município de Londrina quanto à criação de novos
postos de trabalho. Dando continuidade aos assuntos propostos na pauta, foi apresentado
o cronograma de operacíonalização do Programa ProJovem Trabalhador em Londrina.
Neiva Sefrin informou o processo de seleção da executora, o que ocorreu no dia
0710512010. Após o resultado do certame, foi contratado o Instituto de Desenvolvimento
Humano- IDESH, o qual assumiu a parceria na execução do projeto junto ao Sine. As-
atividades apresentadas foram de contratação de pessoal de apoio e gestão, o que teve
início no dia 17105: l ista dos locais de matrÍcula e peças de divulgação do programa a partir
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de 21105, período de ìnscrição entre 07 a '1 1/06, contratação de instrutores até dia 14106;
acolhimento e capacìtação em í4106, resultado da seleção de jovens no dia 21106, aula
inaugural dia 24106 com a presença de conselheÌros, inclusìve com espaço para
exposição do CMTER quanto ao programa, o que f icou definido por todos os conselheiros
que seria de responsabil idade da conselheira Dóris Andrade da Cruz. E para o início das
aulas foi apresentada a data de 28/06. No item informes foi apresentado ofício do
Sintracom com seus indicados como conselheiros. O conselheiro Al lan Guimarães
questionou sobre a possibi l idade de criação da Secretaria Municipal do Trabalho, sendo
respondido pela Presidenta Neiva Sefrin que para que tal proposta torne-se realidade faz-
se necessário intenção, projeto, estrutura e recursos. A intenção da administração do
Prefeito Barbosa Neto existe, porém esta iniciativa dar-se-á no âmbito do processo de
consultoria do INDG- Movlmento Brasi l  Competit ivo, o qual taz para o município a
proposta de modernização da administração pública, através do choque de gestão, com o
repensaÍ de todos os órgãos, assim como a destinação necessária de recursos. Os
conselheiros então sol ici taram oue o INDG receba o CMTER para discussÕes sobre a
criação da secretaria. Nada mais para tratar, a reunião foi encerrada às 17:30 horas, e
eu Luíz Carlos de Carvalho, Secretário Executivo lavrei a presente ata. Londrina, 20 de
maio  de  2010.

Dilza M. R. Razente Neiva de Cássia Vieira Sefr in
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