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CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

' ATA DE N°11/10
REUNIAO ORDINARIA CMTER — CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA DE LONDRINA
Aos dezoito dias do més de, Novembro de dois mil e dez (18.11.2010) no
Sindicato dos Bancarios de Londrina e Regido, situado a Rua Rio de Janeiro,
854 — Centro, as quinze horas e quarenta minutos, reuniram-se os membros
do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de
Londrina: MARCOS  NEVES-BANCARIOS. WALMY ALVES DA
SILVA/METALURGICOS; DIEGO MENDES DE CARVALHO/SINPRO; DORIS
ANDRADE DA CRUZ/SINTERC; JOSE APARECIDO MARTINS/SINTRACON
‘RANILDOP LIMA FERREIRA/APP; MONICA MORTARI/SINDSERV;OVANES
GAVA/SINCOVAL;PAULO ROBERTO TRISTAO/SESCAP;ALLAN GOMES
GUIMAR~EA/SINQUIFAR; ILDO IORIS/SINDUSCOM;CELSO
EUZEBIO/SERCOPAR; OSVALDO S CAMPOS JUNIOR/AGRICULTURA;
NEIVA VIEIRA DE CASSIA SEFRIN/SINE; SARA ALEXIUS/SMM; MARA
FERREIRA RIBEIRO/SMS; NELSON M GIANSANTE/SMS, partlciparam como
convidados:ELIANE DA SILVA NASCIMENTO/SINTERC;ALEXANDRE
COITINHO/SINTERC; CINTIA MIRANDA VIEIRA/SESI;FABIO APARECIDO
OLIVEIRA/SESI:KARLA PILLA/SESI; PAOLA ORTIZ/CMDPD; justificaram as
auséncias: MARIA 1ZABEL R GONGCALVES/ECOSOL; SANDRA
NISHIMURA/SMAS; MARGARETH BARBOSA SINTMMERC; para discutir e
deliberar, em atendimento & Convocagao 11/2010, conforme a pauta do dia: 1-
Leitura e aprovagdo da ata do més de agosto; 2- Projeto ViraVida e 3-
Informes. A Presidente do CMTER Déris Andrade da Cruz iniciou a reuni&o
agradecendo ao anfitrido e conselheiro Marcos/Bancarios, pela recepgao em
seu sindicato e abriu os trabalhos dando cumprimento ao item da pauta: 2-
Projeto ViraVida com a apresentagéo do Projeto ViraVida do Sesi. A equipe
coordenadora do projeto apresentou-se sendo: Karla Pilla — pedagoga; Fabio
de Oliveira — assistente social e Cintia Miranda Vieira — psicologa. A
coordenadora pedagégica Karla Pilla relatou que a proposta inicial ocorreu por
meio de um diretor do FIEP que em viagem ao nordeste brasileiro, observou
cenas de prostituicdo de jovens e adolescentes e propds a elaboragdo de um
projeto que desvinculasse-os desta pratica possibilitando a inclusdo destes
jovens e adolescentes ao mercado de trabalho com qualificagéo profissional. O
foco do projeto é elevar a auto-estima e a grau de escolarizagéo dos jovens e
adolescentes de 16 a 21 anos. O assistente social Fabio de Oliveira expos que
o projeto iniciou em Londrina a 15 dias, conta com a parceria do CREAS 3 que
fornece os prontuarios de atendimento. Posteriormente é feito uma pesquisa e
depois a selegdo dos jovens e adolescentes para o ingresso ao projeto. A
psicologa Cintia Miranda Vieira frisa que a metodologia do curso é
diferenciada do curso normal, os alunos receberdo vale-transporte, uniforme,
lanche e subsidio para ajuda de custo que ficard em uma conta bancaria. Os
cursos serdo realizados nas bases do sistema “S” da FIEP. Apds a explanagéo
do projeto os conselheiros fizeram seus questionamentos e apontamentos
quanto ao projeto, sendo esclarecidos pela equipe pedagoégica. A presidente do
CMTER Déris Andrade da Cruz em nome do conselho agradeceu a equipe
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coordenadora do projeto ViraVida pela presenga, desejando-lhe sucesso e
entregou a lista de contatos dos conselheiros do CMTER para realizarem
contatos e buscar novas parcerias, ressaltando que o CMTER contempla os
segmentos de trabalhadores, empregadores e entidades governamentais. Apds
a explanagdo do projeto a presidente do CMTER Déris Andrade da Cruz
colocou aos conselheiros a solicitagdo da coordenadora do SINE, Neiva
~ Sefrin, para fazer alguns informes, justificando que teria que ausentar-se
acompanhada da secretaria executiva do CMTER Karina Munaretto, em virtude
de reunido sobre atividades do SINE. A presidente do CMTER Déris Andrade
da Cruz colocou em votagdo e os conselheiros aprovaram que a mesma
fizesse seus informes antes da Leitura e aprovagdo da Ata n. 08/2010. A
coordenadora do SINE, entdo, procedeu com a leitura dos seus informes,
explicando que o motivo de sua saida antecipada se d4a em virtude do informe
(n. 1) organizagdo de mutirdes que ocorrerdo no SINE para preencher 1800
vagas no comércio; (n.2) informou ainda sobre o estudo de impacto que a
prefeitura de Londrina e a Codel vem realizando. Estendeu o convite para (n.3)
o 2° Seminario Internacional de Londrina promovido pela Codel. Comunicou
sobre (n.4) o seminario das pessoas com deficiéncia e o convidado e integrante
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD),
Alexandre Coitinho endossou o convite que acontecera na data de 03/12/2010
em Londrina. A coordenadora do SINE, Neiva Sefrin , colocou que o estarao
recadastrando e mapeando as pessoas com deficiéncia em Londrina.
Comunicou que (n.5) no dia 22/11/2010 foi encaminhado para o treinamento em
Curitiba, o agente de crédito, que retornara no dia 01/12/2010, comunicou que o
Sebrae ndo estara realizando o curso técnico para os membros do Comité de
Crédito formada para o Banco Social e pediu aos membros para confirmarem
sua permanéncia no Comité de Crédito do Banco Social. Apés seus informes a
coordenadora do SINE, Neiva Sefrin, retirou-se acompanhada da secretaria
executiva do CMTER Karina Munaretto. Em seguida o conselheiro
lido/Sinduscon manifestou sua insatisfagdo e preocupagdo com ©
procedimento adotado, ressaltando que se n&@o houver transparéncia e -
investimento técnico no processo do Banco Social fica inviavel sua participagédo [ \N\o |
como membro do Comité de Crédito do Banco Social de Londrina, a Presidente U \.
do CMTER sugeriu discutir sobre o assunto em préxima pauta, porém os '
conselheiros optaram por deliberar sobre o assunto nesta reunido ao final dos
trabalhos, o que foi acatado pela Presidente. Dando andamento a reunido a
Presidente do CMTER Déris solicitou aos conselheiros a indicagdo de um
membro para secretariar os trabalhos, uma vez a secretaria executiva havia se
ausentado. O conselheiro Marcos/Bancarios se colocou a disposigado, sendo
aprovado pelos demais conselheiros. Em atengédo ao item 1) Leitura da ata n°
08/2010 o secretario “ad hoc” Marcos/Bancarios procedeu com a leitura. Apos
a leitura Conselheira Mara/SMS, manifestou-se pedindo verificagéo sobre a
sua presenga desta reunido em conformidade com a Lista de Presenca.
Comprometeu-se a Presidente em etificar a Ata n. 8, em atendimento a
conselheira Mara/SMS. O Conselheiro suplente Nelson/SMS pediu a palavra
para relatar sua indignagdo com a auséncia e a falta de comprometimento da
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secretaria executiva, Karina Munaretto.A Presidente Déris Andrade da Cruz,
esclareceu que recebeu alguns oficios e que na sequéncia no item informes,
fara a leitura destes, possibilitando o esclarecendo de duvidas sobre a atitude
da secretaria executiva do CMTER Karina Munaretto. A presidente do CMTER
Déris Andrade da Cruz, dando continuidade & reunido passou ao item 3-
INFORMES, lendo os oficios recebidos, destacando o oficio n. 03/2010
- (recebido em 08.11.2010) da coordenadora da casa dos conselhos, Heloisa
Botelho, no qual a mesma “formaliza a efetivagao da instalagdo do CMTER,
junto 4 casa dos Conselhos, sito a Rua Argentina, 550, Vila Brasil, sala 06.” A
conselheira Ménica/Sindserv manifestou-se,informando que o local onde se
localiza a casa dos conselhos vai ser uma escola municipal que vai retomar
suas atividades, que alguns conselhos ja estao procurando outros locais para
suas reunies, sugerindo que aguardemos o desfecho para entdo proceder com
a mudanga do CMTER. Mediante este fato relatado pela Conselheira
Ménica/Sindserv a presidente do CMTER fez o encaminhamento, de que o
CMTER aguarde até janeiro de 2011, o que foi aprovado pelos conselheiros.
Em seguida fez a Leitura do Oficio Circular n. 010/2010-SMM, (recebido em
11/11/2010) o qual “ comunica ..nomes das novas representantes ...Sara
Alexius”, a qual foi apresentada aos conselheiros, e sendo recebida com boas
vindas. Procedeu com a leitura do oficio Oficio n. 103/2010-
CMSINE/LONDRINA (recebido em 18/11/2010) o qual “Indicamos para
membro suplente do CMTER Karina Munaretto- a qual exercera a fungéo de
secretaria executiva.” Oficio s/n (recebido em 18/11/2010) encaminhado pela
secretaria executiva, Karina Munaretto “... apresentando sua solicitagao de
desligamento da fungdo de secretaria executiva do CMTER, indicada pelo
SINE...” . Fez, ainda Presidente a leitura do Oficio 127/2010-Sine/CODEL-
PML, (recebido em 18/11/2010) encaminhado pela coordenadora do SINE,
Neiva Sefrin, informando que recebeu oficio de Karina Munaretto desligando-
se das funcdes de secretaria executiva, e se autoindicando para assumir a
fungao de secretaria executiva do CMTER, “ ..se aprovada minha indicagao por
este colegiado”. Apos a leitura dos oficios a Presidente propés pautar este
assunto para a préxima reunido, no entanto os conselheiros se manifestaram
em deliberar nesta data, o que foi acatado pela Presidente. Os Conselheiros
aprovaram por unanimidade: o desligamento da secretaria executiva, Karina
Munaretto, e pela rejeigdo do nome da coordenadora do SINE, Neiva Sefrin,
para exercer a fungdo de secretaria executiva do CMTER. Apoés amplo debate ,
foi deliberado pelos conselheiros enviar oficio para o Presidente da CODEL -
Kentaro Takahara, informando a deliberagédo do CMTER sobre o contido nos
oficios: Oficio n. 103/2010-CMSINE/LONDRINA; Oficio s/n (recebido em
18/11/2010); Oficio 127/2010-Sine/CODEL-PML, e ao mesmo tempo solicitar
ao Presidente da CODEL — Kentaro Takahara, que faga a indicagao de um
secretario executivo, em conformidade com a Lei 10.561/2008. Fazendo uma
pausa nos trabalhos a presidente do CMTER apresentou a Paola Ortiz,
Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiencia (CMDPD), desculpando-se por néo té-la apresentada antes, e
informando que a mesma estava presente para falar com os conselhejfos do
ATA DE N°11/10 z
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CMTER sobre as dificuldades que os deficientes de Londrina vem enfrentando
com relagéo a empregabilidade por falta de qualificagéo, e as dificuldades do
CMDP com relagéo a local adequado (com acessibilidade) para suas reunies
e trabalhos de secretaria executiva. Sobre o informe da coordenadora SINE
Neiva Sefrin, sobre a necessidade da confirmagdo dos nomes para
composi¢do do Comité de Crédito do Banco Social, retomando a discusséo , o
~ conselheiro Dr. Nelson/SMS propds realizar uma resolugao, sendo deliberado
pelos conselheiros enviar oficio ao Presidente da CODEL — Kentaro Takahara,
solicitando informagdes sobre varios aspectos da implementagdo do Banco
Social em Londrina, ficando a confirmagdo dos nomes dos conselheiros lido
loris, Hilda Sakashita , Marcos Neves e Doris Andrade da Cruz,
condicionada ao recebimento de tais informagdes. A Presidente informou aos
Conselheiros que fez contato com os técnicos do MTE em Brasilia e foi
informada que o prazo que o municipio de Londrina tem para enviar o Plano de
Trabalho 2010 do Convénio 0095/2007, é até 15 de dezembro, apds ser
discutido e aprovado pelo CMTER. Diante de tal informe os Conselheiros
aprovaram a antecipag@o da reunido ordinaria do més de dezembro que seria
realizada no dia 16 para o dia 08 de dezembro, para que o CMTER possa
cumprir o prazo dado pelo MTE. Ficou deliberado que sera encaminhado oficio
para o Presidente da CODEL - Kentaro Takahara, informando que a
Comissdo constituida em reunido de agosto/2010, estara aguardando ser
chamada para reunido prévia para participar da elaboragdo do Plano de
Trabalho 2010 do Convénio 0095/2007, e posteriormente a Presidente
encaminhara a apreciacéao da Plenaria no dia 08/12/2010. Os Conselheiros se
manifestaram sobre os exercicios anteriores 2007/2008/2009, demonstrando
que gostariam de fazer apreciagdo mais profunda de todos os Planos anteriores
para entender melhor e poder avaliar porque o municipio de Londrina néo tem
conseguido executar o que foi proposto, uma vez que neste ano nao houve
sequer a execugdo do Plano de Qualificagdo. A Presidente Déris Andrade da
Cruz, sugeriu que a mesma Comissao constituida para participar da elaboragao
do Plano de 2010, faga esta avaliagdo, porém foi proposto pelo Conselheiro
Nelson/SMS a constituicdo de uma nova Comissdo de Avaliagdo do CPU, com
carater permanente, publicada pelo CMTER em forma de resolugéo, tendo sido
aprovada a proposta pelos Conselheiros a qual sera implementada em janeiro
de 2011. Mediante proposigdo da Presidente, ficou deliberado pelos
conselheiros que os oficios aprovados para encaminhamento do CMTER,
nesta reunido, serdo escritos sob a orientagdo e revisdo dos Conselheiros
Nelson/SMS e Marcos Neves/Bancarios. Na seqiiéncia Presidente Déris
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qual fez uma breve apresentagéo sobre os trabalhos que vem exercendo e das ".‘\ \

dificuldades que possuem para colocagdo no mercado de trabalho devido ao

grau de escolaridade, acessibilidade, e qualificagdo. Ressaltou a parceria com a

Unopar, uma entidade que esta disposta a atender as pessoas portadoras de

deficiéncias. Relatou as dificuldades de contratagéo, citando um caso da Unif}'f

Relatou o0 CMPDP esta com dificuldades para realizagdo de suas atividades| e

que a Casa dos Conselhos nao tem acessibilidade, o que impossibilita a
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utilizagdo daquele local pelos membros do CMDPD. Relatou que estava tudo
certo para que o CMDPD pudesse usar as instalagdes do SINE, mas que néo
houve mais retorno da coordenadora do SINE, Neiva Sefrin, isto ja ha alguns
meses. Lembrou que desde o ano de 2009, que havia este comprometimento
da ex-coordenadora Déris Andrade da Cruz, e do ex-secretario de governo —
Zé do Carmo. A presidente da CMTER falou sobre o projeto anterior, quando
“estava na coordenagdo do SINE, ressaltando que o prédio do SINE tem
espago suficiente para viabilizar os trabalhos do CMDPD, sendo que no
Descritivo do Plano de Trabalho 2009, no item para mudanga do SINE da
Guaporé para a Hugo Cabral, o argumento mais forte utilizado foi na
necessidade de adequar o espac¢o para atender as pessoas com deficiéncia e o
préprio CMTER, citou ainda que onde foi instalado o TeleCentro, estava
projetado uma sala para treinamento e reunides para PCD. O conselheiro
Marcos/Bancarios sugeriu a secretaria executiva do CMDPD, Paola Ortiz,
realizar um oficio ao Prefeito e a CODEL requerendo o espago do SINE para o
CMDPD. No que foi reforgado pelo conselheiro Allan/SINQUIFAR.
Paola/CMDPD ressaltou ainda que solicitou a Unifil uma parceria com cursos
de qualificaggo com as pessoas com deficiéncia, sendo recusada pela
faculdade. O conselheiro Dr. Nelson/SMS alertou sobre a possibilidade de
discriminagdo por parte destas entidades e pediu para acionar o Ministério
Publico.O conselheiro Ranildo/APP expds sua experiéncia trabalhando junto a
pessoas com deficiéncia em laboratérios, desenvolvendo excelente trabalho. O
conselheiro Osvaldo/Agricultura relatou que a secretaria trabalha no setor de
informatica com uma pessoa com deficiéncia que o mesmo desenvolve um bom
trabalho, destacou ainda ser necessario averiguar em qual setor a pessoa tera
condi¢cdes de adaptagéo. O conselheiro Ranildo/APP questionou sobre o n° de
deficientes em escolas publicas ser muito reduzido. Paola/CMDPD disse que
faz estes acompanhamentos e que a escola publica possui alunos com
deficiéncias. Paola/CMDPD relatou que esta pasta encontra-se em uma
situacdo tdo complicada, sem apoio que no congresso que participara

prefeitura do municipio de Londrina n&o enviop\\e{esentante do

alegando falta de recursos.A reunido foi encerrada‘a 17:33 pela

Secretario Executivo “Ad Hoc". Londrina, 1’8 de Novembro de 2010.

Déris Andrade da’ Crlji— Marcos Neves/S%{ér 4rio “ad hoc”
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OBS-"A Conselheira Sara Alaxiu/SMM, participou somente com direito a voz, e
nao a voto, conforme regimento interno.
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