
PAULO TRISTÃO/SESCAP, CELSO EUZÉBIO/SERCOPAR, SARA ALEXIUS/SMM, NEIVÁ ,i\
VIEIRA DE CASSIA SEFRIN/SINE, NELSON M GIANSANTE/SMS, JOÃO CARLOS i ."\
PEREZCODEL, e dos convìdâdos: Alexandrê Coitinho/SINTERC, Donizetê Silv€ira \y
Lima/SlNE. A PÍesidente Dóris Andrade da Cruz iniciou a reuniâo aoradecendo ao C-X
Conselheiro ILDO IORIS/SINDUSCON por estaÍ recebendo em sua SEDE ós conselheiros 

- 
)

para maìs uma reunião do CMTER, elogiou o espaço, o conforto e agradeceu a presença de (] 
-

todos. Comunicou a necessidade de nomear um secÍetário executivo .ad hoc', suqeriu o .í.ï _
Conselheiro ILDO IORIS/SINDUSCON, tendo o mesmo aceitado a tarefa. todos aprovãram a (LV
'ndicação. Dando seqüência a Presidente deu início ao item í- Aprês€ntação dos Trabalhos \J
da Comissão Elaboração Plano 2010, solicitando ao Conselheiro e Relator da Comissão de
Elaboração do Plano 2010, PAULO TRTSTÃO/SESCAP, que fizesse a teitura do par€cer n. Ì\ -
01/2010 (que faz parte integrante desta ata como anexo) , após a leitura a palavra foi t\ "\\aberta para todos os membros e convidados paÍa esclarecimentos. O Conselheiro RANILDO \\\\\

. FERREIRAAPP SINDICATO, pede esclarecimento sobre a sala da pessoa com deÍiciência, N^N \
em qual local será instalâda e questiona sobre o espaço onde foi instalado o telecentro. \ \ 

' 
\

indagando se este não deveria ser utìlizado para instalação do programa da pessoa com.{\ \
defìciência. A Presidente Dóris Andrade da Cruz, relembra mais uma vez do projeto inicial \
das instalaçóes do SINE na Hugo Cabral, no quala sala de reunião e treinamento para pCD e O\
salâ para CMDPD, seriam instaladas no primeiro piso, por causa da acessibilidade. A \l\\
Coordenadora do SINE N€iva Sefrin, argumenta que o espaço agoÍa pode ser utilizado para V\
treinamento digital uma vez instalado o telecentro ê que o mesmo é acêssível aos deficientes, \//\ ì
esclarece que a sala do CMDPD, será no piso térreo e a do CMTER no piso superior, apenas F-
aguaÍdando adequações que deveÍão ser feìtas pelo Sebastião/patrimônio pML. Em.-\ /
seguida passou-se a discutir a aprovação dos cursos de qualifìcação que deverão compor o - \/
PlânT€Q 20í0 - que será executado em 201'1, sendo que os membros da Comissão de .$
Elaboração Plano 20í0, fizeram sugestão para ser repetido os mesmos cursos aprovadop p
para o PlanTeQ de 2009, uma vez que estes não foram realizados, incluindo cursos Fara os- \_ -

ATA DE N' íZíO
REUNIÃO ORDINÁRIA CMTER - CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E

RENDA DE LONDRINA
Aos oito dias do mês dê dezembro de dois mil e dez (08.12.2010) na Sala da Diretoria do
SINDUSCON, LONDRINA, situado à Av. Maringá, 2.400 às (15:45) quinze horas e quarenta e
cinco minutos, reuniram-se os membros do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda do Município de Londrina, para discutir e deliberar, em atendimento à Convocaçáo n.
12y2010, conÍorme a pauta do dia: 1- Apresêntação dos Trabalhos da ComÌssão
Elaboração Plano 2010; 2- Leitura e Aprovação Ata n.íj.20íO; 3-Leitura dos Oficios
enviados e recebidos; 4-RetiÍicação Ata n. 08/20.10 (pres6nça Mara Ribeiro/SMs)
Apresentou justiíicativa de Íalta o José Aparecido MaÉins/StNTRACON, Maria
lzabel/ECOSOLIDARIA, Mara RibeiÍo/SMS, Watmy/STMMMEL, A an c
Guimarães/S|NQUIFAR. A reunião foi inìciada com a presença dos Conselhejros: MARCOS
NEVES/BANCÁRIoS, DóRIS ANDRADE DA ciìUzsIiITERc; MARGARETHE B.
MARTINS/SINTERMERC; MONICA MORETRA MORTARUSTNDSERV, DTEGO
MENDES/SINPRO, RANILDO FERREIRA/APP SINDICATO, ILDO IORIS/SINDUSCOM,

conselheiros do trabalho, e excluindo o cursos de endêmias. Após amplo e aberto debate l J
entre os membros consêlheiros e convidâdos foram aDrovados. os cursos: í-AZULEJISTA \-"
(MULHER}, 2-CARPINTEIRO, 3-PINTURA DECORATIVA DE PAREDE/TEXTURA. 4-
SOLDADOR, 5-TORNEIRO MECÂNICO, 6-CONDUTOR DE VEíCULOS DE TRANSPOIìTE
ESCOLAR, 7-CU|DADOR DE |DOSOS, 8-PADE|RO, 9-AçOUGUE|RO, 10-COZ|NHEIRO,
1í -ATUALTZAçÃO PARA CONSELHETROS CMTER, 

- 
í2-ARQUVÂDOR pCD, 13-

ÚÜNSELHO IUUNICIPAL DO
DE LONDRINA
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AUX|L|AR ADM|N|STRAT|VO PCD, í4-COSTURETRO (A) DE MAQUTNA |NDUSTR|AL,
sendo que 348 pessoas serão qualificadas com recursos do FAT, e 88 pessoas com
recursos da PML como contrapartida. O Conselheiro NELSON M GIANSANTE/SMS, propõs
que a PMUCODEL, aumente a conlÍapartida do Municipio em mais 25%, totalizando 50% de
contrapartida, pois argumênta que para o Municípìo de Londrìna, com mais de 500 mil
habitantes, a qualifìcação de 436 pessoas é praticamente ìnsigniÍÌcante. Manifestaram-se
sobre a proposta: lLDo loRls, PAULO TRISTÃO, NEIVA SEFRIN, JOAO PEREZ, DóR|S
ANDRADE, RANILDOP FERREIRA, ficando deliberado pelos conselheiros que a proposta é
válida e que deve ser apresentada para a PML, pois é uma forma de demonstrar que os
recursos devem ser aumentados para dar conta da demanda do Município. A viabilização de
recursos conforme citado Delo JoÃo cARLos PEREZGoDEL. neste momento
tecnicamentê não é possível, pois o orçamênto de 2011, está sendo votado na Cãmara
lvlunicipaì de Londrina, na data de hoje. Em seguìda o conselheiro RANILDO
FERREIRA/APP SINDICATO, perguntou como será realizado o processo para escolha de
executoras dos cursos. A Presìdente respondeu que conforme conlido no descritivo do Plano
de Trabalho 2010, a escolha será por licitação. O Diretor Administrativo JOÃO CARLOS
PEREZCODEL, esclarece aos conselheiÍos que será por licitação e que a modalidade
adequada será deÍinido pela procuradoria e controladoria do municlpio, que emitiÍá parecer
jurídico, e que após, a CODEL dará inicio ao processo licitatóÍio. Neiva Sefrin/SINE sugeÍiu
que caso a modalìdade seja por chamamento público, o CMTER escolha uma Comissão paÍa
participar da escolha das executoras. Os conselheiros aprovaram a sugestão e a Presidente
solicitou que a CODEL encaminhe Ofício ao CMTER comunicando a decisão do jurídico
sobre a modalidade licitatória, e solicitando providencias da Presidência do CMTER para a
constituicão da referida comissão. JoÃo cARLos PEREzlcoDEL. solicita aos membros da
coMlssÃo DE ELABORAçÃO PLANO 2Oí0, para incluir na redação do PARECER
(parágrafo 4) "da morosidade do MTE em fazer repasse da 2 parcela do exercício
2009", e justìÍìcou-se perânte os conselheiros sobre o contido no parAgrafo 1l do Parecer
dizendo que "houve contrâtempos, por motivos dè força maior, qu6 impossibilitaram a
entrega dos documêntos citados". Ao final feito todos os esclarecimento e acertos sobre <-A
prazos e redaçáo da documêntação a Presidentê Dó s Andrad€ da Cruz colocou em J
votação o PLANO DE TRABALHO PARA O EXERCíC|O DE 2O1O - CONVÊNIO 0095/2007
MTE/PML, e os CURSOS PLANTEQ 20í0, e os conselhêiros APROVARAM por
unanimidade. A Presidente informou oue a Ata n. 'l2l2O1O será lavrada e encaminhada aos
cuidados do Diretor Administrativo JoÃo cARLos PEREZCoDEL, com os anexos:
PARECER N. 0t/2010 e Plano Descritivo - Exercício 2010 rubricado Delos membros da

Peruci, solicitando sua inclusão no CMTER pela Bancada dos Trabalhadores), que colocada
para apÍeciação dos conselheiros foi aprovado por unanimidade; OFICIO N,
6498/20í 0COMSUP/CGCOP/DEQ/SPPE/MTE (referente a encaminhamento de relatório de
Supervlsão), a Presidente esclareceu que este relatório será encaminhado para todos os
conselheiros, e que os conselheìros da Comissão de Elaboração do termo Aditivo 2010, por
força do tÍabalho que desenvolveÍam já receberâm uma cópia, e propôs que a Comissão que
será constituÍda para avaliar o processo de municipalização e a execução do CONVENI
0095/2007, também aprecie o relatório e emlta Parecer para a Plenáriâ do CMJER
encaminhaÍ o que for deliberado Delos conselheiros. tendo sido aDrovado Dor todos. OFICIO
FUNDIçÃO METAL LAITE LTDA, OFICTO GRAFILIT INDUSTRIA DE TINTA LTDA, OFICIO
TJJ COMPRESSORES LTDA. todos s/n r€cebldos êm 2í.'10.20í0. (referente solicitacão ao
CMTER e representante do CN4TER da Comissão da Comissão Especial e Planejamentg
lmplantação e Acompanhamento Industrial de Londrìna, sobre informação de doação y'e
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Comissão, até a data de 15.12.2010. Tendo em vista a necessidade que a CODEL
manifestou de encaminhar ao MTE até o dìa 10.12 - será encaminhado via e-mail a minuta da
Ata até a data de 1O.12.2O'|O. Dando seqüência à reuniáo, item 2- Leitura e Aprovação Ata f, i
n.íí.2010, o Conselheiro ILDO IORIS/SINDUSCON, procedeu a leitura, sendo esta aprovada f,N\\
pelos conselheiros por unanimidade. No item 3-Leitura dos Oficios enviados e recebidos, a ^ \\\ \
Presidente f€z a leitura dos ofícios rec€bidos: OFICIO N. 470/20í0 - SMAA (referente à \\N\\
SUBSTITUIçÃO DE BIAGIO BRASCANCIN JUNIOR POR JEFERSON COSTA N\ \ \
HERNANDEZ), OFtCtO 0230/201o-D|R/CODEL, (REFERENTE AO OFICtO 017/2010- ' ' 

\
CMTERyLONDRINA), OFICIO S/N SINDSHOPPING/LONDRINA (referente a Maria lzabel

08.12.2010



terreno em tramitação no âmbito da CODEL), a Prêsidente não fez a leitura dos ofícios, e
sistematizou informando que o pedido veio por inteÍmédio do Conselheiro Allan G Guimarães
do SINQUIFAR, sendo os argumentos dos empresários de que a morosidade da Ílnalização
dos processos tem prejudicado a expansão de seus empÍeendimentos, deixando este de
gerar Íenda, emprego paÍa o Município de Londrina, fator este que está no âmbito do CMTER
e que, conclui a Presìdente, sendo de competência deste Conselho solicitar informações à
CODEL, sendo aprovâdo por todos que este pedido será feito via OÍìcio para o Presidente da
CODEL Kentaro TakaÍara. Em seguida passou parâ â leitura dos oÍícios enviados: Oficio
00í5/20'|0-CMTER/LONDRINA (referente à solicitação de Relatório de Supervisão CPU
Londrina realizado em 20 e 21 de novembro), OÍicio 00'16/20í0-CMTER/LONDRINA;
(referente cãmara municipal de londrina, aos membÍos da comissão do trabalho); Oficio
00í7/2010-CMTER/LONDRINA (referente à discussão e aprovação pelo CMTER do termo
Aditivo 2010 do Plano de Trabalho do Convênio Plurianual Unico 0095/2007 MTE/Pl\rlL);
OÍÍcio 0018/20ío-CMTERi LONDRINA (referente a oÃcio 'l27l2O1O - SINE/CODEUPML;
OÍício 00í9/201o€MTER/LONDRINA (referente à solicitação de desligamento da funçâo de
secretária execuliva do CMTER); Ofício 0020/20í o-CMTER/LONDRINA (referente ao ofÌcio
103/201o-CMSINE/londrina); Ofício 0015/20ío-CMTER/LONDRINA; OÍício 002í/20í0-
CMTER/LONDRINA (referente ao Banco Social - foÍmação do Comitê de Crédìto), após a
leitura do oÍicio foi aberta a palavra para Donizete Silveira de Lima/SlNE, Agente de Crédito
do Banco Social de Londrina, e este apresentou-se colocando-se à disposição para
esclarecìmentos dos conselheiros sobre o Banco Social. Foram feitos vários questionamentos
prìncipalmente por aqueles que haviam se colocado paÍa compor o Comitè de Crédito,
anterjormentê. O Diretor Adminìstrativo da CODEL João Carlos Perez, informou a todos que
sobre ofício solicitando melhores informações sobre o banco socìal, em breve estará sendo
respondido pela CODEL, bem como todos os outros ofícios. Foi informado pelo Doniz€te
Silveira de Llma/SINE , que haverá um treinamento para os membÍos do Comitê, e que ele
mesmo estará entrando em contato com os membros para informar a agenda. Após as

MARTINS. e na BANCADA DOS TRABALHADORES: Tl : DóRIS ANDMDE DA
CRUZ, SUPLENTE: MARCOS A. SILVA NEVES. Náo foi
nomes da BANCADA DO PODER PÚBLICO. ficando r

Delos ConselheiÍos os
ma reunião,

havendo necessidade de consultar as Atas anteriores. Nada
foi encerrada às 18h e 10min, e a presente Ata íoi lavÍad

taÍ a reunião
, SecÍetáÍio

Executivo'ad hoc' do CMTER. Londrìna, 08/12y2010.
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DORIS ANDRADE DA CRUZSINTERC

MARCOS NEVES/BANCARIOS

MARGARETHE B. MARTINS/S R c { ì,,eM.-,,T,;"
NICA MOREIRA MORTARI/SINDSERV

DIEGO MENDES/SINPRO

RANILDO FERREIRÀAPP SINDICATO

PAULO ROBERTO MARTINS TRIST

CELSO EUZEBIO/SERCOPAR

rLDO IORrS/STNDUSCOM
CARLOS PEREZCODEL

NEIVA VIEIRA DE CASSIA SEFRIN/SINE

SARA ALEXIUS/SMM

NELSON M GIANSANTE/SMS



Convênio Pìuriânuãl Unico
IVTE / SPPE / CODEFAT n.o 095/2007

Exercício 2010
Dez í0 Nov íí

lursos dê QualiÍicação Social e Profissional

Descrição Curso de QSP Carga Horária N.ô alunos por
Turma FAT

N.o alunos por
Turma PML turmas

0 í
Azuleiista 200 25 05 01

02
Carpinteiro 200 25 05 01

03
Pintura decorativa de paredes
/ textura

200 25 05 01

04
Soldador 200 25 05 01

U 5

Torneiro l\4ecânico 200 25 05 0í

Condutor de veículos de
transDoÍte escolar

200 25 05 0í

07
Cuidador de ldosos 200 25 05 01

08
Acouqueiro 200 25 05 01

09
Padeiro 200 25 05 0í

1 C
Cozinheiro 200 25 05 0 í

1 1
Atualização para
Conselheiros CMTER

200 25 1 1 01

't2
Arquivador PCD 200 25 21 02

í 3
Auxiliar Administrativo PCD 200 25 05 0 1

1 4
CosturêÌro de máquina
industrial

200 23 0 1 01

Total 348 88 Á


