CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO

DE LONDRINA

. ATA DE N° 01/10
REUNIAO ORDINARIA CMTER — CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGQ E RENDA
DE LONDRINA

Aos vinte dias e um dias do més de janeiro de dois mil e dez (21.01.2010) no SINE — Agéncia
Londrina, situado a Rua Guaporé, 272 - Centro, as quinze horas e trinta minutos, reuniram-se os
membros do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de Londrina, para
discutir e deliberar, em atendimente a Conv. 01/2010, conforme a pauta do dia: 1- Apresentacio do
Relatério 2009, pela Ex- Coordenadora Déris Andrade da Cruz; 2- Apresentagdo de proposta de
trabalho para 2010. Apresentou justificativa de falta o José Aparecido Martins/SINTRACOM. A
reunido foi iniciada com a presenga dos Conselheiros: MARCOS NEVES/BANCARIOS, MARGARTHE
B. MARTINS/SINTERMERC, MONICA MOREIRA MORTARI/SINDSERYV, MARIA I|ZABEL R.
GONCAVES/ECONOMIA SOLIDARIA, REGINA MIE YAMACHITA/SINDIMETAL, DILZA M. R.
RAZENTE/SEC EDUCACAOQ, OSVALDO DE SOUZA CAMPOS JUNIOR/SEC AGRICULTURA, ILDO
IORIS/SINDUSCOM, CRISTINA SATIKO SUGIOKA/SEC DA MULHER, ALLAN GOMES
GUIMARAES/SINQUIFAR, WALMY A DA SILVA/STIMMMEL, DORISE ANDRADE DA
CRUZ/SINTERC, NEIVA VIEIRA DE CASSIA SEFRIN/SINE, FERNANDO R. SCHIRMMER/SINDEL,
ELIANE DA SILVA NASCIMENTO/SINTERC, a Secretaria Executiva Déris Andrade da Cruz propos
3 Presidenta Neiva Sefrin incluir na Pauta a leitura e aprovagéo das Atas de n. 11 e n. 13/2009, em
consulta ans Conselheiros, todos concordaram com a inclusado de mais este item na Pauta do dia. A
Seguir a Presidente Neiva Sefrin passou a palavra para a Conselheira Doris Andrade da Cruz, para
Apresentagdo do Relatorio 2009, antes de fazer a apresentagao em data show a Ex Coordenadora
explicou aos Conselheiros presentes que o relatorio anual de atividades sera apresentado em razéao de
seu pedido de desligamento do SINE, porém acredita que esta pratica de apresentag¢do de Relatério
Anual por escrito deve ser pratica habitual dos Coordenadores que vierem a ocupar o Cargo em
Comissan, Uma vez que & necessario dar continuidade para & ransparénces implementada por ela em
sua Gestio de 08 meses no SINE, apresentou a nova Coordenadora Nelva de Cassia Vieira Sefrin,
que esta atuando desde a data de 22.12.2009, é conhecida de todos por ser a atual Presidente do
CMTER. Na sequiéncia fez a apresentagdo do relatorio contendo os seguintes tépicos: 1- O QUE E O
SINE: 2- AS ACOES DO SINE; 3-MEDIA DE ATENDIMENTOS DIARIOS; 4QUALIFICAGAO SOCIAL
E PROFISSIONAL; 5-OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA,; 8-OPERACIONALIZAGAO DO
BANCO SOCIAL; 7-PROGRAMA DA PESSOA COM DEFICIENCIA; 8-RECURSOS FAT; 9-
RECURSOS MUNICIPIO: 10- TABELA DE INTERMEDIAGAO MAO DE OBRA 2009; 11- TABELA DE
EVOLUCAO DO EMPREGO EM 2009; 12-TABELA DE REQUERIMENTO DE SEGURO - /
DESEMPREGO 2009: 13-TABELA DE QUALFICAGAQO SOCIAL E PROFISSIONAL 2009; 14- - a
ACOMPANHAMENTO SUPERVISAD TEM 2009; 15- REALIZACAQ DA | CONFERENMCIA MUNICPAL |
O TRABALHO E EMPREGO; 16-PARTCIPACAO NA ORGANIZACAD DO ENCONTRO COM ‘_"-.'
EMPRESARIOS E MINISTERIO PUBLICO DO FORUM MUNICIPAL DA EDUCAGAO | |l )
PROFISSIONALIZANTE; 17-TREINAMENTO DOS FUNCIONARIOS DO SINE EM JULHO.2009; 18- '
REFORMA DO TERMINAL URBANO; 19-NEGOCIACAD DE IMOVEL PARA MUDANGA DO SINE; 20-
CRIACAO DA LOGO MARCA DO SINE PELA DTl 21-PARTICIPACAD DO SINE NO FORUM M
MUNICIPAL DA EDUCAGAO PROFISSIONALZANTE, 22-PARTICIPAGCAC DO SINE NO COMITE ._'__-
GESTOR DO PROJOVEM URBANOQ; 23-REALIZACAC DO SEMINARIOS DE INCLUSAD DA
PESSOA COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHC COM & TEMA WISAD MONDCULAR {d
24- DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE IMPLEMENTACAD DO PROJOVEM TRABLHADOR, 26- |
DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE TRABALHO CPU-TERCEIRGO TERMOD ARITIVO AD CONVEID -
0095/2007; 26-CONTRATACAQ DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA COMPOR O QUADRO DE--
SEGURO DESEMPREGO — 10 FUNCIONARIOS; 27-APROVAGAQ DE CONTRATAGAO DE MAIS 06 P
ESTAGIARIOS ; 28-ACOMPANHAMENTO DE SUPERVISAO MTE/PATRIMONIO; 29-INSERCAO DO (- L
SINE NOS CONSELHOS - TRANSPORTE, PESSOA COM DEFICIENCIA, DO TRABALHO; -30- Lt
REALIZACAO DE 15 RELINIOES DO CONSELHO DO TRABALHO; 31-EMISSAQ DE 273 OFICIOS;
PARTCIPACAO DO SINE NA COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA CODEL; 32-PARTCIPACAO D=

___ SINE EM TODOS OS MUTIROES REALIZADOS PELA PREFEITURA, LEVANDO O SINE NOS

{43 BAIRROS; LADESAD AQ BANCO SOCIAL JUNTO AQ ESTADD; 33- FINALIZANDO COM 0S

“CcOMPROMISSOS DO PREFEITC COM O MOVIMENTO SINDICAL PATRONAL E I|
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TRABALHADORES: A.EFEITIVACAO DO BANCO SOCIAL; B. TRIPLICAR O NUMERO DE
TRABALHADORES QUALIFICADOS COM A META DE 1.000 POR ANO; C EFETIVACAO DA
MUDANCA DO SINE PARA A RUA HUGO CABRAL 301, D.CRIACAO DA SECRETARIA DO
TRABALHO. Apds apresentagdo do relatdrio SINE, ILDO IORIS/SINDUSCON , parabenizou a Ex-
Coordenadora pelo trabalho desenvolvido e pela transparéncia, e que seria muitc importante se
houvesse continuidade no trabalho iniciado e na manutengio de conduta de transparéricia pois
considera isto fundamental nos 6rgédos publicos de uma maneira geral. A Conselheira Déris Andrade
da Cruz, agradeceu pelas palavras e disse que quando era Conselheira sempre sentiu necessidade de
que houvesse transparéncia nas agdes do SINE, e que quando teve oportunidade de gerenciar o
SINE fez questao de agir desta forma. Ressaltou que € preciso aumentar 0s recursos do Convénio
com o MTE para pelo menos dois milhdes, o que proporcionara a realizagéo de 1.000 trabaihadores
qualificados por ano, bem como a contratag&o de pessoal terceirizado para diminuir o tempo de espera
dos usuarios do seguro desemprego e da intermediagdo. Destacou ainda a necessidade de
implementacao da Secretaria do Trabalho com o objetivo de agregar todas as politicas do trabalho de
Londrina em um érgao especifico. Disse ainda que a indicagéo do nome de Neiva Sefrin/SINE para
gerenciar o SINE, perpassou por esta condigdo de transparéncia e continuidade dos trabalhos
iniciados na gestdo do Prefeito Barbosa Neto. O Conselheiro Allan G. Guimaraes/SINQUIFAR,
salientou a diferenga de conducao do SINE no mandato anterior e neste mandato, tb concorda que ha
transparéncia nas agdes e tb elogiu a forma de condugdo do CMTER, no entanto disse que ainda esta
obscura a forma de condugao dos planos de desenvolvimento para Londrina, no que diz respeito a
industria e incentivos, argumentou que o Prefeito Barbosa Neto precisa dar mais atenco aos
empresarios locais, tanto no sentido de esclarecer as agbes como no de propor agées aos mesmos A
Conselheira Déris Andrade da Cruz/SINTERC, aproveita esta oportunidade e esclarece ao
Conselheito Allan G Guimaries/SINQUIFAR que esteve representando o CMTER na Comiss&o de
Planejamento da CODE/IDEL, juntamente com a Presidente do CMTER Neiva Sefrin/SINE, e que o
Prefeito Barbosa Neto esta planejando as agdes empresariais através da CODEL/IDEL, de forma
mais técnica levando em consideragdo o PLANO INDUSTRIAL desenvolvido em gestdes passadas por
meio de consultorias, que nesta administragéo ndo se fard mais de forma aleatéria os investimentos
Esclareceu ainda a Conselheira Déris Andrade da Cruz/SINTERC, que em sua avaliagdo a
participacde do representante do CMTER na Comissdo de Planejamento deve coincidir com o
mandato da bancada na Presidéncia do CMTER, ou seja o representante sera escolhido pela bancada
que ocupar a Presidéncia do CMTER, propés aos Conselheiros esta forma de indicagdo e todos
aprovaram, ficando & partir desta data como representante do CMTER na Comissao de Planejamento
da CODEL a Conselheira Neiva Sefrin/SINE , cujo mandato representative coincidira com o mandato
de Presidente do CMTER. O Conselheiro Marcos Neves/Bancarios ressaltou a transparéncia do

mandato da Coordenadora Déris Andrade da Cruz/SINTERC, como um instrumento de gestdao ™

fundamental, parabenizou-a pela conduta, e argumenta que o CMTER precisa produzir documentos,
ou seja, que todas as deliberagdes sejam efetivadas e registradas de forma objetiva. O Conselheiro
Allan G. Guimardes/SINQUIFAR destacou que & preciso que o CMTER dé resposta aos conselheiros
dos encaminhamentos efetuados, e problemas que forem encaminhados a Prefeitura e efetivamente
nao se obtiver resposta, & necessario que os Conselheiros se rednam em Comitiva para “cobrar”
direto no gabinete do Prefeito. Na seqiiéncia a Presidenta Neiva Sefrin, ressalta as conguistas
efetuadas na gestdo da Ex- Coordenadora e diz que dara continuidade a todos os projetos tais como
Banco Social, Mudanca de Imével do SINE, entre outros relatados e contidos no relatério 2009, Propbe
a organizagao das Comissdes tematicas, ja previstas no regimento Interno do CMTER. Propde ainda

que seja elaborado o Plano Municipal de Trabalho Emprego e Renda de Londrina, destaca que em sua, | |

Coordenagio dara prioridade ao Banco Social e ao Programa da Pessoa com Deficiéncia, contratando
uma psicéloga para efetuar os trabalhos do Setor. O Conselheiro OSVALDO DE SOUZA CAMPOS
JUNIOR/SEC AGRICULTURA, sugere que antes de organizar as comissfes € necessario que seja
elaborado o Plano Municipal de Trabalho Emprego e Renda de Londrina, por meio de consultoria, na
qual os Conselheiros serdo orientados de forma técnica, a Conselheira Doéris Andrade da Cruz/SINE
propde a aprovagio da sugestdo aos Conselheiros e se incumbe de convidar alguém disposto a
nrientar os Conselheiros e cita duas possibilidade o Professor Carlos Ribas ou Edson Cruz/ técnico
da SETP, ambos palestrantes da | Conferéncia Municipal do Trabalho realizada em julho de 2009. O
Conselheiro ILDO IORIS/SINDUSCON indicou o contato do SEBRAE, foi aprovado pelos Conselheiros

/

Wl

& 0s encaminhamentos serdo realizados pela Secretaria Executiva do CMTER Déris Andrade da

Cruz, e que a agenda deste encontro com o Consultor sera comunicado com antecedéncia de 10 digs.
Sobre o Comité de Crédito do Banco Social, a Conselheira Déris Andrade da Cruz informa flue
somente esta faltando o nome do representante do Comité Fome Zero, que ja entrou em contato dom
Suely Beggiato e a mesma ficou de dar retorno para indicagéo de um nome Houve apresentagao da

substituicio de Conselheiros na Bancada do Poder Publico representado o SINE: NEVA DE CASSIA™

VEIRA SEFRIN/TITULAR e ADEMIR DOS SANTOS ROCHA/SUPLENTE, na bancada, dos
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Trabalhadores: DORIS ANDRADE DA CRUZ/TITULAR, tais substituicdes refletem na composi¢ao do
Comité de Crédito do Banco Social, ficando constituido da seguinte forma:

1) BANCADA DOS EMPREGADORES:!

TITULAR : ILDO IORIS

SUPLENTE: HILDA APARECIDA SILVA SAKASHITA;

2) BANCADA DOS TRABALHADORES:

TITULAR: DORIS ANDRADE DA CRUZ,

SUPLENTE: MARCOS A, SILVA NEVES;

3) BANCADA DO PODER PUBLICO:

TITULAR: NEIVA DE CASSIA VIEIRA SEFRIN

SUPLENTE: ADEMIR DOS SANTOS ROCHA

4) CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social

TITULAR; VILSON SEBASTIAO BITTENCOURT

5) COMITE FOME ZERO
VAGO

Para finalizar a reunido foram lidas e aprovadas as Atag' n. 11 e n. 13 de 2009, e todos os
encaminhamentos foram relatados aos Conselheiros. Mada mais havendo a tratar a reunido foi
encerrada as 18:00 horas, e eu Ddris Andrade da Cruz ‘Secretaria Executiva lavrei a presente ata.
Londrina, 21 de janeiro de 2010. /
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