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Aos dezessete dias do més de fevereiro, (17.02.12), no auditério do SINE,
situado a Rua Hugo Cabral, 301, Centro, na cidade de Londrina, as 16h
(dezesseis horas) reuniram-se os membros do CMTER — Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego € Renda do Municipio de Londrina, para discutir e
deliberar, em atendimento a convocagédo n°1/2012 a seguinte pauta: 1- PLANO
DE TRABALHO DE 2012 DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA - SMTER. A reunido foi iniciada as 16hs (dezesseis

horas)

com

a

presenca dos conselheiros: MARCOS A. SILVA

NEVES/SINDICATO DOS BANCARIOS, WALMY ALVES DA
SILVA/SIND.DOS METALURGICOS, DORIS ANDRADE DA CRUZ/SINTERC,
JOSE APARECIDO MARTINS/SINTRACOM, PAULO ROBERTO MARTINS
TRISTAO/SESCAP, PRISCYLLA/SINDIMETAL, ILDO IORIS/SINDUSCON,
OSVALDO S. CAMPOS JUNIOR/SMAA, NELMA LIBERATO/SMAS, MARA
FERREIRA RIBEIRO/ASMS, NEIVA DE CASSIA VIEIRA SEFRIN/SINE SARA
ELAINE DE O. ALEXIUS/SMPM, JOZELIA JANE CORRENTE TANACA/SME.
Fizeram-se presentes como convidados (as), o senhor Ed Nogueira
Azevedo/Sindicato Oticas, Marisa Suzuki/Economia Solidaria, Dirceu
Quinelato/Bancarios e Elizabete Uemura/Ministério do Trabalho, Emprego e
Renda — Regional. Justificou a auséncia o conselheiro, RANILDO DE LIMA
FERREIRA/APP SINDICATO. O presidente do CMTER PAULO ROBERTO
MARTINS TRISTAO/SESCAP cumprimentou os presentes e deu inicio a
reunido as 16h (dezesseis horas), o mesmo fez uma introducdo sobre a
insatisfagdo dos conselheiros no decorrer dos Ultimos oito anos devido ao
descaso do governo para com os Conselhos, falou sobre o indeferimento de
oficios que n&o foram respondidos e de dados informativos que foram negados
ao CMTER na gest&o da presidente DORIS ANDRADE DA CRUZ/SINTERC
da Bancada dos Trabalhadores, e pontuou que o atual governo também nao
prestigiou o CMTER adequadamente. Além disso, ressaltou que espera da
Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda que a atual aproximacao
entre as partes ndo seja somente retoérica e que possa haver um real trabalho
em conjunto entre Governo e Conselho, bem como salientou que seu estilo de
presidéncia €& conciliador, mas também ético e correto. Concluiu dizendo que o
CMTER deseja e espera um relacionamento técnico e transparente. A seguir, a
Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda teve a palavra e explicou
os seguintes itens: a) as dificuldades anteriores do SINE, pois 0 mesmo nao
possuia acesso a todos os dados, e que a partir da criagdo da Secretaria
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda- SMTER havera autonomia: b) o
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técnico da CODEL fechou a prestagao de contas relacionadas ao SINE no més
passado relativo ao CPU 095/2007(noventa e cinco de dois mil e sete)
concluido em 21/12/11, em relagdo ao 9° Termo Aditivo do CPU 095/2007 ficou
a SMTER responsavel pela prestacdo de contas 2012 (dois mil e doze), c) a
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda faz um compromisso com
as informagdes pertinentes aos interesses do CMTER, pois agora tera
autonomia para isto, bem como lembrou que o prefeito atendeu uma solicitagéao
do CMTER com a criacédo da SMTER; d) solicitou a criagdo de uma Comissao
para debater o Convénio de dezembro de dois mil e doze, pois assim havera
tempo habil para relatérios, dados e indicacdo de investimento. Apds este
momento o conselheiro ILDO IORIS/SINDUSCON perguntou sobre a execugao
dos cursos profissionalizantes aprovados pelo CMTER, a secretaria da SMTER
e conselheira NEIVA DE CASSIA VIEIRA SEFRIN/SINE pontuou que todo
procedimento foi realizado, mas a licitagcao deu deserta e consequentemente
nao foi possivel realizar os cursos. A seguir, a mesma iniciou uma
apresentacao sobre: DIRETORIA DE SINE, CPU CONVENIO N°095/2007 E 9°
ADITIVO 2011 E PLANO DE TRABALHO DE 2012 DA SECRETARIA
MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - SMTER REFERENTE
AO PERIODO DE VINTE E UM DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E ONZE A
VINTE E DOIS DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E DOZE (21/12/11 a 22/12/12)
para apreciagao do CMTER e posterior encaminhamento (toda a apresentacéo
encontra-se em anexo a ATA N°1/2012. Segue destaque para alguns itens: a)
a Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda/SMTER possui conta
financeira distinta do SINE, inclusive a sala da SMTER sera no mesmo prédio,
mas em local diferente e contas separadas; b) a SMTER possui meta de
fortalecer o setor de captagdo de recursos com funcionarios proprios
(servidores). Neste interim da apresentacdo o conselheiro JOSE APARECIDO
MARTINS/SINTRACOM fez a sugestao de incluir no Plano os funcionarios que
estdo em processo de reabilitagao profissional, para que tenham uma opg¢ao de
trabalho, a conselheira NEIVA DE CASSIA VIEIRA SEFRIN/SINE ficou de
retomar contato com o INSS para incluir esta questdo juntamente com a
questdo do Acidente de Trabalho que ja vem sendo pontuado - a plenaria
referendou esta inclusdo no Plano; c) ressalta-se também o compromisso da
SMTER com os relatérios mensais que serdo encaminhados para o CMTER e
demais informacgbes d) apds toda a explanacdo do contelido que se encontra
em anexo, foi aberto o didlogo para debate e provacao da plenaria do Plano de
Trabalho apresentado: os presentes deram suas opinides, foi incluido o debate
sobre o curso especializado obrigatério para profissionais em transporte de
passageiros (mototaxista), o qual sera retomado na préxima reunido ordinaria
do Conselho. A conselheira DORIS ANDRADE DA CRUZ/SINTERC sugeriu
dispensa de licitacdo para execugdo dos cursos, esta sugestdo foi agregada
pela execugdo dos cursos pelo Sistema S devido seu carater idéneo — ambas
sugestdes também foram referendadas pelos conselheiros. Por fim, o CMTER
aprovou o Plano de Trabalho apresentado, ndo obstante, ressaltou que
aguarda a prestagéo de contas dos aditivos anteriores. Assim, a secretaria da
SMTER e conselheira NEIVA DE CASSIA VIEIRA SEFRIN/SINE firmou seu
compromisso em convocar a prestagéoﬂde contas e o plano foi referendado.
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Sem mais para tratar,

o presidente PAULO ROBERTO MARTINS

TRISTAO/SESCAP encerrou a reunido as 17h40 (dezessete horas e quarenta
minutos) e a presente Ata foi lavrada por mim, Sara E. O. Alexius, secretaria
executiva do CMTER, em 17 de fevereiro de 2014. (em dezessete dias do més
de fevereiro de dois mil e doze).
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