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REUNIAO ORDINARIA DO CMTER - CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO, EMPREGO E RENDA DE LONDRINA'

Aos trinta dias do més de margo, (30.03.12), no auditério do SINE, situado a
Rua Hugo Cabral, 301, Centro, na cidade de Londrina, as 15h30min (quinze
horas e trinta minutos) reuniram-se os membros do CMTER - Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de Londrina, para
discutir e deliberar, em atendimento a convocagdo n°3/2012 a seguinte pauta:

1. APROVACAO DA ATA N°02/2012; 2. PROGRAMA PROJOVEM
TRABALHADOR-JUVENTUDE CIDADA; 3. GREVE DOS EMPREGADOS
TERCEIRIZADOS-SINE; 4, CERTIFICACAO PROFICIONAL; 5.
CONFERENCIA MUNICIPAL DO TRABALHO EMPREGO E RENDA; 6.
OUTROS ASSUNTOS. A reunido foi iniciada com a presenca dos (as)
conselheiros (as): CRISTINA SATIKO SUGIOKA/SINE; OSVALDO S.
CAMPOS JR/SMAA; MARCOS A. SILVA NEVES/SINDICATO DOS
BANCARIOS; PAULO ROBERTO MARTINS TRISTAO/SESCAP,
PRISCYLLA GOMES DE LIMA/SINDIMETAL, ILDO IORIS/SINDUSCON,
NEIVA DE CASSIA VIEIRA SEFRIN/SMTER E SARA ELAINE DE O.
ALEXIUS/SMPM. Fizeram-se presentes como convidados (as), Silvia/
SINTERC e Rosa K. Ueda/ INSS. Justificaram suas auséncias os conselheiros,
Ovanes Gava/SINCOVAL, Walmy Alves da Silva/Sind.Dos Metallrgicos, Doris
Andrade Da Cruz/SINTERC, José Aparecido Martins/SINTRACOM, Ranildo de
Lima Ferreira/APP Sindicato e Nelma Liberato/SMA. O presidente do CMTER
PAULO ROBERTO MARTINS TRISTAO/SESCAP cumprimentou os presentes
e realizou a abertura da reunido. O presidente seguiu a pauta; 1.
APROVAGAO DA ATA N°02/2012 — a respeito de pendéncia da reunido
anterior, a Conselheira CRISTINA SATIKO SUGIOKAI/SINE, deu retorno a
plenaria, a mesma ligou para o SEST/ SENAT o qual ndo tem disponibilidade
para fazer o Curso de Capacitagdo dos Mototaxistas, o SINE/SMTER ja enviou
oficio para 5% Batalhdo e aguarda resposta. A seguir foi aprovada a Ata
n°2/2012 com as devidas corregbes. 2. PROGRAMA PROJOVEM
TRABALHADOR-JUVENTUDE CIDADA. CP095/2007 - a Secretaria
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER protocolou o Oficio
n°48/2012 (Informagdes do Programa Pro Jovem Trabalhador) com relatérios
anexos. O presidente PAULO TRISTAO propds uma Comiss&o para ir “In loco”
observar como estdo indo as capacitacbes. A conselheira NEIVA
SEFRIN/SMTER pontuou que as metas estdo se mantendo, mas alguns alunos
nao estao recebendo bolsa, pois tiveram problemas com a frequéncia (75%) e
apresentaram meédia insuficiente, diante disso deverdo entregar trabalhos
complementares para serem considerados aptos, e as providéncias ja estao
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ocorrendo. Em relagdo a Avaliagdo dos Cursos pelos alunos a conselheira
NEIVA SEFRIN/SMTER falou que a coordenadora do SINE/ SMTER comeca a
partir de segunda-feira (02.04.12) a etapa tanto da Avaliacdo do Curso quanto
da Avaliagdo em Relagdo ao preparo para o mercado de trabalho (vestimenta,
comportamento). A secretaria NEIVA SEFRIN/SMTER ainda esclareceu que a
SMTER disponibilizou um Gerente e dois Monitores para acompanharem a
Instituicdo Aldeia. Além disso, foi detectado “Instrutores e chefias” gue nao
estdo qualificados para os devidos cargos. Assim, a SMTER solicitou
substituicdo dessas pessoas por profissionais qualificados. Também serao
aplicados formularios especificos para estas avaliagdes. Ademais, NEIVA
SEFRIN/SMTER ressaltou a importancia das visitas no CMTER nos locais dos
cursos e clarificou que a SMTER esta auditando todo o Sistema do Programa
Pro Jovem Trabalhador, pois ndo alimentaram o sistema — a lista geral e as
listas de presencas nio batem (cadastros, lista semanal e lista diaria), por isso
a nota esta sendo retida até que haja regularizagéo. A Instituicao Aldeia ja ligou
para a prefeitura e para varias pessoas, mas a posicdo da SMTER e do
Municipio € que ndo serdo pagas enquanto nao forem regularizadas a situacao
do sistema. Devido a conjuntura relatada, a SMTER ja enviou trés oficios. O
conselheiro MARCOS A. SILVA NEVES/SINDICATO DOS BANCARIOS
perguntou a % de listas que nao batem, a secretaria informou que esta sendo
levantado e sdo 54 turmas no total (cinqlienta e quatro). A secretaria NEIVA
SEFRIN/SMTER justificou a auséncia de Bete Uemura (MTG) que nao pode vir
e agradeceu a convidada Rosa (INSS). Também agradeceu o apoio que O
CMTER tem dado a SMTER. O conselheiro ILDO IORIS/SINDUSCON ratificou
que a SMTER pode contar com o CMTER e dizer que o Conselho esta
fiscalizando, no sentido de nao liberagdo de pagamentos de notas sem a
devida comprovagdo, ndo aceitando assim a pressdo de nenhum agente
interno ou externo. 3. GREVE DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS-SINE -
o senhor PAULO ROBERTO MARTINS TRISTAO/SESCAP leu o Oficio N°
49/12 PML/SMTER sobre Informagées do Contrato. A secretaria NEIVA
SEFRIN/SMTER esclareceu que dia 08/03/2012 (oito de margo) os funcionarios
terceirizados realizaram a paralisacdo do SINE por 1 (um) dia de nao
pagamento, a Neiva ligava e a empresa néo respondia. A lei diz que se em
seis dias n&do for resolvido o problema o contrato pode ser rescindido. A
conselheira CRISTINA SATIKO SUGIOKA/SINE deu apoio sobre a Lei da
Licitagdo. PAULO TRISTAO/SESCAP falou sobre o lado da Empresa e
perguntou como ficou. A secretaria NEIVA SEFRIN/SMTER pontuou que a
Empresa procurou o SMTER e “dispensou” os lideres da greve e substitui por
novos colaboradores 08/03 (oito de margo), também falou gque a empresa ira
responder e pagar as penalidades previstas no contrato. A mesma ainda
explicou ao CMTER que foi realizado um estudo de impacto sobre contratagéo
imediata de 10 efetivos para este ano e 13 para 2013 (dois mil e treze), o qual
sera de 220 mil (duzentos e vinte mil). 4. CERTIFICACAO PROFISSIONAL —
o presidente senhor PAULO TRISTAO/SESCAP colocou que este assunto é
uma prerrogativa de Governo, a Unicamp - Universidade Estadual de
Campinas, no Estado de Sao Paulo estd credenciada para ministrar
treinamentos e instituindo o status de PROFISSA ERTIFICADA para todas
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as atividades humanas produtivas. Atualmente a certificacéo profissional esta
restrita as profissées de maior complexidade, como medicina, engenharia,
contabilidade, enfermagem, e outras categorias normatizadas e fiscalizadas por
conselhos de classe. Assim temos os CRMs, dos médicos, o CREA, dos
engenheiros, o CORENSs, das enfermeiras e enfermeiros, o CRCs dos
contadores, etc. A certificacdo seria estendida aos profissionais eletricistas,
pedreiros, mestres de obras, funileiros, mecanicos, jardineiros, paisagistas,
domesticas, motoristas profissionais, etc. O profissional receberia treinamento
além dos conhecimentos inerentes a sua atividade, em relagées humanas,
mercadologia, conhecimentos legais, meio ambiente, organizacdo e métodos,
custos, orcamentos e formagdo de pregos, etc. Ao ser credenciado podera
divulgar seus novo status conquistando respeito e confianca dos clientes ou
patrées. O CMTER pode colaborar com a SMTER apoiando um projeto dessa
natureza. O conselheiro MARCOS A. SILVA NEVES/SINDICATO DOS
BANCARIOS disse que nos EUA os Sindicatos que fazem este processo. No
Brasil, devido ao aquecimento do mercado “qualquer um” tem feito estes
servicos de maneira “desqualificada”. A conselheira SARA ELAINE DE O.
ALEXIUS/SMPM sugeriu unir os Sindicatos, Governo e Empresarios para esta
acao. NEIVA SEFRIN/SMTER assinalou positivo para a proposta e o
presidente PAULO TRISTAO/SESCAP falou que pode convidar a Unicamp. 5.
CONFERENCIA MUNICIPAL DO TRABALHO EMPREGO E RENDA - a
conferéncia provavelmente sera para junho os assuntos como pré-conferéncia,
temas, regimento, recursos e comiss&o ser&o discutidos na proxima reunigo. A
conselheira NEIVA SEFRIN/SMTER sugeriu o tema “Pleno Emprego -
Empregos Para Todos”, a questao do beneficio temporario e a énfase que o
trabalho leva a autonomia. A conselheira SARA ELAINE DE O.
ALEXIUS/SMPM também sugeriu abordar o tema Educacéo e Qualificacio. 6.
OUTROS ASSUNTOS - O conselheiro ILDO IORIS/SINDUSCON informou
que no final de abril acontecerd a Semana Municipal de Saude. Por fim, o
presidente PAULO TRISTAO/SESCAP pediu para colocar na ata que o
CMTER possui dos cargos no Conselho Empreendedor, e indicou o
conselheiro Marcos Neves e a conselheira Doéris Andrade. Sem mais para
tratar, encerrou a reunido as 17h27 (dezessete horas e vinte e sete minutos) e
a presente Ata foi lavrada por mim, Sara E. O. Alexius, secretaria executiva do

CMTER, em 30 de margo de 2012 (em trinta dias do més margo de dois mil e
doze).
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