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CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Local: Sala da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER
Data: 14/10/2013
Horario: 15h30

Ata n.2 03/2013

Aos quatorze dias do més de outubro de dois mil e treze, na Sala da Secretaria Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - SMTER, realizou-se a Reunido Ordinadria do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda. Estiveram presentes os seguintes conselheiros: Conselheiros Titulares CMTER:
Walmy Alves da Silva (Trabalhadores), José Roque Neto (Governo), Nanci Skau Kemmer de Moraes
(Governo) e Osvaldo de Souza Campos Junior (Governo). Conselheiros Suplentes: Nelson Mayrink
Giansante (Governo). Justificaram a auséncia: Diego Mendes (Trabalhadores), Dirceu Quinelato
(Trabalhadores), Suzana Lima Pita (Empregadores), Débora Flora Barbosa dos Santos (Governo), Valdir
de Souza (Trabalhadores). Registraram presencga: Lilian Azevedo Miranda (Sindicato Rural Patronal de
Londrina). Apds verificagdo do quorum, a reunido foi presidida pela presidente Katia Marcos Gomes
com os seguintes pontos de pauta: 1-Apreciacao da Pauta; 2-Apreciacdo de Ata de Reunidao —
26/08/2013; 3-Eleicio Complementar; 4-Relato da Comissdo do Regimento Interno; 5-Relatdrio de
despesas mensais; 6-Relatérios de producdo do SINE; 7-Dados do CAGED (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados); 8- Alteracdo do local das préximas reunides ordinarias; 9-Informes.
1-Apreciacdo _da Pauta: A pauta da reunido é aprovada, com supressio do ponto 4 e 7,

respectivamente, referentes ao relato da Comissdao do Regimento de Regimento Interno e aos dados
do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), bem como inclui-se o ponto 8§,
referente a alteragdo do local das préximas reunides ordindrias do Conselho. 2-Apreciacao de Ata de
Reunido — 26/08/2013: A ata de reunido é corrigida e aprovada. 3-Eleicio Complementar: Lilian

Azevedo Miranda apresenta-se como representante do Sindicato Rural Patronal de Londrina, para
compor este Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, a qual é eleita, tendo em vista a
auséncia de outros candidatos. A Secretaria Executiva providenciara a publicacdo do resultado desta
eleicdo, por meio de Decreto Legislativo. Em razdo da existéncia de 2 cadeiras sem representacao
neste Conselho, serd publicado novamente o edital de eleicio complementar, com designacdo de
novas datas para indicagdo de representantes. 5-Relatério de despesas mensais: E apresentado aos

conselheiros do Conselho o relatério mensal referente aos valores executados do Convénio Plurianual
do Ministério do Trabalho. Serd encaminhado aos conselheiros, via e-mail, o relatdério que abrange
informacdes da licitagcdo, quanto aos pedidos e as atas em que a SMTER estd inclusa. 6-Relatérios de
producdo do SINE: E apresentado aos Conselheiros do CMTER o relatério de produgdo do SINE,
relativo ao més de setembro de 2013. Ressalta a Presidente Katia a dificuldade para cumprimento da

meta referente aos trabalhadores efetivamente colocados em empregos formais, tendo em vista o
reduzido retorno pelas empresas acerca dos resultados do processo de selecdo, bem como o extravio
pelos trabalhadores das cartas de encaminhamento. Apresenta-se aos conselheiros a Carta de
Encaminhamento que é entregue ao trabalhador quando atendido no SINE. Informa a presidente do
Conselho que esta Carta de Encaminhamento deve ser devolvida para o SINE, com a devida
justificativa da selec¢do, indicando um dos resultados constantes em referida carta. A presidente
esclarece, ainda, que a devolugdo pode ser realizada para o e-mail do Setor de Captacdo de Vagas do
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SINE (centraldevagas.trabalho@londrina.pr.gov.br), pessoalmente no SINE ou por correio, visto que a
carta ja é selada. 8- Alteracao do local das préximas reunides ordindrias: O conselheiro Padre Roque

sugere que as proximas reunides ordinarias deste Conselho sejam realizadas na sala de Reunides da
Camara de Vereadores. Os conselheiros presentes concordam com a sugestdo, sendo que a ultima
reunido, a ser realizada no dia 16 de dezembro de 2013, ocorrera na residéncia do Conselheiro Padre
Roque, situada a Rua Maria de Oliveira Melo, n. 504, nesta cidade de Londrina; 9-Informes: 9.1-
Seguro-defeso: A presidente Katia ratifica a informacdo divulgada na reunido ordindria, quanto ao

inicio de habilitacdo de seguro-defeso no SINE de Londrina, Justifica que o SINE de Londrina ndo pode
operar referido beneficio, uma vez que nao é habilitado para tanto. Salienta que, segundo orientacao
do Ministério do Trabalho e Emprego, a habilitacdo deste beneficio somente é autorizada aos SINE’s
vinculados a Secretaria Estadual do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria — SETS, o que ndo é o
caso do SINE de Londrina, visto que é um 6érgdo municipalizado, bem como ndo estd previsto no
Convénio existente com o Ministério do Trabalho e Emprego, através da SMTER e Prefeitura de
Londrina. A presidente assevera que a habilitacdo do seguro-defeso continuara a ser realizada pelos
SINEs da regido, como lbipora, Cambé e Rolandia, que possuem autorizacdo. 9.2-Visita Técnica do
Ministério do Trabalho e Emprego: A presidente Katia informa que Técnicos do Ministério do
Trabalho e Emprego realizaram supervisdo técnica no periodo de 16/09/2013 a 20/09/2013, com o

objetivo de identificar e apontar solugGes para as dificuldades apresentadas pela Secretaria Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda em relagdo as inconsisténcias e impropriedades, além de justificativas
e corregdes na prestacdo de contas dos exercicios de 2007, 2008, 2009, 2010 e 2011 do Convénio
MTE/SPPE/CODEFAT N2 95/2007 — PLURIANUAL UNICO — SMTER/PR, quanto a devolugdo dos recursos
do Convénio. Informa, a presidente, que as inconsisténcias encontradas em referida prestacdo de
contas decorreram de equivocos na alocagdo dos recursos em conformidade com o Plano de Trabalho.
Salienta, ainda, que houve reducao significativa do valor a ser ressarcido pela SMTER, em razado desta
visita técnica. Registra a presidente do CMTER que ndo foi possivel concluir a andlise financeira de
todos os exercicios previstos, sendo concluidos apenas os exercicios de 2007, 2008 e 2009 e que a
continuidade da supervisao, referente aos exercicios de 2010 e 2011, estd prevista para o final do més
de outubro de 2013. A Nota Informativa N2 2081/2013/CGCC/SPPE/TEM, referente a supervisdo
técnica, sera encaminhada aos conselheiros, por e-mail. 9.3-Convénio do Pré-jovem de Londrina: A

presidente Katia esclarece sobre o projeto Pré-Jovem, sobre o qual houve denuncia junto a Controladoria-Geral
do Municipio de Londrina, referente a supostas irregularidades neste projeto. Assevera a presidente que o Pro-

jovem foi realizado nos anos de 2011 e 2012, sendo que a CODEL era o érgdo de gestdo do SINE na época e,
portanto, responsavel pela prestacdo de contas deste projeto junto ao MTE. Esclarece, ainda, que a empresa
Aldeia, de Santa Catarina, ganhou a licitacdo para execucdo do projeto, cujo objetivo era a qualificacdo
profissional de 2 mil jovens e, ao final deste, a colocagdo de 75% destes jovens no mercado de trabalho.
Ressalta a presidente que referida empresa ndao conseguiu concluir a meta do projeto, mas que a prestacao de
contas foi realizada pela CODEL e aguarda a avaliagdo do MTE, o que ainda ndo ocorreu em razdo do projeto
Pré-Jovem ter sido realizado em todo o pais, devendo o MTE analisar a prestacdo de contas de todos. Nada
mais havendo a ser tratado, deu-se por encerrada a presente reunido e para constar, eu, Camila
Sandoli Valegura, Secretdria Executiva, lavrei a presente ata.
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