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CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Local: Sala de Reunides da Camara Municipal de Vereadores de Londrina
Data: 21/10/2013
Horario: 15h30

Ata n.2 04/2013

Aos vinte e um dias do més de outubro de dois mil e treze, na Sala de Reunides da Camara Municipal
de Vereadores, sito a Rua Gov. Parigot de Souza, n. 145, realizou-se a Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda. Estiveram presentes os seguintes conselheiros:
Conselheiros Titulares: Dirceu Quinelato (Trabalhadores), Valdir de Souza (Trabalhadores), Walmy
Alves da Silva (Trabalhadores), Ovhanes Gava (Empregadores), Lilian Azevedo Miranda
(Empregadores), José Roque Neto (Governo), e Osvaldo de Souza Campos Junior (Governo).
Conselheiros Suplentes: Clévis da Silva Cruz (Trabalhadores) e Deborah Flora Barbosa dos Santos
(Governo). Justificaram a auséncia: Nelson Mayrink Giansante (Governo). Apds verificacdo do
guérum, a reunido foi presidida pela presidente Katia Marcos Gomes com os seguintes pontos de
pauta: 1- Apreciacdo da Pauta; 2- Apreciacdo de Ata de Reunido — 21/10/2013; 3- 22 Eleicdo

Complementar; 4- Analise do relatério de despesas mensais; 5- Informes. 1- Apreciacdo da Pauta: A

pauta da reunido é aprovada, sem alteracGes. 2- Apreciacdo de Ata de Reunido — 21/10/2013: A ata

de reunido é corrigida e aprovada. 3- 22 Eleicdo Complementar: Informa-se que houve publicacdo do
Edital da 22 Eleicdo Complementar, no Jornal Oficial n. 2287, de 18/10/2013, com periodo de
divulgagao no periodo de 21 de outubro a 14 de novembro de 2013 e inscri¢des no periodo de 18 a 22

de novembro. A eleicdo serd realizada na préxima reunido ordinaria, prevista para a data de 25 de
novembro de 2013. 4- Analise do relatdrio de despesas mensais: Apresenta-se o demonstrativo de
custos, até a data 17/10/2013, com valor executado de RS 141.261,53 (cento e quarenta e um mil,

duzentos e sessenta e um reais e cinquenta e trés reais). 5- Informes: 5.1 — Oficinas da UEL: A

presidente Katia informa que o SINE, em parceria com a Universidade Estadual de Londrina, esta
realizando oficinas de orientacdo para trabalhadores e servidores, ministradas pelos alunos do 52 ano
de Psicologia, sob a supervisdao dos Professores Bruno Stramandinoli e Ana Céli Pavao. Informa que
sdo trés oficinas: 1- Oficina de Orientacdo para o Mundo do Trabalho, com orientacGes sobre
elaboracdo de curriculo e apresentacdo pessoal em entrevistas de emprego, a serem realizadas nas
segundas-feiras (21/10, 04/11, 11/11 e 18/11), das 14h as 17h, na sala 2 do SINE; 2- Oficina de
Qualidade de Vida no Trabalho, realizada juntos aos servidores do SINE, com objetivo de estabelecer e
acompanhar metas de mudangas no ambiente de trabalho; 3- Oficina de levantamento de dados
sobre qualificacdo profissional. 5.2- Curso de Mecanico de Automdveis exclusivo para Pessoas com

Deficiéncia Auditiva: Informa a presidente que serd iniciado o “Curso de Mecanico de Manutencdo de

Automoveis” para pessoas com deficiéncia auditiva. As aulas terdo inicio no dia 12 de novembro de
2013. A iniciativa é uma parceria da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (SMTER) com
o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) e sdo disponibilizadas 20 vagas. As inscri¢es
serdo realizadas na sede do Senai, localizada na rua Belém, 844, das 8h as 17h. Para se inscrever é
necessario apresentar cépias do documento de identidade (RG), do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
comprovante de renda e de escolaridade. E preciso também ter cursado o ensino fundamental
incompleto. Mais informacdes pelo telefone (43) 3294-5100. 5.3- Curso de capacitacdao na linguagem
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Java: A empresa Atos esta oferecendo Curso de Programacao Java para pessoas com todos os tipos de
deficiéncia, com todo material disponibilizado gratuitamente ao aluno. O curso de Programagdao em
Java é gratuito e tem carga horaria de 200 horas, inclusive terd inicio no dia 18/11/2013, na sede da
empresa Atos. Os interessados em participar podem fazer a inscricdo na sede da Atos, na avenida
Tiradentes, 1.595, ou enviar um e-mail para selecdo.rh@atos.net E importante ressaltar que é
necessario ter o segundo grau completo e conhecimento bdsico de informatica. Ao final do curso, a
empresa dara preferéncia de contratagao aos participantes que obtiverem resultado satisfatério na
avaliacdo final. O sistema de programacdo Java é uma linguagem de computador que permite o
desenvolvimento de ferramentas utilizadas em diversos aplicativos. Além disso, a companhia fornece
servicos transacionais de alta tecnologia, consultoria, integracao e servigos gerenciados, além de ser a
parceira tecnoldgica dos Jogos Olimpicos hd 20 anos. A iniciativa faz parte do Programa de Inclusdo
Social da empresa Atos, que visa promover a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho. A acdo conta ainda com a participacdo da Prefeitura de Londrina, do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai) e do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec). A presidente salienta que as entidades que atuam com as pessoas com deficiéncia foram
oficiadas, contudo, ndao houve retorno. 5.4- Indicacdo de suplente: O conselheiro suplente Donizete

Silveira foi designado para retornar a Secretaria Municipal de Licitagdo, dessa forma, serd necessario
indicar suplente para compor a bancada do governo. 5.5- Partido Solidariedade: O Conselheiro Valdir

informa que a Central Forca Sindical, juntamente outras entidades, conseguiu a legalizacdo do Partido
Politico, denominado Solidariedade, niimero 77. 5.6 - Sine n3o ird funcionar na sexta-feira (25/10): O

SINE de Londrina estara fechado no dia 25/10/2013 (sexta-feira), a fim de realizagcdo de capacitacdo
dos servidores, bem como organiza¢ao do arquivo de procedimentos de seguro-desemprego. As
atividades serdo retomadas normalmente no dia 29/10/2013 (terca-feira), das 08h0Om as 17h00m.
Nada mais havendo a ser tratado, deu-se por encerrada a presente reunido e para constar, eu, Camila
Sandoli Valegura, Secretaria Executiva, lavrei a presente ata.
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