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CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Local: Sala de Reunites da Camara Municipal de Vereadores de Londrina
Data: 25/11/2013
Hordrio: 15h30m

Ata n.2 05/2013

Aos vinte e cinco dias do més de novembro de dois mil e treze, na Sala de Reunides da Camara
Municipal de Vereadores, sito a Rua Gov. Parigot de Souza, n. 145, realizou-se a Reunido Ordindria do
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda. Estiveram presentes os seguintes conselheiros:
Conselheiros Titulares: Dirceu Quinelato (Trabalhadores), Lilian Azevedo Miranda (Empregadores),
José Roque Neto (Governo), Julio Cesar dos Santos Zanoni (Governo). Conselheiros Suplentes:
Deborah Flora Barbosa dos Santos (Governo). Justificaram a auséncia: Ovhanes Gava (Empregadores),
Suzana Lima Pita (Empregadores), Nelson Mayrink Giansante (Governo). Registraram presenca:
Priscylla Gomes de Lima (SINDIMETAL), Luiz Carlos Podzwato (SETCEPAR), André Moreira de Aguiar
(SETCEPAR) e Marcos Antonio da Silva Neves (SEEB). Apds verificacdo do quorum, a reunido foi
presidida pela presidente Katia Marcos Gomes com os seguintes pontos de pauta: 1. Apreciacdo da
Pauta; 2. Apreciacdo e aprovacdo de Ata de Reunido — 21/10/2013; 3. Tratativas sobre o Curso de
Mecanica _de Automéveis para deficientes auditivos; 4. 22 Eleicio Suplementar (candidatos
representantes do Setcepar e Sindmetal); 5. Alteracdo de local para reunido e confraternizacdo; 6.
Prorrogacao do co-financiamento para 2014 dos Convénios de Qualificacdo Profissional para
Adolescentes; 7. Andlise do relatdrio de despesas mensais; 8. Informes. 1. Apreciacdo da Pauta: A

pauta da reunido é aprovada, com algumas altera¢des. 2. Apreciacao e aprovacao de Ata de Reuniao
—21/10/2013: A ata de reunido ¢ corrigida e aprovada. 3. Tratativas sobre o Curso de Mecdnica de
Automdveis para deficientes auditivos: A presidente Katia informa que realizou reunido com a

Procuradora do Trabalho, da 92 Procuradoria Regional do Ministério Publico do Trabalho, Dra.
Luciana, a fim de realizar uma flexibilizacdo no curso de mecanico de automoéveis para deficientes
auditivos e consequente ampliacdo do publico-alvo, abrangendo outras deficiéncias legalmente
permitidas. O tramite deste convénio (entre a Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda e o SENAI)
estd sendo realizado oficialmente perante a Procuradoria Municipal de Londrina, sob o
acompanhamento da Dra. Rita de Cassia. 4. 22 Eleicdo Suplementar (candidatos representantes do
SETCEPAR e SINDMETAL): Realiza-se a apresentacdo dos representantes dos Sindicatos que irdo

compor a Bancada de Empregadores deste Conselho: SETCEPAR — Apresenta-se Luiz Carlos Podzwato,
superintendente de referido Sindicato, bem como André Moreira de Aguiar, que foi indicado para
compor a bancada como titular. Apresenta-se a representante do SINDIMETAL, Priscylla Gomes de
Lima, assessora juridica daquele sindicato, vinculada ao escritério de advocacia Grassano, a qual foi
indicada a compor este conselho como titular da Bancada de Empregadores. Priscylla presta
esclarecimentos sobre o procedimento de fiscalizacdo da legislacdo de menores aprendizes. Depois de
apresentados, os conselheiros presentes elegem, por unanimidade, os candidatos de referidos
sindicatos. Dessa forma, salientou a Presidente Katia, que a Bancada de Empregadores deste Conselho
Municipal encontra-se completa. 5. Alteracdo de local para reunido e confraternizacdo: Coloca-se em
pauta a alteracdo do local da préxima reunido ordinaria, prevista para 16/12/2013. Concordam os
conselheiros em manter a reunido ordindria na sala de reunides da Camara Municipal de Londrina e
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realizar a confraternizacdo, logo apdés o término da reunido. A presidente Katia solicitou aos
conselheiros que confirmem a presenca, ao menos com alguns dias de antecedéncia, para que possa
ser organizada a confraternizagdo. 6. Prorrogacao do co-financiamento para 2014 dos Convénios de
Qualificacdo Profissional para Adolescentes: Conforme oficio n. 87/2013 — SMTER, encaminhado aos

Conselheiros, coloca-se em pauta a prorrogacdo dos Convénios de qualificacdo profissional de
adolescentes para o ano de 2014, referentes as entidades A.P.M.l. — Associacdo de Protecdo a
Maternidade e Infancia - Guarda Mirim de Londrina, Instituto Leonardo Murialdo — EPESMEL e Nucleo
Espirita Irma Sheila, com os mesmos valores e objeto de trabalho. A presidente Katia informa que no
ano de 2013 as entidades cumpriram corretamente com os deveres especificados no convénio, bem
como entregaram periodicamente os relatérios de trabalho. Deliberam os conselheiros presentes, por
unanimidade de votos, pela aprovacao da prorrogacdo dos Convénios de Qualificacdo Profissional,
com periodo de vigéncia de (01/01/2014 a 31/12/2014). 7- Analise do relatério de despesas mensais:

Apresenta-se o demonstrativo de custos, até a data de 19/11/2013, com valor executado de RS
164.653,20 (cento e sessenta e quatro mil, seiscentos e cinquenta e trés reais e vinte centavos). A
presidente Katia assevera que a SMTER ird conseguir utilizar 70% (setenta por cento) do Convénio
Plurianual no més de dezembro de 2013 com o pagamento do aluguel do imdvel que a Secretaria
ocupa, cuja porcentagem é condicdo para liberacdo da segunda parcela deste convénio. 8. Informes:
8.1. Legislacao do Menor Aprendiz: Sugere-se que seja convidada a Dra. Juliana Naka, auditora fiscal
do trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego, para que realize esclarecimentos quanto a
legislacdo nacional dos menores aprendizes e assuntos correlatos. Salienta a conselheira Déborah que
sdo de relevante importancia estes esclarecimentos, pois ha grande questionamento da comunidade.
8.2. Regulamentacao da estrutura da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda: Informa a
presidente Katia que foram encaminhados dois Projetos de Lei para Secretaria Municipal de Governo,
em que se propde a alteracdo da estrutura de cargos de fungdo gratificada, visando maior adequacgao
e criacdo dos cargos para regularizar a situacdo de servidores da SMTER. Ressalta a presidente que se
aguarda uma posicdo sobre os encaminhamentos. 8.3. Seguro-Desemprego PRONATEC: Informa a
presidente Katia que, no dia 12 de novembro de 2013, foi atualizado o Sistema de Seguro-
Desemprego, no qual foram incluidos os cursos do PRONATEC oferecidos pelas instituicdes de ensino

conveniadas com o Ministério da Educac¢do (como exemplo, o SENAI, SEST, SENAC, entre outros). Com
este novo procedimento, ao final da habilitacdo de seguro-desemprego, caso haja curso de
qualificagcdo compativel com o perfil profissional do segurado, este serd encaminhado para matricula
na instituicdo de ensino, salientando que os cursos oferecidos pelo PRONATEC sdo inteiramente
gratuitos. Nada mais havendo a ser tratado, deu-se por encerrada a presente reunido e para constar,
eu, Camila Sandoli Valegura, Secretaria Executiva, lavrei a presente ata.
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