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CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Local: Sala 2 do SINE — Sistema Nacional de Empregos
Data: 29/07/2013
Hordrio: 15h30

Atan.2 01/2013

Aos vinte e nove dias do més de julho de dois mil e treze, na sala 2 (dois) do SINE — Sistema Nacional
de Empregos, realizou-se a Reunido Ordinaria do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.
Estiveram presentes os seguintes conselheiros: Conselheiros Titulares CMTER: Dirceu Quinelato
(Trabalhadores), Suzana Lima Pita (Empregadores) e Osvaldo de Souza Campos Junior (Governo).
Conselheiros Suplentes: Silvana Cristina Rodrigues (Governo), Eliane da Silva Nascimento
(Trabalhadores), Nelson Mayrink Giansante (Governo). Registraram presencga: Narciso Pissinati. Apds
verificacdo do qudérum, a reunido foi presidida pela presidente Katia Marcos Gomes com os seguintes
pontos de pauta: 1-Apreciaciao da Pauta; 2-Aprovacao do calendario de reunides; 3-Composicao do
Conselho; 5-Informes. 1-Apreciacao da Pauta: altera¢do da ordem, aprovada. 2-Informes: 2.1-

Convénio aprovado entre o Ministério do Trabalho, Emprego e Renda — MTE e o Municipio de
Londrina, por intermédio da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda — SMTER: A

presidente Katia Marcos Gomes mostrou documento do convénio que foi obtido junto ao Governo
Federal, cuja validade é de dois mil e doze a dois mil e dezessete e o valor a ser repassado é de dois
milhdes, quatrocentos e setenta e dois mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e oitenta e cinco
centavos, em parcelas semestrais de duzentos e trinta e quatro mil, oitocentos e oitenta e dois reais e
trinta e cinco centavos. Esse recurso destina-se a manutengdo da Agéncia do Trabalhador. Ela sugeriu
gue o Assessor Financeiro, Roberto Karpinski, poderia falar sobre o convénio na préxima reunido. 2.2-
Programa Pré-jovem: Foi informado que o Pré-jovem encerrou em julho do ano passado sem cumprir

as metas e que no final do ano ndo houve convénio fechado para oferta de cursos, mas que ela e o
Gerente de Qualificacdo tém negociado com MTE/Brasilia e estdo em vias de conseguir novo convénio
com o Pro-jovem. 2.3-Convénios Programa Jovem Aprendiz: Falou-se sobre os trés convénios (para
oferta de cursos) que a SMTER tem - Nucleo Espirita Irma Sheila, Guarda Mirim e EPESMEL — nos quais

os alunos em curso estdo sendo absorvidos pelo mercado de trabalho. O préoximo passo serd
investigar a continuidade desses menores nas empresas apds o fim do contrato de aprendizado. 2.4-
Plano de Trabalho e Relatérios: Visto que este Conselho ndo havia sido formado quando da

elaboracdo do Plano de Trabalho, ele sera apresentado na prdéxima reunido para conhecimento e
acompanhamento. 2.5-Intermediacio de M3o de Obra — IMO/SINE: Houve breve explicacdo acerca
do funcionamento do sistema de cadastramento de vagas e encaminhamento de trabalhadores as
empresas para dar contexto aos numeros apresentados para vagas cadastradas, trabalhadores
inscritos, encaminhados e colocados. 2.6-Feira da Cidadania: Comentou-se sobre a Feira da Cidadania,

ocorrida nos dias vinte e sete e vinte e oito de julho de dois mil e treze. Foram passados os nimeros
de atendimentos e enfatizou-se que a confeccdo de Carteiras de Trabalho so sera feita nessas ocasides
de trabalho externo por falta de funcionarios. 2.7-Contratacdo de servidores — SMTER: Ha previsdo de
contratacao de novos servidores, sendo vinte em dois mil e quatorze, e dez em dois mil e quinze. 3-
Composicdo do Conselho: Foi feita a leitura do edital de inscricdo de candidatos a eleicdo do
Conselho, que ocorrerd no dia vinte e seis de agosto as quinze horas e trinta minutos. Foi discutida a
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necessidade de complementag¢do do Conselho e sera feito os devidos encaminhamentos. 4-Aprovacao
do calenddrio de reunides: Foi validado o calendario de reuniGes para o ano corrente, definidas a se

realizarem as quinze horas e trinta minutos das ultimas segundas-feiras de cada més, a excegdo do
més de dezembro, quando a reunido realizar-se-a na segunda segunda-feira do més. Nada mais
havendo a ser tratado, deu-se por encerrada a presente reunido e para constar eu, servidora do SINE —
Sistema da Nacional de Empregos, Leila Miyuki Saito, lavrei a presente ata.
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