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CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Local: Sala 2 do SINE — Sistema Nacional de Empregos
Data: 26/08/2013
Hordrio: 15h30

Ata n.2 02/2013

Aos vinte e seis dias do més de agosto de dois mil e treze, na sala 2 (dois) do SINE — Sistema Nacional
de Empregos, realizou-se a Reunido Ordinaria do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.
Estiveram presentes os seguintes conselheiros: Conselheiros Titulares CMTER: Dirceu Quinelato
(Trabalhadores), Walmy Alves da Silva (Trabalhadores), Suzana Lima Pita (Empregadores), José Roque
Neto (Governo) e Osvaldo de Souza Campos Junior (Governo). Conselheiros Suplentes: Eliane da Silva
Nascimento (Trabalhadores), Cldévis da Silva Cruz (Trabalhadores), Nelson Mayrink Giansante
(Governo), Silvana Cristina Rodrigues (Governo). Registraram presenga: Roberto Karpinski. Apds
verificagdo do quérum, a reunido foi presidida pela presidente Katia Marcos Gomes com os seguintes
pontos de pauta: 1-Apreciacdo da Pauta; 2-Apreciacio de Ata de Reunido — 29/07/2013; 3-

Nomeacdo de Secretdrio-Executivo; 4-Apresentacdao de Plano de Trabalho; 5-Aprovagdo do edital
para eleicdo complementar; 6-Comissao — Regimento Interno; 7-Revisdao do Calendario de Reunides
(Feriado: 28/10 - Dia do Funcionario Publico Municipal); 8-Informes. 1-Apreciacdo da Pauta: A pauta
da reunido é aprovada sem altera¢des. 2-Apreciacdo de Ata de Reunido — 29/07/2013: A ata de

reunido é corrigida e aprovada. 3-Nomeacao de Secretario-Executivo: Aprova-se a designacdo da

servidora Camila Sandoli Valegura, como Secretdria Executiva deste Conselho, que serd formalizada
por meio de Resolugdo, a ser publicada no Jornal Oficial Municipal, com inicio de suas atividades a
partir da reunido ordindria de vinte seis de agosto de dois mil e treze. 4-Apresentacao de Plano de

Trabalho: O assessor financeiro da Secretaria Municipal do Trabalho, Roberto Karpinski, presta
esclarecimentos sobre o Plano de Trabalho referente ao Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n.2 125/2012,
cujo objeto é o estabelecimento de cooperacdo técnica e financeira mutua para manutencao,
modernizacdo e ampliacdo da rede de atendimento do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda
no ambito do SINE de Londrina/PR e, também, a execucdo de ag¢des integradas do Programa Seguro-
Desemprego (orientacdo, intermediacdo e habilitacdo). O convénio é registrado no SICONV n.2
776780/2012, estabelecendo como concedente o Ministério do Trabalho e convenente o Municipio de
Londrina, com periodo de execucdo de dezembro de dois mil e doze a dezembro de dois mil e
dezessete. O valor total deste convénio equivale a dois milhGes, trezentos e quarenta e oito mil,
oitocentos e vinte trés reais e cinquenta e cinco centavos, com repasse anual de quatrocentos e
sessenta e nove mil, setecentos e sessenta e quatro reais e setenta centavos, em duas parcelas,
respectivamente nos meses de dezembro e junho. Este Plano de Trabalho contém todo o
detalhamento das responsabilidades assumidas por cada um dos participantes, com previsdao de
cronograma de metas e desembolsos, descriminados em Plano de Aplicacdo Detalhado referente a
bens, obras, tributos e servicos. A execu¢do deste convénio é realizada a partir de um processo de
compras, com registro das licitagdes no portal do SICONV, detalhando-se os itens do contrato e
formaliza¢cdo dos dados em notas fiscais e recibos. O pagamento do convénio é realizado mediante
OBTV — Ordem de Pagamento de Transferéncia Voluntdria, conforme disposto no Decreto n? 7.641, de
12 de dezembro de 2011, em que “... considera-se Ordem Bancaria de Transferéncias Voluntarias a
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minuta da ordem bancaria de pagamento de despesa do convénio, termo de parceria ou contrato de
repasse encaminhado virtualmente pelo SICONV ao Sistema Integrado de Administracdo Financeira -
SIAFI, mediante autorizacdo do Gestor Financeiro (SMTER) e do Ordenador de Despesa (SMF) do
convenente, ambos previamente cadastrados no SICONV, para posterior envio, pelo préprio SIAFI, a
instituicdo bancaria que efetuara o crédito na conta corrente do beneficidrio final da despesa”. A
fiscalizacdo incumbe ao concedente, Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, que coordena,
supervisiona, acompanha, controla e avalia a execucdo do Plano de Trabalho, verificando a aplicacdo
dos recursos, a compatibilidade com o Plano de Trabalho, a regularidade das informacdes inseridas no
SICONV e o cumprimento das metas de referido plano. A prestacdo de contas é efetuada no prazo
maximo de sessenta dias, contados do término do convénio previsto para vinte e oito de dezembro de
dois mil e dezessete. Nesta prestacdo de contas consta o relatério do cumprimento do objeto, as
notas e comprovantes fiscais, as declaragdes de realizacdo dos objetivos, a devolug¢do de recursos, o
relatdrio dos servicos prestados, os relatérios de prestacdo de contas registrados no SICONV e a
relacdo de bens adquiridos. A primeira parcela anual deste recurso foi repassada a Secretaria
Municipal do Trabalho Emprego e Renda em junho deste ano, ou seja, com atraso em funcdo de
diversos fatores, incluindo a inexperiéncia com o SICONV. Este atraso pode comprometer a utilizacao
total das parcelas previstas. A equipe da Secretaria esta dispondo de todo empenho para que os
processos junto a Secretaria de Gestdo Publica possam ser agilizados e otimizados para que o Plano de
Trabalho possa ser executado a contento. O assessor financeiro, Roberto, informa que ndo ha
convénio para qualificagcdo profissional, tendo em vista a ndo utilizacdo destes recursos em gestdes
anteriores, em que havia devolugdo do recurso, sem investimento nesta prestacdo de servico. 5-
Aprovacdo do edital para eleicio complementar: Aprovada a alteracdo das datas do Edital de
Convocacao de Eleicdo Complementar do CMTER para os cargos vacantes de 2 (dois) conselheiros
titulares e 2 (dois) suplentes da bancada dos empregadores. Assim, determinou-se o periodo de
inscricdo dos candidatos a partir de 18 (dezoito) a 27 (vinte e sete) de setembro de 2013 (dois mil e
treze). A eleicdo ocorrerda no dia 30 (trinta) de setembro de 2013 (dois mil e treze), em reunido
ordinaria deste Conselho. Serd providenciada a publicacdo do edital aprovado no Jornal Oficial
Municipal. 6-Comissao — Regimento Interno: Definiu-se a composi¢do de Comissdo para revisdo do

regimento interno com 4 (quatro) representantes, sendo um integrante de cada bancada, incluindo-se
a Presidente do Conselho, assim como segue: Bancada dos Trabalhadores - Valdir de Souza, Bancada
dos Empregadores — Suzana Lima Pita e Bancada do Governo — Nelson Mayrink Giansante, sendo
convidada a conselheira Nanci Kemmer e Denise Fank, pela experiéncia delas em comissdes e outros
conselhos. 7-Revisdo do Calendario de Reunides (Feriado: 28/10 - Dia do Funcionario Publico

Municipal): Em razdo do feriado do funcionario publico municipal, em 28 (vinte e oito) de outubro, a
reunido ordinaria é alterada para 21 (vinte e um) de outubro. Os conselheiros presentes concordam
em antecipar o horario da segunda convocac¢do para as 15h45m (quinze horas e quarenta e cinco
minutos), com primeira convoca¢do as 15h30m (quinze horas e trinta minutos). 8-Informes: 8.1-
Solicitacdo para alteracao de hordrio das reunides ordinarias: Falou-se sobre a solicitagdo de Jodo

Vergosa, conselheiro suplente e representante do Sindicato dos Engenheiros do Parand, referente a
realizacdo das reunides ordindrias do Conselho em horario diverso do expediente comercial, ou seja, a

Rua Prefeito Hugo Cabral, n.° 301 — Centro — CEP 86.020-110 — Londrina/PR
Telefone: 3326-6924 — E-mail: cmter.trabalho@londrina.pr.gov.br



77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

partir das 18h30m (dezoito horas e trinta minutos). O conselheiro Jodo justifica, por email
encaminhado aos demais conselheiros, que a empresa, na qual trabalha como engenheiro (COHAB-LD
— Companhia de Habitag¢do de Londrina), ndo abona a auséncia para participacdo em reunides de
conselho. Sobre tal alteracdo, colocou-se em discussdo aos presentes, os quais, por unanimidade,
decidiram pela impossibilidade de alteracdo do hordrio das reunides ordinarias, mantendo-as as
15h30m (quinze horas e trinta minutos). Sugeriu-se que o suplente Jodo Vercosa veja a possibilidade
de negociacdo direta junto a Cohab, por meio do Sindicato que ele representa. 8.2 — 32 Ciclo de
debate de saude do trabalhador: A conselheira Eliane convida a todos para participarem do 32 Ciclo
de Debates em Saude do Trabalhador, que serd realizado no dia 12 de setembro, das 8h as 17h, no
Hotel LondriStar, sito no endereco PR 445, km 75, Londrina - PR, telefone (43) 3026-3000, com
organizacdo pelo Centro de Referéncia da Saude do Trabalhador — CEREST. Os formuldrios de inscricao
serdo encaminhados no email de todos os conselheiros. 8.3-Seguro-defeso: A presidente Katia

informou que serd disponibilizado o seguro-defeso pela primeira vez no SINE de Londrina/PR.
Salientou que na cidade vizinha de Ibiporad, no ano passado, foram realizados cerca de 60 seguros
deste tipo para Londrina. 8.4-Dia Nacional da Construcdo Social: A Secretaria Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda participou, no dia 17 (dezessete) de agosto de 2013 (dois mil e treze), do evento Dia
Nacional da Construgao Social, no bairro Vista Bela, organizado pelo Sinduscon, realizando o cadastro

de trabalhadores e orienta¢des sobre habilitagdo de seguro-desemprego. Nada mais havendo a ser
tratado, deu-se por encerrada a presente reunido e para constar, eu, Camila Sandoli Valegura,
Secretdria Executiva, lavrei a presente ata.
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