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RESOLUCAO N2. 43/2016 — CMAS, de 26 de agosto de 2016

Sumula: Dispoe sobre a inclusao do Programa de Aprendizagem para Adolescentes e
Jovens no Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliagao de Londrina

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribuicdes que lhe conferem as
Leis Federais n2. 8.742/93 e Lei 12.435/11 e Lei Municipal n2. 6.007/94 com as alteragdes
introduzidas pela Lei Municipal n2. 9.185, de 02 de outubro de 2003 e Lei Municipal n2
10.211, de 27 de abril de 2007, e considerando:

e O disposto na Lei 12.868, 15 de outubro de 2013, que considera a aprendizagem
para adolescentes e jovens como programa no campo da politica de assisténcia
social;

e As Resolugdo n? 16/2010 e n2 33/2011 do CNAS que definem parametros nacionais
para a inscricdo das entidades e organizacGes de assisténcia social, bem como dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de
Assisténcia Social dos Municipios e do Distrito Federal;

e A Resolugdo CMAS n2 060/2012, que delibera sobre o Sistema Municipal de
Monitoramento e Avaliagdo na Politica de Assisténcia Social do Municipio de
Londrina;

e A deliberagao da reuniao ordinaria deste conselho realizada no dia 23 de agosto de
2016.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a inclusdo do Programa de Aprendizagem para Adolescentes e Jovens no
Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliagdao conforme anexo, que é parte integrante
desta resolucao.

Art. 22 O conteldo desta resolugao sera parametro para inscricdao no Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 32 Esta resolucdo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Londrina, 26 de agosto de 2016.

Valmirete Alves da Silva

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO RESOLUGAO CMAS n2 43/2016

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL PARA ADOLESCENTES E JOVENS

DESCRICAO:

O Programa de Aprendizagem Profissional compreende um conjunto
integrado de ag¢les, cabendo a Politica de Assisténcia Social ofertar a¢gdes de protegao
social que viabilizem a media¢do e inser¢ao de adolescentes e jovens a partir de 14 anos
ao mundo do trabalho, promo¢do do protagonismo, a participacdo cidada e mobilizagdo
social para a construcdo de estratégias coletivas que visem seu desenvolvimento
profissional e pessoal. A proposta de aprendizagem visa priorizar a inclusdao de
adolescentes e jovens em situacdo de desprotecdo, vulnerabilidade e/ou risco social,
contemplando para além da questdo da formacdao e remuneragao, o fortalecimento de
vinculos sociais com a familia, a escola, o trabalho e a sociedade.

O Programa de Aprendizagem Profissional para adolescentes e jovens tem
como base legal para o seu funcionamento as seguintes legislages: Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA - Lei 8.069/90), Lei da Aprendizagem n21.097/2000, Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS -8.742/93), Lei 12.868 de 15 de outubro de 2013, Resolucdo do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n2 33/2011, Resolugdo do CNAS n? 16 de
2010 que traz Parametros Nacionais para inscricdo de entidades, servigos, programas,
projetos e beneficios no Conselho Municipal de Assisténcia Social, Decreto n® 6.481/2008
gue trata das piores formas de trabalho infantil, Portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) n2 723 de 23 de abril de 2012, Estatuto da Juventude (Lei n2 12.852 de 05
de agosto de 2013) e regulamentacdes afins do Ministério de Trabalho, Emprego e
Previdéncia Social e Ministério Desenvolvimento Social e Agrario.

A aprendizagem profissional consiste num contrato formal de trabalho de
natureza especial, com duracdo mdxima de dois anos, firmado entre o empregador,
adolescentes e jovens (14-24 anos) e instituicdo formadora, que pressupde matricula na
educacdo basica e vinculagdo a um programa de formacao técnico profissional metédica.

Vale ressaltar que em caso de pessoas com deficiéncia, o instituto da
aprendizagem profissional ressalta algumas peculiaridades, segundo o Art. 428, § 59, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), ndo ha limite maximo de idade para contratacdo
do aprendiz com deficiéncia, além disso, contrato de trabalho ndo se restringe ao periodo
de 02 anos podendo ultrapassa-lo, entretanto, é vedado sua vigéncia por tempo
indeterminado. Dessa forma, em casos de ultrapassar o periodo de 02 anos devera ser
fundamentado com base em aspectos relacionados a deficiéncia.
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Outro fator importante a considerar, é a possibilidade de o aprendiz com
deficiéncia que possui Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) acumular, por até 02 anos
o recebimento deste e a remuneracdo paga em razao da aprendizagem.

O objetivo geral do Programa de Aprendizagem Profissional é ofertar acoes de
protecdo social que viabilizem a promocdo da integracdo e insercdo de adolescentes e
jovens a partir de 14 anos ao mundo do trabalho.

Tem ainda como objetivos especificos, os que seguem:

- Atuar junto aos adolescentes e jovens com foco no fortalecimento de
vinculos familiares e sociais;

- Desenvolver atitudes e habilidades para inser¢do e permanéncia no mundo
do trabalho;

- Promover a formacdo politica cidada, fortalecendo o protagonismo com
vistas a construgdo da autonomia para o convivio social;

- Desenvolver ag¢bGes que oportunizem aos adolescentes e jovens o
autoconhecimento, despertar de suas potencialidades, habilidades e interesses;

- Contribuir para reinsercdo e permanéncia do adolescente e do jovem no
sistema educacional;

- Contribuir para o desenvolvimento integral do adolescente e jovem, por
meio da articulagdo com a rede socioassistencial, intersetorial e do Sistema de Garantia de
Direitos, e acesso a beneficios socioassistenciais;

- Promover acbes de apoio as familias que visem o fortalecimento de sua
funcdo protetiva;

- Realizar monitoramento sistematico da aprendizagem com énfase na
gualidade pedagégica e na efetividade social.

FUNCIONAMENTO:

Programa de Aprendizagem Profissional: minimo 20 h semanais contemplando
teoria e pratica, seguindo o previsto na Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social n? 723 de 23 de abril de 2012 que dispGe sobre o Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional - CNAP, destinado ao cadastramento das entidades
gualificadas em formacao técnico-profissional metddica.

A carga horaria tedrica deve representar no minimo 30% e no maximo, 50% do
total de horas do Programa de Aprendizagem. A carga horadria pratica do curso podera ser
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desenvolvida, total ou parcialmente, em condi¢des laboratoriais, quando essenciais as
especificidades da ocupacdo, objeto do curso ou quando o local de trabalho ndo oferecer
condicOes de seguranca e saude ao aprendiz.

A parte inicial do Programa de Aprendizagem deve ser desenvolvida no
ambiente da entidade formadora, com no minimo 80 horas ministradas de forma
sequencial, e as horas tedricas restantes redistribuidas no decorrer de todo o periodo do
contrato de forma a garantir a alternancia e a complexidade progressiva das atividades
praticas a serem vivenciadas no ambiente da empresa.

UNIDADE

As acbes serdo desenvolvidas em unidade formadora n3ao governamental
desde que tenha inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), Ministério do Trabalho e
Emprego em conformidade com as legislagdes previstas na descricao do Programa.

USUARIOS

Adolescentes e jovens de 14 anos a 24 anos, prioritariamente aqueles que
vivenciam situacdes de desprotecdo social® e que estejam matriculados e frequentando o
ensino regular, ou que tenham concluido o ensino médio. Vale ressaltar que a
escolaridade exigida devera estar em conformidade com o curso de aprendizagem
validado no Ministério do Trabalho e Emprego. Nas situagdes que envolvem adolescentes
e jovens com deficiéncia considerar o artigo 428, § 52 da CLT conforme ja citado.

PROCEDENCIA/ FORMAS DE ACESSO
Adolescentes e Jovens encaminhados por:

e Rede Socioassistencial de Protecdo Social Bdasica e Especial (prioritariamente:
Beneficiarios dos Programas de Transferéncia de Renda ou Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC), em cumprimento e/ou egressos de medidas socioeducativas;

1 Desprotecfes: Auséncia ou insuficiéncia de renda, fragilidade e/ou ruptura de vinculos familiares e/ou
comunitarios, situacdo de risco decorrente de questdes étnicas, religiosas, orientacdo sexual e vivéncia de

situacOes de violéncias.
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em situagdo de Acolhimento Institucional e/ou Familiar; Egressos do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI), oriundos do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), em atendimento/ acompanhamento pelo
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)/ PAIF e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS)/ PAEFI).

e Pelo Sistema de Garantia de Direitos (Conselho Tutelar, Vara da Infancia,
Ministério Publico e Defensoria Publica);

e Qutras Politicas Publicas Setoriais (Saude, Educagao, dentre outros);

e Procura espontanea.

ACOES

e Desenvolvimento de atividades que oportunizem aos adolescentes e jovens o
autoconhecimento, o despertar de suas potencialidades, habilidades e interesses;

e Realizacdo de acBes voltadas para as dimensdes tedricas e praticas da formacao do
aprendiz, pedagogicamente articuladas entre si sob a forma de percursos com niveis de
complexidade que possibilitem o desenvolvimento de sua cidadania, a compreensao das
caracteristicas do mundo do trabalho, dos fundamentos técnico-cientificos e das
atividades tecnoldgicas especificas a ocupacgao;

e Desenvolvimento de a¢des por meio de estratégias pedagdgicas, com vistas a sua
permanéncia no mundo do trabalho, podendo ser realizadas: oficinas, dinamicas, jogos
cooperativos, visitas institucionais e em ambientes de trabalho, vivéncias relacionadas ao
mundo do trabalho, palestras, entre outros;

e Desenvolvimento social e profissional por meio de acdes que promovam habitos e
atitudes visando sua qualidade de trabalhador e cidadao;

e Realizagdo de agdes que venham a contribuir para a insergdo, reinsercao e
permanéncia dos adolescentes e jovens no sistema educacional;

e Desenvolvimento de atividades culturais, artisticas, fisicas, de salde e participa¢ao
comunitdria, de modo que desenvolvam competéncias cognitivas basicas (expressdo oral
e escrita, raciocinio ldgico-matematico), solucdo de problemas, capacidade de decisdo,
habilidade de comunicacdo, interacdo social e valores éticos sociais;

e Promocdo de agdes que possibilitem o reconhecimento do trabalho e da educacdo
como direito de cidadania;
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e Vivéncia de experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo visando o trabalho
em equipe, a fim de oportunizar a administracdo de conflitos por meio de didlogos
compartilhando outros modos de pensar, agir e atuar;

e Promogdo de ag¢des individuais e grupais voltadas para a familia de acordo com
suas necessidades visando o fortalecimento de sua fun¢do protetiva;

e Garantia da participacdo de adolescentes e jovens no planejamento, na execucao,
na avaliacdo e sistematizacao das acoes ofertadas no ambito do programa;

e Construcdo coletiva do conhecimento com a valorizacao do saber e da vivéncia dos
jovens como ponto de partida para as agoes;

e Articulagdo com outros servicos, 6rgaos e entidades para a realizacao de atividades
extracurriculares e complementares dentro dos conteldos propostos por meio de visitas
institucionais, palestras, acées comunitarias, simpdsios, eventos, conforme previsto em
planejamento pedagdgico;

e Articulagdo com a rede de servigos socioassistencial para o desenvolvimento de
acOes integradas visando a garantia do acesso de adolescentes, jovens e suas familias a
beneficios socioassistenciais, programas de transferéncia de renda, politicas publicas
setoriais e ao Sistema de Garantia de Direitos;

e Atendimento as necessidades dos adolescentes e jovens da zona rural e urbana
gue exijam um tratamento diferenciado no mercado de trabalho em razao de suas
especificidades;

e Atendimento de outras demandas do mundo do trabalho, vinculadas ao
empreendedorismo e a economia solidaria;

e Participacdo, quando necessdario, na elaboracdo do Plano de Acompanhamento
Familiar (PAF) e/ou Plano Individual de Atendimento (PIA) juntamente com a rede de
Servigos;

e Registro sistematico e continuo nos Sistemas de Informacdo — IRSAS e outros
sistemas pertinentes ao Programa;

e Participacdo em reuniGes de rede e sub-rede;

e Orientacdo e encaminhamento das familias para insercdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal.

CONTEUDOS MINISTRADOS
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O conteudo ministrado tem como base as disciplinas bdsicas estabelecidas em
regulamentacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme portaria 723/2012 e
recomendacdes do Catdlogo Nacional de Programa de Aprendizagens, sendo que os
conteudos especificos devem estar em consonancia com o Cddigo Brasileiro de Ocupacdes
(CBO) e legislagcdes em vigor referente a area.

RECURSOS HUMANGOS, FiSICOS E MATERIAIS
Fisicos:

- Atendimento de no maximo 30 adolescentes por sala com espaco suficiente para o
desenvolvimento das atividades;

- Existéncia de espaco adequado para realizacdo de alimentagdo, cozinha equipada,
dispensa, salas administrativas, recepc¢do, sala de equipe técnica, espaco externo de
convivéncia, banheiros individualizados para usuarios e funciondrios, laboratério de
Informdtica, espaco interno destinado a palestras, video, leitura, reunides e outros;

Observacgao: Os espacgos devem atender aos padrdes de acessibilidade.

Materiais:

e Existéncia de equipamentos como computadores (com capacidade para
instalacdo do IRSAS e outros sistemas de informacao), internet wireless, linha telefénica,
arquivos, mesas, cadeiras, armarios, mobilidrios adequados e quantidades suficientes,
equipamentos audiovisuais (projetores, televisores, aparelhos de som), impressoras,
dentre outros essenciais para a garantia da execucdao do Programa de Aprendizagem
Profissional. No caso da existéncia de ambiente simulado este deverda conter
equipamentos e materiais de acordo com a proposta de trabalho.

Alimentagao:

e Garantia de fornecimento de alimentagdo lanche e/ou almogo conforme
proposta da entidade.

Recursos Humanos:

Programa de Aprendizagem Profissional com capacidade de atendimento até 450
adolescentes e jovens:
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Equipe minima: 01 Coordenador da area social (assistente social, pedagogo ou psicdlogo);
01 técnico da drea social (assistente social, pedagogo ou psicdlogo); O numero de
instrutor para ministrar os conteudos programadticos deverd ser proporcional as
especificidades e exigéncias de cada programa de aprendizagem validado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego; 01 Auxiliar administrativo; 01 servicos gerais; 01 cozinheiro,
sendo que estes trés ultimos ndo necessitam ser exclusivos deste servigo.

Observagdo: O instrutor devera possuir formacdo e/ou habilidades relativas aos
conteludos do Programa de Aprendizagem ministrado.

Programa de Aprendizagem Profissional com capacidade de atendimento a partir de 451
adolescentes e jovens:

Equipe minima: 01 Coordenador da area social (assistente social, pedagogo ou psicélogo);
02 técnicos da area social (assistente social, pedagogo ou psicdlogo) havendo a
necessidade de contemplar diferentes dreas. O nimero de instrutor para ministrar os
conteludos programaticos deverd ser proporcional as especificidades e exigéncias de cada
Programa de Aprendizagem validado pelo Ministério do Trabalho e Emprego; 02 Auxiliares
administrativos; 01 servicos gerais; 01 cozinheiro, sendo que estes trés ultimos nado
necessitam ser exclusivos deste servico.

Observacdo: O instrutor deverd possuir formacdo e/ou habilidades relativas aos
conteudos do Programa de Aprendizagem ministrado.
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