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Orientacdes para a realizacao do Plano de Trabalho do Fundo
Municipal do Direito da Crianca e Adolescente - FMDCA

Considerando a selecdo de propostas das Organizacdes Sociedade Civil
interessadas em celebrar Termo de Fomento, no ambito do municipio de
Londrina.

Considerando que este tem objetivos voltados a promocéo, protecao ou garantia
de direitos de crianca e adolescentes, devendo se enquadrar na &rea de atuacao:
| — Programas e Servicos na area de criancas e adolescentes.

Os recursos deverao ser utilizados estritamente para os seguintes fins:

| — Custeio — Material de Consumo (despesas necessarias a prestacdo de
servicos e a manutencao da acao e contratacdo de servicos e mao-de-obra, que
deve ser especificamente relacionado ao Projeto apresentado);

Il — Investimento — Equipamentos (aquisicdo de materiais permanentes e bens,
pequenas reformas, que deve ser especificamente relacionado ao Projeto
apresentado).

Serdo desclassificadas as propostas cuja despesa se destine a manutencéo do
Servico ou Programa, como salario e encargos sociais do quadro de recursos
humanos permanente da OSC. Exceto para pagamento de pessoal contratado
especificamente para a finalidade do Plano apresentado.

Deverd ser explicitado no Plano de Trabalho apresentado pela OSC o numero
de criancas e adolescentes atendidos pela referida proposta.

Seréo considerados como pequenas reformas:

- Substituicao de instalacdes hidraulicas, Hidrossanitarias e Reuso;
- Recuperacéo da pintura geral,

- Manutencgéo de instalacdes elétricas;

- Servigos de manutencdo em elementos estruturais e arquitetura;

Por exemplo: troca de portas e janelas, desde que ndo mude o padréo ja
existente (visto que intervenc¢des que mudam o padrdo podes ser consideradas
como uma reforma estrutural).

- Servigos de marcenaria béasica;

Por exemplo, troca de madeiramento do telhado, desde que né&o altere o
padréo jé existente seja apenas substituicdo do antigo.
- demais servicos pertinentes;

A orientacdo é que nos precos or¢ados ja estejam inclusos todos os custos com
encargos sociais, tributarios e demais despesas diretas e indiretas necessarias
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a perfeita execucdo dos servi¢cos, do objeto deste projeto que devem ser
indicados dentro dos eixos permitidos.

Seguem orientacbes acerca de algumas perguntas que podem surgir no
processo de elaboracéao do plano de trabalho:

1-Se a instituicdo esta construindo e precisa fazer a pintura no imével
permite-se esse tipo de projeto? Ou € apenas para iméveis ja construidos
e que necessitam de pequenas reformas?

R: Sim para reparos em imoveis ja existentes e ndo para intervencées em
imoveis em construcdo. Entdo a pintura neste que estd em constru¢do néo se
encaixa.

2-Outra davida é referente aos orgcamentos: devo enviar junto com o
plano de trabalho para analise da Comisséo de selecao?

R: Junto com o plano de trabalho deve ser anexado 01 orgamento prévio, que a
OSC utilizaré para referenciar o valor do bem ou servi¢co que sera objeto deste
projeto para analise. Os 3 orcamentos exigidos deverdo ser apresentados no
momento de compra dos bens ou de contratacdo dos servigcos seguindo 0s
preceitos legais de licitacdo vigentes no municipio para os Termo de Fomento
aprovados.

3- As situagcbes como conserto de goteiras, consequentemente forro
podre em alguns lugares por causa da agua, partede calcada danificada,
piso da quadra com rachadura que precisa ser arrumada e depois pintar o
piso, paredes internas e externas soltando a pintura, telhas e
madeiramento podre, massa dos vidros secas, piso quebrados ou soltos
podem ser enquadrados como pequenas reformas?

R: As situacdes citadas podem ser enquadradas como pequenas reformas,
porém ressaltamos apenas, que a caracterizacdo de reparo para cobertura nao
permite eventual alteracdo no projeto desta (inclinacdo, quantidade de aguas ou
outra alteracdo estrutural), inclui apenas a substituicdo ou reparo de elementos
na configuracdo existente.

Esperamos que essa orientacdo venha dirimir as eventuais duvidas que possam
surgir na elaboracéo do plano de trabalho.

Estamos a disposicao para esclarecimentos.

Atenciosamente,

Londrina, 19 de outubro de 2021

Gestoras de parcerias
Geréncia de Monitoramento e Avaliacéo.
Telefone: 3378-0017 ramal 501



