PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Estado do Parana

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2021 — SMAS/ FMDCA

O MUNICIPIO DE LONDRINA, por
intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com esteio na Lei n° 13.019,
de 31 de julho de 2014, no Decreto Municipal
n°® 1.210, de 11 de outubro de 2017, torna
publico o presente Edital de Chamamento
Pablico visando a selecdo de propostas das
OrganizacGes da Sociedade Civil interessadas
em celebrar Termo de Fomento, no ambito do
municipio de Londrina.

PROCESSO SEI n° 19.025.034517/2020-02

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de Plano de Trabalho
para a celebrag&o de parceria com o Municipio de Londrina, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, por meio da formalizacdo de Termo de Fomento, para
a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia
de recursos financeiros as organizacdes da sociedade civil (OSC), conforme condicdes

estabelecidas neste Edital.

1.2. A celebracéo das parcerias encontra fundamento nas Leis federais n. 8.742/1993 e
12.435/2011, nas Leis Municipais n. 6.007/1994, 9.538/2004 e n. 9.989/2006, e o
procedimento de chamamento publico e selecdo dos projetos serd regido pela Lei n°
13.019/2014, pelo Decreto Municipal n. 1.210/2017, pela Resolucdo n° 033/2020 —
CMDCA, além das condicGes previstas neste Edital.

2. OBJETO DOS TERMOS DE FOMENTO

Os Termos de Fomento terdo por objeto a transferéncia de recursos financeiros para
consecucdo de Planos de Trabalho propostos por OrganizagOes da Sociedade Civil que
atendam a objetivos de promocdo, protecdo e/ou defesa de direitos de crianca e
adolescente no Municipio, na seguinte categoria:

2.2.1.  Promocao,

Protecéo e Defesa de

direitos de crianga e
adolescente

Valor Total Periodo de execucéo

2.2.1. Resolucéo n°
033/2020 - CMDCA

A partir da assinatura do termo até 12

R$ 2.516.904,85 .
meses apos.

2.3. Em atendimento a Resolugéo n° 033 de 30/09/2020 do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, o valor total de que trata o item 2.2.1.,
devera ser partilhado da seguinte forma:
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| — até 100 (cem) criancas e adolescentes: R$ 30.000,00 (trinta mil reais);
Il —acima de 100 criancas e adolescentes: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);
Il —acima de 200 criancas e adolescentes: R$ 100.000,00 (cem mil reais);

IV — entre 100 e 200 criancas e adolescentes com neoplasia maligna: R$ 100.000,00
(cem mil reais)

2.4. Cada Organizacgdo da Sociedade Civil podera apresentar um unico plano de
trabalho.

2.5. Devera ser explicitado no Plano de Trabalho apresentado pela OSC o nimero de
criangas e adolescentes atendidos.

2.6. Os recursos serdo repassados as OSC’s em parcela tnica.

2.7. Na existéncia de saldo remanescente, o recurso permanecera no Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

2.8. Os Planos de Trabalho a serem apresentadas pelas OSC’s interessadas, devem
possuir objetivos voltados a promogdo, protecdo ou garantia de direitos de crianca e
adolescentes.

2.9. Os Planos de Trabalho destinados a consecucdo do objetivo descrito, deverao
enquadrar-se em uma das seguintes areas de atuagao:

| — enfrentamento as violéncias contra criancas e adolescentes;

Il — erradicacéo do trabalho infantil;

Il — promocdo e garantia de acesso a saude, a cultura, ao esporte e ao lazer;
IV — combate ao uso de substancia psicoativas;

V — fortalecimento de vinculos familiares para criangas e adolescentes internados por
motivo de salde;

VI — garantia de direitos para criancas e adolescentes em situacdo de rua;

VII — agdes educacionais e de assisténcia social,

VIII - acolhimento institucional de criancas e adolescentes;

IX —atendimento e acompanhamento de criancas e adolescentes com neoplasia maligna.

3. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1.N&o poderao participar deste Edital as Organizacdes da Sociedade Civil
(OSC’s) habilitadas no Edital 003/2020/SMAS/FMDCA (conforme Resolugéo n°
033/2020- CMDCA).

3.2. Poderdo participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (OSCs):
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3.2.1. Definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014
(com redacédo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015) e art. 2° do Decreto
Municipal n°1.210/2017:

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacdo) que ndo distribua entre
0s seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participacGes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

3.2.2. Que declararem, conforme modelo constante no Anexo I, ciéncia e concordancia
com as disposicOes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos
apresentados durante o processo de selecéo.

3.2.3. As Organizacdes da Sociedade Civil que possuirem registro valido no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

3.2.4. As Organizacdes da Sociedade Civil que possuirem objetivos voltados a
promoc¢do de atividades e finalidades de relevancia publica e social e & promocao,
protecdo ou garantia de direitos de criancas e adolescentes.

4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
FOMENTO

4.1. Para habilitacdo e celebracdo do termo de fomento, a Organizacédo da
Sociedade Civil deveré apresentar os seguintes documentos:

l. Copia do estatuto e suas alteracbes, ambos registrados em cartorio;
Na avaliagdo do estatuto, serd verificado se ha disposi¢des que prevejam:
a) objetivos voltados a atividades e finalidades de promocao,
protecdo e/ou defesa de direitos de crianga e adolescentes;
b) no caso de dissolugdo, a transferéncia do respectivo patriménio
liquido a outra pessoa juridica de igual natureza, que preencha 0s
requisitos da Lei n. 13.019/2014 e do Decreto Municipal n.
1.210/2017, salvo nos casos de organizacdes religiosas;
c) escrituracdo de acordo com os principios de contabilidade e as
normas brasileiras de contabilidade.
Il.  Comprovante de que possui cadastro ativo no CNPJ, emitido do site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil;
[1l.  Ata de posse da Diretoria, devidamente registrada;
IV. RG e CPF do Presidente e do Tesoureiro;
V. Registro valido da OSC no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, na data da publicacdo do Edital;



VI.

VIL.
VIII.
IX.

XI.
XII.

XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.

XVIIL.
XIX.
XX.

XXI.

XXILI.
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Atestado de Funcionamento em vigéncia, emitido pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente;
Alvaréa de Licenca;
Licenga Sanitaria;
Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (certiddo unificada mobiliaria e
imobiliaria);
Certificado de Regularidade do FGTS;
Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;
Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta quanto
a Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido);
Certidao Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
Certidao Liberatoria - Controladoria Geral do Municipio de Londrina;
Prova de regularidade quanto a Débitos Trabalhistas;
Declaracdo de Ciéncia e Concordancia conforme modelo constante do ANEXO I;
Relacdo nominal atualizada dos dirigentes, com endereco, telefone, e-mail,
numero e Orgao expedidor da carteira de identidade e CPF, conforme modelo
ANEXO VI;
Declaracdo de ndo ocorréncia de impedimentos, conforme modelo ANEXO VII;
Comprovacéo de que a organizagdo funciona no enderego declarado;
Documentos que comprovem experiéncia, prévia, minima de 01 (um) ano, com
atividade idéntica ou similar ao objeto da parceria, que capacita a organizacéo
para a celebracdo da parceria desde que demonstrado que tenha atuacao nas areas
indicadas neste Edital, podendo ser admitidos:
a) - Instrumentos de parceria firmados com drgaos e entidades da
administragdo publica, organismos internacionais, pessoas juridicas
de direito privado ou outras organizacGes da sociedade civil,

b) - Relatorios qualitantitativos de atividades com comprovacao das
acOes desenvolvidas;

c) - Publicagbes, pesquisas e outras formas de producdo de
conhecimento realizadas pela organizagdo da sociedade civil ou a
respeito dela;

d) - Declaracdo de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou planos de trabalho relacionados
ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
Orgdos publicos, membros do Poder Judiciario, Defensoria Publica
ou Ministério Pablico, instituicdes de ensino, redes, organizacbes
da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissGes ou comités de politicas publicas; ou

e) - Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela
organizacéo;

Declaragéo do representante legal da organizacao sobre as instalagdes e condigdes
materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranca, ou informe de que
apresentara essa declaracao até trinta dias apds a celebragéo da parceria, conforme
modelo ANEXO IV;

Declaragdo de conformidade com a legislacdo, conforme modelo ANEXO V;
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XXIII. Oficio da Organizacédo da Sociedade Civil, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social solicitando a celebracdo da parceria;
XXIV. Plano de trabalho conforme ANEXO II.

XXV. Indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com 0s
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais
como cotacOes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informacdo disponiveis ao publico.

4.3. Nao ¢ permitida a atuagdao em rede entre a proponente e terceiras OSC’s.
4.4. Impedimentos e Inabilitacdo
4.4.1. Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

I. Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

Il. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso I, da Lei n°® 13.019, de 2014);

I1l. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nado sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §8
5%e 6° da Lei n°®13.019, de 2014, e art.37 do Decreto Municipal n°® 1.210, de 2017);

IV. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n® 13.019, de 2014);

V. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a
sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sangao
prevista no inciso 111 do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da
Lei n®13.019, de 2014);

VI. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

VII. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacédo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos estabelecidos nos
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incisos I, I e 111 do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso
VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

4.4.2. Em caso de omissdo ou ndo atendimento a algum requisito, havera decisao de
inabilitacdo e serd convocada a proxima organizacdo, em ordem decrescente de
classificacao.

5. COMISSAO DE SELECAO

5.1. As propostas serdo julgadas por uma comissdo de selecdo previamente
designada, por ato especifico, a ser composta por no minimo 3 ocupantes de
cargos efetivos no quadro permanente da administracdo publica da area afeta ao
objeto do chamamento.

5.2. O chamamento publico para selecéo de parcerias executadas com recursos de
fundos especificos, como o da crianca e do adolescente, do idoso e de defesa de
interesses difusos, entre outros, poderéa ser realizada pelos respectivos conselhos
gestores, conforme legislacao especifica, respeitadas as exigéncias da Lei Federal
n°13.019, de 31 de julho de 2014 e do Decreto 1.210, de 11 de outubro de 2017.
5.3. Serad impedida de participar da comissdo de selecdo pessoa que, nos ultimos
5 anos, tenha mantido relacdo juridica ou na qualidade de associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado com, ao menos, uma das entidades
participantes do chamamento publico.

5.4. Configurado o impedimento previsto no 5.3, devera ser imediatamente
designado membro substituto a fim de viabilizar a realizagdo ou continuidade do
processo de selecéo.

5.5. A declaracdo de impedimento de membro da comissdo de selecdo ndo obsta

a continuidade do processo de selecédo e a celebracdo de parceria entre a organizacao da
sociedade civil e a administracdo publica.

6. DA FASE DE SELECAO

6.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1  Publicacéo do Edital de Chamamento Publico. 11/01/2021
2  Envio dos Planos de Trabalho pelas Organizagdes da Sociedade Civil. Até 10/02/2021
3 gtapa conpetitiva de avaliacdo dos Planos de Trabalho pela Comisséo At6 19/02/2021
e Selecdo.
4  Divulgacéo do resultado preliminar. 22/02/2021
5 |Interposi¢éo de recursos contra o resultado preliminar. Ate 25,/ 92/ 2021 as,1_8h
(horério de Brasilia).
Anélise dos recursos pela Comisséo de Selecao.
(N&o havendo interposicao de recursos, podera a homologagéo e
6 publicacdo do resultado definitivo se dar no proximo dia dtil Até 01/03/2021
subsequente ao término do prazo para interposicao de recurso, definido
no item 5 desta tabela)
7 Homologacéo e publicacao do resultado definitivo da fase de selecéo, 02/03/2021

com divulgacéo das decisdes recursais proferidas (se houver).
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6.2. Conforme exposto adiante, a verificagcdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracéo da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria
(art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) ¢ posterior a etapa competitiva de julgamento dos
Planos de Trabalho proposto, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (melhor
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

6.3. Etapa 1: Publicacéo do Edital de Chamamento Publico

6.3.1. O presente Edital sera divulgado no sitio eletrénico oficial da Prefeitura do
Municipio de Londrina na pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo dos Planos de Trabalho propostos,
contado da data de publicacdo do Edital, conforme Tabela 1.

6.4. Etapa 2: Envio das propostas / plano de trabalho pelas OSCs

6.4.1. As propostas / plano de trabalho (ANEXO II), Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia (ANEXO 1) deverdo ser apresentadas pelas OSCs proponentes, em
arquivo PDF devidamente preenchidos e assinados pelo representante legal da OSC
proponente ou Procurador (mediante apresentacdo de procuracdo com reconhecimento
de firma em Cartério), por meio eletrbnico através do endereco:
smas.chamamentopublico@gmail.com

6.4.2. N&o serdo aceitos os e-mails enviados em data posterior ao estipulado na etapa
2 da Tabela 1 do item 6.1. deste Edital.

6.4.3. E de exclusiva responsabilidade da OSC proponente a exatiddo dos dados e
documentos requeridos nesta etapa.

6.4.4. O Municipio de Londrina, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, ndo se responsabiliza por envio da proposta/Plano de Trabalho nédo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4.5. ApOs 0 prazo limite para apresentacdo das propostas / plano de trabalho,
nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela administracéo
publica e/ou Comissdo de Selecao.

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo dos Planos de Trabalho pela
Comissdo de Selecéo.

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissdo de Sele¢do
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento
de cada Plano de Trabalho proposto sera realizado pela Comissao de Sele¢éo, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

6.5.2. A Comisséo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para concluséo do
julgamento dos Planos de Trabalho e divulgacéo do resultado preliminar do processo
de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por
até mais 05 (cinco) dias.
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6.5.3. Os Planos de Trabalho deverdo conter informac6es que atendam aos critérios de

julgamento estabelecidos na Tabela 2, deste Edital.

6.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo realizadas com base nos critérios

de julgamento apresentados na tabela a seguir:

Tabela 2
Critérios de Julgamento

(A) Justificativa do Plano de Trabalho proposto / Descrigcdo da realidade e o
nexo com a atividade proposta

(B) Grau de adequacéo do Plano de Trabalho proposto a promocéo, protecdo
e/ou defesa de direitos de crianca e adolescente e ao contido Resolucao n®
089/2019 — CMDCA.

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a eliminagdo da
proposta, por forca do caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014.

(C) Descricédo do Publico Alvo do Projeto.

(D) Grau de adequacao do Plano de Trabalho proposto ao valor de referéncia
constante deste Edital, com mencao expressa ao valor global do plano de
trabalho.

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a eliminagdo da
proposta, por forca do caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014

(E) Grau de adequacédo dos Equipamentos e Recursos Materiais disponiveis
para a Parceria, constante no Plano de Trabalho proposto.

(F) Grau de adequacdo da Estrutura Fisica disponivel para a parceria,
constante no Plano de Trabalho proposto.

(G) Grau de adequacdo dos Recursos Humanos disponiveis para a parceria,
constante no Plano de Trabalho proposto.

(H) Grau de adequacdo da proposta as acOes a serem executadas e a forma de
execucdo, como constante no Plano de Trabalho proposto.

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica a eliminagdo da
proposta, por forca do caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014

(I) Relato de experiéncia da OSC na realizacdo de atividades ou planos de
trabalho de natureza idéntica ou similar ao objeto da parceria - 0,2 por ano de
atuacdo (méaximo 4,0 pts)

Obs.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica eliminacdo da
proposta, por falta de capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014).

(J) Grau de adequacéo dos Indicadores de Avaliacdo de Resultado, constante
no Plano de Trabalho proposto.

TOTAL DE PONTOS

Pontuacéao

De 0 a3 pts

De O a4 pts

De Oa3pts

DeOalpts

DeOalpts
DeOalpts

DeOalnpts

DeOab5pts

De O a4 pts

De0Oa2pts

25 Pontos
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6.5.5 A metodologia de pontuacdo sera a seguinte:
a) Grau de atendimento pleno — 100% da pontuacdo maxima;
b) Grau de atendimento satisfatéorio - de 51% a 99% da pontuacdo maxima;
c) Grau de atendimento aprovado com ressalvas — de 1% a 50% da
pontuacdo maxima;
d) Grau de atendimento insatisfatorio ou ndo atendimento — pontuacéo igual
a zero.

6.5.6. A ordem de classificacdo dos Planos de Trabalho proposto sera de acordo
com a pontuagdo maxima global obtida através da soma dos itens de (A) a
(J), sendo melhor classificada a proposta com a pontua¢do maxima global.

6.5.7. Ocorrendo empate tera preferéncia a proposta com maior pontuacdo obtida
no critério de julgamento (H), persistindo o empate sera melhor classificada
a proposta com maior pontuacdo obtida nos critérios de julgamento,
sucessivamente, (H) e (B), permanecendo condicdo de empate sera melhor
classificada a OSC com maior tempo de registro junto ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, em ultimo caso, a
questdo sera decidida por sorteio.

6.5.8. A falsidade de informacdes nos Planos de Trabalho proposto, sobretudo com
relacdo ao critério de julgamento (1), devera acarretar na eliminacdo da
proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢do administrativa em
desfavor da OSC proponente e comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdao do cometimento de eventual crime.

6.5.9. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (1), informando as atividades ou planos de trabalho
desenvolvidos, sua duracdo, financiador (es), local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacdes que julgar
relevantes. A comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-a na
Etapa de celebracédo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricédo
das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

6.5.10. Seréo eliminadas aqueles Planos de Trabalho proposto:

a) Que estejam em desacordo com o Edital;

b) Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (B), (D), (H) ou
;

¢) Que ndo contenham, no minimo, as seguintes informac@es: a descricao
da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou 0 projeto
proposto; as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e 0s
indicadores de avaliacéo dos resultados que aferirdo o cumprimento das
metas; 0S prazos para a execucao das acles e para 0 cumprimento das
metas;

d) Que apresentem proposta com valor incompativel com o objeto da
parceria;

e) Cujanotado item (1) ndo atingir o minimo de 01 (um) ano de experiéncia
prévia na realizacdo do objeto da parceria, conforme dispde o inciso Il
do art. 31 do Decreto Municipal n® 1.210/2017.

6.5.11. Seré obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento puablico, levando-



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Estado do Parana

se em conta a pontuacao total obtida e a proporcdo entre as metas e 0s
resultados previstos em relagéo ao valor proposto (art. 27, 85° da Lei n°
13.019, de 2014).

6.6. Etapa 4: Divulgacéo do resultado preliminar.

A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢éo no
sitio oficial do Municipio na pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de
acordo com as datas fixadas na tabela .

6.7. Etapa 5: Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar.
Havera fase recursal apos a divulgacéo do resultado preliminar do processo de selecéo.

6.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo constante da Tabela 1 deste edital, ao
colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera recebido recurso interposto
fora do prazo.

6.7.2. Os recursos serdo apresentados, conforme data prevista na tabela 1, em
formulério especifico constante do ANEXO |1l deste Edital, devidamente preenchido
e assinado, por meio eletrnico através do endereco:
smas.chamamentopublico@gmail.com

6.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletr6nica,
arcando somente com os devidos custos, quando houver.

6.7.4. Na fase de recursos, constituida unicamente para o reexame das decisdes
proferidas em relacdo ao resultado preliminar, ndo poderdo ser apresentados novos
documentos ou adendos, cujo caréater seja 0 de complementaridade de informacdes ndo
prestadas ou documentos ndo apresentados em fase anterior.

6.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecéo.

6.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisara para efeito e eventual
reconsideracao.

6.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 2 (dois) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazfes. Mantida a decisao recorrida, a Comissao enviara o recurso a deliberacao
da autoridade superior.

6.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deveré ser proferida no prazo
méaximo de 2 (dois) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Ndo cabera novo
recurso contra esta deciséo.

6.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito do Municipio de
Londrina.
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6.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacéo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6.9. Etapa 7: Homologacao e publicacéo do resultado definitivo da fase de selecéo,
com divulgacéo das decisfes recursais proferidas (se houver).

6.9.1. A Administracdo publica divulgara o resultado definitivo final no sitio oficial do
Municipio na pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com a
data prevista na Tabela 1, deste Edital.

7. DA FASE DE CELEBRACAO

7.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

Tabela 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
Convocacéo da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentacdo do Plano de Trabalho e
1 comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que néo incorre
nos impedimentos (vedacdes) legais.
Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracédo da parceria e de que ndo incorre
2  |nos impedimentos (vedacOes) legais. Analise do Plano de Trabalho, caso tenha apontamento
de correcgéo indicado pela Comisséo de Selecéo.
3 |Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacdo de documentacao, se necessario.
Parecer de 6rgao técnico e assinatura do Termo de Fomento.
5 |Publicagdo do extrato do Termo de Fomento no Jornal Oficial do Municipio.

o~

7.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacéo do Plano de
Trabalho e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

7.2.1. Para a celebracdo da parceria, a administracdo publica convocara a OSC
selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacéo,
apresentar o seu Plano de Trabalho (conforme modelo ANEXO I1) e a documentacao
exigida para comprovacao dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos legais (Lei n® 13.019/2014).

7.2.2. A documentacdo de que trata o item anterior, devera ser inserida através de
“peticionamento eletronico” via SEI — Sistema Eletronico de Informages, no processo
SEl a ser informado no mesmo e-mail que fizer a convocacao.

7.2.3. O processo SEI ficara disponivel para a insercdo dos documentos pelo prazo de 20
(dias) dias corridos a partir da data de envio do e-mail de convocagdo. E de inteira
responsabilidade da OSC proponente a verificagéo e atualizacdo do endereco de e-mail.
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7.2.4. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagéo
da proposta apresentada, a aplicacdo das sancbGes administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicao das contas e/ou aplicacédo de sangoes.

7.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracao da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais e analise do
Plano de Trabalho (ANEXO I1).

7.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracao publica,
do atendimento, pelas OSCs selecionadas, dos requisitos para a celebracdo da parceria,
de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias
descritas neste Edital. Engloba, ainda, a analise do Plano de Trabalho.

7.3.2. A administracdo Publica Municipal examinara o Plano de Trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente melhor classificada
e habilitada que tenha sido convocada.

7.3.3. Somente serd aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as
informacBes ja apresentadas anteriormente pela OSC, observados os termos e as
condic@es constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracdo publica
podera solicitar a realizacdo de ajustes no Plano de Trabalho.

7.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente melhor
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos do
Plano de Trabalho proposto por ela apresentado.

7.3.5. Em conformidade com o 8§2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase
de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma
desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a
ordem de classificacéo.

7.4. Etapa 3: Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacéo de documentacéo.

7.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC serd comunicada do fato e instada
a regularizar sua situacédo, por prazo a ser definido pela Administracdo Publica, sob
pena de inabilitacdo.

7.4.2. Caso seja constatada a necessidade de adequacdo no Plano de Trabalho enviado
pela OSC, a administragdo publica solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC devera
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fazé-lo em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de recebimento da solicitacéo
apresentada.

7.4.3. N&o serdo celebradas parcerias sem a devida regularizacédo das situacdes de que
trata os itens 7.4.1e 7.4.2,

7.5. Etapa 4: Parecer de 0rgéo técnico e assinatura do Termo de Fomento.

7.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacéo do Plano de Trabalho, a emissdo
do parecer do 6rgdo técnico da administracdo publica, as designacfes do Gestor da
Parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo, e de prévia dotacdo orcamentaria
para execucédo da parceria.

7.5.2. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracédo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo,
devendo inclusive serem renovadas as certiddes, atestados, registros, atas e demais
documentos vencidos nesse periodo.

7.5.3. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios, estatutarios e no
quadro de dirigentes, quando houver.

7.5.4. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracao da parceria.

7.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do Termo de Fomento no Jornal Oficial do
Municipio.

7.6.1. O Termo de Fomento somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo de
seu extrato no Jornal Oficial do Municipio.

8. PROGRA~MACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

8.1. A despesa correrd a conta das seguintes Dota¢fes Orcamentarias:

8.1.1. Unidade Orgamentaria: 25.020 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA DO ADOLESCENTE

a) Programa de Trabalho: 14.243.0010.6059- Formulacdo e Implementacdo da
Politica de Atendimento & Crianca e ao Adolescente.

b) Natureza da Despesa: 3.3.50.43. — Subveng&o Social e 4.4.50.42 - Auxilios
¢) Fonte de Recursos: Fonte 880
Os recursos deverao ser utilizados estritamente para os seguintes fins:

13



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Estado do Parana

| — Custeio — Material de Consumo (despesas necessarias a prestacdo de servigos e a
manutencdo da agdo e contratacédo de servigos, que deve ser especificamente
relacionado ao Projeto apresentado);

Il — Investimento — Equipamentos (aquisicdo de materiais permanentes, bens, que deve
ser especificamente relacionado ao Projeto apresentado);

8.1.2 Serdo desclassificadas as propostas cuja despesa se destine a manutencdo do
Servigo como salario e encargos sociais do quadro de recursos humanos permanente da
OSC. Exceto para pagamento de pessoal contratado especificamente para a finalidade
do Plano apresentado.

9. DAS DESPESAS

9.1. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 2.516.904,85 (dois milhdes,
quinhentos e dezesseis mil, novecentos e quatro reais e oitenta e cinco centavos).

9.2. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com o observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos arts.
34 e 42 do Decreto Municipal n° 1.210 de 2017.

9.3. Nas contratacOes e na realizacéo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacao
regente, em especial o disposto na Lei n® 13.019/2014, e no Decreto Municipal
n°1.210/2017. E recomendavel a leitura integral dessa legislacéo, ndo podendo a OSC ou
seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja
para evitar as sancdes cabiveis.

9.4. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo e cumprimento
do objeto da parceria, sendo admitidas, despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho (art. 46 da Lei n°® 13.019, de 2014).

9.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias
do Municipio.

9.6. Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria (desde
que para finalidade do Plano de Trabalho apresentado):

| —remuneracéo da equipe encarregada da execucédo do plano de trabalho, compreendendo
as despesas com pagamentos de impostos, contribuicBes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS, férias, décimo terceiro salério, salarios proporcionais e
demais encargos sociais e trabalhistas;
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9.7. Os rendimentos auferidos provenientes da aplicacdo dos saldos ndo utilizados
poderéo ser acrescidos ao valor da parceria, mediante celebracdo de aditivo.

9.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢Oes financeiras realizadas, serdo
devolvidos e/ou permanecerdo na conta do FMDCA por ocasido da conclusdo, denuncia,
rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente Edital serd divulgado no sitio eletronico oficial do Municipio na
pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com prazo minimo de 30 (trinta)
dias para a apresentacdo dos Plano de Trabalho proposto, contado da data de publicacéo
do Edital.

10.2. A Administracdo Publica poderd alterar, revogar ou anular o presente Edital, sem
que caiba aos participantes direito a reembolso, indeniza¢do ou compensacao.

10.3. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativa. A selecdo de Planos de Trabalho proposto
ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer
dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10.4. Duvidas e situacbes em relacdo as quais este Edital seja omisso serdo
solucionadas pelo administrador puablico juntamente o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente com ou, se ocorridas na fase de selecdo, pela
Comisséo de Selecéo.

10.5. Nos casos em que nao for possivel solucdo administrativa em negociacdo de que
participe o 6rgdo de assessoramento juridico da administracdo publica, fica eleito o
Foro de Londrina, para dirimir quaisquer davidas ou conflitos decorrentes da parceria.

10.6. Qualquer pessoa podera apresentar impugnacao a este Edital, que seré decidida
pela Comissdo de Selecdo, com possibilidade de recurso ao administrador publico,
conforme prazo estabelecido no item 6.7.

10.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados
nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

10.8. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacdo dos Planos de Trabalho proposto ou o principio da isonomia e serd dado
ciéncia ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

10.9. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Pablico.
A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das
san¢Oes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
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descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato
poderd dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo de
sancoes.

10.10. A administracéo publica ndo cobrard das OSC proponentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

10.11. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das proponentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou
indenizacgdo por parte da administracao publica.

10.12. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Declaracédo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo Il — Plano de Trabalho proposto;
Anexo IllI- Formuléario de Recurso;
Anexo IV — Declaragdo sobre Instalacbes e Condicdes Materiais;

Anexo V — Declaragéo de conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 e a Lei
Municipal 9.538/2004;

Anexo VI — Relagédo dos Dirigentes da Organizagédo da Sociedade Civil;
Anexo VII- Declaragdo de ndo ocorréncia de impedimentos;
Anexo VIII — Modelo Termo de Fomento.

Londrina, 05 de janeiro de 2021.

Jacqueline Marcal Micali
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacéo da sociedade civil — OSC] esta
ciente e concorda com as disposicOes previstas no Edital de Chamamento Publico n°
00./2020 — SMAS /FMDCA e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as
penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos
apresentados durante o processo de selecéo.

Londrina - Pr, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 11

(LOGO DA INSTITUICAO)

PLANO DE TRABALHO PROPOSTO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE

FOMENTO

1. IDENTIFICACAO E QUALIFICACAO ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL

Orgéo/Entidade:
Endereco:
CNPJ/MF:

Cidade:
CEP: UF:
Conta Corrente:

Banco:
E-mail:

Nome do Dirigente (Responsavel):

CPF:
Cl/Orgéo Expedidor:

Endereco:
CEP:

2. JUSTIFICATIVA

Agéncia:

Contemplar DESCRICAO DA REALIDADE, OBJETO DA PARCERIA e

experiéncia da OSC

(detalhar neste campo dados, informacdes e diagnosticos acerca da situacao atual da
regido a que se pretende atender, que justifique a execugdo deste recurso conforme as
acOes propostas neste plano de trabalho), descrevendo inclusive o que se pretende
mudar / atingir / melhorar apds a execucdo desta a¢éo)
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Descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo
entre essa realidade e as atividades e metas a serem atingidas no Projeto. Proceder a
descricdo dos problemas e necessidades locais identificados e que se constituird na
acao prioritaria proposta pela OSC no Projeto.

Fazer referéncia se existir do Projeto com o que esté estabelecido no Plano Decenal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — 2017 — 2026 e/ou nas deliberagdes da X
Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, bem como, 0s
marcos legais e normativas vigentes para a area de atuacgao.

Justificar a relevancia do desenvolvimento do Projeto para a garantia de direitos de
crianca e adolescente seja na promogao, protecao e/ou defesa de direitos.

Criar item especifico para a descricdo da experiéncia
Indicar a experiéncia da OSC na execucgao de objeto da mesma natureza ou natureza
similar, com indicacdo no caso de parceria com Administracdo publica e/ou demais
formas de comprovagéo de experiéncia para atendimento ao item da tabela 2 deste
edital).

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO DA PARCERIA:
Identificacdo o nome do Projeto “...”, assegurando a ... € visando a consecucdo de
finalidade de interesse publico e a garantida da promocéo, protecdo e defesa de direitos
de crianca e de adolescente no Municipio, conforme especificacdes estabelecidas no
plano de trabalho.

4. OBJETIVOS: (serdo definidos pela OSC)

Objetivo Geral;

A meta final da acdo, qual a maior contribuicdo que este plano de trabalho trara
para as criancas e adolescentes,

Objetivos Especificos;

Para cada acao desenvolvida no plano de trabalho precisa um objetivo
especificos que também devem quantificaveis, pois servirdo de base para a construcao
dos indicadores de avaliagdo e monitoramento do cumprimento do objeto). Objetivos
relativos aos itens a serem adquiridos com o recurso

5. VALOR, PERIODO DA PARCERIA E PUBLICO ALVO

META VALOR CUSTO GLOBAL

*na coluna da meta: colocar o nimero de atendidos.
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**na coluna de valor custo global: o valor global da proposta conforme eixo
determinado a partir do seu porte de atendimento.

Substituir por:

Na coluna valor custo global: indicar o valor global do Projeto.

PERIODO DA PARCERIA
INICIO FIM
A partir da assinatura do termo Ate 01 ano apds
PUBLICO ALVO
Identificar o publico (criancas, adolescentes sobre o qual devem incidir agdes propostas
no Projeto.

6. METODOLOGIA E FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES E DE
CUMPRIMENTO DO OBJETO DA PARCERIA.

detalhar neste campo as atividades que se pretende disponibilizar ao publico a ser
atendido, estratégias a serem adotadas, forma de acesso, periodo de
funcionamento, acdes de mobilizacdo, identificacdo, sensibilizacdo, orientacéo e
monitoramento do publico-alvo, atividades correlacionadas aos eixos de agédo do
programa, articulagdo com a rede e documentos a serem produzidos.

Demonstracéo de sintonia da metodologia proposta com o Plano Decenal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — 2017 — 2026 e/ou com as deliberagdes da X Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, bem como, os marcos legais e
normativas vigentes para a area de atuacao.

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Detalhar a forma de monitoramento e procedimentos previstos para monitoramento das
acOes e avaliagdo de resultados.

documentos que serdo produzidos, sistemas informatizados, prestacdo das contas, etc).

Os indicadores para monitoramento da execucdo do Projeto, devem ser coerentes com
a natureza e o volume das acg0es previstas e que estejam alinhados com os objetivos
estabelecidos no Projeto.

Exemplos ilustrativos: O monitoramento das a¢6es pode incluir, por exemplo, 0 numero
de visitas domiciliares efetuadas pela equipe do projeto, o nimero de atividades
realizadas, reunides de orientacdo familiar realizadas e o numero de familiares
participantes dessas reunides.

7.1 Indicadores de Avaliacéo:
(detalhar neste campo os indicadores de avaliagdo indicados pela OSC , ressaltamos

que estes devem ser mensuraveis quantitativamente e em consonancia com objetivos
especificos elaborados).
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Detalhar os indicadores de avaliacdo estabelecidos para o Projeto devendo ser
mensuraveis quantitativamente e qualitativamente em consonancia com objetivos
especificos elaborados).

8. RECURSOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E ESTRUTURA FISICA

(detalhar neste campo os recursos e estrutura a serem utilizados no desenvolvimento
das ac¢des propostas no Projeto.).

EQUIPE TECNICA

(detalhar neste campo o nome, cargo, funcéo, formacéo, carga horaria e salario dos
profissionais que serdo empregados no desenvolvimento das acGes propostas no
Projeto na forma de tabela).

10. APLICACAO DOS RECURSOS

(detalhar neste campo as rubricas / previsao das despesas a serem utilizadas com 0s
recursos a serem repassados, ndo poderao ser aceitas despesas genéricas ou
acumuladas como: despesas diversas, outras despesas, materiais..., encargos sociais,
salarios e encargos sociais, proventos. Ou seja, as rubricas /despesas devem ser
individuais: salarios, 1/3 de férias, 13° Salario, FGTS, INSS, IR, materiais graficos,
locacdo de equipamentos de informatica, materiais de expediente, etc. Observar o valor
global méaximo constante no item 2.4)

10.1 - PLANILHA DE CUSTOS / PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00)
ESPECIFICACAO DA DESPESA TOTAIS

TOTAL GERAL
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10.2 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL (R$ 1,00) — 2021

META FEVEREIRO| MARCO ABRIL MAIO JUNHO
Repasse

META JULHO | AGOSTO SETEMBROOUTUBRONOVEMBRO DEZEMBRO

Repasse

10.3- DECLARACAO

Declaro para fins de prova junto a prefeitura do Municipio de Londrina/Secretaria Municipal de
Assisténcia Social que: Inexiste qualquer débito de mora ou situagdo de inadimpléncia com o
TESOURO PUBLICO ou qualquer 6rgéo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas no Or¢amento do
MUNICIPIO, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Presidente da Instituicdo

Londrina,
11 — APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO.

Londrina,

Comissao de Selecéo
Jacqueline Marcal Micali

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO I
EDITAL N° 001/2021 - SMAS/FMDCA
FORMULARIO DE RECURSO

A Comiss&o de Selecéo

Eu,
, CPF n° e RGn°
presidente
da
CNPJ n° , venho, respeitosamente,

perante essa Comissdo de Selecdo, interpor o presente RECURSO contra o resultado

preliminar, pelo(s) motivo(s) abaixo justificados:

Londrina, /

Assinatura do Requerente

de 2020.
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ANEXO IV

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014, que a [identificacdo da organizacéo da sociedade civil — OSC]:

 disp0Oe de instalacdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das
atividades/acdes previstas no Projeto apresentado e o cumprimento das metas
estabelecidas, em condigdes de salubridade e seguranca adequadas.

Oou

« pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais
para o desenvolvimento das atividades dos planos de trabalho previstos na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, em condicGes de salubridade
e seguranca adequadas.

Oou

« disp0e de instalacBes e outras condi¢cdes materiais, em condicdes de salubridade
e seguranca adequadas para o desenvolvimento das atividades/acOes previstas no
Projeto apresentado e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como
pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para
tanto.

OBS: A organizacao da sociedade civil adotara uma das trés redac6es acima, conforme
a sua situacdo. A presente observacéo devera ser suprimida da verséo final da
declaracéo.

Londrina, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
DECLARACAO
Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacédo da sociedade
civil — OSC], nos termos da Lei Federal 13.019/2014 e Lei Municipal 9.538/2004 e
Decreto Municipal n°1.210/2017, que:

a. ndo ha no quadro de dirigentes desta OSC, membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica; ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau.

b. N&o contratarei com recursos da parceria, para prestacdo
de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcéo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracéo publica, ou
seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

C. N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados
provenientes dessa parceria: (I) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica; (I1) servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcéo de confianca, de
Orgdo ou entidade da administracdo publica, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau; e

(11T pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracéo publica
ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para 0s quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

d. gue ndo remunerarei, com 0s recursos recebidos, pessoal da Diretoria desta
Organizacdo da Sociedade Civil e, ndo os contratarei para a execucdo do objeto da
parceria, bem como ndo contratarei, nem remunerarei servidor publico de qualquer
esfera governamental para execucgéo do objeto da parceria;

e. que os bens e direitos desta Organizacdo da Sociedade Civil, ndo
constituem patrimonio de individuos;

f. gue me responsabilizo pelo recebimento, pela correta aplicacdo e pela
prestacdo de contas dos recursos recebidos;

g. que esta Organizacdo da Sociedade Civil ndo possui divida com o Poder
Publico, bem como nédo possui inscricdo nos bancos de dados publicos e privados de
protecdo ao crédito;

h. que nem eu, nem esta Organizacdo da Sociedade Civil e nem seus
Dirigentes somos réus em acdo civil pablica ou outras agdes alusivas a desvio de
recursos publicos ou qualquer agdo que envolva prestacdo de contas reprovada,
dendncia de irregularidade ou desvio de dinheiro;

Londrina, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e

Endereco
cargo que ocupa na | Carteira de identidade, 6érgao expedidor e residencial,
0SC CPF
telefone e e-mail
Londrina, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

26



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Estado do Parana

ANEXO VII

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacéo da sociedade civil —
OSC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da
Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada organizacdo da sociedade civil - OSC:

1. Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a
funcionar no territério nacional;

2. Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

3. N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgédo ou entidade da administracao publica municipal, estendendo-
se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

4.  N&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gltimos
cinco anos, observadas as excecgdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V,
alineas “a” até “c”, da Lein® 13.019, de 2014;

5. Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracéo,
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo
publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera
de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

6. Nd&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

7. Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 8
(oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confiancga, enquanto durar a inabilitacdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, 11 e 111 do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992.

Londrina, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIII
TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
LONDRINA, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, E AORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), PARA OS FINS QUE
SE ESPECIFICA.

PROCESSO SEI N° 19.025....

Pelo presente, 0 MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob o n® 75.771.477/0001-70, com sede Administrativa localizada a
Avenida Duque de Caxias, 635, Londrina, Parand, neste ato representado por seu Prefeito
Marcelo Belinati Martins, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta cidade de
Londrina, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, doravante denominada
ORGAO GESTOR, representada por Jacqueline Marcal Micali, na qualidade de
SECRETARIA MUNICIPAL e a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) , doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou simplesmente OSC, inscrita
no CNPJ sob o n° .., com sede na Rua ..., n° ... , neste ato representada por seu
presidente ..., portador do documento de identificacdo ... e inscrito sob o Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF sob o n° ..., residente a Rua .., n° ..., que exerce a funcdo de
Presidente, resolvem celebrar o presente Termo de Fomento, decorrente do
Chamamento Pdblico n® ... - SMAS/FMDCA, em observancia as disposi¢des da Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, da Lei Municipal n°® 9.538 de 30/06/2004, no Decreto
Municipal n® 1.210, de 11 de Outubro de 2017, da Resolucdo n° 89/2019 — CMDCA,
mediante as clausulas e condic¢Ges a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Fomento ¢ a execugdo do Projeto “...”, assegurando a ...
e visando a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil, conforme
especificacOes estabelecidas no plano de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho
que, independente de transcricdo, é parte integrante e indissociavel do presente Termo de
Fomento, bem como toda documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados neles
contidos acatam os participes.
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Subclausula dnica. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por
apostilamento, exceto quando coincidirem com alguma hipdtese de termo aditivo prevista
na clausula oitava, deste termo de fomento, caso em que deverdo ser formalizados por
aditamento ao termo de fomento, sendo vedada a alteragdo do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO

O prazo de execucdo sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do Termo de
Fomento. O prazo de vigéncia se inicia na data de assinatura do Termo de Fomento e se
encerra 30 (trinta) dias ap6s o termo final do prazo de execucdo, que poderad ser
prorrogado nas seguintes hipoteses:

I. mediante termo aditivo, por solicitacio da OSC devidamente fundamentada,
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela
Administracdo Publica e

I1. de oficio, por iniciativa da Administracdo Publica, quando esta der causa a atraso na
liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
Para a execucdo do projeto previsto neste Termo de Fomento, serdo disponibilizados

recursos no valor total de R$ ... (...), conforme cronograma de desembolso constante do
plano de trabalho, de acordo com a seguinte distribuicéo:

I. Administracdo Publica:

R$ ... (...), & conta da acdo orcamentaria 25.020, FMDCA, Elemento de Despesa:
14.243.0010.6.059.44.50.42 e 14.243.0010.6.059.33.50.43, Fonte 880.

Subclausula Unica. Nao pode ser exigido da OSC depdsito correspondente ao valor da
contrapartida em bens e servicos.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A liberagéo do recurso financeiro se dara em parcela unica, em estrita conformidade com
o Cronograma de Desembolso, o qual guardara consonancia com as metas da parceria,
ficando a liberagéo condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art.
48 da Lei n° 13.019, de 2014, e no art. 42 do Decreto Municipal n° 1.1210, de 2017.
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Subclausula Primeira. A parcela do recurso ficara retidaaté o saneamento das
impropriedades e irregularidades ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgaos
de controle interno ou externo.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos referentes ao presente Termo de Fomento, serdo mantidos na conta corrente
..., Agéncia ..., Banco Caixa Econémica Federal.

Subclausula Primeira. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Termo
de Fomento serédo aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira de
curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
enquanto ndo empregados na sua finalidade.

Subclausula Segunda. Os rendimentos auferidos das aplica¢des financeiras poderdo ser
aplicados no objeto deste instrumento desde que haja solicitacdo fundamentada da OSC
e autorizacdo da Administracdo Publica, estando sujeitos as mesmas condicGes de
prestacdo de contas exigidas para 0s recursos transferidos.

Subclausula Quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao
Plano de Trabalho e ndo caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacao de
servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

Subclausula Quinta. Toda a movimentacdo de recursos serd realizada mediante
transferéncia eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final ou a obrigatoriedade
de depdsito em sua conta bancéria.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
E DA OSC

O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucdo ou execucdo parcial, sendo vedado a OSC utilizar
recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

Subclausula Primeira. Além das obrigac¢des constantes na legislacdo que rege o presente
instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a
Administracdo Publica cumprir as seguintes atribuic6es, responsabilidades e obrigacdes:

a) promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do plano de trabalho, e contido na clausula quinta;
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c)

d)

e)
f)
9)

h)

)

K)
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prestar 0 apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto
do Termo de Fomento em toda a sua extensdo e no tempo devido;

monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Termo de Fomento, por meio de
andlise das informacdes de execucdo da parceria, diligéncias e visitas in loco,
quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta
aplicacdo dos recursos repassados, observando o prescrito na Clausula Décima;
comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo
previsto na legislacdo para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e
informacoes;

analisar os relatdrios de execucédo do objeto;

analisar os relatorios de execucao financeira;

receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do
Termo de Fomento;

instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA, nos termos da Lei
Federal n°® 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 1.210/2017;

designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigacdes previstas no
art. 61 da Lei n® 13.019, de 2014, e pelas demais atribuicbes constantes na
legislagdo regente;

retomar os bens publicos em poder da OSC na hipotese de inexecucao por culpa
exclusiva da organizagdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato proprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucao
das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso I, da Lei n°
13.019, de 2014;

assumir a responsabilidade pela execuc¢édo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacdo e inexecucdo por culpa exclusiva da
organizacdo da sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que a Administracdo Publica assumir essas responsabilidades, nos
termos do art. 62, 11, da Lei n® 13.019, de 2014,

reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacdo de parcela anteriormente recebida ou quando a OSC deixar de adotar
sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracéo
Publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC
e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacdo de
informagdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n°® 13.019, de 2014;

m) prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Fomento, antes do seu término,

quando der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacéo ao
exato periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo unico, da Lei
n®13.019, de 2014, e do paragrafo Gnico do art. 48 do Decreto municipal n® 1.210,
de 2017;

publicar, no Diario Oficial do Municipio, extrato do Termo de Fomento e de
eventuais termos aditivos;

divulgar informacoes referentes a parceria;

exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execucdo da
parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as ac¢des, de modo a evitar a
descontinuidade das a¢Ges pactuadas;

informar a OSC os atos normativos e orientacbes da Administracdo Publica que
interessem a execucdo do presente Termo de Fomento;
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analisar e decidir sobre a prestacdo de contas dos recursos aplicados na
consecucdo do objeto do presente Termo de Fomento;

aplicar as sancOes previstas na legislacdo, proceder as agdes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicéo dos recursos transferidos e instaurar Tomada
de Contas Especial, quando for o caso.

Subclausula Segunda. Além das obrigacGes constantes na legislacdo que rege o presente
instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC
cumprir as seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigagdes:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a
legislacdo pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administracéo Publica,
adotando todas as medidas necessarias a correta execucdo deste Termo de
Fomento, observado o disposto na Lei n®13.019, de 2014, e no Decreto Municipal
n° 1.210, de 2017;

zelar pela boa qualidade das acbes e servicos prestados, buscando alcancar
eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme
estabelecida no plano de trabalho, se for o caso;

manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Fomento
em conta bancéria especifica, na instituicdo financeira publica, inclusive os
resultados de eventual aplicacdo no mercado financeiro, aplicando-os, na
conformidade do plano de trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu
objeto, observadas as vedacdes relativas a execucao das despesas;

ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n°
13.019, de 2014 e pelo art. 40 do Decreto Municipal n°1.210 de 2017,

apresentar Relatorio de Execucao do Objeto de acordo com o estabelecido nos art.
63 a 72 da Lei n° 13.019/2014;

executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e
gerir 0s bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficécia;

prestar contas a Administracdo Publica, ao término de cada exercicio e no
encerramento da vigéncia do Termo de Fomento, nos termos do capitulo IV da
Lei n®13.019, de 2014;

responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser
necessario a execucdo do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do
art. 11, inciso I, e 83° do art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014, inclusive pelos
encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou
extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica
Publica da area, quando houver, da Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo —
CMA e servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e
do Tribunal de Contas da Unido, a todos os documentos relativos a execucéo do
objeto do Termo de Fomento, bem como aos locais de execucdo do projeto,
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permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informagdes
solicitadas;

quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com 0s recursos deste
Termo de Fomento:

utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto
pactuado;

garantir sua guarda e manutencao;

comunicar imediatamente a Administracdo Pablica qualquer dano que os bens
vierem a sofrer;

arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservacao,
manutencdo e recuperacao dos bens;

em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando copia da ocorréncia a
Administracdo Publica, além da proposta para reposi¢do do bem, de competéncia
da OSC;

durante a vigéncia do Termo de Fomento, somente movimentar os bens para fora
da éarea inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizagdo mediante expressa
autorizacdo da Administracdo Publica e prévio procedimento de controle
patrimonial.

por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou extin¢do deste Termo de
Fomento, restituir a Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n°
13.019, de 2014;

manter, durante a execucdo da parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos art. 33
e 34 da Lei n®13.019, de 2014;

manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Fomento, pelo prazo de 10 (dez) anos apos a prestacao
de contas, conforme previsto no paragrafo unico do art. 68 da Lei n® 13.019, de
2014;

garantir a manutencao da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao
bom desempenho das atividades;

incluir regularmente no SIT — Sistema Integrado de Transferéncias, do Tribunal
de Contas do Estado do Parana, as informacdes e os documentos exigidos pela
Resolucdo n°28, de 2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, mantendo-
0 atualizados;

observar o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, para o recebimento de
cada parcela dos recursos financeiros;

comunicar @ Administracdo Pablica suas alteracfes estatutarias, imediatamente
apos o registro em cartorio;
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s) divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerca suas acOes todas as informacdes detalhadas no
art. 11, incisos | a V1, da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

t) submeter previamente & Administracdo Publica qualquer proposta de alteracéo do
plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacdes
relativas a execucdo das despesas;

u) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso X1X, da Lei n°
13.019, de 2014;

V) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto
neste Termo de Fomento, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracao publica federal quanto a inadimpléncia da OSC em
relacdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
aos danos decorrentes de restricdo a sua execucdo, nos termos do art. 42, inciso
XX, da Lei n°®13.019, de 2014;

w) quando for o caso, providenciar licencas e aprovacdes de planos de trabalho
emitidos pelo 6rgdo ambiental competente, da esfera municipal, estadual ou
federal e concessionarias de servigos publicos, conforme o caso, e nos termos da
legislacdo aplicavel.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO

Este Termo de Fomento podera ser modificado, em suas clausulas e condicdes, exceto
guanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por
certiddo de apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta)
dias antes do seu término, observado o disposto nos arts. 57 da Lei n® 13.019, de 2014.

Subclausula Unica. Os ajustes realizados durante a execucdo do objeto integrardo o
plano de trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela
autoridade competente.

CLAUSULA NONA — DAS COMPRAS E CONTRATACOES

A OSC adotara métodos de pesquisa de precos, realizado no minimo 03 (trés) orcamentos,
zelando pela observancia dos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade e da eficiéncia e em conformidade ao Decreto
Municipal n°245/2009, dando publicidade aos procedimentos que adotara para as
compras e contrataces que excederem o valor de R$8.000,00 (Oito Mil Reais).

Subclausula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto

para realizacdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra
ou contratacao e, caso o valor efetivo da compra ou contratagéo seja superior ao previsto
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no plano de trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com 0s novos
precos praticados no mercado, quando for o caso.

Subclausula Segunda. Para fins de comprovacéao das despesas, a OSC devera obter de
seus fornecedores e prestadores de servi¢os notas, comprovantes fiscais ou recibos, com
data, valor, nome e numero de inscricdo no CNPJ da organizacgéo da sociedade civil e do
CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, e devera manter a guarda dos
documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia datil subsequente ao da
apresentacdo da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da
prestacdo de contas.

Subclausula Terceira. E vedado 4 OSC:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

Il - contratar, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou fungédo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orcamentarias; e

I1l- pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior ou posterior a
vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA - GESTOR DA PARCERIA

Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento,
com poderes de controle e fiscalizacdo, designados através da Portaria SMAS-GAB n° ...
() publicada no Jornal Oficial do Municipio em .. de ... de 20..., sdo 0s seguintes:

- Titular: ..., matricula ..., CPF ..., ....

- Suplente(s): ..., matricula ..., CPF ..., ....

Subclausula Primeira: S&o atribui¢bes do gestor:

I - Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;

Il — Emitir Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagéo;

IV — Realizar Visita Técnica “in loco”;

35



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Estado do Parana

V — Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de contas final, levando em
consideracdo o contetdo do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata
o0 art. 59, da Lei n® 13.019/2014.

VI - Indicar a necessidade de disponibilizacdo de materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;

VIl — Atestar a possibilidade da liberacdo das parcelas dos recursos.

Subclausula Segunda: Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico
ou ser lotado em outro 6rgdo ou entidade, a autoridade competente devera designar novo
gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as
respectivas responsabilidades.

Subclausula Terceira: O detalhamento das atribuicdes do gestor consta na portaria que
0 designou.

CLAUSULLA\ DECIMA PRIMEIRA - DO MONITORAMENTO E DA
AVALIACAO

Subclausula Primeira. A execucdo do objeto da parceria serd& acompanhada pelo
GESTOR da parceria, pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e pela
ADMINISTRACAO PUBLICA por meio de acdes de monitoramento e avaliacdo, que
terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da parceria.
A sistemética de monitoramento e avaliacdo desta parceria funcionara de acordo ao
estabelecido no plano de trabalho e o contido nas clausulas deste termo de fomento. Para
tanto poderdo ser utilizadas ferramentas tecnoldgicas, tais como redes sociais na internet,
aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria;

Subclausula Segunda. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada pela
portaria n° .. (), publicada no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, atuara em carater
preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a padronizacdo e a
priorizacdo do controle de resultados.

Subclausula Terceira. Caso considere necessario, a ADMINISTRACAO PUBLICA
e/ou a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo poderd promover visita técnica in
loco para subsidiar 0 monitoramento da parceria, podendo notificar a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em relacdo a data da visita;

Subclausula Quarta. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo homologard o
relatério técnico de monitoramento e avaliacdo emitido pelo gestor da parceria, que
contera no minimo:

a. descricdo sumaria do objeto e analise das atividades realizadas, com foco
no cumprimento das metas e no beneficio social da execucgdo do objeto;

b. valores transferidos pela administracdo publica;

c. secdo sobre anélise de prestacdo de contas, caso a execucdo da parceria
ultrapasse um ano e as acdes de monitoramento ja tiverem permitido a
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verificacdo de que houve descumprimento injustificado quanto ao objeto;
e

d. secdo sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso
haja auditorias pelos 6rgéos de controle interno ou externo voltadas a esta
parceria.

Subclausula Quinta. Constituem-se como Indicadores de Avaliacdo de Resultados a
serem observados pela Organizacdo da Sociedade Civil, pelo Gestor e pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacéo:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser:

Extinto por decurso de prazo;

Extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Rescisdo
Consensual;

Denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, mediante prévia
notificacdo por escrito ao outro participe; ou

Rescindido pela Administracdo Publica, por decisdo unilateral, mediante prévia
notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

Descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

Irregularidade ou inexecucao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados
Ou metas;

Omissdo no dever de prestacdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia
superior a um ano, sem prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da Lei n® 13.019, de
2014;

Violacdo da legislagdo aplicavel;

Cometimento de falhas reiteradas na execucdo;

Malversacdo de recursos publicos;

Constatacao de falsidade ou fraude nas informacgdes ou documentos apresentados;
N&o atendimento as recomendacdes ou determinacbes decorrentes da fiscalizacao;
Descumprimento das condi¢des que caracterizam a parceira privada como OSC
(art. 2° inciso I, da Lei n°® 13.019, de 2014);

Paralisacdo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicacao a
Administracdo Publica;

Quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados
para os fins a que se destinam;

Outras hipdteses expressamente previstas na legislagéo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos
repassados pela Administracdo Publica séo da titularidade da OSC e ficardo afetados ao
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objeto da presente parceria durante o prazo de sua duracdo, sendo considerados bens
remanescentes ao seu término, dispensada a celebracdo de instrumento especifico para
esta finalidade.

Subclausula Primeira. Os bens patrimoniais de que trata o caput deverdo ser gravados
com clausula de inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na hipétese de
extingdo da OSC durante a vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens
sera transferida a Administracdo Publica. A presente clausula formaliza a promessa de
transferéncia da propriedade de que trata o 85° do art. 35 da Lei n® 13.019, de 2014.

Subclausula  Segunda. Quando da  extingdo da  parceria, 0s  bens
remanescentes permanecerdao na propriedade da OSC, na medida em que os bens serdo
Uteis a continuidade da execucédo de ac¢Ges de interesse social pela organizacéo.

Subclausula Terceira. Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos
bens remanescentes permanecera com a OSC, observados os seguintes procedimentos:

I ndo serd exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a
motivacao da rejeicdo ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicao; ou

Il. o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no
calculo do dano ao erério a ser ressarcido, quando a motivagdo da rejeigdo estiver
relacionada ao seu uso ou aquisicao.

Subclatsula Quarta. Na hipotese de dissolucdo da OSC durante a vigéncia da parceria,
o valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no
calculo do valor a ser ressarcido.

Subclausula Quinta. A OSC podera realizar doagdo dos bens remanescentes a terceiros,
inclusive beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua
utilidade para realizacdo ou continuidade de a¢des de interesse social.

Subclausula Sexta. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o
Orgdo ou entidade pablica Municipal, a critério da Administracdo Publica, se ao término
da parceria ficar constatado que a OSC nao tera condicdes de dar continuidade a execucéao
de acOes de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar
a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de nova parceria, seja
pela execucao direta do objeto pela Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas se consiste em um procedimento de acompanhamento sistematico
em que se analisa e se avalia a execucdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o
cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, que
observara o disposto na Lei n°® 13.019/2014, a resolugdo n°28/2011 do Tribunal de Contas
do Estado do Parana e demais normativas vigentes, compreendendo duas fases:

a) apresentacgéo das contas, de responsabilidade da organizagéo da sociedade civil;
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b) analise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administracao
publica, sem prejuizo da atuacéo dos érgdos de controle.

Subclausula Primeira. A prestacdo de contas consistira na apresentacdo pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do Relatério de Execucdo do Objeto, até o
dia 10 (dez) do més imediatamente subsequente ao recebimento da parcela, e devera
conter no minimo:

I — O numero de metas atendidas, a descricdo das acbes desenvolvidas para o
cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das metas e dos resultados esperados
e 0 comparativo de a¢Ges propostas com os resultados alcangados;

Il - relatorio de execucdo financeira, com a descri¢do das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, contendo ao menos:

a) relacdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovacao da observancia do Plano de Trabalho;

b) relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

c) comprovante de devolucédo do saldo remanescente da conta bancéria especifica, quando
houver;

d) extrato da conta bancaria e de aplicacdo, vinculada ao Termo de Fomento;

e) originais das notas e dos comprovantes fiscais, recibos, faturas, holerites, copias de
cheque, orcamentos, etc. Os documentos devem conter no minimo indicagdo do nimero
do Termo de Fomento, data, valor, dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
e do fornecedor, observado o estabelecido no Decreto Municipal n°245/2009.

f) memoria de célculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de
Trabalho for pago proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que néo
houve duplicidade ou sobreposicao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.

Subclausula Segunda. A prestacao de contas final consistira na apresentacdo pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do Relatério de Execucdo do Objeto Final,
no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o término da vigéncia da parceria.

Subclausula Terceira. O relatorio de execucao do objeto devera conter:

| - Descricao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o
alcance das metas e dos resultados esperados e 0 comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcangados;

Il - Relatério de execucdo financeira, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagéo com a execucédo do objeto.

Il - Comprovagédo do cumprimento do objeto, por documentos como lista de presenca,
fotos, depoimentos, videos e outros suportes;
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IV - Documentos sobre o grau de satisfacdo do publico alvo, que poderdo consistir em
resultado de pesquisa de satisfagéo realizada no curso da parceria ou outros documentos,
tais como declaracao de entidade publica ou privada local, ou manifestacdo do conselho
setorial.

Subclausula Quarta. O parecer técnico do GESTOR sobre o Relatorio de Execucgédo do
Objeto, considerando o teor do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, consistira
na verificacdo do cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:

| — Concluir que houve cumprimento integral do objeto;

Il — Concluir que houve cumprimento com ressalvas, medicante justificativa suficiente
guanto as metas ndo alcancadas;

I1 — Concluir que o objeto ndo foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente para que
as metas ndo tenham sido alcancadas, o que implicard emissdo de parecer técnico
preliminar indicando glosa dos valores relacionados a metas descumpridas sem
justificativa suficiente, que enseje em rejeicdo da prestacdo de contas e determinacédo de
imediata instauracdo de tomada de contas especial.

Subclausula Quinta. Com fins de diagndstico, para que a ADMINISTRACAO
PUBLICA conhega a realidade contemplada pela parceria, o parecer técnico abordara os
impactos econdmicos ou sociais das acdes, o grau de satisfacdo do publico-alvo e a
possibilidade de sustentabilidade das acdes.

Subclausula Sexta. A analise da prestacdo de contas final sera realizada pela
Controladoria Geral do Municipio.

Subclausula Sétima. O julgamento final das contas, sera realizado pela autoridade que
celebrou a parceria ou agente publico por ele delegado, e considerard o conjunto de
documentos sobre a execucao e 0 monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico
conclusivo.

Subclausula Oitava. A deciséo final de julgamento das contas serd de aprovacdo das
contas, aprovacao das contas com ressalvas ou rejeicdo das contas, com instauracdo da
tomada de contas especial conforme o caso.

Subclausula Nona. A aprovacao das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de
cumpridos os objetivos e metas de parceria, for constatada impropriedade ou qualquer
outra falta que ndo resulte em dano ao erario.

Subclausula Décima. A rejeicdo das contas ocorrera quando comprovada omissdo no
dever de prestar contas; descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano ao
erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico; ou desfalque ou desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos.

Subclausula Décima-Primeira. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL poderéa

apresentar recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias ap6s sua notificacdo
guanto a decisdo final de julgamento das contas.
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Subclausula Décima-Segunda.O recurso serd dirigido a autoridade que proferiu a
decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso
a autoridade superior.

Subclausula Décima-Terceira. Exaurida a fase recursal, no caso de aprovagdo com
ressalvas, a ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara o registro das causas das
ressalvas, que terd carater educativo e preventivo, podendo ser considerado na eventual
aplicacdo de sancoes.

Subclausula Décima-quarta. Exaurida a fase recursal, no caso de rejeicao das contas, a
ADMINISTRACAO PUBLICA deveré notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL para que:

a) devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da legislacdo
municipal, sob pena de instauracdo de tomada de contas especial e registro no
Sistema Integrado de Transferéncias - SIT e enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da rejeicédo; ou

b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de a¢fes compensatorias de relevante
interesse social, mediante a apresentacdo de novo Plano de Trabalho, desde que a
deciséo final ndo tenha sido pela devolucéo integral dos recursos e que néo tenha
sido apontada a existéncia de dolo ou fraude;

Subclausula Décima-quinta. Os deébitos serdo apurados mediante atualizacdo
monetéria, calculado através da ferramenta disponivel no site do Tribunal de Contas do
Estado do Parand;

Subclausula Décima-sexta. Caso a execucdo da parceria ultrapasse um ano, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL providenciara prestacio de contas anual por
meio da apresentacdo de relatério parcial de execucgdo do objeto, que observara o disposto
na Lei n°13.019/2014, em seu regulamento e as seguintes exigéncias do ato normativo
setorial;

Subclausula Décima-sétima.Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido
guanto ao que se esperava no periodo de que trata o relatério mensal ou anual ou caso
haja indicios de irregularidades, a qualquer tempo, que possam ter gerado dano ao erario,
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL seré notificada para que apresente Plano
de Providéncias com vistas ao saneamento das situacdes identificadas;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES

Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei n® 13.019, de 2004, do Decreto n® 1.210, de 2017, e da legislacdo
especifica, a administracdo publica municipal podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
OSC as seguintes sanc¢des:
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I. adverténcia;

Il.  suspensdo temporéria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
administragdo publica municipal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

I1l.  declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a Justica Federal ou Justica
Comum, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administracao
publica municipal pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de
2 (dois) anos da aplicacao da san¢do de declaracéo de inidoneidade.

Subclausula Primeira. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada
quando verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que ndo
justifiguem a aplicacdo de penalidade mais grave.

Subclausula Segunda. A sancdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em
que forem verificadas irregularidades na celebracdo, execucao ou prestacdo de contas da
parceria e ndo se justificar a imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s danos que dela provieram para a
administracdo publica municipal.

Subclausula Terceira. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data de abertura de vista dos autos processuais.

Subclausula Quarta. A aplicacdo das san¢fes de suspensao temporaria e de declaracdo
de inidoneidade é de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Subclausula Quinta. Da decisdao administrativa que aplicar as san¢des previstas nesta
Clausula cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de
ciéncia da decisdo. No caso da competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, prevista na Subclausula Quarta, o recurso cabivel é o pedido de
reconsideracao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo de valor ou ampliacdo ou reducdo da execucdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Jornal Oficial do
Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

Nos casos em que ndo for possivel solucdo administrativa em negociacao de que participe
0 Orgdo de assessoramento juridico da administracdo publica, fica eleito o Foro de
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Londrina, para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria, observado
o0 disposto no inciso XVII do caput do art. 42 da Lei n°® 13.019, 2014.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, sdo assinadas pelos participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo
ou fora dele.

Londrina, .. de ... de 2021.

Presidente da OSC
Jacqueline Marcal Micali

Secretéaria Municipal de Assisténcia Social

Marcelo Belinati Martins

Prefeito do Municipio de Londrina

Minuta aprovada (doc.3934946) conforme  Despacho  Terminativo n°
1620 (doc.3938065) da Procuradoria Geral do Municipio, constante do processo SEI n®
19.025.034517/2020-02.
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