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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2022 — SMAS/FMAS

O MUNICIPIO DE LONDRINA, por
intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, torna publico o presente
Edital de Chamamento Publico visando a
selecdo de propostas das Organizacdes da
Sociedade Civil interessadas em celebrar
Termo de Colaboragédo que tenha por objeto
a concessdo de apoio da administracdo
publica municipal para a execucdo de
atividades e projetos Socioassistenciais da
Protecdo Social Basica.

PROCESSO SEI n° 19.025.062979/2022-73

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a celebracdo de
parceria com o Municipio de Londrina, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, por meio da formalizagcéo de Termo de Colaboracéao, para a consecucgéo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizacdes
da sociedade civil (OSC), conforme condicOes estabelecidas neste Edital.

1.1 O procedimento de selecédo reger-se-a pelas Leis Municipais n° 9.538 de 30/06/2004 e n°
9.989/2006 de 07/07/2006, Lei Federal n° 8.742 de 07/12/1993 e normativas relacionadas,
Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011, Lei Municipal n°® 12.952 de 19/11/2019, Lei n°
13.019/2014 (alterada pela Lei n° 13.204/2015), pelo Decreto Municipal n°® 1.210, de
11/10/2017, na Resolucdo n° 28/2011 do TCE/PR (alterada pela Resolugéo n° 46/2014),
na Resolucdo n° 015/2022 — CMAS e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condicdes previstas neste Edital.

2.  OBJETO DOS TERMOS DE COLABORACAO

O Termo de Colaboragdo terd por objeto a concessdo de apoio da administracdo publica
municipal para a execuc¢do do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, atividades
da Protegdo Social Basica, para atendimento continuado, direto e gratuito a populagdo que se
encontra em situacdo de desprotecdo, vulnerabilidade e risco pessoal/social no &mbito do
Municipio de Londrina e seus Distritos, respeitando-se nas seguintes categorias:

2.1 Protecédo Social Basica
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2.1.1- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
a) Modalidade I;
b) Modalidade II;

2.1.1 Protecio METAS Valor da Meta Perlod? de

Social Basica Execucao
a) Modalidade | 190 R$ 202,04 — Urbana | Até 31/12/2023
b) Modalidade I 100 R$ 202,04 — Urbana | Até 31/12/2023

2.2 O detalhamento dos objetivos, recursos humanos e metodologia para atendimento e
abrangéncia dos servicos e projetos acima descritos, se encontra no ANEXO 111 deste

Edital.

2.3 Podera ser selecionada mais de uma proposta, sendo estabelecida ordem de classificacdo
a ser observada para a celebracdo dos Termos de Colaboragao, conforme disponibilidade
orcamentaria.

2.4 Inicialmente a SMAS convocara a primeira colocada no presente chamamento publico
podendo, entretanto, firmar parceria com mais de uma Organizacdo da Sociedade Civil
para cumprir a meta de atendimento (seja para complementar a meta, seja para
atendimento da sua totalidade). Ressalta-se, contudo, que os ajustes de parcerias em
relacdo a meta de atendimento serdo realizados de acordo com a necessidade e avaliacao
desta Secretaria, mediante viabilidade técnica e orcamentéria, seguindo a ordem de
classificacdo do Edital de Chamamento Publico.

2.5 A contar da publicacdo do resultado definitivo, as propostas apresentadas e classificadas
pela comissdo de selecdo permanecem vigentes por todo o prazo de execucdo das
parcerias firmadas com base no presente edital, sem prejuizo da publicacdo de novo edital
de chamamento publico.

3. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1 Poderéo participar deste Edital as organizac¢des da sociedade civil (OSCs):

3.1.1 Definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014
(com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015) e art. 2° do
Decreto Municipal n°1.210/2017:

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacdo) que ndo

distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio
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de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social; as alcangadas por programas e a¢6es de combate a pobreza
e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacéo e
capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia
técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucgdo de atividades ou de
projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) As organizacgdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

3.1.2 Que declararem, conforme modelo constante no Anexo |, que estdo cientes e
concordam com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como que
se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos
apresentados durante o processo de selegéo.

3.1.3 As OrganizacGes da Sociedade Civil que possuirem registro valido no Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE

1.

o 0k~ w

COLABORACAO

4.1 Para habilitacdo e celebragdo do termo de colaboragéo, a Organizagéo da Sociedade Civil
devera apresentar 0s seguintes documentos:

Copia do estatuto e suas alteracdes, ambos registrados em cartorio;
a. Naavaliacdo do estatuto, sera verificado se ha disposicBes que prevejam:

b. objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, salvo nos casos de organizacg0es religiosas;

c. no caso de dissolucéo, a transferéncia do respectivo patrimonio liquido a outra pessoa
juridica de igual natureza, que preencha os requisitos da Lei n. 13.019/2014 e do
Decreto Municipal n. 1.210/2017, salvo nos casos de organizaces religiosas;

d. escrituracdo de acordo com os principios de contabilidade e as normas brasileiras de
contabilidade.

Comprovante de que possui no minimo um ano de cadastro ativo no CNPJ, emitido do site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Declaragéo de cadastro da OSC pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Ata de posse da Diretoria, devidamente registrada;

RG e CPF do Presidente e do Tesoureiro;

Registro valido da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social e no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
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Atestado de Funcionamento em vigéncia, emitido pelos conselhos correspondentes ao item
anterior;

Alvara de Licenca (Inicialmente do endereco da sede. Apds o inicio da parceria a OSC tera
um prazo estabelecido pela SMAS para apresentacdo do Alvara para todas as Unidades);

Licenca Sanitaria (Inicialmente do endereco da sede. Apds o inicio da parceria a OSC tera
um prazo estabelecido pela SMAS para apresentacdo do Alvara para todas as Unidades);

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (certiddo unificada mobiliaria e imobiliaria);
Certificado de Regularidade do FGTS;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;

Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta quanto a Débitos Relativos
a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido);

Certidao Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

Certiddo Liberatdria - Controladoria Geral do Municipio de Londrina;

Prova de regularidade quanto a Débitos Trabalhistas;

Declaracdo de Ciéncia e Concordancia conforme modelo constante do ANEXO 1I;

Relacdo nominal atualizada dos dirigentes, com endereco, telefone, e-mail, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e CPF, conforme modelo ANEXO VIII;

Declaracdo de ndo ocorréncia de impedimentos, conforme modelo ANEXO lII;

Comprovacao de que a organizacgdo funciona no endereco declarado;

Documentos que comprovem experiéncia prévia minima de 01 (um) ano, com atividade
idéntica ou similar ao objeto da parceria, que capacita a organizacdo para a celebracdo da
parceria desde que demonstrado que tenha atuado em acdes junto a populacdo, podendo ser
admitidos:

a. Instrumentos de parceria firmados com drgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, pessoas juridicas de direito privado ou outras organiza¢Ges
da sociedade civil;

Relatorios de atividades com comprovacdo das acdes desenvolvidas;

c. Publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela

organizacado da sociedade civil ou a respeito dela;

d. Declaracdo de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por orgdos publicos, membros do Poder Judiciario, Defensoria Publica ou
Ministério Publico, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités
de politicas publicas; ou

e. Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacao;

Declaragéo do representante legal da organizacdo sobre as instalagdes e condi¢Ges materiais,
inclusive quanto a salubridade e seguranca, ou informe de que apresentara essa declaracéao até
trinta dias apds a celebracdo da parceria, conforme modelo ANEXO VI,

Declaragédo de conformidade com a legislagdo, conforme modelo ANEXO VII;

Oficio da Organizagdo da Sociedade Civil, & Secretaria Municipal de Assisténcia Social
solicitando a celebracéo da parceria;

Plano de trabalho conforme ANEXO 1V;

N&o ha previsdo para despesas de capital, contudo, quando houver é necessario que a OSC
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apresente indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com 0s
pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como cotacoes,
tabelas de precos de associagdes profissionais, publicacGes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informacéo disponiveis ao publico.

27. Apos a assinatura do Termo de Parceria ndo é permitida que as OSC terceirizem a atividade
de acolhimento a outras proponentes.

4.2 Impedimentos e Inabilitacdo

421

d)

f)

9)

Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de
2014);

Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso 11, da Lei n°® 13.019, de 2014);

Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos cOnjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas pablicas (art. 39, caput, inciso Il e 8§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014,
e art.37 do Decreto Municipal n® 1.210, de 2017);

Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gltimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados 0s
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n° 13.019, de
2014);

Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a
sancao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, ou com a sangdo prevista
no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°
13.019, de 2014);

Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
Gltimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);
Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha
sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
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comisséo ou funcédo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014);

Em caso de omissdo ou ndo atendimento a algum requisito, havera decisdo de inabilitacdo e
sera convocada a proxima organizacdo, em ordem decrescente de classificacéo.

5.  COMISSAO DE SELECAO

5.1 As propostas serdo julgadas por uma comisséo de selecdo previamente designada, por
ato especifico, a ser composta por no minimo 3 ocupantes de cargos efetivos no
quadro permanente da administracdo publica da area afeta ao objeto do chamamento.

5.2 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista integrante dos quadros da administracdo publica ou terceiro
contratado na forma da Lei n® 14.133/2021.

5.3 A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informacgdes e documentos apresentados pelas organizagdes
concorrentes ou para esclarecer davidas e omissées. Em qualquer situacdo, devem ser
observados 0s principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia, sendo
vedada a inclusdo de documento novo, que deveria ter sido entregue pela entidade
juntamente com a proposta ou documento de habilitacéo.

5.4 Sera impedida de participar da comissdo de sele¢do pessoa que, nos ultimos 5 anos,
tenha mantido relagdo juridica ou na qualidade de associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado com, ao menos, uma das entidades participantes do
chamamento publico.

5.5 Configurado o impedimento previsto no 5.4, devera ser imediatamente designado

membro substituto a fim de viabilizar a realizacdo ou continuidade do processo de
selecdo.

5.6 A declaracdo de impedimento de membro da comissdo de sele¢cdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecéo e a celebracdo de parceria entre a organizacdo da
sociedade civil e a administragéo publica.

6 DA FASE DE SELECAO

6.1 A fase de selecdo observara as seguintes etapas:
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Tabela 1
ETAPA DESCRIC}AO DA ETAPA DATAS
1 |Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 19/07/2022
2  |Envio das propostas pelas Organizacgdes da Sociedade Civil. 19/08/2022
3 Etapa~competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissédo de 26/08/2022
Selecéo.
4  |Divulgacéo do resultado preliminar. 29/08/2022
5 |Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar Ate 02/09/2022 as
18:00hs (horério
de Brasilia)
6 |Analise dos recursos pela Comissdo de Selecao. Até 08/09/2022
Homologacéo e publicacao do resultado definitivo da fase de 09/09/2022

7 |selecdo, com divulgagéo das decisOes recursais proferidas (se
houver).

6.2 Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo
da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracéo da parceria (art. 39 da Lei
n° 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo
exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (melhor classificada/s), nos termos do art. 28
da Lei n°13.019, de 2014.

6.3 Etapa 1: Publicacédo do Edital de Chamamento Publico

6.3.1. O presente Edital sera divulgado no sitio eletrdnico oficial da Prefeitura do Municipio de
Londrina na pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e no Jornal Oficial do
Municipio, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da
data de publicacdo do Edital, conforme Tabela 1.

6.4 Etapa 2: Envio dos planos de trabalho propostos pelas OSCs

6.4.1. As propostas deverdo ser apresentadas sob formato de plano de trabalho (conforme
ANEXO 1V) e em consonancia com as diretrizes especificas de cada categoria constante no
item 2, conforme ANEXO I11 e Declaragdo de Ciéncia e Concordancia (ANEXO 1) devendo
ser apresentadas pelas OSCs proponentes e em arquivo PDF devidamente preenchidos e
assinados pelo representante legal da OSC proponente ou Procurador (mediante apresentacdo
de procuragdo com reconhecimento de firma em cartério), por meio eletronico através do enderego:
smas.chamamentopublico@gmail.com

6.4.2. Nao serdo aceitos os e-mails enviados em data posterior ao estipulado na etapa 2 da
Tabela 1 do item 6.1. deste Edital.

6.4.3. E de exclusiva responsabilidade da OSC proponente a exatiddo dos dados e documentos
requeridos nesta etapa.
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6.4.4. O Municipio de Londrina, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ndo se
responsabiliza pelo ndo recebimento de Plano de Trabalho por motivos de ordem técnica dos
computadores da OSC, falhas de comunicacao e/ou congestionamento das linhas de comunicacéo
desta, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4.5. Apds o prazo limite para apresentagdo dos planos de trabalho, nenhuma outra seré recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente
solicitados pela administracdo publica e/ou Comissédo de Selecao.

6.4.6. Caso venha a apresentar mais de uma proposta, dentro do prazo de que trata a tabela 1 deste
edital, serd considerada apenas a Ultima proposta enviada para analise.

6.4.7. Os planos de trabalho deverdo ser elaborados de acordo com o formulario constante no
ANEXO 1V, observado o disposto no item 6.5 e seus subitens, tendo como base as Diretrizes
para Elaboracdo do Plano de Trabalho indicadas pela Administracdo Publica, as quais devem ser
completamente contempladas, ndo sendo permitida supressdo de nenhum dos dispositivos
constantes no ANEXO 11 deste Edital.

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacédo das propostas pela Comissao de Selecéo

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissdo de Selecdo analisara os
Planos de Trabalho apresentados pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada
plano proposto serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica
para exercer seu julgamento.

6.5.2. A Comissao de Selec¢do tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento
das propostas e divulgacgéo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 05 (cinco) dias.

6.5.3. Os Planos de Trabalho deverdo conter informacGes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2, observado o contido no ANEXO Il (Diretrizes para
Elaboracédo do Plano de Trabalho indicadas pela Administracdo Publica) deste Edital.

6.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo realizadas com base nos critérios de
julgamento apresentados na tabela a seguir:
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Tabela 2
Critérios de Julgamento

(A) Justificativa/Descricao da realidade e 0 nexo com a atividade proposta.

(B) Grau de adequacéo do Plano de Trabalho aos objetivos da Politica de
Assisténcia Social e aos objetivos geral e especificos contidos no ANEXO IlI.

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica a eliminagdo da
proposta, por forca do caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014.

(C) Descri¢édo do Pablico Alvo.

(D) Grau de adequacao do Plano de Trabalho ao valor de referéncia constante
do ANEXO Il1 deste Edital, com mencao expressa ao valor global do Plano de
Aplicacéo.

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a eliminagdo da
proposta, por forca do caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014

(E) Grau de adequagdo dos Equipamentos e Recursos Materiais disponiveis
para a Parceria, com o constante do Anexo IllI.

(F) Grau de adequacéo da Estrutura Fisica disponivel para a parceria, com a
constante do Anexo Il11.

(G) Grau de adequacao dos Recursos Humanos disponiveis para a parceria,
com o constante do Anexo IlI.

(H) Grau de adequacdo do Plano de Trabalho as acBes a serem executadas e a
forma de execucdo, com o constante do Anexo Il (Formas de acesso, Periodo
de funcionamento com atendimento ao Usuario, Proposta Metodologica)

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a eliminagdo da
proposta, por forca do caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014

() Relato de experiéncia da OSC na realizacdo de servicos, programas, projetos
e/ou atividades de natureza idéntica ou semelhante ao objeto da parceria, 0,2 pts
por ano de atuagdo (maximo 2,0 pts) (Observar o item 6.5.9 do edital).

Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica elimina¢do da
proposta, por falta de capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33, caput,
inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014).

(J) Grau de adequacéo dos Indicadores de Avaliacao de Resultado, com o
constante do Anexo Il1I.

(K) Grau de aprovacdo de contas anteriormente apresentadas ao 0Orgéao
repassador, afetas a Gltima parceria finalizada ou a comissdo de monitoramento
e avaliacdo durante a execucdo — contas regulares (0 pts), contas regulares com
ressalvas (-3 pt).

Pontuacéo

De 0 a4 pts

De 0 a3 pts

DeOalpts

DeOalpts

De Oa3pts
De 0 a3 pts

De 0 a3 pts

De 0 a6 pts

DeOa?2pts

De 0 a4 pts

De -3a0 pts
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(L) Grau de aprovacdo na execucdo de parceria anterior da OSC com o De-1a0 pts
Municipio, na realizacdo de servicos, programas, projetos e/ou atividades de

natureza idéntica ou semelhante ao objeto da parceria, considerando as

notificagdes de irregularidade do gestor de parceria no periodo de vigéncia do

ltimo Termo de Parceria (-1 ponto por notificacdo). As OSCs gque nao tiveram

parceria anterior terdo atribuicdo de pontuacéo (0 pt).

TOTAL DE PONTOS 30 pontos

6.5.5. A metodologia de pontuacao sera a seguinte:

6.5.5.1 Grau de atendimento pleno — 100% da pontuacdo maxima;
6.5.5.2. Grau de atendimento satisfatdrio com ressalvas — 50% da pontuacdo maxima;

6.5.5.3. Grau de atendimento insatisfatorio ou ndo atendimento — pontuacéo negativa ou igual

a Zero.

6.5.6 A ordem de classificacdo dos planos de trabalho propostos sera de acordo com a pontuacgao
méaxima global obtida através da soma dos itens de (A) a (L) sendo melhor classificada a proposta
com a maior pontuacdo maxima global.

6.5.7 Ocorrendo empate tera preferéncia o plano de trabalho proposto com maior pontuacao obtida
no critério de julgamento (H), persistindo o empate sera melhor classificado o plano de trabalho
proposto com maior pontuacdo obtida nos critérios de julgamento, sucessivamente, (A) e (B),
permanecendo condigio de empate serd melhor classificada a OSC que NAO apresentar pontuacao
negativa (itens K e L). Em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

6.5.8 A falsidade de informacgdes nos planos de trabalho propostos, sobretudo com relacédo ao
critério de julgamento (I), devera acarretar na eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de sancao administrativa em desfavor da instituicdo proponente e comunicagdo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

6.5.9 O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (1), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo, financiador (es),
local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar
relevantes. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-a na Etapa de celebragéo, sendo
que qualquer falsidade ou fraude na descri¢ao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas
no subitem anterior.

6.5.10 Serdo eliminadas aqueles plano de trabalho propostos:
a) Que estejam em desacordo com o Edital;
b) Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento eliminatorios indicados na Tabela
2;
¢) Que ndo contenham todos os itens constantes do ANEXO I1l1 (Diretrizes para Elaboracéo
do Plano de Trabalho indicadas pela Administracdo Publica).
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6.5.11 Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacdo total
obtida e a proporcgéo entre as metas e os resultados previstos em relagéo ao valor proposto (art. 27,
85°, da Lei n®13.019, de 2014).

6.6. Etapa 4: Divulgacéo do resultado preliminar

A administracdo publica divulgaré o resultado preliminar do processo de selecdo no sitio oficial
do Municipio na pégina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e no Jornal Oficial do
Municipio, de acordo com as datas fixadas na tabela I.

6.7. Etapa5: Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar

Havera fase recursal apds a divulgacéo do resultado preliminar do processo de selecao.

6.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo, no prazo constante da Tabela 1 deste edital, ao colegiado que a proferiu,
sob pena de preclusdo. Néo sera recebido recurso interposto fora do prazo.

6.7.2. Os recursos serdo apresentados, conforme data prevista na tabela 1, em formulario

especifico constante do ANEXO V deste Edital, devidamente preenchido e assinado, por meio
eletronico através do endere¢o: smas.chamamentopublico@gmail.com.

6.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos,
quando houver.

6.7.4. Na fase de recursos, constituida unicamente para o reexame das decisdes proferidas em
relacdo ao resultado preliminar, ndo poderdo ser apresentados novos documentos ou adendos, cujo
carater seja o de complementaridade de informacdes ndo prestadas ou documentos nao
apresentados em fase anterior.

6.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissado de Selecéo

6.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara.

6.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 2
(dois) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes.

6.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo
de 5 (cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita,
clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informacdes, decisfes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante
do ato decisorio. N&o cabera novo recurso contra esta decisdo.

6.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o0 do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia util no &mbito do Municipio de Londrina.
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6.8.5. O deferimento do recurso implicard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6.9. Etapa 7: Homologacéo e publicacéo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com
divulgacao das decisbes recursais proferidas (se houver)

6.9.1. A Administracdo pablica divulgard o resultado definitivo final no sitio oficial do Municipio
na pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e no Jornal Oficial do Municipio, de
acordo com a data prevista na Tabela 1, deste Edital.

7. DAFASE DE CELEBRACAO
7.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3
ETAPA DESCRIC}AO DA ETAPA
Convocacéo da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentacdo do Plano de Trabalho e

1 |comprovagéo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracédo da parceria e de que néo
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do Plano de Trabalho.

3 |Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacdo de documentacao, se necessario.
Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do Termo de Colaboracéo.

5 |Publicacéo do extrato do Termo de Colaboracéo no Jornal Oficial do Municipio.

SN

7.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do Plano de Trabalho e
comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

7.2.1. Para a celebracdo da parceria, a administracdo publica convocara a OSC selecionada para,
no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacdo, apresentar o seu Plano de Trabalho
e a documentagéo exigida para comprovacao dos requisitos para a celebracao da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos legais (Lei n® 13.019/2014).

7.2.2. A documentacdo de que trata o item anterior, devera ser inserida atraves de “peticionamento
eletronico” via SEI — Sistema Eletronico de Informacdes, no processo SEI a ser informado no
mesmo e-mail que fizer a convocagéo.

7.2.3. O processo SEI ficaré disponivel para a insercdo dos documentos pelo prazo de 15 (quinze)
dias corridos a partir da data de envio do e-mail de convocacdo. E de inteira responsabilidade da
OSC proponente a verificagdo e atualizagdo do enderego de e-mail.

7.2.4. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicacdo das
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sangdes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracdao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicagédo de sancGes.

7.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
gue ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais e analise do Plano de Trabalho (ANEXO
V)

7.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica, do
atendimento, pelas OSCs selecionadas, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que nédo
incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas neste Edital.
Engloba, ainda, a analise do Plano de Trabalho.

7.3.2. A administracdo Publica Municipal examinard o Plano de Trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente melhor classificada e habilitada que tenha
sido convocada.

7.3.3. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja
apresentadas anteriormente pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes neste Edital
e em seus anexos. Para tanto, a administracdo publica podera solicitar a realizacdo de ajustes no
Plano de Trabalho, conforme Ata da Comissao de Selecéo.

7.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC selecionada
ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo, incluindo os exigidos nos
arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente melhor classificada podera ser convidada a
aceitar a celebracédo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

7.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em
seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

7.4. Etapa 3: Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacdo de documentacao

7.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impeca a celebracdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situagéo, por
prazo a ser definido pela Administracdo Publica, sob pena de inabilitacdo.

7.4.2. Caso seja constatada a necessidade de adequagdo no Plano de Trabalho enviado pela OSC,
a administracdo publica solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

7.4.3. Nao serdo celebradas parcerias sem a devida regularizagéo das situacdes de que trata os itens
74.1e7.4.2.
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7.5. Etapa 4: Parecer de 0rgéo técnico e assinatura do Termo de Colaboracéo

7.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocdo das providéncias impostas
pela legislacdo vigente, incluindo a aprovacgdo do Plano de Trabalho, a emissdo do parecer do 6rgao
técnico da administracdo publica, as designacdes do Gestor da Parceria e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacédo, e de prévia dotacdo or¢camentéria para execucao da parceria.

7.5.2. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de celebracao
e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragdo, devendo inclusive serem
renovadas as certiddes, atestados, registros, atas e demais documentos vencidos nesse periodo.

7.5.3. A OSC devera comunicar alteracGes em seus atos societarios, estatutarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

7.5.4. A aprovacdo do plano de trabalho ndo geraréa direito a celebracdo da parceria.
7.6. Etapa 5: Publica¢do do extrato do Termo de Colaboracao no Jornal Oficial do Municipio

7.6.1. O Termo de Colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo de seu
extrato no Jornal Oficial do Municipio.

8. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

8.1. A despesa correra a conta das seguintes Dotacfes Orcamentarias:

8.1.1. Unidade Orcamentaria: 25.030 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
a) Programas de Trabalho: Atividades da Protecdo Social Bésica: 08.244.0009.6016;

b) Natureza da Despesa: 3.3.50.43. — Subvencao Social;

c) Fonte de Recursos: recursos préprios do Municipio e Fontes Externas.

8.2. O valor total de recursos disponibilizados sera de até R$ 58.591,60 (cinquenta e oito mil,
quinhentos e noventa e um reais e sessenta centavos) por més.

8.3. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n°® 13.019, de 2014,
e nos arts. 34 e 42 do Decreto Municipal n® 1.210 de 2017.

8.4. Nas contratacOes e na realizacao de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos
da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacéo regente, em especial
o disposto na Lei n° 13.019/2014, e no Decreto Municipal n°1.210/2017. E recomendavel a leitura
integral desta legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que néo a
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conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

8.5. A selecdo e a contratacdo de equipe de trabalho pela OSC deverdo levar em conta os
objetivos a serem alcancados com a parceria e 0s conhecimentos que devem ser aportados ao
projeto.

8.6. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo e cumprimento do objeto
da parceria, sendo admitidas somente despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46
da Lei n®13.019, de 2014).

8.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive agquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de
orgédo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu codnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em
lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢camentarias do Municipio.

8.8. Os rendimentos auferidos provenientes da aplicacdo dos saldos ndo utilizados poderao ser
acrescidos ao valor da parceria, mediante celebracao de aditivo.

8.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo pablica por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extincdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O presente Edital serd divulgado no sitio eletrénico oficial do Municipio na pagina da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e no Jornal Oficial do Municipio, com prazo minimo
de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

9.2. A Administracdo Publica podera alterar, revogar ou anular o presente Edital, sem que caiba
aos participantes direito a reembolso, indenizacdo ou compensacéao.

9.3. A homologacdo do resultado final da selecdo ndo gera direito a celebracdo da parceria, mas
obriga a administracdo publica a respeitar o resultado definitivo caso celebre a parceria.

9.4. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativa. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento
de parceria com quaisquer dos proponentes, 0os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

9.5. Duvidas e situacfes em relagdo as quais este Edital seja omisso serdo solucionadas pelo
administrador publico ou, se ocorridas na fase de selecdo, pela Comissdo de Selecao.

9.6. Nos casos em que nao for possivel solugcdo administrativa em negociacdo de que participe o
Orgédo de assessoramento juridico da administracdo publica, fica eleito o Foro de Londrina, para
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dirimir quaisquer davidas ou conflitos decorrentes da parceria.

9.7. O presente Edital podera ser impugnado no prazo de 05 (cinco) dias, contados de sua
publicacdo, por meio de manifestacdo escrita, dirigida a Comissdo de Selecdo do Chamamento
Pablico, através do e-mail chamamentopublico@gmail.com, sendo esta a Unica instancia para
interpor impugnacdes, ndo cabendo, no ambito administrativo, recursos de sua deciséo.

9.8. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnacoes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo
de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

9.9. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacbes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando- se
0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulagédo das propostas
ou o principio da isonomia.

9.10. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Pablico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacbes nele contidas podera acarretar a
eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancGes administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebracdo
da parceria, o fato poderé dar ensejo a rescisao do instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicacao
de sancdes.

9.11. A administracdo publica ndo cobrard das OSC proponentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

9.12. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
proponentes, ndo cabendo nenhuma remuneracgéo, apoio ou indenizagédo por parte da administracao
publica.

9.13. O presente Edital terd vigéncia de 06 meses a contar da data da homologacgéo do resultado
definitivo, para fluxo continuo de celebracéo de parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil
selecionadas.

9.14. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordéancia;

Anexo Il — Declaracdo de Nao ocorréncia de impedimentos;

Anexo Il — Diretrizes para elaboracao da proposta Plano de Trabalho proposto pela Administracéo
Publica;

Anexo IV —Plano de Trabalho Proposto para Celebracdo de Termo de Colaboracéo;

Anexo V — Formulario de Recurso;

Anexo VI — Declaragéo sobre InstalacGes e Condi¢des Materiais;
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Anexo VIl — Declaragéo de conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 e a Lei Municipal
9.538/2004;

Anexo VIII — Relagéo dos Dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil,

Anexo IX — Minuta do Termo de Colaboracdo;

Anexo X - Planilha de Aplicacdo e Cronograma de Desembolso.

Londrina, 19 de julho de 2022.

Jacqueline Marcal Micali

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Prefeitura do Municipio de Londrina
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacédo da organizacéo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com
as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n° .../2022 — SMAS/FMAS e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

Londrina - Pr, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 11
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] e

seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedac6es previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de
2014. Nesse sentido, a citada organizacdo da sociedade civil - OSC

1. Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territorio nacional;

2. Né&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

3. N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de

0rgédo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau.

4. N&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gltimos cinco anos,
observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” até “c”, da Lein® 13.019,
de 2014,

5. N&o se encontra submetida aos efeitos das san¢fes de suspensdo de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar com a administracao publica, suspensao temporaria da participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas
as esferas de governo;

6. N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos altimos 8 (oito)
anos; e

7. Né&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confian¢a, enquanto durar a inabilitacdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992;

Londrina, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO I11

Para a elaboracdo das propostas, as Organizac¢Ges da Sociedade Civil deverdo atender as
diretrizes estabelecidas nos planos de trabalhos abaixo:

a) PLANO DE TRABALHO DA ADMINISTRACAO PUBLICA PARA
CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO PARA O SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - MODALIDADE I: DE
06 A 11 ANOS

1. JUSTIFICATIVA:

A Assisténcia Social configura-se como politica de protecdo social, de
responsabilidade Estatal e compde o tripé da Seguridade Social. E organizada por meio
de um Sistema Unico de Assisténcia Social que tem como objetivo a garantia da Protecéo
Social, a Vigilancia Socioassistencial e a Defesa Socioassistencial. O escopo de sua
atuacdo € a garantia das segurancas sociais de Acolhida, Convivéncia Familiar e
Comunitéria, Sobrevivéncia, Apoio e Auxilio para familias em situacéo de desprotecdo
social. Tais segurancas sdo imprescindiveis para a melhoria da qualidade de vida de
grupos em situacao de desprotecdo social.

A Politica de Assisténcia Social, a partir da sua nova configuracdo enquanto um
Sistema Unico de Assisténcia Social, organiza sua estrutura puablica estatal por niveis de
complexidade, Protecdo Social Basica voltada a prevencao e Protecdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade, cujo acesso considera o grau de desprotecao social a que as
familias que demandam seus servicos, programas, projetos e/ou beneficios estdo
submetidas.

Essa organizacgéo das ofertas tem como foco central a garantia da protec¢éo social
as familias e individuos, pautados em principios éticos, politicos e te6rico-metodologicos.
A Protecdo Social Béasica € voltada ao atendimento de familias em situacdo de
desprotecdo, e suas estruturas localizam-se nos territorios de maior desprotecdo social. A
unidade que referencia os servigos, programas, projetos e beneficios de Protecdo Social
Basica nos territorios sdo as unidades de CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social. A equipe dessa unidade é responsavel pela execucdo do Servigo PAIF — Servico
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia, que se constitui na oferta territorial de
referéncia para atendimentos e/ou acompanhamentos das familias do territorio e como
porta de entrada para servicos a ele referenciados.

O atendimento integral estabelecido para esse servi¢o implica na identificacdo
das desprotecdes sociais vivenciadas pelas familias e a realizagdo de um trabalho social
de caréater continuado, realizado através de um conjunto de agdes: Acolhida, atendimentos
individuais, familiares, coletivos e articulagdes em rede socioassistencial e intersetorial,
voltadas a superagéo das condi¢Ges que deram origem a insercdo da familia no servico.
O Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para pessoa idosa e pessoa com
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Deficiéncia e 0 SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, atuam
como contra referéncia, de forma complementar as agbes desenvolvidas pelo PAIF.
Evidencia-se assim que 0s Servigos de Protecdo Social Basica ndo estdo fragmentados ou
dispersos, mas territorializados, referenciados ao CRAS e articulados ao trabalho com
familias realizado pelo PAIF.

O SCFV, objeto deste edital, assim como 0s demais servicos socioassistenciais,
sdo regulamentados pela Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugéo
CNAS n° 109/2009). Todos os servicos tipificados sdo desenvolvidos por meio do
Trabalho Social com Familias, que se constitui em um “conjunto de procedimentos
efetuados com a finalidade de contribuir para a convivéncia, reconhecimento de direitos
e possibilidades de intervencdo na vida social de um grupo social, unido por vinculos
consanguineos, de afinidade e/ou de solidariedade”. (Orientag¢des técnicas, p. 10). Esse
trabalho pressupde acbes em diversas areas e dimensfes que sdo tedrico-metodologicas,
ético-politicas e técnico operativas.

Importante pontuar que 0 mundo contemporaneo tem trazido grandes desafios
para o atendimento de criancas e adolescentes, um deles diz respeito ao avanco
tecnoldgico, o que exige que o SCFV estruture nos percursos pedagdgicos a inclusdo
digital oportunizando o acesso as ferramentas tecnoldgicas, como um dos componentes
estratégicos da formacdo integral.

Enquanto servico complementar ao PAIF, o SCFV articula seus objetivos
diretamente com o PAIF, mas com enfoque sobre os membros das familias, a partir dos
seus diferentes ciclos de vida, e tem por finalidade fortalecer seus vinculos através de
diversas formas de convivéncia. Segundo o documento “Perguntas e Respostas do SCFV
— 20177, ele possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo de
direitos com vistas ao desenvolvimento do protagonismo do usuario. Sua oferta deve
garantir as segurancas de acolhida e convivio familiar e comunitario, e o desenvolvimento
de novas habilidades no campo das relagdes sociais, da construcdo e reconstrucdo de
projetos de vida. Os usuarios do SCFV sao divididos em grupos a partir de faixas etarias,
considerando as especificidades dos ciclos de vida.

A principal estratégia de agdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para chegar ao fortalecimento de
vinculos é a promogdo de momentos de convivéncia entre 0s
USuarios nos grupos, encontros por meio dos quais seja possivel
exercitar escolhas, reconhecer limites e possibilidades, produzir
coletivamente, valorizar o outro, construir projetos de vida, entre
outras vivéncias que encaminhardo 0s USUArios para conquistas
pessoais e coletivas no decorrer de sua vida (MDS, 2013,
Concepgéo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, p. 23).

O trabalho nos grupos é planejado de forma coletiva, contando com a
participacdo ativa dos profissionais de nivel superior de referéncia, dos educadores sociais
e das criangas e adolescentes. O trabalho realizado com os grupos é organizado em
percursos e/ou projetos pedagdgicos, de forma a estimular as trocas culturais e o
compartilhamento de vivéncias, para que desenvolvam junto as criangas e aos
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adolescentes o sentimento de pertenca e de identidade e o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios.

Na estrutura de gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Londrina, o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos esta vinculado a
Diretoria de Protecdo Social Basica da Secretaria de Assisténcia Social (DPSB/SMAS),
por meio da Geréncia de Garantia de Direitos Socioassistenciais a Crianca, ao
Adolescente e a Juventude (GCAJ/DPSB/SMAS).

Segundo o Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Londrina
- 2017 a 2026, em setembro de 2016, haviam 46.275 familias (129.120 pessoas)
londrinenses cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.
Dados do Cadastro Unico de 2019 mostram uma pequena elevagio, mas em 2022 ha um
crescimento significativo de familias inseridas no CAD, conforme quadro abaixo:

Cadastro Unico 2016
46.275 familias cadastradas

Cadastro Unico 2019
49.475 familias cadastradas

Cadastro Unico 2022
66.294 familias cadastradas

14.995 com renda per capita
familiar de até R$ 85,00.

20.490 com renda per capita
familiar de até R$ 89,00.

29.548 familias possuem
renda per capita entre R$ 0 e
R$105,00

5.302 com renda per capita
familiar entre R$ 85,01 e R$
170,00.

2.709 com renda per capita
familiar entre R$ 89,01 e R$
178,00.

3.774 familias possuem renda
per capita entre R$106,00 e
R$210,00.

13.785 com renda per capita
familiar entre R$ 170,01 e
meio salario minimo.

11.426 com renda per capita
familiar entre R$ 178,01 e
meio salario minimo.

15919 familias possuem
renda per capita entre
R$211,00 e R$606,00.

12.193 com renda per capita
acima de meio salario
minimo

14.850 com renda per capita
acima de meio salario
minimo.

17.053 familias com renda
igual ou maior a R$607,00.

O quadro apresentado evidencia que a pandemia do Covid-19, iniciada em 2020
impactou diretamente no aumento da pobreza, posto que o isolamento social necessario
enquanto medida de politica nacional contra a disseminacdo da doenca, ndo veio
acompanhado de medidas de protegdo sociais necessarias para a populagdo que se viu
sem trabalho e renda para garantir sua sobrevivéncia, ampliando drasticamente as
desigualdades sociais e 0 consequente nimero de familias com perfil para o Cadastro
Unico.

Esses dados indicam que ha no municipio um namero consideravel de familias e,
consequentemente, de criangas e adolescentes que se encontram em situacdo de
desprotecdo social. A auséncia de renda é apenas uma das faces da desprotecéo social,
que & multidimensional, passa pelo campo relacional de fragilizacdo de vinculos, de
vivéncias de violéncias, de exploracdo sexual, de trabalho infanto-juvenil, aliciamento,
abandono, mas também de insuficiéncia ou auséncia de acesso a bens e servicos, ao
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conhecimento, a renda e ao trabalho, entre outras formas de exposi¢édo a riscos sociais.

Dados do Perfil de criangas e adolescentes 2021, extraidos da base de dados do
Cad Unico e do sistema IRSAS, elaborado pela Geréncia de Gestdo da Informagio
vinculada a Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social, divulgado
pela SMAS no portal da prefeitura, apontam a quantidade de criangas e adolescentes de
familias atendidas e/ou acompanhadas pela politica municipal de assisténcia social, com
idade para acesso a SCFV.

Os dados estdo organizados em trés faixas etarias, sendo os grupos: de 06 a 10
anos; de 11 a 14 anos e de 15 a 17 anos. A faixa etaria mais presente no sistema IRSAS
considerando os eventos ativos dos ultimos dois anos foram adolescentes de 15 a 17 anos,
seguido dos de 11 a 14 anos e posteriormente as criangas de 06 a 10 anos.

Tabela - criangas de 06 a 10 anos

CENTROA 1182 1.686 303 17,97%
CENTROB 708 1.452 330 22,712%
LESTE 2.285 2.957 822 27,7%%
NORTEA 2.778 3.856 900 23,34%
NORTE B 2122 3.154 269 8,52%
OESTEA 835 1237 336 27,16%
OESTEB 1.59%4 2.476 494 19,95%
RURAL 1.257 1.687 269 15,94%
SULA 1.285 1.707 741 43,40%
SULB 1.160 1.776 452 25,45%
CENTRO POP/ NAQ INFORMA 68 1.218 323 26,51%
o T mam [ aw [ sm [ ae

Tabela - criancas e adolescentes de 11 a 14 anos

CENTROA 845 1337 353 26,40%
CENTROB 593 1.205 363 30,12%
LESTE 1.726 2.406 906 37,65%
NORTEA 1.936 2981 871 29,41%
NORTE B 1.530 2.376 172 32,49%
OESTEA 587 954 287 30,08%
OESTEB 1.065 1.794 471 26,25%
RURAL 974 1.452 374 25,75%
SULA 887 1291 441 34,15%
SULB 824 1401 338 24,12%
CENTRO POP/ NAO INFORM 37 1.467 354 24,13%

N ﬁ
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Tabela - Adolescentes de 15 a 17 anos

CENTROA 605 1.046 470 44,93%
CENTRO B 424 926 371 40,06%
LESTE 1.322 1.817 913 50,24%
NORTEA 1.546 2.302 916 39,79%
NORTE B 1.104 1.829 884 48,33%
OESTEA 521 825 317 38,42%
OESTEB 809 1.438 553 38,45%
RURAL 738 1.107 442 39,92%
SULA 666 976 467 47,84%
SULB 639 1.129 488 43,22%
CENTRO POP/ NAO INFOR 26 1.586 529 33,35%

E possivel verificar nas tabelas acima, que o percentual na faixa de 15 a 17 anos
é de 42,38% enquanto na faixa de 06 a 10 é de 22,57%. E como se com o passar do tempo
do inicio do atendimento da familia nos servigcos mais relacdes das familias com as ofertas
séo estabelecidas.

Ao considerar a demanda potencial para o0 SCFV e a quantidade de criangas por
faixa etaria no IRSAS com evento ativo nos ultimos dois anos, considerando-as com
ocorréncia no IRSAS de matricula, rematricula e/ou frequéncia no periodo de 01/10/2020
a 31/07/2021 sendo a referéncia do endereco de moradia, se verifica que a cobertura de
criancas na faixa etaria de 06 a 10 anos conforme ilustra a tabela abaixo é em média de
23,75%, com menor taxa localizada no territorio Rural, seguido do Centro A, e a maior
taxa de cobertura esta no Oeste A.

Cobertura de criancas em SCFV de 06 a 10 anos

Centro A 303 31 10,23%
Centro B 330 92 27,87%
Oeste A 336 123 36,60%
Oeste B 494 137 27,73%
Leste 822 265 32,23%
Norte A 900 191 21,22%
Norte B 742 239 32,21%
SulA 452 100 22,12%
Sul B 404 71 17,57%
Rural 269 7 2,60%
N/rua moco 323 21 6,50%
Todos 5375 1277 23,75%
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Com relacéo a faixa etdria de 11 a 14 anos, a taxa de cobertura é de 27, 42%
concentrando a maior cobertura na regido Leste 39,73% e Oeste A com 34,84% e a menor
taxa esta localizada no territorio do CRAS SUL B com 18,4%, conforme tabela abaixo:

Cobertura de adolescentes de 11 a 14 anos em SCFV

Centro A
Centro B
Oeste A
Oeste B
Leste
Norte A

Norte B
Sul A
Sul B

Rural

N/rua moco

Todos

353
363
287
471
906
877

772
441
338

374
354

5536

75
92
100
113
360
200

262
118
61

101
36

1518

21,24%
25,34%
34,84%
23,99%
39,73%
22,80%
33,93%
26,75%
18,04%
27,00%
10,16%
27,42%

Na cobertura de adolescentes de 15 a 17 anos o percentual médio € de 17,13%

e o territério com menor cobertura é o Oeste A com 10,41% e posterior o Centro B com

13,20%. A maior cobertura é na regidao Rural com 28,05%, seguida da regido Leste

com 27,27%.

Importante sinalizar que, sendo essa faixa etaria a que mais tem incidéncia no

IRSAS nos ultimos dois anos conforme aponta os dados gerais ja levantados

anteriormente e, consequentemente, a faixa etaria que possui menor percentual de

cobertura, possibilita a reflexdo da necessidade de implementacdo de novas ofertas para

esta faixa etaria.
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Cobertura de adolescentes em SCFV de 15 a 17 anos
Quantidade de Quantidade de

Referencia agglis_,c;nlt;) > de fg C;Iiicgatgssem Percentual de cobertura
anos SCFV
Centro A 470 124 26,38%
Centro B 371 49 13,20%
Oeste A 317 33 10,41%
Oeste B 553 86 15,55%
Leste 913 249 27,271%
Norte A 916 115 12,55%
Norte B 884 127 14,36%
Sul A 467 67 14,34%
Sul B 488 82 16,80%
Rural 442 124 28,05%
N/rua moco 529 32 16,53%
Todos 6350 1088 17,13%

Importante ressaltar que atualmente ha 3.645 criancas e adolescentes inseridos
em SCFV e uma lista de espera na Central de Vagas do Sistema IRSAS de
aproximadamente 7.642 criangas e adolescentes, sendo 3.267 criangas e adolescentes na
faixa etaria de 06 a 13 anos e 4.375 adolescentes de 14 aos 17 anos. Esses dados indicam
a necessidade urgente de ampliacao das vagas de SCFV e ainda, que haja uma distribui¢do
mais equitativa das vagas nos diferentes territorios do municipio.

Além da ampliacdo de vagas, tém sido empreendidos debates nos varios espacos
de discussdo da SMAS, inclusive na Comissdo do SCFV conduzida pela Geréncia de
Garantia de Direitos da Crianca, Adolescente e Juventude - GGCAJ e que envolve toda a
rede que oferta SCFV no municipio, a necessidade de reordenamento dessa oferta, na
definicdo de faixa etaria por modalidade e na metodologia, de modo a avancar na
qualificacdo do atendimento das criancas e adolescentes.

E nesse contexto que se insere a proposta da administracdo plblica de parceria
para a execucado do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na modalidade
| — criangas de 06 a 11 anos.

2. OBJETO DA PARCERIA:

O Termo de Colaboracéo tera por objeto a concessao de apoio da administracéo
publica para a execucdo de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, na
modalidade I, de 06 a 11 anos.

O periodo de execucao da parceria por meio do Plano de Trabalho sera a partir
da data de assinatura do Termo até o dia 31/12/2023. A vigéncia da parceria se inicia na
data da assinatura e se encerra 30 dias ap0s o fim do periodo de execucéo.
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3. OBJETIVOS
3.1 Geral:

Oferecer servigco complementar ao PAIF (Servico de Protecéo e Atendimento Integral
a Familias), PAEFI (Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos) e demais servicos socioassistencias de referéncia da familia, com foco na
prevencdo e enfrentamento de desproteces sociais, por meio do fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios , da promoc¢édo do protagonismo, da autonomia e do
desenvolvimento integral de criangas e adolescentes, pautado na defesa e afirmagéo dos
direitos.

3.2 Especificos:

e Assegurar as criancas e adolescentes espacos de referéncia para o convivio grupal,
familiar, comunitario e social, promovendo o desenvolvimento de suas
potencialidades e sua formagéo cidada;

e Favorecer 0 desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas
de experiéncias e vivéncias, de modo a fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios e as relacfes de afetividade, empatia e respeito matuo;

e Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos, estimulando a participacdo
cidadd, o protagonismo e a autonomia dos usuarios, além da compreensdo critica
da realidade social e do mundo que o cerca;

e Favorecer 0 acesso a servicos setoriais, em especial das politicas de Educacéo,
Saude, Cultura, Esporte e Lazer existentes no territdrio, contribuindo para o
usufruto dos usuérios aos demais direitos;

e Promover acesso a servicos e beneficios socioassistencias, fortalecendo a rede de
protecdo social de Assisténcia Social nos territorios;

e Atuar como servico de contrareferéncia das familias atendidas e/ou
acompanhadas, de forma articulada com o servico de referéncia conforme portaria
de referéncia e contrareferéncia vigente;

e Garantir a participacao das equipes no processo de Formacao Continuada para 0s
Trabalhadores do SUAS ofertados pela SMAS e formacdes especificas
organizadas pela Comissdo municipal dos SCFV.

4. CAPACIDADE E META DE ATENDIMENTO

Na MODALIDADE I, que contempla criancas de 6 a 11 anos, estardo disponiveis
vagas nos seguintes territérios, conforme georeferenciamento da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

TERRITORIO METAS VALOR
URBANAS META
UNITARIA
LESTE* 140 202,04
OESTE B* 50 202,04

* A unidade de atendimento deve estar estabelecida no referido territorio e contemplar,

27



$%5 PREFEITURADE Secretaria Municipe

MLO N D RI NA Assisténcia Social

por meio da Central de Vagas do SCFV do sistema IRSAS, o publico residente na regido
de referéncia da unidade.
Observacoes:

1. Caso o nimero de metas disponiveis nos territorios ndo seja totalmente preenchida, a
Administracdo Publica podera realizar o remanejamento para outros territorios e/ou
modalidades;

2. Caso as propostas apresentadas atinjam numero superior as metas estabelecidas por
territorio, cabe a Administracdo Publica a avaliacdo, podendo aprovar parcialmente a
proposta apresentada pela OSC.

5. PUBLICO ALVO
Criancas de 06 a 11 anos, em situacdo de desprotecdo social, atendidas e/ou
acompanhadas pelas equipes dos servicos de referéncia da familia - PAIF, PAEFI,
Servico de Medida Socioeducativa em Meio Aberto e Acolhimento Insitucional e
Familiar, por meio de insercdo na Central de Vagas do SCFV, constante no Sistema de
Informatizacdo da Rede Socioassistencial (IRSAS).
Conforme a Resolucdo CIT n° 01/2013 e CNAS n° 01/2013, sdo publico
prioritario para o SCFV, criancas e adolescentes:
e Em situacdo de isolamento;
e Com vivéncia de Trabalho infantil;
e Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;
e Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
e Em situacdo de acolhimento;
e Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
e Egressos de medidas socioeducativas;
e Situacédo de abuso e/ou exploracao sexual;
e Com medidas de protecdo do ECA,;
e Criancas e adolescentes em situagéo de rua;
e Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Serdo atribuidas uma pontuacdo na Central de Vagas do SCFV, as situacdes de
desprotecdo social e/ou violagdo de direitos das familias, 0 que indicara a prioridade de
insercéo no servigo.

6. FORMA DE EXECUCAO:

As acOes serdo executadas por Organizacdo da Sociedade Civil, com a
coordenacao geral da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob responsabilidade
da Diretoria de Protecdo Social Basica, mediante acompanhamento e supervisdo
sistematica da Geréncia de Garantia de Direitos Socioassistenciais a Crianga, ao
Adolescente e a Juventude e das Coordenacdes de CRAS, e da referéncia técnica de
Gestdo da Parceria.

A OSC parceira deve seguir as Orientagdes Técnicas nacionais do SCFV, além
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dos documentos que versam sobre a forma de execucdo do SCFV, sua diretriz pedagogica
e demais regulagdes elaboradas pela SMAS. Devera ainda, adotar a homenclatura e
logomarca definidas pela SMAS para o referido servigo, devendo obrigatoriamente,
destacar em todo material de divulgacdo impresso, midias digitais, uniformes, entre
outros, a vinculacao a politica de assisténcia social, de modo a criar unidade em torno do
Servico.

A Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social através das
Geréncias vinculadas a Diretoria de Gestao do Sistema Municipal de Assisténcia Social,
realizardo as a¢Ges de sua competéncia, no que couber.

6.1 FORMAS DE ACESSO.

O acesso ao servigo ocorrera exclusivamente pela Central de VVagas do SCFV,
constante no Sistema IRSAS, que classifica a prioridade de insercéo a partir do histérico
de desprotecdo social da familia mapeados pela rede socioassistencial e Sistema de
Garantia de Direitos, respeitando-se as orientacGes técnicas estabelecidas no Manual da
Central de Vagas — documento regulado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A insercdo das criancas e adolescentes na Central de Vagas sera realizada pela
equipe técnica dos servicos: PAIF, PAEFI, Servico de Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto e Acolhimento Institucional e Familiar de criancas e adolescentes, por meio de
atendimento técnico, conforme estabelecido na Portaria de Referéncia e Contra
referéncia.

6.2 TEMPO DE PERMANENCIA NO SCFV:

N&o existe periodo minimo para permanéncia das criancas nas unidades de
SCFV, entretanto, sugere-se que durante o periodo de participacdo no servico, sejam-lhes
possibilitados percursos socioeducativos atrativos, sequenciais, diferenciados e
desafiadores,  possibilitando o desenvolvimento integral, o despertar de suas
potencialidades, alternativas para enfrentamento de suas desprotecfes sociais, além do
estimulo ao desenvolvimento da autonomia e protagonismo.

6.3 PERIODO E FORMA DE FUNCIONAMENTO

A unidade de servi¢o devera funcionar no minimo de 20 horas semanais por
turno de atendimento direto as criancas, devendo ser ofertadas atividades/atendimento no
minimo de segunda a sexta- feira, salvo no dia especifico de feriado nacional ou local ou
nos horarios destinados ao planejamento da equipe.

Na formacéo dos grupos do servico, devem ser observadas outras atividades que
as criancas estejam envolvidas nas politicas publicas e ou comunidade. Os grupos devem
acontecer preferencialmente no territdrio de origem da crianca. As agdes de planejamento,
formacé&o e supervisao técnica da equipe do servigco pode ocorrer dentro da semana com
carga horéaria de 4 horas semanais ou 8 horas quinzenalmente, preferencialmente as sextas
feiras, com alternéncia de periodos — manha e tarde, mantendo a unidade do servico
sempre aberta para a comunidade.

Nos periodos de recesso escolar é permitido o atendimento em um Unico turno a
ser definido pela OSC, preferencialmente a tarde, concentrando o atendimento para todas
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as criangas inseridas no servico, ficando o outro turno disponivel para planejamento,
capacitacdo e formacdo da equipe.

A OSC deverd, no inicio de cada ano da parceria, apresentar o calendario de
acordo com as orientacbes da SMAS, indicando os dias de planejamento de equipe e/ou
outras atividades.

6.4 TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO:
No campo metodoldgico, o Trabalho Social no SCFV envolve as seguintes acdes:
e Acolhida;
e Escuta;
e Orientagéo e encaminhamentos;
e Busca ativa
e Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
e Informagéo, comunicacao e defesa de direitos;
e Fortalecimento da funcdo protetiva da familia;
e Mobilizacdo e fortalecimento das redes sociais de apoio;
e Organizacdo da informacdo com banco de dados de usuarios e organizaces,
elaboracdo de relatérios e/ou prontuérios;
e Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;
e Mobilizag&o para o exercicio de cidadania;
e Atuar como contrareferéncia na rede socioassistencial.

O processo de trabalho da equipe técnica deve contar com a organizacao de
dados e informacGes sobre o servico, com listagem nominal atualizada dos usuarios,
alimentacdo e consulta permanente do sistema IRSAS, SISC e outros sistemas;
elaboracdo de relatérios e prontuarios.

Tratam-se ainda de acOes de contrareferéncia, de carater obrigatorio, no trabalho
do SCFV com a rede socioassistencial:

e Participacdo nas reunides de rede e sub rede no territorio;

e Participacdo na Comissao do servico;

e Articulacdo com outras politicas, em especial educacdo, saude, esporte, habitacao
e cultura quando identificadas situacdes de desprotecdo social e/ou violacdo de
direitos;

e Articulacdo com a equipe de referéncia da familia, para o acesso a beneficios e
servigos da rede socioassistenciais;

¢ Realizacao de notificacdo de suspeita, vivéncia de situacdes de violéncia ou outras
violagdes de direito, respeitando os fluxos e protocolos estabelecidos;

e Participacdo, quando acionado pela rede de servigos de referéncia da familia e ou
crianga, na elaboracdo do plano de acompanhamento familiar ou individual e nas
discuss@es de caso das criancas;

e Mobilizacdo da rede para discussdo de caso, sempre que houver situacdo de
desprotecdo da crianca ou sua familia, que requerem intervencdo conjunta para
sua superacao;
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e Participacdo em capacitaces conforme cronograma elaborado pela Comissao do
servico e ou promovida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de temas
afetos a sua area de atuacéo;

e Permanente articulacdo e comunicacdo com 0s servi¢os de referéncia, para o
acompanhamento adequado da familia e monitoramento das matriculas, auséncias
e desligamentos das criancas;

e Articulacdo periodica com CRAS e CREAS a fim de realizar a gestéo territorial
do Servico para discussdes sobre as prioridades da Central de Vagas do SCFV,
acompanhamento de matriculas e desligamentos, planejamento dos encontros
com familias e acGes comunitarias, entre outros.

6.5 DOCUMENTOS A SEREM PRODUZIDOS

Para a qualificacdo do servigo, é obrigatéria a producdo dos seguintes
documentos:
Relatério/Formulédrio de atividades: Relatério quantitativo e qualitativo com
periodicidade a ser definida e Relatério de Execucdo do Objeto parcial, anual e/ou final,
conforme Termo de Colaboracéo, para a SMAS — Gestdo de Parceria;
Reqgistro das  informagbes no  IRSAS: O  processo de  insercdo,
acompanhamento/atendimentos das familias e ou criancas e adolescentes devem ser
registrados de forma sistematica, quantitativa e qualitativa, no sistema IRSAS, conforme
0 “Guia de Orientagdes para o Preenchimento de Ocorréncias no Sistema IRSAS do
SCFV”, indicado pela SMAS. As informagdes contidas neste sistema compdem o0
processo de monitoramento e avaliacdo das a¢6es no servico.
Registro obrigatério de informacgdes no SISC: A alimentacdo desse sistema pode ser
realizada mensalmente ou no maximo de forma trimestral, seguindo os fluxos e
orientacOes técnicas fonecidas pelo Ministério da Cidadania e pela SMAS.
Reqistro obrigatério de informac6es no SIT do Tribunal de Contas do Estado do Parana
e no SEI Sistema Eletronico de Informacgdes: A alimentacdo desses sistemas deve ser
realizada mensalmente, com observancia aos fechamentos bimestrais.

6.6 EIXOS E PRINCIPIOS DO SCFV

O documento “Perguntas Frequentes: Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos” (MDS, 2017) traz em seu contetido conceitos que fundamentam e orientam
a execucdo do SCFV, conforme descritos a seguir:
6.6.1 EIXOS ESTRUTURANTES

Os eixos estruturantes sdo formulados para orientar temas, atividades e
organizagao do Servigo, mas, sobretudo, almejam contribuir para a constru¢ido de uma
proposta que contemple as demandas e peculiaridades do publico de cada Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

EIXO CONCEITO

CONVIVENCIA E o principal eixo do servico, traduz a esséncia dos servigos de

SOCIAL Protecdo Social Basica e volta-se ao fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. As acOes e atividades inspiradas
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nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar,
aspectos relacionados ao sentimento de pertenca, a formagao
da identidade, a construcéo de processos de sociabilidade, aos
lacos sociais, as relagdes de cidadania, etc.

DIREITO DE SER Estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia de forma que

as atividades do SCFV devam promover experiéncias que
potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua
Pluralidade.

PARTICIPACAO A formacdo para a cidadania e a participacdo cidada supde a

sensibilizacdo e o desenvolvimento da percepgéo das criangas
sobre a realidade social, econdmica, cultural, ambiental e
politica em que estdo inseridos, especialmente sobre a condi¢ao
juvenil; a apropriacdo de seus direitos de cidadania e o
reconhecimento de deveres; o estimulo ao desenvolvimento de
praticas associativas e de formas de expressdao e manifestacao
de seus interesses, visdes de mundo e posicionamento no
espaco publico.

6.6.2 PRINCIPIOS ORIENTADORES

SCFV é uma intervencdo social planejada, que se materializa por meio dos

grupos, com vistas a estimular e orientar os usuarios na construcéo e reconstrucédo de suas
historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio. Assim, 0s encontros
dos grupos do SCFV visam criar situacfes de convivéncia para a realizacao de dialogos
e fazeres que constituem alternativas para o enfrentamento de situagdes de desprotecéo
social e a construcdo de alternativas. Nessa direcdo, esses encontros sdo um espago para
promover:

Processos de valorizagdo/reconhecimento: trata-se de considerar as questdes e 0s
problemas do outro como procedentes e legitimos;

Escuta: trata-se de criar um ambiente em que os usudrios relatem ou partilhem
suas experiéncias - seguranca, interesse, etc.;

Producdo coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construcdo de relagdes
horizontais, de igualdade, a realizacdo compartilhada, a colaboracéo;

Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade e a reflexdo sobre
as motivacdes e interesses envolvidos no ato de escolher;

Tomada de decisdo sobre a propria vida e de seu grupo: trata-se de estimular a
capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir
uma escolha;

Diélogo para a resolugdo de conflitos e divergéncias: trata-se de favorecer o
aprendizado e o exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de
compartilhamento e engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos;
Reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes vividas: trata-se de
analisar as situacOes vividas e explorar variagfes de escolha, de interesse, de
conduta, de atitude, de entendimento do outro;
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Experiéncias de escolha e decisdo coletivas: trata-se de criar e induzir atitudes
mais cooperativas a partir da analise de situacOes, da explicitacdo de desejos,
medos e interesses; negociacdo, composicdo, revisdo de posicionamentos e
capacidade de adiar realizac6es individuais em prol do coletivo;

Aprendizado e ensino de forma igualitaria: trata-se de construir, nas relacGes,
lugares de autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a perspectiva
de autoridade por hierarquias previamente definidas;

Reconhecimento e nomeacdo das emogdes nas situacdes vividas: trata-se de
aprender e ter dominio sobre os sentimentos e afetacGes, de modo a enfrentar
situacOes que disparam sentimentos intensos e negativos;

Reconhecimento e admiracdo da diferenca: trata-se de exercitar situacdes
protegidas em que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e
problematizadas, permitindo que caracteristicas, condicdes e escolhas sejam
tomados em sua raiz de diferenca e ndo a partir de um juizo de valor hegemanico.

6.6.3 TEMAS TRANSVERSAIS

Os temas transversais sdo integrantes das reflexdes realizadas com as criancas

por meio das atividades desenvolvidas. Estdo presentes no territdrio, na realidade
sociocultural e na vivéncia individual, social e familiar dos participantes de cada grupo.
Fundamentadas nos temas, serdo realizadas atividades organizadas de maneira a
contemplar os objetivos do Servico e o0 alcance dos resultados esperados. Sugerem-se 0s

temas:
v Infancia e Direitos Humanos e Socioassistenciais;
v Infancia e Salde;
v Infancia e Meio ambiente;
v Infancia e Cultura;
v Infancia e Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras;
v Infancia e Trabalho
6.6.4 SUBTEMAS

E

DIREITOS HUMANOS | Direitos civis e politicos; Direito de assisténcia social;

SOCIOASSISTENCIAIS | familia, exploracdo sexual infanto- juvenil; violéncias

Deficiéncia, violacdes de direitos; trabalho infantil,

contra criancas e adolescentes; igualdade de género;
identidade de género e diversidade sexual; diversidade
étnico-racial; direitos sexuais e reprodutivos; violéncia
doméstica, participacdo social (énfase na participacdo nos
conselhos municipais — crianca e adolescente, idoso,
pessoa com deficiéncia, entre outros - e em conferéncias),
entre outros.

SAUDE Alimentacéo saudavel, autocuidado e auto

responsabilidade na vida diaria, cuidado com a saude,
sexualidade e direitos humanos, Identidade de género e
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diversidade sexual, uso e abuso de alcool e outras drogas,
salde bucal, entre outros.

MEIO AMBIENTE Cuidado e protecdo ao meio ambiente, processos de
producdo e consumo; reciclagem, aquecimento global e
mudancas climaticas, entre outros.

CULTURA Cultura; cultura de paz, violacGes de direitos, diversidade
étnico- racial, Identidade cultural e diversidade cultural,
cultura e cidadania, entre outros.

BRINCADEIRAS, Brincadeiras antigas, Jogos cooperativos, Jogo e esporte,
ESPORTE, Esporte, lazer e tempo livre, Acesso ao esporte e lazer;
LAZER, LUDICIDADE | Espagcos e equipamentos de lazer e esporte; Cultura
E BRINCADEIRAS corporal, entre outros.

TRABALHO Trabalho e tempo livre, trabalho como arte e como técnica,

tecnologia, relacBes de trabalho, Qualidade de vida e
qualidade no trabalho, Trabalho infantil; comunicagé&o,
linguagem, postura e ética profissional, mundo do trabalho
contemporaneo; mundo digital e redes sociais.

6.7 PROPOSTA METODOLOGICA

SCFV para criancas sera desenvolvido com enfoque pautado numa intervencéo
formadora, deliberada, planejada e participativa que cria situacGes desafiadoras que
estimulam a capacidade reflexiva e critica e os orienta na construcdo e reconstrucdo de
suas vivéncias na familia, na escola, na comunidade e na sociedade, contribuindo para o
processo de formacéo de sua identidade pessoal, de futuro profissional e de cidadao.

O SCFV deve ser realizado em grupos e as atividades organizadas em
PERCURSOS SOCIOEDUCATIVOS, tendo como fundamentacéo tedrica a Pedagogia
de Projetos, que compreende que o aprendizado acontece no processo de produzir,
questionar, pesquisar e criar relaces que incentivem novas buscas, descobertas,
compreensdes e reconstrucdes de conhecimento. Neste sentido, o papel do educador nédo
é o de ensinar por meio da transmissao de informacdes, mas passa a ser 0 de mediar as
relagOes criadas nessas situagoes, (Pedagogia de Projetos, p.04)

Partindo dos eixos orientadores doservico, da leitura territorial e da participacdo
e vivéncia das criangas, o planejamento das atividades a serem executadas junto aos
grupos deve prever inicio, meio e fim para o seu desenvolvimento, conforme objetivos e
estratégias de agdo preestabelecidas.

Na fase de planejamento das atividades, devem ser identificadas as demandas de
cada grupo em especifico e quais atividades serdo desenvolvidas para que determinados
objetivos do servico sejam alcancados.

O trabalho realizado em cada percurso deve ter diferentes objetivos e possibilitar
diferentes e progressivas aquisicdes aos usuarios. Também deve ser estipulado um
cronograma para a execucao das atividades dogrupo com prazo de finalizagdo. Portanto,
poderao ser desenvolvidos quantos percursos forem necessarios com cada grupo do SCFV
para que sejam atingidos seus objetivos.

O planejamento das atividades deve ter a participacdo das criancas tanto no
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processo de planejamento quanto na identificacdo dos objetivos, na definicdo de metas
do grupo, na proposicéo de atividades, bem como na avaliagéo.

6.8 DA ORGANIZAGCAO DOS GRUPOS DE CONVIVENCIA:
Cada grupo deve ser organizado com a insercdo entre 20 a 25 criancas de 06 a
11 anos sob a responsabilidade de um educador social. A constituicdo dos grupos devera
passar por avaliacdo técnica, a fim de que os usuarios sejam inseridos em grupos mais
adequados as suas Vivéncias, necessidades e potencialidades. Nessa avaliacdo, o
profissional devera considerar o ciclo de vida do usuério, as vulnerabilidades e as
situagdes de risco por ele vivenciadas, as caracteristicas dos demais integrantes do grupo,
entre outros aspectos. E necessario valorizar e garantir a heterogeneidade na composicéo
dos Grupos. Isso significa que a composicao desses grupos deve preservar a diversidade
existente no ambito das relacGes sociais cotidianas, assegurando a participagdo de
usudrios de diferentes condi¢cbes socioeconémicas, géneros, racas/etnias, entre outros,
além de garantir a participacdo das pessoas com deficiéncia. Na medida do possivel, evitar
composicdes grupais que estimulem a convivéncia apenas entre usuarios com
caracteristicas afins. E importante ndo perder de vista que o SCFV deve incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitaria, a fim de promover entre 0os usuarios trocas
culturais e de vivéncias. Grupos heterogéneos potencializam essas trocas e vivéncias.
6.9 ROTINA DO SCFV
A rotina do SCFV deve contemplar minimamente os seguintes momentos:

e Acolhida

e Alimentacéo

e Encontro

e Oficina

e Finalizagéo / Avaliacao das ac¢Oes socioeducativas

ACOLHIDA: momento diario que antecede as demais atividades, com horario pré-
definido, planejado e preparado para o recebimento das criancas. Para a equipe, a acolhida
€ um momento de escuta e observacao de posturas e gestos, de sentir a individualidade e
a manifestacdo de cada crianca. Também é o momento de repassar a dindmica do dia na
unidade. A acolhida pode ocorrer por meio de brincadeiras livres ou direcionadas, pela
disponibilizacdo de materiais ludico e pedagogicos, entre outras estratégias, de modo que
as criangas possam exercitar a autonomia na escolha entre as atividades propostas.
ALIMENTACAO: De acordo com o horario do atendimento, s&0 previstos os momentos
de lanche e refeigéo, garantindo as necessidades nutricionais das criangas atendidas.
ENCONTROS: séo espagos nos quais se desenvolvem com as criangas um itinerario
formativo, orientado pelos projetos pedagdgicos/percursos socioeducativos e por seus
objetivos. A partir de estratégias ludicas, criativas e planejadas, nos encontros se
desenvolvem acgdes de pesquisa, estudos, reflexdo, debates, rodas de conversa,
experimentacdes, visitas & equipamentos institucionais, publicos ou privados do territério,
acOes na comunidade, alem de outras formas de intervencdo. Os encontros séo diarios e
organizam-se em torno dos temas transversais, do planejamento dos projetos/percursos e
da avaliacdo e sistematizacao da participacao das criancas.
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OFICINAS DE CONVIVIO: sdo espacos de praticas e vivéncias coletivas, que buscam
estimular a criatividade, propiciar o acesso das criancas a servi¢os publicos e sua
participacdo em atividades diversas. As Oficinas sdo estratégias pedagdgicas para a
integracdo dos temas transversais e contribuem para reforgar a adeséo e 0 compromisso
das criangas com o servigo. Devem acontecer dentro do horario estipulado e dialogar com
as tematicas obrigatorias e as orientacGes técnicas vigentes que tratem do funcionamento
do servico. Por meio do acesso a arte, a cultura e ao esporte e lazer, busca-se ampliar as
oportunidades de inclusdo social. Sdo estratégias para tornar os encontros dos grupos
atrativos e, com isso, dialogar com o planejamento dos projetos pedagdgicos, com 0s
temas abordados junto aos usuérios e com os objetivos a serem alcangados pelo grupo.

Importante destacar que as oficinas descritas acima sdo estratégias para a
concretizacdo dos trabalhos e ndo a finalidade do SCFV. N&o ¢ objetivo do SCFV formar
atletas, artistas, etc, e sim, atuar em complementariedade ao trabalho social com familias,
realizado pelos servicos PAIF, PAEFI e demais servicos socioassistenciais, com foco na
protecao social dos usuarios em situacdo de desprotecdo social, de modo a fortalecer seus
vinculos familiares e comunitarios. Desta forma, as oficinas sdo apenas um meio para
promover entre os usuarios e 0s educadores sociais, momentos de escuta e didlogo, de
aprendizado e ensino coletivo, de valorizacéo e reconhecimento do outro, de exercicio de
escolhas, de tomada de decises, de resolugédo de conflitos, de construcéo de projetos de
vida, entre outros aspectos necessarios a convivéncia em grupo e tipicos dela, ou seja,
devem estar em consonéancia com o projeto/percurso desenvolvido pelo grupo.

Também € possivel realizar atividades recreativas, como passeios para conhecer
a cidade, a comunidade, os equipamentos publicos e privados do municipio, etc. Essas
atividades podem ser resultado, inclusive, de articulacGes intersetoriais.

Em sintese, as oficinas, bem como as palestras e as confraternizagdes eventuais,
por si s6, NAO CONSTITUEM O SCFV; so estratégias para tornar os encontros dos
grupos atrativos e, com isso, dialogar com o projeto pedagdgico, 0s temas transversais e
0s objetivos a serem alcancados nos grupos.

E importante ressaltar a garantia da laicidade na oferta dos servicos
socioassistenciais, conforme disposto disposto contitucional, Lei Orgénica de Assisténcia
Social, Lei Federal 8.742/93, Norma Operacional Béasica 2012, Caderno de OrientacGes
Técnicas do SCFV e demais normativas relacionadas, independentemente da crenca dos
educadores sociais, técnicos de reféncia e diretorias das OSCs.

INCLUSAO DIGITAL

O SCFV, com o intuito da formagéo integral dos sujeitos em suas multiplas
linguagens e diante do cenario contemporaneo das tecnologias, é provocado a contemplar
em sua proposta o uso das tecnologias como ferramenta de intervencao.

Por esse motivo, 0s percursos socioeducativos devem ser pensados e
estruturados numa sequéncia pedagogica que garanta nesta formacdo humana e integral
das criancas, acOes voltadas para a &rea das tecnologias, permitindo o acesso e o
conhecimento de conteudos muitas vezes distantes da realidade do publico atendido.

Para criancas de 6 a 11 anos, é extremamente importante o estimulo do raciocinio
e da criatividade. Por esse motivo, sdo indicados conteudos que apoiem o
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desenvolvimento cognitivo, utilizando-se de estratégias tecnoldgicas como jogos digitais,
criacdo de videos digitais, utilizacdo de recursos de multimidia, utilizagdo de recursos
computacionais (uso de teclado, mouse, digitacdo e outras ferramentas), letramento
digital, entre outros.

Também é de suma relevancia que se realize junto as criancas, de forma
continuada, a reflexdo sobre 0 uso das redes sociais e seus impactos no cotidiano, além
das contribuices e riscos que estes recursos podem proporcionar.

FINALIZACAO / AVALIACAO DAS ACOES: A finalizacdo das atividades do dia
pode ocorrer por meio da avaliagio das a¢des. E importante que a avaliagio aconteca de
forma interativa, envolvendo o educador e 0 grupo de criancas. Através de estratégias
ludicas, criativas e planejadas, avalia-se neste momento as acles desenvolvidas,
estimulando a reflex&@o sobre si mesmo e sobre o grupo neste processo.

Sugere-se gque, semanalmente, o Educador Social reserve um momento com o
grupo para a avaliacdo das acOes realizadas no periodo e, ao final de cada Projeto
Pedagogico ou Percurso Socioeducativo, desenvolva um procedimento avaliativo, em
maior profundidade, com todos os envolvidos para marcar o final de uma etapa de
trabalho com um balanco qualitativo e com indicacdes para subsidiar o proximo Projeto
Pedagdgico ou Percurso Socioeducativo.

O registro dos momentos avaliativos € um importante recurso para a
compreensdo da trajetéria percorrida pelas criancas em cada grupo e é a base para a
sistematizacdo das aprendizagens construidas no processo de trabalho.

6.10 O TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS NO SCFV:

A proposta metodoldgica do SCFV também inclui os encontros com as familias.

Esse servico € por natureza voltado ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitérios, o que exige o desenvolvimento de um conjunto de a¢des com foco na
familia. As atividades/encontros com familias devem ser previstos no minimo
bimestralmente e estarem integrados no planejamento dos  projetos
pedagogicos/percursos, articulados aos temas transversais, eixos estruturantes e aos
objetivos a serem alcangados no servicgo, de modo que as familias estejam envolvidas nas
tematicas trabalhadas com as criancas.

E fundamental que os projetos pedagdgicos contemplem acdes intergeracionais
que possibilitem a vivéncia das criancas com os diferentes ciclos de vida e que possam
experenciar momentos de convivio, de comunicagao nao violenta e de expressao de afetos

Desta forma, o trabalho social com familias no SCFV visa apoia-las e fortalecé-
las como protagonistas sociais, e ndo culpabiliza-las ou responsabiliza-las pela sua
situacdo ou condigéo.

As ferramentas metodoldgicas devem considerar as especificidades do grupo de
familias, suas identidades, desejos, necessidades, demandas, realidade social, historica e
cultural, proporcionando discussdes reflexivas sobre a situacdo de vida das familias e de
suas provaveis condicionantes socioeconémicas e culturais, além de se constituir como
um espaco para a troca de saberes e o fortalecimento de suas potencialidades.

E importante ressaltar a garantia da laicidade na oferta dos servicos
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socioassistenciais, conforme disposto disposto contitucional, Lei Organica de Assisténcia
Social, Lei Federal 8.742/93, Norma Operacional Bésica 2012, Caderno de Orienta¢des
Técnicas do SCFV e demais normativas relacionadas, independentemente da crenca dos
educadores sociais, técnicos de reféncia e diretorias das OSCs.

6.11 PLANEJAMENTO

A acdo socioeducativa requer preparacao, reflexdo e orientacdo, em sintonia com
0s objetivos propostos, as referéncias metodologicas, 0s eixos estruturantes e 0s
principios orientadores, além da avalicao e escuta junto as criancas e o perfil peculiar de
cada grupo em que sera realizada. No planejamento deve-se garantir a articulacdo e a
integracdo do conjunto de agOes socioeducativas a serem desenvolvidas.

Orienta-se que as agbes de planejamento, formacdo e supervisdo técnica da
equipe do servico ocorra dentro da semana com carga horaria de 4 horas semanais,
preferencialmente as sextas feiras, com alternancia de periodos — manhd e tarde, ou de 8
horas quinzenalmente, mantendo a unidade do servico sempre aberta a comunidade.

Destaca-se que em semanas com a ocorréncia de feriados nacionais ou locais
deve-se evitar a suspensdo de atendimento ao publico para planejamento.

6.12 AVALIACAO

A avaliacdo € um processo intencional, continuo, sistemético, qualitativo e
cumulativo que subsidia o planejamento das acdes. E um procedimento que antecede,
acompanha e finaliza todas as a¢des socioeducativas e deve ser organizada de diferentes
formas, de acordo com 0 momento em que € realizada e com a demanda que apresenta,
podendo ser compreendida em trés dimensdes: diagnostica, processual e final.
Diagnostica: visa ao reconhecimento inicial de referéncias individuais de cada crianca e
deve ser realizada em conjunto com o técnico responsavel pelo SCFV e pelo técnico do
servico de referéncia do acompanhamento da familia. Esta avaliacdo deve ser realizada
quando as criancas sdo matriculadas no SCFV, principalmente na identificacdo de publico
prioritario. Por meio da avaliacdo diagndstica busca-se conhecer a situacdo familiar de
cada crianca, sua relacdo com os familiares, a situacdo escolar, as motivacdes e
expectativas para com 0 servigo socioeducativo, bem como caracteristicas pessoais que
se destacam e fornecem referéncias importantes para o planejamento das acdes, em
sintonia com o perfil das criangas de cada grupo.
A avaliagdo processual das agdes socioeducativas: visa ao reconhecimento das
dificuldades e aquisi¢Oes das criangas na realizacdo das a¢cdes socioeducativas propostas
- apropriacdo dos temas trabalhados, convivéncia com os colegas, participacdo nas acgoes;
a verificacdo da adequacéo e pertinéncia da metodologia, métodos e técnicas adotados;
ao reconhecimento das transformacdes ocorridas com as criangas e 0 grupo (novos
posicionamentos, posturas e atitudes com relacdo aos valores, ética, solidariedade,
criticidade e autonomia) ao longo de cada Percurso Socioeducativo; a reorientacdo do
processo socioeducativo visando a superacdo de dificuldades, bem como ao
aprimoramento do desenvolvimento individual e coletivo. Pode ser realizada diariamente
ou semanalmente pelo Educador Social e com o grupo para a avaliacdo das acdes
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realizadas no periodo.

A avaliagéo final tem como objetivo demarcar o cumprimento de uma etapa do trabalho
com as criangas e extrair aprendizagens que subsidiem o planejamento do proximo
percurso/projeto. E um momento de balanco que deve ser feito individual e
coletivamente. Trata-se de etapa essencial para o reconhecimento dos resultados
alcancados em todos 0s grupos, com vistas a sua socializacdo, sobre os resultados e
aquisicdes. Deve ser realizada ao final de cada Percurso Socioeducativo e também ao
final do ano.

7. MONITORAMENTO E AVALIAC}AO:

O monitoramento e avaliacdo serdo efetivados pela Administracdo Publica, por
intermédio do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, bem
como pela Diretoria de Prote¢do Social Bésica e da Geréncia de Garantia de Direitos
Socioassistenciais a Crianca, ao Adolescente e Juventude.

A administracdo publica realizara visitas in loco periddicas, com emissdo de
relatorios técnicos de acompanhamento e fiscaliza¢do do objeto da parceria.

O processo de monitoramento e avaliacdo compde ainda, a analise dos relatorios
técnicos emitidos pela organizacdo da sociedade civil, as reunides com os técnicos dos
servigos objeto dos Termos de Colaboragéo e as reunides das Comissdes de Servicos.

As agdes acima, ndo excluem o acompanhamento e fiscalizag&o realizados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e pelos 6rgdos de controle.
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8. INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS

e

Objetivo especifico Resultados Conceito Formula de calculo Periodic | Fonte
esperados idade
1. Assegurar as criancas e | Contribuir para a | Verifica a | 100 % do numero de criangas | Mensal | Formulario de
adolescentes espacos de | prevencao das | quantidade de | matriculadas conforme metas atividades e Sistema
referéncia para o convivio situacOes de | criancas pactuadas. de informacdo IRSAS.
rupal familiar desprotecdes sociais | acompanhadas Numero de criancas | Trimestr | Sistema de
grup . .| vivenciadas pelas | pelo servico. identificadas como publico al informacdo do SISC e
comunitario e social, | yjancas e suas prioritario. IRSAS.
promovendo 0| familias. 100 % de alimentacdo de | Mensal | Formulario de
desenvolvimento de suas Frequéncia das criancas no atividades e Sistema
potencialidades e sua Servico. de informacéo IRSAS.
formacéo cidada NUmero de busca ativa para | Mensal | Formulério de
retorno ao servico. atividades e Sistema
de informacéo IRSAS.
NUmero de agBes/atividades | Anual | Formulério de
comunitarias externas com (01 atividades, Sistema de
participacdo das criancas e | atividade | informacdes IRSAS e
relacionadas aos percursos | realizada | fotos e/ou videos das
socioeducativos. pelo atividades
SCFV) | desenvolvidas.
Avaliacdo qualitativa  dos | Ao final | Formulario de
percursos socio educativos | de cada | atividades qualitativa
realizados. percurso. | dos percursos
trabalhados no
periodo pela equipe do
Servigo.
Avaliacdo do servico pela| Anual | Pesquisa qualitativa

crianca

por meio de grupo
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focal, formularios de
pesquisa,
metodologias ativas
ou outros.

2. Favorecer o | Contribuir por meio | Verifica a | Numero acOes/atividades | Mensal | Formulario de
desenvolvimento de | das atividades | quantidade de | intergeracionais. atividades e sistema
atividades intergeracionais, inter_geracionais a(;(")_es/atividfades de informacéo IRSAS.
oropiciando  trocas  de previstas nos socmeducgtlva_s
A . percursos Intergeracionais.
experiencias e VIVeNcias, | ¢,uineducativos, por
de modo a fortalecer os | meio de  uma
vinculos familiares e | intervencio
comunitarios e as relacdes | formadora e
de afetividade, empatia e | reflexiva, as trocas de
respeito matuo experiéncias €
vivéncias de modo a
fortalecer os vinculos
familiares e
comunitarias das
criangas
acompanhadas.
3. Oportunizar o acesso as | Contribuir para a | Verifica as | Numero de agdes/atividades | Mensal | Formulario de
informacdes sobre direitos, | Prevencao, superacao | acdes/atividades | que estimulem a participagao atividades e Sistema
estimulando a participaco das_ _ despro?egﬁes socmeducatlvas‘ cidada, 0 protagorjlgmo e a de informacéo IRSAS.
cidada, o protagonismo e a sociais por meio dos Qe acesso  as autonomia dos usuarios, alem
. L percursos informacdes sobre | da compreensdo critica da
au:[onomla dos usuaeros, socioeducativos com | direito e estimulo | realidade social e do mundo
alem da compreenséo uma intervencéo | a participagdo | que o cerca.
critica da realidade social e | formadora e | cidada, ao
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do mundo que o cerca. reflexiva, protagonismo e a

respeitando as | autonomia  dos

vivéncias familiares, | usuérios.

comunitarias e

individuais das

criancas

acompanhadas.
4. Favorecer o acesso a | Contribuir paraa Verifica os Encaminhamentos realizados. | Mensal Formulario de
servicos  setoriais, em | garantia da protecdo | encaminhamentos atividades e sistema
especial das politicas de souis\l_ mtegral_das reallzf'idos para de informacéo IRSAS.
Educacdo, Sadde, Cultura, familias atendidas. dema}ls_ politicas

. setoriais.
Esporte e Lazer existentes
no territdrio, contribuindo
para 0 usufruto dos
usuarios aos  demais
direitos
5. Promover acesso a | Contribuir para o Verifica 0 nUmero | Encaminhamentos para Mensal Formulario de
servicos e  beneficios | aCesso a servicos e de insercdo/atualizacdo do atividades e Sistema
socioassistencias, beneficios encaminhamentos | Cadastro unico. de informacdo IRSAS.
fortalecendo a rede de i i _
protecéo social de Encamlnham_entos_ reallz_ados Mensal qur_nularlo de_
Assisténcia Social  nos para rede socioassistencial. atl\_/ldades e ~Slstema
o de informagéo IRSAS.

territorios
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6. Atuar como servigo de
contrareferéncia das
familias atendidas e/ou
acompanhadas, de forma
articulada com o servico de
referéncia, conforme
portaria de referéncia e
contrareferéncia vigente

Acompanhar as
familias inseridas no
Servico.

Verifica o niUmero
de encontros com

as familias,
discussdo de
€asos,

articulacbes com
redes

socioassistenciais
e de participacdo
na elaboracdo do

plano de
acompanhamento
familiar.

NUmero de encontros com Bimestra | Sistema de

familias realizados em I informacdes do

consonancia com percursos IRSAS

trabalhado. Pesquisa de satisfacéo
por amostragem com
as familias e no
formulério de
atividades e
calendario de
encontros previsto
para o ano.

NUmero de discussao de Mensal Sistema de

casos com rede informacdes do

socioassistencial ou IRSAS.

intersetorial.

NUmero de articulagdes com | Mensal Sistema de

rede socioassistencial e informacdes do

intersetorial. IRSAS.

NuUmero de participacdo nas Mensal e | Formulario de

reunides de rede anual atividades e foto da

socioassistencial e lista de presenca

intersetorial mensal e anualmente a
participacdo em 70%
das reunides de rede
(com justificativas).

NUmero de participacdo na Mensal e | Formulario de

reunido da comisséao do anual atividade e lista de

Servico.

presenca com a
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participacdo em 70%
das reunides de rede
(com justificativas).

7. Garantir a participacao
das equipes no processo de
Formacdo Continuada para
os Trabalhadores do SUAS
ofertados pela SMAS e
formacdes especificas
organizadas pela Comisséao
municipal dos SCFV.

Promover a
qualificacdo
continuada dos
trabalhadores da
politica de

assisténcia social.

Verifica o numero
de formacdes/
capacitacoes/
supervisao e
reunides de
planejamento do
servigo e das
acoes
pedagogicas

NUmero de formagdes Mensal | Formulério de

internas realizadas atividades com
avaliacdo pela equipe
do conteudo
trabalhado.

Numero de participacdo em Mensal Formulario de

formag0es externas atividades com
avaliacdo pela equipe
do contetdo
trabalhado.

NUmero de supervisdes Mensal | Formulério de

técnicas realizadas atividade e

(Administragdo pablica ou apresentacgao do

coordenacdo com a equipe). cronograma prévio
anual para o ano.

NUmero de encontros para Mensal Formulario de

planejamento do servigo e das

acOes pedagogicas

atividades com
avaliacdo pela equipe
e apresentacéo de
cronograma prévio
para o ano.

e O Calendario Anual devera ser elaborado pela OSC e vir como anexo no Plano de Trabalho e a cada inicio de ano de vigéncia do
Termo de Colaboracdo; deve-se respeitar o calendario apresentado pela Administragdo Publica e pactuado no &mbito da Comisséo
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do Servigo, acrescentando as datas previstas para atividades externas com comunidade, dias das supervisoes, dias das formagoes,
de planejamento das a¢Bes propostas para o servico e a¢des pedagogicas , assim como demais atividades efetuadas pela OSC que
devem ser validadas pela Administragdo Publica. Alteracfes ou insercdes devem ser encaminhadas para avaliacdo das geréncias
afetas.

Os processos de avaliagdo do servi¢o, conforme proposto nos Indicadores de Avaliagdo, serdo elaborados em conjunto com a
Administracdo Publicas e a OSC no inicio da execucdo do servigo, devendo seu resultado ser anexado no processo de prestacdo de
contas até o dia 10 do més subsequente em formato de word.

As informacOes quantitativas dos Sistemas de Informacdo IRSAS sdo parte do processo de acompanhamento do Termo de
Colaboracdo. As notificacfes decorrentes do ndo cumprimento do Plano de Trabalho, sera objeto de descontos de metas (total e ou
parcial) no repasse de recurso.
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9. ALIMENTACAO:

De acordo com o horério do atendimento, a OSC deve garantir o fornecimento de
lanche e refeicdo, em quantidade e qualidade compativel com as necessidades nutricionais

das criancas atendidas.

10. RECURSOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS EXIGIDOS:

e Moveis adaptados para as atividades;

e Ventiladores e/ou aparelhos de ar condicionado nos ambientes;
e Bebedouro (s);

e Linha telefonica fixa e/ou celular;

e Computadores com internet e capacidade para instalacdo do IRSAS e outros

sistemas de informacdo;

e Arquivos, mesas, cadeiras e armarios para escritorio e sala de coordenacao

e Equipamentos audiovisuais;
e Equipamentos e moveis para cozinha e refeitorio;

e Material pedagogico e esportivo em quantidade e qualidade compativel ao

atendimento das criancas.
e Alimentos em gquantidade e qualidade adequadas ao publico atendido

11. ESTRUTURA FISICA EXIGIDA:

e Salas adequadas ao atendimento de 20 a 25 criangas, garantindo conforto e

seguranca, com iluminacao e ventilacdo compativel a atividade realizada;
e Sala administrativa e/ou de coordenacéo;

e Cozinha equipada, despensa e refeitdrio que atendam as exigéncias da Vigilancia

Sanitaria;

e Banheiros adaptados a faixa etaria, garantindo acessibilidade, de acordo com

orientacBes da Vigilancia Sanitéria;

e Espaco para atendimento particularizado as criancas e as familias, proporcionando

sigilo e privacidade;
e Ambientes que comportem o desenvolvimento de atividades coletivas

12. EQUIPE TECNICA E CAPACIDADE MINIMA EXIGIVEL:

UNIDADES COM CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DE ATE 80 METAS

Equipe minima composta por:

que atenda os objetivos pedagdgicos do servico para até 25 educandos por turno;
01 auxiliar administrativo™;

01 profissional com nivel superior da area social (servi¢o social, psicologia ou
pedagogia), com carga horaria minima de 30 horas semanais exclusivas para o servico;
01 educador(a) social com formagdo minima de ensino médio e habilidade especifica
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01 servigos gerais*;

01 cozinheira*.

Sendo que os trés ultimos ndo precisam ser exclusivos, desde que a carga horéria
disponivel para o SCFV seja de, no minimo de 20 horas semanais.

N&o é permitida a execucdo por um mesmo profissional as duas atividades, para que
ndo se caracterize como desvio de funcéo.

UNIDADES COM CAPACIDADE DE ATENDIMENTO ENTRE 81 E 200
METAS

Equipe minima composta por:

01 coordenador (a) com nivel superior da &rea social (servi¢o social, psicologia ou
pedagogia) com carga horaria minima de 30 horas semanais exclusivas para o servico;
01 profissional da area social com nivel superior (servico social, psicologia ou
pedagogia) com carga horaria minima de 30 horas semanais exclusivas para o servico;
Obs. Entre os profissionais com nivel superior, deve haver um(a) pedagogo (a)

01 educador (a) social com formagdo minima de ensino médio e habilidade especifica
para a atividade que ira desenvolver para até 25 educandos por turno.

01 auxiliar administrativo™;

01 servicos gerais*;

01 cozinheira*.

Sendo que os trés ultimos ndo precisam ser exclusivos, desde que a carga horaria
disponivel para o0 SCFV seja de, no minimo de 20 horas semanais.

N&o é permitida a execucdo por um mesmo profissional as duas atividades, para que
ndo se caracterize como desvio de fungéo.

UNIDADES COM CAPACIDADE DE ATENDIMENTO ACIMA DE 200
METAS

Equipe minima composta por:

01 coordenador(a) com nivel superior da area social (servigo social, psicologia ou
pedagogia);

02 profissionais com nivel superior da area social (servi¢co social, psicologia ou
pedagogia);

Obs. Entre os profissionais com nivel superior, deve haver um(a) pedagogo (a)

01 educador (a) social com formagéo minima de ensino médio e habilidade especifica
para a atividade que ira desenvolver para até 25 educandos por turno.

01 auxiliar administrativo;

01 servicos gerais;

01 cozinheira

Sendo que os trés ultimos devem cumprir carga horaria minima de 30 horas semanais
Né&o é permitida a execucdo por um mesmo profissional as duas atividades, para que
ndo se caracterize como desvio de funcéo.
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OBSERVACOES:

13.

Para a composi¢do da equipe minima seré considerado o nimero total de criangas
e adolescentes atendidos pela unidade, independente da modalidade de
atendimento (1, 11 ou I1);

Caso a OSC tenha mais de uma unidade de atendimento de SCFV, cada unidade
deve contar com um coordenador de nivel superior na area social; ja a equipe
técnica pode referenciar mais de uma unidade, sendo exigido 1 (um) profissional
com nivel superior da area social a cada 200 criancas e/ou adolescentes,
preferencialmente com diferentes formagdes na &rea social;

No caso das OSCs com mais de 2 unidades ou com atendimento superior a 200
metas pactuadas, serd permitida a contratacdo de outros profissionais para compor
a equipe de apoio e/ou de gestao, sendo necessaria a apresentacao desta equipe no
quadro de recursos humanos no Plano de Trabalho. A proposta sera avaliada pela
Administracdo Publica para os ajustes necessarios e validacdo dos trabalhadores
que poderdo ser custeados integral ou parcial com recurso publico. Caso seja
necessario, serd solicitada justificativa & OSC do trabalho a ser desenvolvido por
esse profissional para aprovacdo, sempre em consonancia com as legislagdes
vigentes para a Politica de Assisténcia Social para a contratacdo de recursos
humanos;

Seré permitida a contratacdo de 01 gestor ou coordenador geral para as OSCs que
atendam acima de 200 metas, podendo este ser rateado caso a OSC tenha a oferta
de outro servico, programa ou projeto com termo de colaboragdo com
Administracdo publica;

N&o sdo considerados como membros da equipe minima necessaria: Estagiarios e
Voluntarios e assemelhados e profissionais que ndo estejam diretamente
relacionado a execuc¢do do servico, ndo podendo 0s mesmos serem custeados com
repasse de recurso por meio do Termo de Colaboracéo;

O desligamento e/ou afastamento de profissionais durante a vigéncia da parceria
deveré ser informado, imediatamente, a SMAS, por meio de oficio. A substitui¢éo
do profissional devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias. Caso excedido o prazo
mencionado, o recurso financeiro referente ao periodo deverd ser devolvido
proporcionalmente a administracao publica;

As contratacOes dos profissionais deverdo ocorrer por meio de regime que esteja
em consonancia com as legislacdes vigentes que tratam desta matéria. No caso de
profissionais que executem atividades continuas, a contratacdo devera ocorrer por
meio do regime celetista. Para a realizagé@o das atividades que ndo sdo de carater
continuo (oficinas, palestras, atividades pontuais) a contratagdo podera ocorrer
por meio das legislacdes vigentes para este fim;

Poderdo ocorrer alteragdes no quadro de equipe minima mediante novas
normativas da SMAS.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS
PROFISSIONAIS:
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EDUCADOR SOCIAL / FACILITADOR DE OFICINAS

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo as criancas,
adolescentes e familias em situagdes de vulnerabilidade e risco social e pessoal,
que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia;
Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social das
criangas e adolescentes, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao
o ciclo de vida e agOes intergeracionais;

Assegurar a participacdo social das criancas e adolescentes em todas as etapas
do trabalho social,

Atuar na recepgdo das criancas e adolescentes possibilitando ambiéncia
acolhedora;

Apoiar na identificagéo e registro de necessidades e demandas das criangas e
adolescentes, assegurando a privacidade das informacdes;

Apoiar e participar no planejamento das ac0es;

Acompanhar, orientar e monitorar as criancas e adolescentes na execucao das
atividades;

Apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e,
ou, na comunidade;

Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios
de vivéncia para a prevencéo e o enfrentamento de situagdes de risco social e,
ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acbes das Unidades
socioassistenciais;

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo
de trabalho;

Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para
0 preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a Servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade;

Apoiar na articulacdo com a rede de servi¢os socioassistenciais e politicas
publicas;

Participar das reunibes de equipe para o planejamento dos percursos
socioeducativos, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
Participacdo em capacita¢des visando a qualificacdo do servigo;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacéo de situacdes de
fragilidade social vivenciadas;

49



$%& PREFEITURADE Secretaria Municipe

ULO N D RI NA Assisténcia Social

e Informar, sensibilizar e encaminhar familias sobre as possibilidades de acesso
e participacdo em cursos de formacéo e qualificacdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva;

e Desenvolvimento, organizacdo e coordenacdo de oficinas e atividades
sisteméticas da Formacdo Técnica Geral, esportivas, artisticas e de lazer,
abarcando manifestacGes corporais e outras dimensdes da cultura local;

e Organizacdo e coordenacdo de eventos relacionados ao mundo do trabalho,
esportivos, de lazer, artisticos e culturais;

e Participacdo em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel
pela execucdo do Servigo;

e Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do
Servico, juntamente com a equipe de trabalho.

O Educador Social devera ser referéncia para os grupos de convivio, ndo podendo ser
contratado como estagiario.

PEDAGOGO

e Participar, acompanhar, orientar, avaliar junto a equipe da elaboracao de planos
de acdo, planejamento e organizacdo do trabalho com familias, percursos
socioeducativos e outros que tenham cunho pedagdgico;

e Acompanhar e supervisionar o funcionamento dos grupos de convivio, zelando
pelo cumprimento da legislacdo, principios e diretrizes do SCFV e pela
qualidade do servigo por meio de leitura e analise do planejamento, registro do
trabalho pedagdgico e pelo acompanhamento das oficinas, assumindo sua parte
de responsabilidade pelos resultados;

e Administrar recursos humanos e materiais das unidades tendo em vista atingir
seus objetivos peda Prover meios junto as equipes para o atendimento de
criangas e adolescentes com dificuldades de socializagdo, assim como
identificar alternativas pedagdgicas que concorrem para a reducdo dos indices
de evasdo e/ou ndo participacdo;

e Coordenar e acompanhar a elaboracdo de percursos socioeducativos, as
atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional das
equipes do SCFV;,

e Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas e adolescentes em
colaboragdo com a equipe;

e Dispor as unidades informacdes, bibliografias, material didatico e outros
instrumentos, bem como assisténcia técnica, grupos de estudos, que auxilie e
estimule a melhoria do desempenho profissional e ampliagdo de
conhecimentos.

e Participar de tomadas de decisGes quanto a destinacdo de recursos materiais e
humanos.
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Supervisionar e acompanhar estagiarios da area de pedagogia nas unidades do
SCFV;

Articular com universidades propostas de aprimoramento do servico;
Acompanhar a articulagdo com a rede de servigos do territorio do SCFV,
especialmente CRAS e escolas no que se refere a questdes pedagogicas;
Representar a entidade, quando solicitado, em comissdes, conselhos, eventos e
outros;

Participar de capacitagdes, formacdes, eventos referentes a politica de
Assisténcia Social e/ou sua area de atuacéo.

Observar, orientar e avaliar o servi¢o no que se refere a:

Rotina no SCFV;,

Rotina pedagdgica dos encontros e oficinas (contetdo, sequéncia, avaliacdo,
tempo, etc.);

Execucdo das acOes planejadas;

Utilizacdo de recursos didaticos, tecnoldgicos;

Frequéncia das criancas e adolescentes

Identificacdo de areas criticas e proposicao de intervencéo;

Analisar e avaliar junto casos de criancas e adolescentes que apresentem
problemas especificos e, quando necessario, demandar para Assistente Social
e/ou Coordenadoria do Servico e outros setores;

Implementacdo nas oficinas dos principios orientadores do SCFV;

Velar pelo cumprimento do planejamento de cada orientador social/facilitador
de oficina;

COORDENADOR

Elaborar, executar e avaliar junto a equipe o Plano de Ac¢do do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, planejamento e organizacdo do
trabalho com familias;

Elaborar Relatério de Atividades do Servico;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do SCFV;

Acompanhar e conduzir o processo de Planejamento e Avaliacdo sistematico
com a equipe das acOes afetas ao SCFV;

Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas e adolescentes e da
equipe de trabalho;

Orientar e acompanhar o cumprimento de carga horaria semanal, em
conformidade com o Sistema de Monitoramento e Avaliacdo da SMAS.
Administrar recursos financeiros, humanos e materiais das unidades tendo em
vista atingir os objetivos do servico;

Participar das atividades de rede no territorio;

Elaborar processo junto com a equipe técnica de Formagdo Continuada interna
do Servico;
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Promover espacos para a supervisao a equipe;

Elaborar relatorio trimestral do Servico,

Participar das Reunides da Comissdo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

Alimentar e/ou acompanhar alimentacdo dos sistemas de informagéo IRSAS e
SISC;

Articular a rede socioassistencial e intersetorial para o atendimento de
demandas das criangas e adolescentes atendidos;

Criar estratégias para o fortalecimento da acéo interdisciplinar da equipe;
Representar a entidade, quando solicitado, em comiss@es, conselhos, eventos e
outros;

Participar de capacitacOes, formacoes, eventos referentes a politica de
Assisténcia Social e/ou sua area de atuagao;

Promover a Vigilancia Socioassistencial do territério através de estudos e
pesquisas.

ASSISTENTE SOCIAL/ PSICOLOGO

Participar, executar e avaliar junto a equipe o Plano de Ac¢do do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, planejamento e organizacdo do
trabalho com familias, percursos socioeducativos e outros;

Promover a¢es individuais e grupais voltadas para as familias de acordo com
suas necessidades, visando proporcionar o desenvolvimento pessoal e social das
criancas, adolescentes e suas familias considerando as particularidades do
territorio;

Acompanhamento das criangas, adolescentes atendidos no SCFV,
especialmente nos dias e horarios que ndo se encontrem no servico, a fim de
garantir que ndo estejam expostos a situacées de risco social;

Participacdo na elaboracdo do Plano de Acompanhamento Familiar/ Plano
Individual de Acompanhamento que devera ser construido em conjunto com a
rede de servigos socioassistenciais para as criancas, adolescentes inseridos no
SCFV e acompanhados pelo PAIF/ PAEFI;

Realizacdo de encaminhamentos e acompanhamentos das criancas e
adolescentes e suas familias para outro servico da rede Protecdo Social Basica
e/lou Especial e demais politicas publicas de acordo com as demandas
apresentadas;

Supervisionar e acompanhar estagiarios da area de servico social/psicologia nas
unidades do SCFV;

Acompanhar e avaliar junto a equipe e as familias o processo de fortalecimento
de vinculos familiares e comunitérios das criangas e adolescentes a partir das
acOes desenvolvidas no servigo;

Participar das reunides de rede/ sub redes do territorio

Insercdo das informacOes de atendimento/acompanhamento das criancas,
adolescentes e suasfamilias no IRSAS e SISC;

52



$%5 PREFEITURADE Secretaria Municipe

MLO N D RI NA Assisténcia Social

e Atrticular com a rede de servicos socioassistenciais e setoriais do territorio com
a finalidade deacompanhamento das criancas, adolescentes e jovens do SCFV;

e Representar a entidade, quando solicitado, em comissdes, conselhos, eventos e
outros;

e Participar de capacitacbes, formacdes, eventos referentes a politica de
Assisténcia Social e/ousua area de atuacao;

e Promover a Vigilancia Socioassistencial do territério através de estudos e
pesquisas.

b) PLANO DE TRABALHO DA ADMINISTRACAO PUBLICA PARA
CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO PARA O SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -MODALIDADE Il DE
12 A 14 ANOS

1. JUSTIFICATIVA:

A Assisténcia Social configura-se como politica de protecdo social, de
responsabilidade Estatal e compde o tripé da Seguridade Social. E organizada por meio
de um Sistema Unico de Assisténcia Social que tem como objetivo a garantia da Protecéo
Social, a Vigilancia Socioassistencial e a Defesa Socioassistencial. O escopo de sua
atuacdo € a garantia das segurancas sociais de Acolhida, Convivéncia Familiar e
Comunitéria, Sobrevivéncia, Apoio e Auxilio para familias em situacdo de desprotecdo
social. Tais segurancas sdo imprescindiveis para a melhoria da qualidade de vida de
grupos em situacao de desprotecdo social.

A Politica de Assisténcia Social, a partir da sua nova configuracdo enquanto um
Sistema Unico de Assisténcia Social, organiza sua estrutura publica estatal por niveis de
complexidade, Protecdo Social Basica voltada a prevencao e Protecdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade, cujo acesso considera o grau de desprotecdo social a que as
familias que demandam seus servicos, programas, projetos e/ou beneficios estdo
submetidas.

Essa organizacgéo das ofertas tem como foco central a garantia da protecgéo social
as familias e individuos, pautados em principios éticos, politicos e tedrico-metodologicos.
A Protecdo Social Béasica € voltada ao atendimento de familias em situacdo de
desprotecdo, e suas estruturas localizam-se nos territorios de maior desprotecédo social. A
unidade que referencia os servicos, programas, projetos e beneficios de Prote¢do Social
Basica nos territorios sdo as unidades de CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social. A equipe dessa unidade é responsavel pela execucdo do Servico PAIF — Servigo
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia, que se constitui na oferta territorial de
referéncia para atendimentos e/ou acompanhamentos das familias do territorio e como
porta de entrada para servicos a ele referenciados.

O atendimento integral estabelecido para esse servi¢co implica na identificacao
das desprotecdes sociais vivenciadas pelas familias e a realizacdo de um trabalho social
de caréater continuado, realizado através de um conjunto de a¢des: Acolhida, atendimentos
individuais, familiares, coletivos e articulagdes em rede socioassistencial e intersetorial,
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voltadas a superacédo das condi¢Ges que deram origem a insercdo da familia no servico.
O Servico de Protecdo Social Bésica no Domicilio para pessoa idosa e pessoa com
Deficiéncia e o SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, atuam
como contra referéncia, de forma complementar as agdes desenvolvidas pelo PAIF.
Evidencia-se assim que os Servigos de Protecdo Social Basica ndo estdo fragmentados ou
dispersos, mas territorializados, referenciados ao CRAS e articulados ao trabalho com
familias realizado pelo PAIF.

O SCFV, objeto deste edital, assim como 0s demais servicos socioassistenciais,
sdo regulamentados pela Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugéo
CNAS n° 109/2009). Todos os servicos tipificados sdo desenvolvidos por meio do
Trabalho Social com Familias, que se constitui em um “conjunto de procedimentos
efetuados com a finalidade de contribuir para a convivéncia, reconhecimento de direitos
e possibilidades de intervencdo na vida social de um grupo social, unido por vinculos
consanguineos, de afinidade e/ou de solidariedade”. (Orientac¢des técnicas, p. 10). Esse
trabalho pressupde acdes em diversas areas e dimensdes que sdo tedrico-metodologicas,
ético-politicas e técnico operativas.

Importante pontuar que 0 mundo contemporaneo tem trazido grandes desafios
para o atendimento de criancas e adolescentes, um deles diz respeito ao avanco
tecnoldgico, o que exige que o SCFV estruture nos percursos pedagogicos a inclusao
digital oportunizando o acesso as ferramentas tecnoldgicas, como um dos componentes
estratégicos da formacdo integral.

Enquanto servico complementar ao PAIF, o SCFV articula seus objetivos
diretamente com o PAIF, mas com enfoque sobre os membros das familias, a partir dos
seus diferentes ciclos de vida, e tem por finalidade fortalecer seus vinculos através de
diversas formas de convivéncia. Segundo o documento “Perguntas e Respostas do SCFV
— 20177, ele possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo de
direitos com vistas ao desenvolvimento do protagonismo do usuario. Sua oferta deve
garantir as segurancas de acolhida e convivio familiar e comunitario, e o desenvolvimento
de novas habilidades no campo das relagdes sociais, da construcdo e reconstrucdo de
projetos de vida. Os usuarios do SCFV sao divididos em grupos a partir de faixas etarias,
considerando as especificidades dos ciclos de vida.

A principal estratégia de acdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para chegar ao fortalecimento de
vinculos é a promocdo de momentos de convivéncia entre 0s
usuarios nos grupos, encontros por meio dos quais seja possivel
exercitar escolhas, reconhecer limites e possibilidades, produzir
coletivamente, valorizar o outro, construir projetos de vida, entre
outras vivéncias que encaminhardo 0s Usuarios para conquistas
pessoais e coletivas no decorrer de sua vida (MDS, 2013,
Concepcéo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, p. 23).

O trabalho nos grupos é planejado de forma coletiva, contando com a
participagdo ativa dos profissionais de nivel superior de referéncia, dos educadores sociais
e das criangas e adolescentes. O trabalho realizado com os grupos é organizado em
percursos e/ou projetos pedagdgicos, de forma a estimular as trocas culturais e o
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compartilhamento de vivéncias, para que desenvolvam junto as criancas e aos
adolescentes o sentimento de pertenca e de identidade e o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios.

Na estrutura de gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Londrina, o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos esta vinculado a
Diretoria de Protecdo Social Basica da Secretaria de Assisténcia Social (DPSB/SMAS),
por meio da Geréncia de Garantia de Direitos Socioassistenciais a Crianca, ao
Adolescente e a Juventude (GCAJ/DPSB/SMAS).

Segundo o Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Londrina
- 2017 a 2026, em setembro de 2016, haviam 46.275 familias (129.120 pessoas)
londrinenses cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.
Dados do Cadastro Unico de 2019 mostram uma pequena elevacdo, mas em 2022 ha um
crescimento significativo de familias inseridas no CAD, conforme quadro abaixo:

Cadastro Unico 2016
46.275 familias
cadastradas

Cadastro Unico 2019
49.475 familias
cadastradas

Cadastro Unico 2022
66.294 familias
cadastradas

14,995 com renda per
capita familiar de até R$
85,00.

20.490 com renda per
capita familiar de at¢é R$
89,00.

29.548 familias possuem
renda per capita entre R$ 0
e R$105,00

5.302 com renda per capita
familiar entre R$ 85,01 e
R$ 170,00.

2.709 com renda per capita
familiar entre R$ 89,01 e
R$ 178,00.

3.774 familias possuem
renda per capita entre
R$106,00 e R$210,00.

13.785 com renda per
capita familiar entre R$
170,01 e meio salario
minimo.

11.426 com renda per
capita familiar entre R$
178,01 e meio salario
minimo.

15.919 familias possuem
renda per capita entre
R$211,00 e R$606,00.

12,193 com renda per
capita acima de meio
salario minimo

14.850 com renda per
capita acima de meio
salario minimo.

17.053 familias com renda
igual ou maior a
R$607,00.

O quadro apresentado evidencia que a pandemia do Covid-19, iniciada em 2020
impactou diretamente no aumento da pobreza, posto que o isolamento social necessario
enquanto medida de politica nacional contra a disseminacdo da doenca, ndo veio
acompanhado de medidas de protecdo sociais necessarias para a populacdo que se viu
sem trabalho e renda para garantir sua sobrevivéncia, ampliando drasticamente as
desigualdades sociais e 0 consequente nimero de familias com perfil para o Cadastro
Unico.

Esses dados indicam que ha no municipio um namero consideravel de familias e,
consequentemente, de criangas e adolescentes que se encontram em situacdo de
desprotecdo social. A auséncia de renda é apenas uma das faces da desprotecédo social,
que & multidimensional, passa pelo campo relacional de fragilizacdo de vinculos, de
vivéncias de violéncias, de exploracdo sexual, de trabalho infanto-juvenil, aliciamento,
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abandono, mas também de insuficiéncia ou auséncia de acesso a bens e servigos, ao
conhecimento, a renda e ao trabalho, entre outras formas de exposicao a riscos sociais.

Dados do Perfil de criangas e adolescentes 2021, extraidos da base de dados do
Cad Unico e do sistema IRSAS, elaborado pela Geréncia de Gestdo da Informagcéo
vinculada a Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social, divulgado
pela SMAS no portal da prefeitura, apontam a quantidade de criancas e adolescentes de
familias atendidas e/ou acompanhadas pela politica municipal de assisténcia social, com
idade para acesso a SCFV.

Os dados estdo organizados em trés faixas etarias, sendo os grupos: de 06 a 10
anos; de 11 a 14 anos e de 15 a 17 anos. A faixa etaria mais presente no sistema IRSAS
considerando os eventos ativos dos ultimos dois anos foram adolescentes de 15 a 17 anos,
seguido dos de 11 a 14 anos e posteriormente as criangas de 06 a 10 anos.

Tabela - criancas de 06 a 10 anos

CENTROA 1182 1.686 303 17,97%
CENTROB 708 1.452 330 22,712%
LESTE 2.285 2.957 822 27,7%%
NORTEA 2.778 3.856 900 23,34%
NORTE B 2122 3.154 269 8,52%
OESTEA 835 1237 336 27,16%
OESTEB 1.59%4 2.476 494 19,95%
RURAL 1.257 1.687 269 15,94%
SULA 1.285 1.707 741 43,40%
SULB 1.160 1.776 452 25,45%
CENTRO POP/ NAQ INFORMA 68 1.218 323 26,51%
o T mam [ aw [ sm [ ae

Tabela - criancas e adolescentes de 11 a 14 anos

CENTROA 845 1337 353 26,40%
CENTROB 593 1.205 363 30,12%
LESTE 1.726 2.406 906 37,65%
NORTEA 1.936 2.981 871 29,41%
NORTEB 1.530 2376 172 32,49%
OESTEA 587 954 287 30,08%
OESTEB 1.065 1.794 47 26,25%
RURAL 974 1.452 374 25,75%
SULA 887 1.291 441 34,15%
SULB 824 1401 338 24,12%
CENTRO POP/ NAO INFORM 37 1.467 354 24,13%
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Tabela - Adolescentes de 15 a 17 anos

CENTROA

605

1.046

470

44,93%

CENTRO B

424

926

371

40,06%

LESTE

1.322

1.817

913

50,24%

NORTEA

1.546

2.302

916

39,79%

NORTE B

1.104

1.829

884

48,33%

OESTEA

521

825

317

38,42%

OESTE B

809

1.438

553

38,45%

RURAL

738

1.107

442

39,92%

SULA

666

976

467

47,84%

SULB

639

1.129

488

43,22%

CENTRO POP/ NAO INFOR

26

1.586

529

33,35%

E possivel verificar nas tabelas acima, que o percentual na faixa de 15 a 17 anos
é de 42,38% enquanto na faixa de 06 a 10 ¢ de 22,57%. E como se com o passar do tempo
do inicio do atendimento da familia nos servigos mais relacdes das familias com as ofertas
séo estabelecidas.

Ao considerar a demanda potencial para o0 SCFV e a quantidade de criancas por
faixa etaria no IRSAS com evento ativo nos ultimos dois anos, considerando-as com
ocorréncia no IRSAS de matricula, rematricula e/ou frequéncia no periodo de 01/10/2020
a 31/07/2021 sendo a referéncia do endereco de moradia, se verifica que a cobertura de
criancas na faixa etaria de 06 a 10 anos conforme ilustra a tabela abaixo é em média de
23,75%, com menor taxa localizada no territorio Rural, seguido do Centro A, e a maior
taxa de cobertura esta no Oeste A.

Cobertura de criancas em SCFV de 06 a 10 anos

Centro A 303 31 10,23%
Centro B 330 92 27,87%
Oeste A 336 123 36,60%
Oeste B 494 137 27,73%
Leste 822 265 32,23%
Norte A 900 191 21,22%
Norte B 742 239 32,21%
Sul A 452 100 22,12%
Sul B 404 71 17,57%
Rural 269 7 2,60%
N/rua moco 323 21 6,50%
Todos 5375 1277 23,75%

Com relacédo a faixa etaria de 11 a 14 anos, a taxa de cobertura é de 27, 42%
concentrando a maior cobertura na regido Leste 39,73% e Oeste A com 34,84% e a menor
taxa esté localizada no territério do CRAS SUL B com 18,4%, conforme tabela abaixo:
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Cobertura de adolescentes de 11 a 14 anos em SCFV
Quantidade de

Quantidade de
Referencia adolescentes RECIESEENEES Percentual de cobertura
de 11 3 14 anos de 11 a 14 anos em
SCFV
Centro A 353 75 21,24%
Centro B 363 92 25,34%
Oeste A 287 100 34,84%
Oeste B 471 113 23,99%
Leste 906 360 39,73%
Norte A 877 200 22,80%
Norte B 772 262 33,93%
Sul A 441 118 26,75%
Sul B 338 61 18,04%
Rural 374 101 27,00%
N/rua moco 354 36 10,16%
Todos 5536 1518 27,42%

Na cobertura de adolescentes de 15 a 17 anos o percentual médio € de 17,13%
e o territério com menor cobertura é o Oeste A com 10,41% e posterior o Centro B com
13,20%. A maior cobertura é na regido Rural com 28,05%, seguida da regido Leste
com 27,27%.

Importante sinalizar que sendo essa faixa etéria a que mais tem incidéncia no
IRSAS nos ultimos dois anos conforme aponta os dados gerais ja levantados
anteriormente e consequentemente a faixa etaria que possui menor percentual de
cobertura possibilita a reflexdo da necessidade de implementacéo de novas ofertas para
esta faixa etéria.

Cobertura de adolescentes em SCFV de 15 a 17 anos

Centro A 26,38%
Centro B 371 49 13,20%
Oeste A 317 33 10,41%
Oeste B 553 86 15,55%
Leste 913 249 27,27%
Norte A 916 115 12,55%
Norte B 884 127 14,36%
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Sul A 467 67 14,34%
Sul B 488 82 16,80%
Rural 442 124 28,05%
N/rua moco 529 32 16,53%
Todos 6350 1088 17,13%

Importante ressaltar que atualmente ha 3.645 criancgas e adolescentes inseridos
em SCFV e uma lista de espera na Central de Vagas do Sistema IRSAS de
aproximadamente 7.642 criangas e adolescentes, sendo 3.267 criangas e adolescentes na
faixa etéria de 06 & 13 anos e 4.375 adolescentes de 14 aos 17 anos. Esses dados indicam
a necessidade urgente de ampliacdo das vagas de SCFV e ainda, que haja uma distribuigédo
mais equitativa das vagas nos diferentes territorios do municipio.

Além da ampliacdo de vagas, tém sido empreendidos debates nos varios espacos
de discussdo da SMAS, inclusive na Comissdo do SCFV conduzida pela Geréncia de
Garantia de Direitos da Crianca, Adolescente e Juventude - GGCAJ e que envolve toda a
rede que oferta SCFV no municipio, a necessidade de reordenamento dessa oferta, na
definicdo de faixa etaria por modalidade e na metodologia, de modo a avangar na
qualificacdo do atendimento das criangas e adolescentes.

E nesse contexto que se insere a proposta da administracdo pblica de parceria
para a execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na modalidade
Il —adolescentes de 12 a 14 anos

2. OBJETO DA PARCERIA:

O Termo de Colaboracdo tera por objeto a concessao de apoio da administracdo
publica para a execucdo de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, na
modalidade Il, de 12 a 14 anos.

O periodo de execucdo da parceria por meio do do Plano de Trabalho, seré a
partir da data de assinatura do Termo até o dia 31/12/2023. A vigéncia da parceria se
inicia na data da assinatura e se encerra 30 dias ap6s o fim do periodo de execucao.

3. OBJETIVOS
3.1 Geral:

Oferecer servico complementar ao PAIF (Servico Protecdo e Atendimento
Integral a Familias), PAEFI (Servico de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias
e Individuos) e demais servigos socioassistencias de referéncia da familia, com foco na
prevencdo e enfrentamento de desprotecdes sociais, por meio do fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios , da promoc¢édo do protagonismo, da autonomia e do
desenvolvimento integral de criancas e adolescentes, pautado na defesa e afirmagdo dos
direitos.

3.2 Especificos:
e Assegurar as criancas e adolescentes espagos de referéncia para o convivio grupal,
familiar, comunitario e social, promovendo o desenvolvimento de suas
potencialidades e sua formacéo cidada;
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e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas
de experiéncias e vivencias, de modo a fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios e as relacdes de afetividade, empatia e respeito mutuo;

e Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos, estimulando a participacéo
cidada, o protagonismo e a autonomia dos usuarios, além da compreensao critica
da realidade social e do mundo que o cerca;

e Favorecer 0 acesso a servicos setoriais, em especial das politicas de Educacao,
Salde, Cultura, Esporte e Lazer existentes no territorio, contribuindo para o
usufruto dos usuarios aos demais direitos;

e Promover acesso a servicos e beneficios socioassistencias, fortalecendo a rede de
protecdo social de Assisténcia Social nos territérios.

e Atuar como servico de contrareferéncia das familias atendidas e/ou
acompanhadas, de forma articulada com o servico de referéncia conforme portaria
de referéncia e contrareferéncia vigente;

e Garantir a participacao das equipes no processo de Formacao Continuada para 0s
Trabalhadores do SUAS ofertados pela SMAS e formagdes especificas
organizadas pela Comissdo municipal dos SCFV.

4. CAPACIDADE E META DE ATENDIMENTO

Na MODALIDADE II, que contempla adolescentes de 12 a 14 anos, estardo
disponiveis vagas nos seguintes territorios conforme georeferenciamento da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social

TERRITORIO METAS VALOR
URBANAS META
UNITARIA
LESTE* 50 202,04
OESTE B* 50 202,04

* A unidade de atendimento deve estar estabelecida no referido territério e contemplar,
por meio da Central de VVagas do SCFV do sistema IRSAS, o publico residente na regido
de referéncia da unidade

Observagoes:

1. Caso o nimero de metas disponiveis nos territérios nao seja totalmente preenchida, a
Administracdo Publica podera realizar o remanejamento para outros territérios e/ou
modalidades;

2. Caso as propostas apresentadas atinjam nimero superior as metas estabelecidas por
territorio, cabe a Administracdo Publica a avaliagdo, podendo aprovar parcialmente a
proposta apresentada pela OSC.

5. PUBLICO ALVO

Adolescentes de 12 a 14 anos, em situagédo de desprotecdo social, atendidos e/ou
acompanhados pelas equipes dos servigos de referéncia da familia - PAIF, PAEFI,
Servico de Medida Socioeducativa em Meio Aberto e Acolhimento Insitucional e
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Familiar, por meio de insercdo na Central de Vagas do SCFV, constante no Sistema de
Informatizacdo da Rede Socioassistencial (IRSAS).

Conforme a Resolucdo CIT n° 01/2013 e CNAS n° 01/2013, s&o publico prioritario
para o SCFV, criancas e adolescentes:

e Em situacdo de isolamento;

¢ Vivéncia de Trabalho infantil;

¢ Viveéncia de violéncia e/ou negligéncia;

e Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

e Em situacdo de acolhimento;

e Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

e Egressos de medidas socioeducativas;

e Situacdo de abuso e/ou exploracao sexual;

e Com medidas de protecdo do ECA,

¢ Criancas e adolescentes em situacdo de rua;

e Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Serdo atribuidas uma pontuacdo na Central de Vaga do SCFV, as situacGes de
desprotecdo social e/ou violacdo de direitos das familias, o que indicara a prioridade de
insercdo no servigo.

6. FORMA DE EXECUCAO:

As acbes serdo executadas por Organizacdo da Sociedade Civil, com a
coordenacdo geral da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob responsabilidade
da Diretoria de Protecdo Social Bésica, mediante acompanhamento e supervisdo
sistematica da Geréncia de Garantia de Direitos Socioassistenciais a Crianga, ao
Adolescente e a Juventude e das CoordenacBes de CRAS e da referéncia técnica de
Gestéo da Parceria.

A OSC parceira deve seguir as Orientacfes Técnicas nacionais do SCFV, além
dos documento que versam sobre a forma de execucdo do SCFV, sua Matriz pedagdgica
e demais regulacdes elaboradas pela SMAS. Devera ainda, adotar a nomenclatura e
logomarca definidas pela SMAS para o referido servi¢o, devendo obrigatoriamente,
destacar em todo material de divulgacdo impresso, midias digitais, uniformes, entre
outros, a vinculacdo a politica de assisténcia social, de modo a criar unidade em torno do
Servico.

A Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social através das
Geréncias vinculadas a Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social,
realizardo as a¢Oes de sua competéncia, no que couber.

6.1 FORMAS DE ACESSO:

O acesso ao servico ocorrera exclusivamente pela Central de Vagas do SCFV,
constante no Sistema IRSAS, que classifica a prioridade de insercdo a partir do historico
de desprotecdo social da familia mapeados pela rede socioassistencial e Sistema de
Garantia de Direitos, respeitando-se as orientagdes técnicas estabelecidas no Manual da
Central de Vagas — documento regulado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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A insercdo das criancas e adolescentes na Central de Vagas sera realizada pela
equipe técnica dos servicos: PAIF, PAEFI, Servico de Medidas Socioeducativas em meio
aberto e Acolhimento Institucional e Familiar de criangas e adolescentes, por meio de
atendimento técnico, conforme estabelecido na Portaria de Referéncia e Contra
referéncia.

6.2 TEMPO DE PERMANENCIA NO SCFV:

N&o existe periodo minimo para permanéncia dos adolescentes na unidadede
SCFV, entretanto, sugere-se que durante o periodo de participacdo no servico, sejam-lhes
possibilitados percursos socioeducativos atrativos, sequenciais, diferenciados e
desafiadores, possibilitando o desenvolvimento integral, o despertar de suas
potencialidades, alternativas para enfrentamento de suas desprotecfes sociais, além do
estimulo ao desenvolvimento da autonomia e protagonismo.

6.3 PERIODO E FORMA DE FUNCIONAMENTO

A unidade de servigo devera funcionar no minimo de 20 horas semanais por
turno de atendimento direto aos adolescentes, devendo ser ofertadas
atividades/atendimento no minimo de segunda a sexta- feira, salvo no dia especifico de
feriado nacional ou local ou nos horérios destinados ao planejamento da equipe.

Na formagéo dos grupos do servigo, devem ser observadas outras atividades que
os adolescentes estejam envolvidos nas politicas publicas e ou comunidade. Os grupos
devem acontecer preferencialmente no territério de origem dos adolescentes. As a¢des de
planejamento, formac&o e supervisao técnica da equipe do servigo pode ocorrer dentro da
semana com carga horadria de 4 horas semanais ou 8 horas quinzenalmente,
preferencialmente as sextas feiras, com alterndncia de periodos — manhd e tarde,
mantendo a unidade do servico sempre aberta para a comunidade.

Nos periodos de recesso escolar é permitido o atendimento em um Gnico turno a
ser definido pela OSC, preferencialmente a tarde, concentrando o atendimento para todos
os adolescentes inseridos no servico, ficando o outro turno disponivel para planejamento,
capacitacdo e formacdo da equipe.

A OSC devera, no inicio de cada ano da parceria, apresentar o calendario de
acordo com as orientacGes da SMAS, indicando os dias de planejamento de equipe e/ou
outras atividades.

6.4 TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO:
No campo metodologico, o Trabalho Social no SCFV envolve as seguintes agoes:
e Acolhida;
e Escuta;
e Orientacdo e encaminhamentos;
e Buscaativa
e Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
e Informagéo, comunicacao e defesa de direitos;
e Fortalecimento da fungéo protetiva da familia;
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Mobilizacéo e fortalecimento das redes sociais de apoio;

Organizacdo da informacdo com banco de dados de usuarios e organizacgoes,
elaboracdo de relatérios e/ou prontuérios;

Desenvolvimento do convivio familiar e comunitéario;

Mobilizagdo para o exercicio de cidadania;

Atuar como contrareferéncia na rede socioassistencial.

O processo de trabalho da equipe técnica deve contar com a organizacao de

dados e informagdes sobre o servigco, com listagem nominal atualizada dos usuarios,
alimentacdo e consulta permanente do sistema IRSAS, SISC e outros sistemas;
elaboracéo de relatorios e prontuarios.

Tratam-se ainda de a¢Oes de contrareferéncia, de carater obrigatorio, no trabalho

do SCFV com a rede socioassistencial:

Participacdo nas reunides de rede e sub rede no territorio;

Participagdo na comissao do servigo;

Articulacdo com outras politicas em especial educacao, salde, esporte, habitacdo
e cultura quando identificadas situacdes de desprotecdo social e/ou violacdo de
direitos;

Articulacdo com a equipe de referéncia da familia, para o acesso a beneficios e
servicos da rede socioassistenciais;

Realizacdo de notificacdo de suspeita, vivéncia de situacdes violéncia ou outras
violacdes de direito, respeitando os fluxos e protocolos estabelecidos;
Participacdo, quando acionado pela rede de servicos de referéncia da familia e ou
crianca/adolescente na elaboracdo do plano de acompanhamento familiar ou
individual e nas discuss@es de caso das criancas e adolescentes;

Mobilizacdo da rede para discussdo de caso, sempre que houver situacdo de
desprotecdo da crianca/adolescente e/ou sua familia que requerem intervencédo
conjunta para sua superacgéo;

Participacdo em capacitacdes conforme cronograma elaborado pela Comissédo do
servigo e ou promovida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de temas
afetos a sua area de atuacao.

Permanente articulacdo e comunicacdo com os servicos de referéncia, para o
acompanhamento adequado da familia e monitoramento das matriculas, auséncias
e desligamentos das criancas e adolescentes;

Articulagdo periodica com CRAS e CREAS a fim de realizar a gestdo territorial
do Servico para discussdes sobre as prioridades da Central de Vagas,
acompanhamento de matriculas e desligamentos, planejamento dos encontros
com familias e agdes comunitarias, entre outros.

6.5 DOCUMENTOS A SEREM PRODUZIDOS

Para a qualificacdo do servico, & obrigatéria a producdo dos seguintes

documentos:
Relatério/Formulédrio de atividades: Relatorio quantitativo e qualitativo com
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periodicidade a ser definir e Relatorio de Execugdo do Objeto parcial, anual e/ou final,
conforme Termo de Colaboragéo, para a SMAS — Gestédo de Parceria;

Reqgistro das  informagbes no IRSAS: O  processo de  insercdo,
acompanhamento/atendimentos das familias e/ou criancas e adolescentes devem ser
registrados de forma sistematica, quantitativa e qualitativa, no sistema IRSAS, conforme
0 “Guia de Orientagdes para o Preenchimento de Ocorréncias no Sistema Irsas do
SCFV”, indicado pela SMAS. As informagdes contidas neste sistema compdem o
processo de monitoramento e avaliacdo das a¢6es no servico.

Registro obrigatério de informacgdes no SISC: A alimentacdo desse sistema pode ser
realizada mensalmente ou no maximo de forma trimestral, seguindo os fluxos e
orientacOes técnicas fornecidas pelo Ministério da Cidadania e pela SMAS.

Registro obrigatorio de informagdes no SIT do Tribunal de Contas do Estado do Parana
e no SEI Sistema Eletronico de Informacdes: A alimentacdo desses sistemas deve ser
realizada mensalmente, com observancia aos fechamentos bimestrais.

6.6 EIXOS E PRINCIPIOS DO SCFV

O documento “Perguntas Frequentes: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos” (MDS, 2017) traz em seu contetido conceitos que fundamentam e orientam
a execucgdo do SCFV, conforme descritos a seguir:

6.6.1 EIXOS ESTRUTURANTES

Os eixos estruturantes sdo formulados para orientar temas, atividades e
organizacdo do Servico, mas, sobretudo, almejam contribuir para a construcdo de uma
proposta que contemple as demandas e peculiaridades do publico de cada Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

EIXO CONCEITO
CONVIVENCIA E o principal eixo do servico, traduz a esséncia dos servigos de
SOCIAL Protecdo Social Bésica e volta-se ao fortalecimento de vinculos

familiares e comunitarios. As acles e atividades inspiradas
nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar,
aspectos relacionados ao sentimento de pertenca, a formacéo
da identidade, a construcdo de processos de sociabilidade, aos
lacos sociais, as relacfes de cidadania, etc.

DIREITOS DE SER | Estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia de forma que
as atividades do SCFV devam promover experiéncias que
potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua
Pluralidade.

PARTICIPACAO A formacdo para a cidadania e a participacdo cidada supde a
sensibilizacdo e o desenvolvimento da percepgdo dos
adolescentes sobre a realidade social, econdmica, cultural,
ambiental e politica em que estdo inseridos, especialmente
sobre a condicdo juvenil; a apropriacdo de seus direitos de
cidadania e o reconhecimento de deveres; o estimulo ao
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desenvolvimento de préaticas associativas e de formas de
expressdo e manifestacdo de seus interesses, visdes de mundo
e posicionamento no espago publico.

6.6.2 PRINCIPIOS ORIENTADORES

SCFV ¢ uma intervencao social planejada, que se materializa por meio dos grupos,
com vistas a estimular e orientar os usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas
historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territdrio. Assim, os encontros
dos grupos do SCFV visam criar situagfes de convivéncia para a realizacdo de dialogos
e fazeres que constituem alternativas para o enfrentamento de situagdes de desprotegédo
social e a construgédo de alternativas. Nessa diregdo, esses encontros s&o um espago para
promover:

Processos de valorizacdo/reconhecimento: trata-se de considerar as questdes e 0s
problemas do outro como procedentes e legitimos;

Escuta: trata-se de criar um ambiente em que os usudrios relatem ou partilhem
suas experiéncias - seguranca, interesse, etc.;

Producdo coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construcdo de relagdes
horizontais — de igualdade -, a realizacdo compartilhada, a colaboracéo;
Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade e a reflexdo sobre
as motivacdes e interesses envolvidos no ato de escolher;

Tomada de decisdo sobre a propria vida e de seu grupo: trata-se de estimular a
capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir
uma escolha;

Dialogo para a resolucdo de conflitos e divergéncias: trata-se de favorecer o
aprendizado e o exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de
compartilhamento e engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos;
Reconhecimento de limites e possibilidades das situacBes vividas: trata-se de
analisar as situacOes vividas e explorar variagdes de escolha, de interesse, de
conduta, de atitude, de entendimento do outro;

Experiéncias de escolha e decisdo coletivas: trata-se de criar e induzir atitudes
mais cooperativas a partir da analise de situacGes, da explicitacdo de desejos,
medos e interesses; negociacdo, composicdo, revisdo de posicionamentos e
capacidade de adiar realizac6es individuais em prol do coletivo;

Aprendizado e ensino de forma igualitaria: trata-se de construir, nas relacdes,
lugares de autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a perspectiva
de autoridade por hierarquias previamente definidas;

Reconhecimento e nomeagdo das emogdes nas situagcdes vividas: trata-se de
aprender e ter dominio sobre os sentimentos e afetacGes, de modo a enfrentar
situacOes que disparam sentimentos intensos e negativos;

Reconhecimento e admiracdo da diferencga: trata-se de exercitar situagdes
protegidas em que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e
problematizadas, permitindo que caracteristicas, condi¢fes e escolhas sejam
tomados em sua raiz de diferenca e ndo a partir de um juizo de valor hegem®nico.
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6.6.3 TEMAS TRANSVERSAIS

Os temas transversais sdo integrantes das reflexdes realizadas com os adolescentes
por meio das atividades desenvolvidas. Estdo presentes no territério, na realidade
sociocultural e na vivéncia individual, social e familiar dos participantes de cada grupo.
Fundamentadas nos temas, serdo realizadas atividades organizadas de maneira a
contemplar os objetivos do Servico e o0 alcance dos resultados esperados. Sugerem-se 0s

temas:

v" Adolescéncia e Direitos Humanos e Socioassistenciais;

SSANENEN

Adolescéncia e Saude;

Adolescéncia e Meio ambiente;

Adolescéncia e Cultura;

Adolescéncia e Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras;

v" Adolescéncia e Trabalho

6.6.4 SUBTEMAS

DIREITOS HUMANOS
E
SOCIOASSISTENCIAIS

Direitos civis e politicos; Direito de assisténcia social;
Deficiéncia, violacdes de direitos; trabalho infantil,
familia, exploragdo sexual infanto- juvenil; violéncias
contra criancas e adolescentes; igualdade de género;
identidade de género e diversidade sexual; diversidade
étnico-racial; direitos sexuais e reprodutivos; violéncia
doméstica, participacdo social (énfase na participacdo nos
conselhos municipais — crianca e adolescente, idoso,
pessoa com deficiéncia, entre outros - e em conferéncias),
entre outros.

SAUDE

Alimentacéo saudavel, autocuidado e auto
responsabilidade na vida diaria, cuidado com a salde,
sexualidade e direitos humanos, Identidade de género e
diversidade sexual, uso e abuso de alcool e outras drogas,
salde bucal, entre outros;

MEIO AMBIENTE

Cuidado e protecdo ao meio ambiente, processos de
producdo e consumo; reciclagem, aquecimento global e
mudancas climaticas, entre outros.

CULTURA

Cultura; cultura de paz, violagdes de direitos, diversidade
étnico- racial, ldentidade cultural e diversidade cultural,
cultura e cidadania, entre outros.

BRINCADEIRAS,
ESPORTE,

LAZER, LUDICIDADE
E BRINCADEIRAS

Brincadeiras antigas, Jogos cooperativos, Jogo e esporte,
Esporte, lazer e tempo livre, Acesso ao esporte e lazer;
Espacos e equipamentos de lazer e esporte; Cultura
corporal, entre outros.

TRABALHO

Trabalho e tempo livre, trabalho como arte e como técnica,
tecnologia, relagbes de trabalho, Qualidade de vida e
qualidade no trabalho, Trabalho infantil; comunicagéo,
linguagem, postura e ética profissional, mundo do trabalho
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contemporaneo; mundo digital e redes sociais.

PROJETO DE VIDA DimensGes do Projeto de vida: Dimensdo Pessoal:
Identidade, autoconhcimento e personalidade; Dimens&o
Social: Familia, trabalho em grupo, vida em sociedade,
relacdo com o Mundo; Dimenséo Profissional: Mundo do
trabalho, carreira, empreendedorismo.

6.7 PROPOSTA METODOLOGICA

O SCFV para adolescenstes sera desenvolvido com enfoque pautado numa
intervencdo formadora, deliberada, planejada e participativa que cria situacOes
desafiadoras que estimulam a capacidade reflexiva e critica e os orienta na construcéo e
reconstrucdo de suas vivéncias na familia, na escola, na comunidade e na sociedade,
contribuindo para o processo de formacdo de sua identidade pessoal, de futuro
profissional e de cidaddo.

O SCFV deve ser realizado em grupos e as atividades organizadas em
PERCURSOS SOCIOEDUCATIVOS, tendo como fundamentacéo teorica a Pedagogia
de Projetos, que compreende que o aprendizado acontece no processo de produzir,
questionar, pesquisar e criar relagbes que incentivem novas buscas, descobertas,
compreensdes e reconstrucdes de conhecimento. Neste sentido, o papel do educador ndo
é 0 de ensinar por meio da transmissdo de informacgdes, mas passa a ser o de mediar as
relacBes criadas nessas situactes, (Pedagogia de Projetos, p.04)

Partindo dos eixos orientadores do servico, da leitura territorial e da participacdo
e vivéncia dos adolescentes, o planejamento das atividades a serem executadas junto aos
grupos deve prever inicio, meio e fim para o seu desenvolvimento, conforme objetivos e
estratégias de acdo preestabelecidas.

Na fase de planejamento das atividades, devem ser identificadas as demandas de
cada grupo em especifico e quais atividades serdo desenvolvidas para que determinados
objetivos do servico sejam alcancados.

O trabalho realizado em cada percurso deve ter diferentes objetivos e possibilitar
diferentes e progressivas aquisicdes aos usuarios. Também deve ser estipulado um
cronograma para a execucdo das atividades do grupo com prazo de finalizacdo. Portanto,
poderdo ser desenvolvidos quantos percursos forem necessarios com cada grupo do SCFV
para que sejam atingidos seus objetivos.

O planejamento das atividades deve ter a participacdo dos adolescentes tanto no
processo de planejamento quanto na identificacdo dos objetivos, na definicdo de metas
do grupo, na proposicéo de atividades, bem como na avaliagéo.

6.8 DA ORGANIZACAO DOS GRUPOS DE CONVIVENCIA:

Cada grupo deve ser organizado com a insercao entre 20 a 25 adolescentes de 12
a 14 anos sob a responsabilidade de um educador social. A constituicdo dos grupos
devera passar por avaliacdo técnica, a fim de que os usuérios sejam inseridos em grupos
mais adequados as suas vivéncias, necessidades e potencialidades. Nessa avaliacdo, o
profissional devera considerar o ciclo de vida do usuario, as vulnerabilidades e as
situacOes de risco por ele vivenciadas, as caracteristicas dos demais integrantes do grupo,
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entre outros aspectos.

E necessario valorizar e garantir a heterogeneidade na composicio dos Grupos.
Isso significa que a composicéo desses grupos deve preservar a diversidade existente no
ambito das relagBes sociais cotidianas, assegurando a participacdo de usuarios de
diferentes condicBes socioecondmicas, géneros, ragas/etnias, entre outros, além de
garantir a participacdo das pessoas com deficiéncia. Na medida do possivel, evitar
composicdes grupais que estimulam a convivéncia apenas entre usuarios com
caracteristicas afins. E importante nio perder de vista que o SCFV deve incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitaria, a fim de promover entre 0s usuarios trocas
culturais e de vivéncias. Grupos heterogéneos potencializam essas trocas e vivéncias.

6.9 ROTINA DO SCFV
A rotina do SCFV deve contemplar minimamente os seguintes momentos:
e Acolhida
e Alimentacao
e Encontro
e Oficina
e Finalizagéo / Avaliacdo das a¢Oes socioeducativas

ACOLHIDA: momento didrio que antecede as demais atividades, com horério pré
definido, planejado e preparado para o recebimento dos adolescentes. Para a equipe, a
acolhida ¢ um momento de escuta e observacdo de posturas e gestos, de sentir a
individualidade e a manifestacdo de cada adolescente. Também é o momento de repassar
a dindmica do dia na unidade. A acolhida pode ocorrer por meio de brincadeiras livres ou
direcionadas, pela disponibilizacdo de materiais ludico e pedagdgicos, entre outras
estratégias, de modo que os adolescentes possam exercitar a autonomia na escolha entre
as atividades propostas.

ALIMENTACAO: De acordo com o horario do atendimento, s&o previstos os momentos
de lanche e refeigdo, garantindo as necessidades nutricionais dos adolescentes atendidos.
ENCONTROS: sdo espacos nos quais se desenvolvem com os adolescentes um itinerario
formativo, orientado pelos projetos pedagogicos/percursos socioeducativos e por seus
objetivos. A partir de estratégias ladicas, criativas e planejadas, nos encontros se
desenvolvem acBes de pesquisa, estudos, reflexdo, debates, rodas de conversa,
experimentacdes, visitas a equipamentos institucionais, publicos ou privados do territério,
acOes na comunidade, alem de outras formas de intervencéo. Os encontros séo diarios e
organizam-se em torno dos temas transversais, do planejamento dos projetos/percursos e
da avaliacdo e sistematizacao da participacdo dos adolescentes.

OFICINAS DE CONVIVIO: sdo espacos de praticas e vivéncias coletivas, que buscam
estimular a criatividade, propiciar o acesso dos adolescentes a servi¢os publicos e sua
participacdo em atividades diversas. As Oficinas sdo estratégias pedagdgicas para a
integracdo dos temas transversais e contribuem para reforgar a adeséo e 0 compromisso
dos adolescentes com o servigo. Devem acontecer dentro do horario estipulado e dialogar
com as tematicas obrigatérias e as orientacGes técnicas vigentes que tratem do
funcionamento do servigo. Por meio do acesso a arte, a cultura, ao esporte e lazer e a
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incluséo digital, busca-se ampliar as oportunidades de inclusdo social. S&o estratégias
para tornar os encontros dos grupos atrativos e, com isso, dialogar com o planejamento
dos projetos pedagdgicos, com os temas abordados junto aos usuarios e com o0s objetivos
a serem alcangados pelo grupo.

Importante destacar que as oficinas descritas acima sdo estratégias para a
concretizacao dos trabalhos e ndo a finalidade do SCFV. Né&o é objetivo do SCFV formar
atletas, artistas, etc, e sim, atuar em complementariedade ao trabalho social com familias,
realizado pelos servigos PAIF, PAEFI e demais servicos socioassistenciais, com foco na
protecao social dos usuarios em situacdo de desprotecéo social, de modo a fortalecer seus
vinculos familiares e comunitérios. Desta forma, as oficinas sdo apenas um meio para
promover entre 0s usuarios e os educadores sociais, momentos de escuta e didlogo, de
aprendizado e ensino coletivo, de valorizacéo e reconhecimento do outro, de exercicio de
escolhas, de tomada de decisdes, de resolugédo de conflitos, de construcéo de projetos de
vida, entre outros aspectos necessarios a convivéncia em grupo e tipicos dela, ou seja,
devem estar em consonancia com o projeto/percurso desenvolvido pelo grupo.

Tambeém ¢é possivel realizar atividades recreativas, como passeios para conhecer
a cidade, a comunidade, os equipamentos publicos e privados do municipio, etc. Essas
atividades podem ser resultado, inclusive, de articulacGes intersetoriais.

Em sintese, as oficinas, bem como as palestras e as confraternizagdes eventuais,
por si s6, NAO CONSTITUEM O SCFV, séo estratégias para tornar os encontros dos
grupos atrativos e, com isso, dialogar com o projeto pedagdgico, 0s temas transversais e
0s objetivos a serem alcangados nos grupos.

INCLUSAO DIGITAL

O SCFV, com o intuito da formacdo integral dos sujeitos em suas multiplas
linguagens e diante do cenario contemporaneo das tecnologias, é provocado a contemplar
em sua proposta o uso das tecnologias como ferramenta de intervencao.

Por esse motivo, 0s percursos socioeducativos devem ser pensados e
estruturados numa sequéncia pedagogica que garanta nesta formacdo humana e integral
dos adolescentes, acdes voltadas para a area das tecnologias, permitindo 0 acesso e 0
conhecimento de conteudos muitas vezes distantes da realidade do publico atendido.

Para os adolescentes de 12 a 14 anos, considerando que estdo no inicio de sua
formacédo profissional e em processo de construcdo do seu projeto de vida, sdo indicadas
oficinas de introducdo a informatica com internet, de planilha eletrdnica bésica e
avancgada, designer grafico basico, edicdo multimidia, pacote office, entre outros.

Deste modo, nesta modalidade de atendimento, devem ser executadas oficinas
na area da informatica, ministradas por instrutor com formacéo na area ou por meio de
parcerias com entidades habilitadas, com carga horaria minima de 24 horas semestrais
por grupo.

Também é de suma relevancia que se realize de junto aos adolescentes, de forma
continuada, a reflexdo sobre 0 uso das redes sociais e seus impactos no cotidiano, além
das contribuicGes e riscos que estes recursos podem proporcionar.

PROJETO DE VIDA
O SCFV enquanto espagco estratégico de fortalecimento de vinculos familiares e
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comunitario tem papel fundamental na mediacdo dos adolescentes para a construgédo do
seu Projeto de Vida. O olhar sobre o futuro, sonhos, compromissos, 0 engajamento e 0
sentido desses elementos na vida precisam ser trabalhados a partir da realidade concreta
na qual eles estdo inseridos, que envolve vivéncias de desprotecfes, mas também de lutas
e resisténcias. Projetar o futuro exige reconhecer que ha um caminho a ser trilhado que
deve estar alicercado pelo reconhecimento dos direitos de cidadania.

O componente Projeto de Vida deve ser planejado como estratégia pedagogica a
fim de fomentar no adolescente o desenvolvimento das competéncias socioemocionais,
autoconhecimento, as relagfes inter e intra pessoais, além da construcdo de uma visdo
critica, cidadd e consciente da realidade que o cerca. A proposta é um processo dialdgico
que envolve educandos e educadores de tal forma que tenha relevancia, sentido no
processo de aprender e 0s integrem em suas vivéncias, reflexdes, consciéncia e visio de
mundo.

O Projeto de Vida abarca um conjunto de atividades pedagdgicas que
oportunizam aos adolescentes se conhecerem melhor, descobrirem seus potenciais e com
foco no desenvolvimento integral. Trata-se de um processo de autoconhecimento,
identificacdo, nomeacdo e gerenciamento das emocgdes, mediacdo e resolucdo de
conflitos, entre outros elementos, que atuardo dentro das dimensbes cognitivas e
socioemocionais e na ampliacdo de repertério para que os adolescentes possam aprender
a ser, viver e conviver melhor.

A construgdo de um projeto de vida deve estar fundamentado a partir das inter-

relacbes sociais, ou seja, por meio de um conjunto de estratégias do SCFV que
oportunizem espacos de convivéncia, de atividades que promovam o autoconhecimento,
da valorizacdo da vida e da concretizacdo dos seus sonhos, para que sejam alicercados
em metas com etapas a serem alcancadas, a partir do contexto social no qual estdo
inseridos, potencializando intrinsecamente suas habilidades na dimenséo pessoal, social
e profissional.
FINALIZACAO / AVALIACAO DAS ACOES: A finalizago das atividades do dia
pode ocorrer por meio da avaliagio das a¢des. E importante que a avaliagio aconteca de
forma interativa, envolvendo o educador e o grupo de adolescentes. Através de estratégias
ludicas, criativas e planejadas, avalia-se neste momento as acdes desenvolvidas,
estimulando a reflexd@o sobre si mesmo e sobre o grupo neste processo.

Sugere-se gque, semanalmente, o Educador Social reserve um momento com 0
grupo para a avaliacdo das acOes realizadas no periodo e, ao final de cada Projeto
Pedagogico ou Percurso Socioeducativo, desenvolva um procedimento avaliativo, em
maior profundidade, com todos os envolvidos para marcar o final de uma etapa de
trabalho com um balango qualitativo e com indica¢des para subsidiar o proximo Projeto
Pedagogico ou Percurso Socioeducativo.

O registro dos momentos avaliativos € um importante recurso para a
compreensdo da trajetoria percorrida pelos adolescentes em cada grupo e € a base para a
sistematizacdo das aprendizagens construidas no processo de trabalho.

6.10 O TRABALHO SOCIAL COM FAMILIA NO SCFV:
A proposta metodoldgica do SCFV também inclui os encontros com as familias.
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Esse servico € por natureza voltado ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, o que exige o desenvolvimento de um conjunto de agbes com foco na
familia. As atividades/encontros com familias devem ser previstos no minimo
bimestralmente e estarem integrados no planejamento dos  projetos
pedagogicos/percursos, articulados aos temas transversais, eixos estruturantes e aos
objetivos a serem alcangados no servigo, de modo que as familias estejam envolvidas nas
temaéticas trabalhadas com os adolescentes.

E fundamental que os projetos pedagdgicos contemplem acdes intergeracionais
que possibilitem a vivéncia dos adolescentes com os diferentes ciclos de vida e que
possam experenciar momentos de convivio, de comunicacao nao violenta e de expressao
de afetos

Desta forma, o trabalho social com familias no SCFV visa apoia-las e fortalecé-
las como protagonistas sociais, e ndo culpabiliza-las ou responsabiliza-las pela sua
situacdo ou condicéo.

As ferramentas metodoldgicas devem considerar as especificidades do grupo de
familias, suas identidades, desejos, necessidades, demandas, realidade social, histérica e
cultural, proporcionando discussoes reflexivas sobre a situacdo de vida das familias e de
suas provaveis condicionantes socioeconémicas e culturais, além de se constituir como
um espaco para a troca de saberes e o fortalecimento de suas potencialidades.

6.11 PLANEJAMENTO

A acdo socioeducativa requer preparacao, reflexao e orientagdo, em sintonia com
0s objetivos propostos, as referéncias metodologicas, 0s eixos estruturantes e 0s
principios orientadores, além da avalicdo e escuta junto aos adolescentes e o perfil
peculiar de cada grupo em que sera realizada. No planejamento deve-se garantir a
articulacdo e a integracao do conjunto de acdes socioeducativas a serem desenvolvidas.

Orienta-se que as acOes de planejamento, formacdo e supervisdo técnica da
equipe do servi¢o ocorreram dentro da semana com carga horaria de 4 horas semanais,
preferencialmente as sextas feiras, com alternéncia de periodos — manhd e tarde, ou de 8
horas quinzenalmente, mantendo a unidade do servico sempre aberta & comunidade.

Destaca-se que em semanas com a ocorréncia de feriados nacionais ou locais
deve-se evitar a suspensdo de atendimento ao publico para planejamento.
6.12 AVALIACAO

A avaliacdo é um processo intencional, continuo, sistematico, qualitativo e

cumulativo que subsidia o planejamento das a¢des. E um procedimento que antecede,
acompanha e finaliza todas as a¢6es socioeducativas e deve ser organizada de diferentes
formas, de acordo com 0 momento em que € realizada e com a demanda que apresenta,
podendo ser compreendida em trés dimensdes: diagndstica, processual e final.
Diagnostica: visa ao reconhecimento inicial de referéncias individuais de cada
adolescente e deve ser realizada em conjunto com o técnico responsavel pelo SCFV e
pelo técnico do servigo de referéncia do acompanhamento da familia. Esta avaliacdo deve
ser realizada quando os adolescentes sdo matriculados no SCFV, principalmente na
identificacdo do publico prioritario. Por meio da avaliagdo diagnostica busca-se conhecer
a situacao familiar de cada adolescente, sua relagdo com os familiares, a situagéo escolar,

71



$%5 PREFEITURADE Secretaria Municipe

MLO N D RI NA Assisténcia Social

as motivacbes e expectativas para com 0 servico socioeducativo, bem como
caracteristicas pessoais que se destacam e fornecem referéncias importantes para o
planejamento das ag¢Ges, em sintonia com o perfil das criangas e adolescentes de cada
grupo.

A avaliagdo processual das agdes socioeducativas: visa ao reconhecimento das
dificuldades e aquisicdes dos adolescentes na realizacdo das agdes socioeducativas
propostas: apropriacdo dos temas trabalhados, convivéncia com os colegas, participacao
nas acdes; a verificacdo da adequacéo e pertinéncia da metodologia, métodos e técnicas
adotados; ao reconhecimento das transformacdes ocorridas com os adolescentes e 0 grupo
(novos posicionamentos, posturas e atitudes com relagdo aos valores, ética, solidariedade,
criticidade e autonomia) ao longo de cada Percurso Socioeducativo; a reorientacdo do
processo socioeducativo visando a superacdo de dificuldades, bem como ao
aprimoramento do desenvolvimento individual e coletivo. Pode ser realizada diariamente
ou semanalmente pelo Educador Social e com o grupo para a avaliacdo das acdes
realizadas no periodo.

A avaliacao final tem como objetivo demarcar o cumprimento de uma etapa do trabalho
com os adolescentes e extrair aprendizagens que subsidiem o planejamento do préximo
percurso/projeto. E um momento de balanco que deve ser feito individual e
coletivamente. Trata-se de etapa essencial para o reconhecimento dos resultados
alcancados em todos os grupos, com vistas a sua socializacdo, sobre os resultados e
aquisicoes. Deve ser realizada ao final de cada Percurso Socioeducativo e também ao
final do ano.

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e avaliacdo serdo efetivados pela Administracdo Publica, por
intermédio do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, bem
como pela Diretoria de Prote¢do Social Bésica e da Geréncia de Garantia de Direitos
Socioassistenciais a Crianca, ao Adolescente e Juventude.

A administracdo publica realizard visitas in loco periddicas, com emissdo de
relatorios técnicos de acompanhamento e fiscalizacdo do objeto da parceria.

O processo de monitoramento e avaliagdo compde ainda, a analise dos relatérios
técnicos emitidos pela organizacdo da sociedade civil, as reunides com os técnicos dos
servicos objeto dos Termos de Colaboracéo e as reunides das Comissdes de Servigos.

As acles acima, ndo excluem o acompanhamento e fiscalizacédo realizados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e pelos 6rgdos de controle.
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12. INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS

e

Objetivo especifico Resultados Conceito Formula de calculo Periodic | Fonte
esperados idade
1. Assegurar as criancas e | Contribuir para a | Verifica all1l00 % do numero de| Mensal | Formulario de
adolescentes espacos de | prevencao das | quantidade de | adolescentes matriculadas atividades e Sistema
referéncia para o convivio situacOes de | adolescentes conforme metas pactuadas. de informacdo IRSAS.
- desprotegdes sociais | acompanhadas NUumero de adolescentes | Trimestral | Sistema de
grupal, familiar, | ~. . . . e - ; «
. . vivenciadas  pelos | pelo servico. identificadas como publico informacdo do SISC e
comunitario e social, | oyolescentes e suas prioritério. IRSAS.
promovendo 0| familias. 100 % de alimentacdo de | Mensal | Formulario de
desenvolvimento de suas Frequéncia dos adolescentes atividades e Sistema
potencialidades e sua no Servico. de informacéo IRSAS.
formacéo cidada NUmero de busca ativa para | Mensal | Formulério de
retorno ao servico. atividades e Sistema
de informacéo IRSAS.
NUmero de agBes/atividades | Anual | Formulério de
comunitarias externas com (01 atividades, Sistema de
participacdo dos adolescentes | atividade | informacgdes IRSAS e
e relacionadas aos percursos | realizada | fotos e/ou videos das
socioeducativos. pelo atividades
SCFV) | desenvolvidas.
Avaliacdo qualitativa  dos | Ao final | Formulario de
percursos socio educativos | de cada | atividades qualitativa
realizados. percurso. | dos percursos
trabalhados no
periodo pela equipe do
Servigo.
Avaliacdo do servico pela| Anual | Pesquisa qualitativa

crianca

por meio de grupo
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focal, formularios de
pesquisa,
metodologias ativas
ou outros.

2. Favorecer o | Contribuir por meio | Verifica a | Numero acOes/atividades | Mensal | Formulario de
desenvolvimento de | das atividades | quantidade de | intergeracionais. atividades e sistema
atividades intergeracionais, inter_geracionais a(;(")_es/atividfades de informacéo IRSAS.
oropiciando  trocas  de previstas nos socmeducgtlva_s
A . percursos Intergeracionais.
experiencias e VIVeNcias, | ¢,uineducativos, por
de modo a fortalecer os | meio de  uma
vinculos familiares e | intervencio
comunitarios e as relacdes | formadora e
de afetividade, empatia e | reflexiva, as trocas de
respeito matuo experiéncias €
vivéncias de modo a
fortalecer os vinculos
familiares e
comunitarias dos
adolescentes
acompanhadas.
3. Oportunizar o acesso as | Contribuir para a | Verifica as | Numero de agdes/atividades | Mensal | Formulario de
informacdes sobre direitos, | Prevencao, superacao | acdes/atividades | que estimulem a participagao atividades e Sistema
estimulando a participaco das_ _ despro?egﬁes socmeducatlvas‘ cidada, 0 protagorjlgmo e a de informacéo IRSAS.
cidada, o protagonismo e a sociais por meio dos Qe acesso  as autonomia dos usuarios, alem
. L percursos informacdes sobre | da compreensdo critica da
au:[onomla dos usuaeros, socioeducativos com | direito e estimulo | realidade social e do mundo
alem da compreenséo uma intervencéo | a participagdo | que o cerca.
critica da realidade social e | formadora e | cidada, ao
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do mundo que o cerca. reflexiva, protagonismo e a

respeitando as | autonomia  dos

vivéncias familiares, | usuérios.

comunitarias e

individuais dos

adolescentes

acompanhados.
4. Favorecer o acesso a | Contribuir paraa Verifica os Encaminhamentos realizados. | Mensal Formulario de
servicos  setoriais, em | garantia da protecdo | encaminhamentos atividades e sistema
especial das politicas de souis\l_ mtegral_das reallzf'idos para de informacéo IRSAS.
Educacdo, Sadde, Cultura, familias atendidas. dema}ls_ politicas

. setoriais.
Esporte e Lazer existentes
no territdrio, contribuindo
para 0 usufruto dos
usuarios aos  demais
direitos
5. Promover acesso a | Contribuir para o Verifica 0 numero | Encaminhamentos para Mensal Formulério de
servicos e  beneficios | aCesso a servicos e de _ insercdo/atualizacdo do atividades e Sistema
socioassistencias, beneficios encaminhamentos | Cadastro Unico. de informacdo IRSAS.
fortalecendo a rede de i i _
protecéo social de Encamlnham_entos_ reallz_ados Mensal qur_nularlo de_
Assisténcia Social  nos para rede socioassistencial. atl\_/ldades e ~Slstema
o de informagéo IRSAS.

territorios
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6. Atuar como servigo de
contrareferéncia das
familias atendidas e/ou
acompanhadas, de forma
articulada com o servico de
referéncia, conforme
portaria de referéncia e
contrareferéncia vigente

Acompanhar as
familias inseridas no
Servico.

Verifica o niUmero
de encontros com

as familias,
discussdo de
€asos,

articulacbes com
redes

socioassistenciais
e de participacdo
na elaboracdo do

plano de
acompanhamento
familiar.

NUmero de encontros com Bimestral | Sistema de

familias realizados em informacdes do

consonancia com percursos IRSAS

trabalhado. Pesquisa de satisfacéo
por amostragem com
as familias e no
formulério de
atividades e
calendario de
encontros previsto
para o ano.

NUmero de discussao de Mensal Sistema de

casos com rede informacdes do

socioassistencial ou IRSAS.

intersetorial.

NUmero de articulagdes com | Mensal Sistema de

rede socioassistencial e informacdes do

intersetorial. IRSAS.

NuUmero de participacdo nas Mensal e | Formulario de

reunides de rede anual atividades e foto da

socioassistencial e lista de presenca

intersetorial mensal e anualmente a
participacdo em 70%
das reunides de rede
(com justificativas).

NUmero de participacdo na Mensal e | Formulario de

reunido da comisséao do anual atividade e lista de

Servico.

presenca com a
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participacdo em 70%
das reunides de rede
(com justificativas).

7. Garantir a participacao
das equipes no processo de
Formacdo Continuada para
os Trabalhadores do SUAS
ofertados pela SMAS e
formacdes especificas
organizadas pela Comisséao
municipal dos SCFV.

Promover a
qualificacdo
continuada dos
trabalhadores da
politica de

assisténcia social.

Verifica o numero
de formacdes/
capacitacoes/
supervisao e
reunides de
planejamento do
servigo e das
acoes
pedagogicas

NUmero de formagdes Mensal | Formulério de

internas realizadas atividades com
avaliacdo pela equipe
do conteudo
trabalhado.

Numero de participacdo em Mensal Formulario de

formag0es externas atividades com
avaliacdo pela equipe
do contetdo
trabalhado.

NUmero de supervisdes Mensal | Formulério de

técnicas realizadas atividade e

(Administragdo pablica ou apresentacgao do

coordenacdo com a equipe). cronograma prévio
anual para o ano.

NUmero de encontros para Mensal Formulario de

planejamento do servigo e das

acOes pedagogicas

atividades com
avaliacdo pela equipe
e apresentacéo de
cronograma prévio
para o ano.

e O Calendario Anual devera ser elaborado pela OSC e vir como anexo no Plano de Trabalho e a cada inicio de ano de vigéncia do
Termo de Colaboracdo; deve-se respeitar o calendario apresentado pela Administragdo Publica e pactuado no &mbito da Comisséo
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do Servigo, acrescentando as datas previstas para atividades externas com comunidade, dias das supervisoes, dias das formagoes,
de planejamento das a¢Bes propostas para o servico e a¢des pedagogicas , assim como demais atividades efetuadas pela OSC que
devem ser validadas pela Administragdo Publica. Alteracfes ou insercdes devem ser encaminhadas para avaliacdo das geréncias
afetas.

Os processos de avaliagdo do servi¢o, conforme proposto nos Indicadores de Avaliagdo, serdo elaborados em conjunto com a
Administracdo Publicas e a OSC no inicio da execucdo do servigo, devendo seu resultado ser anexado no processo de prestacdo de
contas até o dia 10 do més subsequente em formato de word.

As informagOes quantitativas dos Sistemas de Informacdo IRSAS sdo parte do processo de acompanhamento do Termo de
Colaboracdo. As notificacfes decorrentes do ndo cumprimento do Plano de Trabalho, sera objeto de descontos de metas (total e ou
parcial) no repasse de recurso.
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ALIMENTACAO:

De acordo com o horério do atendimento, a OSC deve garantir o fornecimento de lanche e

refeicdo, em quantidade e qualidade compativel com as necessidades nutricionais dos adolescentes
atendidos.

14.

15.

RECURSOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS EXIGIDOS:

Moveis adaptados para as atividades;

Ventiladores e/ou aparelhos de ar condicionado nos ambientes;

Bebedouro (s);

Linha telefonica fixa e/ou celular;

Computadores com internet e capacidade para instalacdo do IRSAS e outros sistemas de
informacao;

Arquivos, mesas, cadeiras e armarios para escritorio e sala de coordenacao

Equipamentos audiovisuais;

Equipamentos e mdveis para cozinha e refeitorio;

Material pedagogico e esportivo em quantidade e qualidade compativel ao atendimento dos
adolescentes;

Alimentos em quantidade e qualidade adequadas ao publico atendido

ESTRUTURA FISICA EXIGIDA:

Salas adequadas ao atendimento de 20 a 25 adolescentes, garantindo conforto e seguranca,
com iluminacéo e ventilagcdo compativel a atividade realizada;

Sala administrativa e/ou de coordenacao;

Cozinha equipada, despensa e refeitorio que atendam as exigéncias da Vigilancia Sanitéria;
Banheiros adaptados a faixa etaria, garantindo acessibilidade, de acordo com orientacdes da
Vigilancia Sanitéria;

Espaco para atendimento particularizado aos adolescentes e as familias, proporcionando
sigilo e privacidade;

Ambientes que comportem o desenvolvimento de atividades coletivas

12. EQUIPE TECNICA E CAPACIDADE MINIMA EXIGIVEL:

UNIDADES COM CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DE ATE 80 METAS

Equipe minima composta por:

01 profissional com nivel superior da area social (servi¢co social, psicologia ou
pedagogia), com carga horaria minima de 30 horas semanais exclusivas para o servico;
01 educador(a) social com formagdo minima de ensino médio e habilidade especifica
que atenda os objetivos pedagdgicos do servico para até 25 educandos por turno;

01 auxiliar administrativo*;

01 servicos gerais*;

01 cozinheira*.

Sendo que os trés ultimos ndo precisam ser exclusivos, desde que a carga horéria
disponivel para o SCFV seja de, no minimo de 20 horas semanais.
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Nao é permitida a execucdo por um mesmo profissional as duas atividades, para que
nao se caracterize como desvio de funcéo.

UNIDADES COM CAPACIDADE DE ATENDIMENTO ENTRE 81 E 200
METAS

Equipe minima composta por:

01 coordenador (a) com nivel superior da area social (servi¢o social, psicologia ou
pedagogia) com carga horaria minima de 30 horas semanais exclusivas para 0 Servico;
01 profissional da area social com nivel superior (servi¢o social, psicologia ou
pedagogia) com carga horaria minima de 30 horas semanais exclusivas para o servico;
Obs. Entre os profissionais com nivel superior, deve haver um(a) pedagogo (a)

01 educador (a) social com formagéo minima de ensino médio e habilidade especifica
para a atividade que ira desenvolver para até 25 educandos por turno.

01 auxiliar administrativo™;

01 servigos gerais*;

01 cozinheira*.

Sendo que os trés ultimos ndo precisam ser exclusivos, desde que a carga horéria
disponivel para o0 SCFV seja de, no minimo de 20 horas semanais.

N&o é permitida a execucdo por um mesmo profissional as duas atividades, para que
ndo se caracterize como desvio de fungéo.

UNIDADES COM CAPACIDADE DE ATENDIMENTO ACIMA DE 200
METAS

Equipe minima composta por:

01 coordenador(a) com nivel superior da area social (servi¢o social, psicologia ou
pedagogia);

02 profissionais com nivel superior da area social (servi¢o social, psicologia ou
pedagogia);

Obs. Entre os profissionais com nivel superior, deve haver um(a) pedagogo (a)

01 educador (a) social com formagdo minima de ensino médio e habilidade especifica
para a atividade que ira desenvolver para até 25 educandos por turno.

01 auxiliar administrativo;

01 servicos gerais;

01 cozinheira

Sendo que os trés Gltimos devem cumprir carga horaria minima de 30 horas semanais
N&o é permitida a execucdo por um mesmo profissional as duas atividades, para que
néo se caracterize como desvio de funcéo.

OBSERVACOES:
e Para a composi¢do da equipe minima serd considerado o numero total de criancas e
adolescentes atendidos pela unidade, independente da modalidade de atendimento (I, 11 ou
I);
e (Caso a OSC tenha mais de uma unidade de atendimento de SCFV, cada unidade deve contar
com um coordenador de nivel superior na area social; ja a equipe técnica pode referenciar
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mais de uma unidade, sendo exigido 1 (um) profissional com nivel superior a cada 200
criangas e/ou adolescentes, preferencialmente com diferentes formagGes na area social,

No caso das OSCs com mais de 2 unidades ou com atendimento superior a 200 metas
pactuadas, seré permitida a contratacdo de outros profissionais para compor a equipe de apoio
e/ou de gestdo, sendo necessaria a apresentacdo desta equipe no quadro de recursos humanos
no Plano de Trabalho. A proposta serd avaliada pela Administracdo Publica para os ajustes
necessarios e validacdo dos trabalhadores que poderdo ser custeados integral ou parcial com
recurso publico. Caso seja necessario, serd solicitada justificativa a OSC do trabalho a ser
desenvolvido por esse profissional para aprovacdo, sempre em consonancia com as
legislacBes vigentes para a Politica de Assisténcia Social para a contratacdo de recursos
humanos;

Seré permitida a contratacdo de 01 gestor ou coordenador geral para as OSCs que atendam
acima de 200 metas, podendo este ser rateado caso a OSC tenha a oferta de outro servigo,
programa ou projeto com termo de colaboragdo com Administracdo publica;

N&o sdo considerados como membros da equipe minima necessaria: Estagiarios e Voluntarios
e assemelhados e profissionais que ndo estejam diretamente relacionado a execucdo do
servicgo, ndo podendo 0s mesmos serem custeados com repasse de recurso por meio do Termo
de Colaboracao;

O desligamento e/ou afastamento de profissionais durante a vigéncia da parceria devera ser
informado, imediatamente, a SMAS, por meio de oficio. A substituicdo do profissional devera
ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias. Caso excedido o prazo mencionado, o recurso financeiro
referente ao periodo devera ser devolvido proporcionalmente a administracdo publica;

As contratacdes dos profissionais deverdo ocorrer por meio de regime que esteja em
consonancia com as legislacGes vigentes que tratam desta matéria. No caso de profissionais
que executem atividades continuas, a contratacdo devera ocorrer por meio do regime celetista.
Para a realizacdo das atividades que ndo sdo de carater continuo (oficinas, palestras, atividades
pontuais) a contratacdo podera ocorrer por meio das legislacdes vigentes para este fim;
Poderdo ocorrer alteragdes no quadro de equipe minima mediante novas normativas da
SMAS.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS PROFISSIONAIS:

EDUCADOR SOCIAL / FACILITADOR DE OFICINAS

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo as criancas,
adolescentes e familias em situag@es de vulnerabilidade e risco social e pessoal,
que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia;
Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social das
criancas e adolescentes, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo
o ciclo de vida e ac¢0es intergeracionais;

Assegurar a participagédo social das criancas e adolescentes em todas as etapas
do trabalho social;

Atuar na recepgdo das criancas e adolescentes possibilitando ambiéncia
acolhedora;
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Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas das criangas e
adolescentes, assegurando a privacidade das informacdes;

Apoiar e participar no planejamento das agdes;

Acompanhar, orientar e monitorar as criancas e adolescentes na execucéo das
atividades;

Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e,
ou, na comunidade;

Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios
de vivéncia para a prevencéo e o enfrentamento de situagGes de risco social e,
ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acbes das Unidades
socioassistenciais;

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo
de trabalho;

Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para
o0 preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a Servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade;

Apoiar na articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas
publicas;

Participar das reunifes de equipe para o planejamento dos percursos
socioeducativos, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
Participacdo em capacitacdes visando a qualificacdo do servico;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de
vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superacao de situacdes de
fragilidade social vivenciadas;

Informar, sensibilizar e encaminhar familias sobre as possibilidades de acesso
e participagdo em cursos de formacéo e qualificacdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva;

Desenvolvimento, organizagdo e coordenagdo de oficinas e atividades
sistematicas da Formacdo Técnica Geral, esportivas, artisticas e de lazer,
abarcando manifestacdes corporais e outras dimensdes da cultura local;
Organizacéo e coordenagdo de eventos relacionados ao mundo do trabalho,
esportivos, de lazer, artisticos e culturais;

Participacdo em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel
pela execucdo do Servigo;

Participagdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do
Servigo, juntamente com a equipe de trabalho.

O Educador Social devera ser referéncia para 0s grupos de convivio, ndo podendo ser
contratado como estagiério.
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PEDAGOGO

Participar, acompanhar, orientar, avaliar junto a equipe da elaboragéo de planos
de acdo, planejamento e organizacdo do trabalho com familias, percursos
socioeducativos e outros que tenham cunho pedagdgico;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento dos grupos de convivio, zelando
pelo cumprimento da legislacdo, principios e diretrizes do SCFV e pela
qualidade do servico por meio de leitura e analise do planejamento, registro do
trabalho pedagogico e pelo acompanhamento das oficinas, assumindo sua parte
de responsabilidade pelos resultados;

Administrar recursos humanos e materiais das unidades tendo em vista atingir
seus objetivos peda Prover meios junto as equipes para o atendimento de
criangas e adolescentes com dificuldades de socializagdo, assim como
identificar alternativas pedagogicas que concorrem para a reducgdo dos indices
de evasdo e/ou ndo participacao;

Coordenar e acompanhar a elaboracdo de percursos socioeducativos, as
atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional das
equipes do SCFV;

Acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas e adolescentes em
colaboracdo com a equipe;

Dispor as unidades informacGes, bibliografias, material didatico e outros
instrumentos, bem como assisténcia técnica, grupos de estudos, que auxilie e
estimule a melhoria do desempenho profissional e ampliacdo de
conhecimentos.

Participar de tomadas de decisdes quanto a destinacdo de recursos materiais e
humanos.

Supervisionar e acompanhar estagiarios da area de pedagogia nas unidades do
SCRV;

Aurticular com universidades propostas de aprimoramento do servigo;
Acompanhar a articulacdo com a rede de servigos do territorio do SCFV,
especialmente CRAS e escolas no que se refere a questdes pedagdgicas;
Representar a entidade, quando solicitado, em comiss@es, conselhos, eventos e
outros;

Participar de capacitagdes, formacOes, eventos referentes a politica de
Assisténcia Social e/ou sua area de atuacéo.

Observar, orientar e avaliar o servigo no que se refere a:

Rotina no SCFV;

Rotina pedagdgica dos encontros e oficinas (contetdo, sequéncia, avaliagéo,
tempo, etc.);

Execucdo das acOes planejadas;

Utilizac&o de recursos didaticos, tecnoldgicos;

Frequéncia das criancas e adolescentes

Identificacdo de areas criticas e proposi¢do de intervencéo;

Analisar e avaliar junto casos de criancas e adolescentes que apresentem
problemas especificos e, quando necessario, demandar para Assistente Social
e/ou Coordenadoria do Servico e outros setores;
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Implementagdo nas oficinas dos principios orientadores do SCFV;
Velar pelo cumprimento do planejamento de cada orientador social/facilitador
de oficina;

COORDENADOR

Elaborar, executar e avaliar junto a equipe o Plano de Ac¢do do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, planejamento e organizacdo do
trabalho com familias;

Elaborar Relatério de Atividades do Servico;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do SCFV;

Acompanhar e conduzir o processo de Planejamento e Avaliacdo sistematico
com a equipe das acdes afetas ao SCFV;

Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas e adolescentes e da
equipe de trabalho;

Orientar e acompanhar o cumprimento de carga horaria semanal, em
conformidade com o Sistema de Monitoramento e Avaliacdo da SMAS.
Administrar recursos financeiros, humanos e materiais das unidades tendo em
vista atingir os objetivos do servico;

Participar das atividades de rede no territorio;

Elaborar processo junto com a equipe técnica de Formacao Continuada interna
do Servico;

Promover espacos para a Supervisao a equipe;

Elaborar relatorio trimestral do Servico,

Participar das Reunides da Comissdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

Alimentar e/ou acompanhar alimentacao dos sistemas de informacao IRSAS e
SISC;

Articular a rede socioassistencial e intersetorial para o atendimento de
demandas das criangas e adolescentes atendidos;

Criar estratégias para o fortalecimento da acdo interdisciplinar da equipe;
Representar a entidade, quando solicitado, em comissdes, conselhos, eventos e
outros;

Participar de capacitacfes, formacoes, eventos referentes a politica de
Assisténcia Social e/ou sua area de atuag&o;

Promover a Vigilancia Socioassistencial do territério através de estudos e
pesquisas.

ASSISTENTE SOCIAL/ PSICOLOGO

Participar, executar e avaliar junto a equipe o Plano de Acgédo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, planejamento e organizacdo do
trabalho com familias, percursos socioeducativos e outros;

Promover ac¢des individuais e grupais voltadas para as familias de acordo com
suas necessidades, visando proporcionar o desenvolvimento pessoal e social das
criancas, adolescentes e suas familias considerando as particularidades do
territorio;
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Acompanhamento das criancas, adolescentes atendidos no SCFV,
especialmente nos dias e horarios que nao se encontrem no servico, a fim de
garantir que ndo estejam expostos a situacdes de risco social;

Participagdo na elaboracdo do Plano de Acompanhamento Familiar/ Plano
Individual de Acompanhamento que devera ser construido em conjunto com a
rede de servigos socioassistenciais para as criancas, adolescentes inseridos no
SCFV e acompanhados pelo PAIF/ PAEFI;

Realizacdo de encaminhamentos e acompanhamentos das criancas e
adolescentes e suas familias para outro servico da rede Protecdo Social Basica
e/lou Especial e demais politicas publicas de acordo com as demandas
apresentadas;

Supervisionar e acompanhar estagiarios da area de servico social/psicologia nas
unidades do SCFV;

Acompanhar e avaliar junto a equipe e as familias o processo de fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios das criangas e adolescentes a partir das
acOes desenvolvidas no servico;

Participar das reunides de rede/ sub redes do territorio

Insercdo das informacBes de atendimento/acompanhamento das criancgas,
adolescentes e suasfamilias no IRSAS e SISC;

Articular com a rede de servicos socioassistenciais e setoriais do territorio com
a finalidade deacompanhamento das criancas, adolescentes e jovens do SCFV;
Representar a entidade, quando solicitado, em comissdes, conselhos, eventos e
outros;

Participar de capacitagdes, formacOes, eventos referentes a politica de
Assisténcia Social e/ousua area de atuacao;

Promover a Vigilancia Socioassistencial do territério através de estudos e
pesquisas.
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ANEXO IV
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PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE
COLABORACAO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Raz&o Social OSC:

Nome Fantasia da OSC:

Endereco:

Telefones:

CNPJ:

Data de Abertura (constante no CNPJ):

Cidade:

CEP:

UF:

e-mail:

Nome do Responsavel Legal:

CPF do Responsavel Legal:

R.G. / Orgéo Expedidor:

Endereco do Responsavel Legal:

2. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA / DESCRICAO DA REALIDADE E O NEXO

COM A ATIVIDADE PROPOSTA

Descrever neste campo a situacéo atual (problema), dados estatisticos do municipio ou do
territério que pretende executar o servico, descricdo sumaria do servico a ser executado, e

o0 impacto social com o beneficio a populacao a ser atendida, o resultado a ser atingido).

3. OBJETO DA PARCERIA

4. OBJETIVOS
4.1. Objetivo Geral
4.2. Objetivos Especificos

5. CAPACIDADE E METAS DE ATENDIMENTO
5.1 Metas a serem atingidas

Quantidade de Modalidade de Atendimento Territdrio de Atendimento
Metas (de acordo com a
(especificar territorializacdo da SMAS)
se é Urbana
ou Rural)
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PUBLICO ALVO
FORMAS DE EXECUCAO:

1.  Formas de Acesso:

7.2.  Tempo de Permanéncia

7.3. Periodo e Forma de Funcionamento:

7.4.  Trabalho Social Essencial ao Servico:

7.5.  Documentos a serem produzidos:

7.6.  Metodologia (Eixos e principios do Servigo, Temas e Subtemas, Proposta

metodolodgica, Organizacao e Rotina, Trabalho com Familias, Planejamento e

Avaliacao):

8. MONITORAMENTO E AVALIAC}AO:

9. INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS

10. ALIMENTACAO

11. RECURSOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS EXIGIDOS

12. ESTRUTURA FISICA EXIGIDA

13. EQUIPE E CAPACIDADE MINIMA EXIGIVEL:

14. PRAZO PARA EXECUCAO DAS ACOES E CUMPRIMENTO DAS METAS
Pata de inicio da Execugéo Data Fim da Execugéo
A partir da data de assinatura .1..12023

15. Valor Global da Parceria

| R$

15.1. Plano de Aplicagéo / Planilha de Custos

Descricao da Despesa Valor Total

Total Global
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15.2. Cronograma de Desembolso

JEME0e | IREVEE. Marco - 2022 | Abril - 2022 | Maio - 2022 | Junho - 2022
2022 ro -
2022
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Julho - Agosto - Setembro Outubro - Novembro |Dezembro -
2022 2022 - 2022 2022 - 2022 2022
RS RS RS RS RS RS
16.  Imovel proéprio () Sim. () Nao.
Em caso de ndo possuir imdvel proprio, especificar o vinculo/forma de uso:
17. Recursos Humanos Disponiveis para a Parceria
Quantidad| Funcéo Carga Horério Principais Tipo de
e de Horaria de Atividadese | Vinculo
Profission Semanal | Trabalho | Acdes a com a
ais serem OosC*

desenvolvidas

*Especificar se o colaborador é contratado pelo regime CLT, RPA, MEI, Estagiario,
Voluntério, outros especificar.

18. Relato de experiéncia da OSC na realizagdo de atividades ou projetos idénticos ao
objeto da parceria ou de natureza similar, em conformidade ao item 6.5.9 do edital,
observada o item 4.1 subitem 21 do edital (etapa declaratéria com posterior
comprovacao)

a) Especifico no servico / projeto pretendido:

b) Em servicos / projetos similares ao pretendido:
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DECLARACAO:
Na qualidade de representante legal da (0) [nome da Organizagao da Sociedade Civil], declaro
para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Londrina, para os efeitos e sob as penas
da Lei, que as informacfes apresentadas nesta Proposta séo veridicas, e que inexiste qualquer
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgéo
ou entidade da administracdo publica da esfera estadual e/ou federal, que impeca a transferéncia
de recursos publicos.

Londrina, xx de xxxxxx de 2022.

(Nome e assinatura do representante legal)
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ANEXO V
EDITAL N° .../2022 - SMAS/FMAS

FORMULARIO DE RECURSO

A Comiss&o de Selecéo
Eu,

CPF n° e RG n°

Presidente da

CNPJ n° , venho, respeitosamente, perante essa
Comissdo de Selecéo, interpor o presente RECURSO contra o resultado preliminar, pelo(s)

motivo(s) abaixo justificados:

Londrina, /

Assinatura do Requerente

de 2022.
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ANEXO VI
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014,

que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC]:

o dispde de instalacdes e outras condi¢cBes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas,
em condicdes de salubridade e seguranca adequadas.

Oou

e pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das
metas estabelecidas, em condic¢des de salubridade e seguranca adequadas.

Oou

e dispOe de instalagdes e outras condi¢des materiais, em condig¢des de salubridade e
seguranca adequadas para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacao da sociedade civil adotara uma das trés redacdes acima, conforme a sua
situacdo. A presente observacéo devera ser suprimida da verséo final da declaracéo.

Londrina, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII
DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagdo da sociedade civil —
OSC], nos termos da Lei Federal 13.019/2014 e Lei Municipal 9.538/2004 e Decreto Municipal
n°1.210/2017, que:

a. ndo ha no quadro de dirigentes desta OSC, membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica; ou seu cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

b. ndo contratarei com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exercga cargo em comissao ou funcéo de confianca, de
Orgdo ou entidade da administracdo publica, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

c. ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados provenientes dessa
parceria: (I) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo puablica; (11) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
e (I11) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou
contra o patriménio pablico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

d. que ndo remunerarei, com 0s recursos recebidos, pessoal da Diretoria desta Organizacao
da Sociedade Civil e, ndo os contratarei para a execucao do objeto da parceria, bem como nédo
contratarei, nem remunerarei servidor publico de qualquer esfera governamental para execucao
do objeto da parceria;

e. que os bens e direitos desta Organizacdo da Sociedade Civil, ndo constituem patrimonio de
individuos;

f.  que me responsabilizo pelo recebimento, pela correta aplicagéo e pela prestacao de contas
dos recursos recebidos;

g. que esta Organizacdo da Sociedade Civil ndo possui divida com o Poder Publico, bem como
ndo possui inscri¢do nos bancos de dados publicos e privados de protecdo ao crédito;

h. que nem eu, nem esta Organizacdo da Sociedade Civil e nem seus Dirigentes somos réus
em acdo civil publica ou outras a¢des alusivas a desvio de recursos publicos ou qualquer acéo
que envolva prestagdo de contas reprovada, denuncia de irregularidade ou desvio de dinheiro.

Londrina, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIII

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e
Endereco
cargo que ocupa na . . . fox . . >
go que otlip Carteira de identidade, drgéo expedidor e residencial,
osC
CPF
telefone e e-mail
Londrina, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX
TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° /2022-SMAS/FMAS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNIC[PIO DE LONDRINA, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, E AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL [NOME DA OSC].

PROCESSO SEI N XXXXXXXXX

Pelo presente, 0 MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito puablico, inscrita no
CNPJ sob 0 n°75.771.477/0001-70, com sede Administrativa localizada a Avenida Duque de
Caxias, 635, Londrina, Parana, neste ato representado por seu Prefeito Marcelo Belinatti
Martins, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina, doravante
denominado ADMINISTRACAO PUBLICA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, doravante denominada ORGAO GESTOR, representada por
Jacqueline Marcal Micali, na qualidade de SECRETARIA MUNICIPAL e a Organizacio da
Sociedade Civil [NOME DA OSC], doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL ou simplesmente OSC, inscrita no CNPJ sob o n° [NUMERO], com sede
no [ENDERECO], neste ato representada por seu presidente [NOME E NACIONALIDADE
DO DIRIGENTE], portador do documento de identificacdo [TIPO E NUMERO] e inscrito sob
0 Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob 0 n° [NUMERO], residente & [ENDERECO], que
exerce a fungio de [DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO DO DIRIGENTE NA 0SC],
resolvem celebrar este TERMO DE COLABORAGCAO, decorrente do Edital de Chamamento
Pablico n. xxxxx, de xxxx, regendo-se pelo disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, Lei Federal n® 8.742 de 07/12/1993, Lei N° 12.435, de 6 de julho de 2011, na Lei
Municipal n® 6.007 de 23/12/1994, na Lei Municipal n® 9.538 de 30/06/2004, nos Decretos
Municipais n® 052/2010 de 26/01/2010, n° 438/2010 de 30/04/2010, n® 1162 de 19/11/2010, n°
74 de 26/01/2011, e n°1.210 de 11/10/2017, na Resolucgdes do CNAS n° 130 de 15 de julho de
2005, n° 109 de 11 de novembro de 2009 e n° 21 de 24 de novembro de 2016, nas Resolugdes
do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS ...e na legislacédo correlata e demais atos
normativos aplicaveis, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Este instrumento tem por objeto a execucdo do SERVICO [CONFORME CATEGORIA
PRETENDIDA PELA OSC], visando a consecu¢do de finalidades de interesse publico e
reciproco, conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho em anexo a este instrumento.

Paragrafo Unico: Fazem parte do presente Termo, como se nele estivessem transcritos, 0s
seguintes documentos:

| — Plano de Trabalho;
Il — Resolugéo n° 0../2022 do CMAS;

111 — Processo SEI n® xxxx
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CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTACAO

2.1. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO
PUBLICA para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com vistas a execu¢do das
atividades previstas neste, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

2.2. O valor global dos recursos publicos da parceria é de R$ 0,00 (Valor por extenso), dividido
em parcelas, de acordo com o cronograma de desembolso do Plano de Trabalho, cujos valores
serdo depositados em conta corrente exclusiva, isenta de tarifas bancérias, em banco oficial,
previamente indicada pela Organizagéo da Sociedade Civil no Plano de Trabalho.

2.2.1— Alisencdo de tarifas bancarias de que trata o item anterior dever ser solicitada via oficio
a instituicdo financeira, pela Organizacdo da Sociedade Civil.

2.2.2 — Até que a referida isengdo seja concedida, fica a Organizacdo da Sociedade Civil
responsavel pelo ressarcimento imediato a conta bancéria, de qualquer despesa porventura
cobrada pela institui¢do financeira.

2.3. Os repasses decorrerdo da seguinte Dotagdo Orgamentéria:

| - Unidade Orcamentéria: 25.0xx — Fundo Municipal XXxxxx

Il - Programa de Trabalho: 08.244.0017.606x — Atividade da Prote¢do Social Xxxxx
Il - Natureza da Despesa: 3.3.50.43 — Subvencéo Social e 4.4.50.42 - Auxilio

IV - Fonte de Recursos: Recursos Proprios e Recursos Externos

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA, EXECUCAO E EFICACIA
3.1 - Este instrumento tera vigéncia a partir da data de sua assinatura até 30 de janeiro de 2023.

3.2 - A vigéncia poderd ser prorrogada mediante termo aditivo, conforme consenso entre 0s
participes, ndo devendo o periodo de vigéncia ser superior a 48 meses.

3.3 - A vigéncia podera ser alterada por prorrogacio de oficio, quando a ADMINISTRACAO
PUBLICA der causa a atraso na execucdo do objeto, limitada ao periodo do atraso. A
prorrogacdo de oficio sera formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com
comunicacdo 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

3.4 — O periodo de Execucdo sera a partir da data de assinatura até 31 de dezembro de 2022.

3.5 — A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicagdo do seu extrato no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina, a ser providenciada pelo ORGAO GESTOR até 20 (vinte)
dias apds a assinatura.

CLAUSULA QUARTA - LIBERACAO DOS RECURSOS

4.1 — O gestor da parceria atestard a possibilidade da liberacdo das parcelas dos recursos
transferidos em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos
casos a seguir, garantido o contraditério, nos quais os repasses ficardo retidos até o saneamento
das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;
Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da
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organizacédo da sociedade civil em relagdo a obrigacdes estabelecidas no termo de colaboracéo;

Il - quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno
ou externo.

Paragrafo Unico: A prestacdo de contas das parcerias deveré obedecer as regras estabelecidas
em normas especificas da administracdo publica.

4.2 — Sem prejuizo das situagdes elencadas no item anterior, a liberacdo das parcelas estara
estritamente condicionada ao cumprimento das metas, a apresentacéo da prestacao de contas da
parcela anteriormente recebida e a comprovacéo de regularidade fiscal, tributéria e trabalhista
por parte da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

43 — Os recursos plblicos repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia deste Termo, serdo aplicados
conforme plano de aplicacdo detalhado no Plano de Trabalho, utilizados exclusivamente e
integralmente no cumprimento do objeto de que trata a clausula primeira e, em estrita
observancia as demais clausulas e condi¢des avencadas neste instrumento.

4.4 — O repasse podera ser realizado de forma parcial ou proporcional, caso haja constatagéo de
cumprimento parcial das metas. O atraso ou ndo cumprimento injustificado das metas pactuadas
no plano de trabalho configura inadimplemento de obrigacéo, estabelecidos nos termos do inc.
Il do item 4.1 do caput, em conformidade com o art.48, inc. 1l da Lei Federal 13.019/2014,
sendo passivel a retencdo dos repasses.

CLAUSULA QUINTA — CONTRAPARTIDA

5.1 - N4o ser4 exigida contrapartida financeira da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

CLAUSULA SEXTA — RESPONSABILIDADES

6.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA compete:

6.1.1 - acompanhar a execucdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste
instrumento, na Lei Federal n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos normativos
aplicaveis;

6.1.2 - transferir & Conta xxx da Agéncia xxx do banco xxx em nome da ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros da parceria, de acordo com o cronograma de
desembolso constante do Plano de Trabalho, limitada a disponibilidade financeira;

6.1.3 - divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacio e orientar a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL sobre como fazé-lo, mediante procedimentos definidos conforme seu
juizo de conveniéncia e oportunidade;

6.1.4 - apreciar as solicitacdes apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
no curso da execucao da parceria;

6.1.5 - orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto & prestacéo de contas; e

6.1.6 - analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
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6.1.7 - assumir ou transferir a responsabilidade pela execucgéo do objeto, no caso de paralisacéo,
de modo a evitar sua descontinuidade;

6.2 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compete:

6.2.1 - executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto
neste instrumento, na Lei Federal n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos
normativos aplicaveis;

6.2.3 - com exce¢do dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA neste
instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a adequada execugdo do
objeto da parceria apresentando funcionamento e atendimento satisfatorio, sempre primando

pela eficiéncia e eficacia, obedecendo aos padrbes minimos de qualidade estipulados pelo
ORGAO GESTOR;

6.2.4 — Aplicar os recursos repassados de forma integral e exclusivamente na execucdo do
objeto do presente Termo de Colaboracéo, em conformidade aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia

6.2.5 — Movimentar 0s recursos recebidos em conta exclusiva para esta parceria, conforme
indicacdo no plano de trabalho;

6.2.6 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de pessoal e encargos;

6.2.7 - na concretizacdo de compras e contratacdes de bens e servicos, adotar métodos de
pesquisa de precos, realizado no minimo 03 (trés) orcamentos, zelando pela observancia dos
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade
e da eficiéncia e em conformidade ao Decreto Municipal n°245/2009, dando publicidade aos
procedimentos que adotara para as compras e contratacdes que excederem o valor de
R$8.000,00 (Oito Mil Reais);

6.2.8 - realizar a movimentacgéo de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica sujeita
a identificagdo do beneficiario final e realizar pagamentos por depdsito na conta bancéria dos
fornecedores, funcionarios e prestadores de servigos;

6.2.9 — Os saldos dos repasses, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
cadernetas de poupancga de instituicdo financeira oficial se a previsdo de seu uso for igual ou
superior aum més, ou em fundo de aplicacédo financeira de curto prazo ou opera¢ao de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizacdo dos mesmos se verificar em
prazos menores que um més;

6.2.10 — realizar a manutencdo dos espacos fisicos, das instalacbes e dos equipamentos,
mantendo-os em condi¢fes de uso e condic¢Ges higiénico-sanitarias adequadas ao atendimento
prestado, em conformidade com as orientac¢fes da vigilancia sanitéria;
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6.2.11 — organizar os dados e informagdes sobre o servico, com listagem nominal atualizada
dos usuarios, alimentacdo e consulta permanente do sistema IRSAS e outros sistemas;
elaboracdo de relatdrios e prontuarios; referéncia e contra referéncia com vistas ao
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

6.2.12 — propiciar condicdes para que a equipe de colaboradores possa participar das reunies
de comissfes dos servicos;

6.2.13 — elaborar e executar plano de educacdo permanente para equipe de trabalho;

6.2.14 — Renovar as certiddes negativas de débitos tributarios, fiscais e trabalhistas sempre que
vencidas.

6.2.15 - solicitar previamente 8 ADMINISTRACAO PUBLICA, caso seja de seu interesse,
remanejamentos de recursos e o uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria,
indicando a consequente alteracdo no Plano de Trabalho, desde que ainda vigente este
instrumento;

6.2.16 - responsabilizar-se, integralmente e exclusivamente, pelo regular pagamento de todos
0s encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢do do objeto
da parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica
a inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo ao referido
pagamento, 0s 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restrigéo
a sua execucao;

6.2.17 - prestar contas mensalmente, até o dia 10 (dez) do més imediatamente subsequente ao
da realizacdo da despesa, aco/atividade, & ADMINISTRACAO PUBLICA, por meio da
entrega da documentacdo comprobatoria dos gastos e relatério de atividades quantitativo, e até
0 dia 10 (dez) do més imediatamente subsequente ao fechamento do trimestre a entrega de
relatorio de atividades qualitativo, observado o estabelecido na Clausula Décima Quarta;

6.2.18 — ressarcir 8 ADMINISTRACAO PUBLICA, sem prejuizo das demais sancdes legais,
0s recursos recebidos, devidamente corrigidos, quando:

- ndo for executado o objeto estabelecido neste termo;

- 0s recursos forem utilizados em finalidade diversa daquela estabelecida neste termo e no
plano de trabalho;

- houver falta de movimentacao de recursos, sem justa causa, por prazo superior a 30 (trinta)
dias;

- ndo for apresentado, em prazo regulamentar, as prestagdes de contas, salvo quando
decorrente de caso fortuito ou por for¢ga maior devidamente comprovado e aceito pela
ORGAO GESTOR;

- ao final do prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracéo, houver saldo de recursos
eventualmente néo aplicados;

- deixar de prestar contas, conforme critérios estabelecidos pela ADMINISTRACAO
PUBLICA.

6.2.19 - devolver & ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apds o
término da parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplicagdes financeiras, no
prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomadas de contas
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6.2.20 - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do ORGAO
GESTOR, da Controladoria Geral do Municipio, do Conselho Municipal de Assisténcia Social
e do Tribunal de Contas, aos processos, aos documentos e as informacges relacionadas a
execucdo desta parceria, bem como aos locais de execucdo do objeto;

6.2.21 - A organizagdo da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acGes todas as parcerias
celebradas com a administracdo publica, devendo incluir, no minimo:

| - data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administracdo
publica responsavel;

Il - nome da organizacéo da sociedade civil e seu nimero de inscri¢do no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

I11 - descricdo do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo.
VI - quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneracdo da equipe de trabalho, as funcBes que seus integrantes desempenham e a
remuneracao prevista para o respectivo exercicio.

6.2.22 — cadastrar, inserir, manter e atualizar, dados e informacGes no IRSAS, SISC, SIT, e
outros sistemas informatizados conforme orientacdes da ADMINISTRACAO PUBLICA,
ORGAO GESTOR e Tribunais de Contas.

6.2.23 — manter a guarda dos originais de notas fiscais, recibos, extratos, registros, arquivos,
controles contabeis e demais documentos especificos para os dispéndios relativos a execucao
deste Termo de Colaboracéo, pelo prazo de 10 (dez) anos ap0s a prestacdo de contas final,
conforme previsto no paragrafo Gnico do art. 68 da Lei n® 13.019.

6.2.24 —qualquer menc&o a atividades que envolva a parceria deve trazer a referéncia 8 SMAS-
PML.

CLAUSULA SETIMA — DESPESAS
7.1 - Poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
7.1.1 - remuneracao da equipe encarregada da execugédo do plano de trabalho, compreendendo
as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia por Tempo
de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas, alusivas ao periodo de vigéncia da parceria, conforme
previsto no plano de trabalho;
7.1.2 - diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo, nos casos em que a
execucao da parceria o exija, com anuéncia e aprovacao prévia do Gestor da parceira

7.1.3 - custos indiretos necessarios a execucao do objeto, tais como internet, transporte, aluguel,
telefone, consumo de agua e energia elétrica;

7.1.4 - bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no plano de
trabalho, de acordo com a natureza ou o territorio da atividade ou projeto), material de
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expediente, material pedagogico, produtos de limpeza, combustivel e gas;

7.1.5 - O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado
quando demonstrado que tais valores:

a) correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho, observada a
qualificagdo técnica adequada a execucdo da funcdo a ser desempenhada;

b) sdo compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade
civil e ndo ultrapassem o teto da remuneragdo do Poder Executivo, de acordo com o plano de
trabalho aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA; e

c) sdo proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver
memoria de calculo do rateio nos casos em que a remuneracdo for paga parcialmente com
recursos da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio
de uma mesma parcela da despesa;

d) ndo estdo sendo utilizados para remunerar agente publico efetivo, ou com cargo eletivo, em
comissdo ou funcao de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou
seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

7.2 - Néo poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.2.1 - despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria e/ou despesas ndo previstas no
Plano de Trabalho;

7.2.2 - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica ou na lei de diretrizes orcamentarias;

7.2.3 - pagamento de juros, multas e corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas por atraso da
administracdo publica na liberagdo de recursos, sem culpa do tomador;

7.2.4 - despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como divulgacédo
ou campanha de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal ou politica;

7.2.5 - pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da
vigéncia da parceria,;

7.2.6 - pagamento de despesa em data posterior ao término da execucdo da parceria.

CLAUSULA OITAVA - ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO E DO TERMO DE
COLABORACAO:

8.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA podera propor ou autorizar a alteragio do Plano de
Trabalho e do Termo de Colaboragéo, desde que preservado o objeto, mediante justificativa
prévia, por meio de Termo Aditivo ou Termo de Apostilamento, conforme o caso, devendo o
respectivo pedido ser apresentado em ate 30 (trinta) dias antes do seu término.

8.1.1 - Seré celebrado Termo Aditivo nas hipoteses de alteracdo do valor global da parceria e
em outras situacdes em que a alteracdo for indispensavel para o atendimento do interesse
publico.

8.1.2 - Sera editado termo de apostilamento pela ADMINISTRACAO PUBLICA, ou quando a
organizacdo da sociedade civil solicitar remanejamento de recursos ou inclusdo/alteracéo de
itens no plano de trabalho, sem alteracdo do valor global da parceria.
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8.1.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara a publicagio de extrato do termo de
Apostilamento ou do termo aditivo no Jornal Oficial do Municipio de Londrina.

CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS

9.1 - Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucao da parceria serdo de titularidade da Organizacdo da Sociedade Civil e ficaréo afetados
ao objeto da presente parceria durante o0 prazo de sua duracdo, sendo considerados bens
remanescentes ao seu término, dispensada a celebracdo de instrumento especifico para esta
finalidade.

9.2 - Os bens patrimoniais de que trata o item anterior, deverdo ser gravados com clausula de
inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na hipétese de extin¢do da OSC durante
a vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida a Administracao
Publica. A presente clausula formaliza a promessa de transferéncia da propriedade de que trata
0 85°do art. 35 da Lei n° 13.019, de 2014.

9.3 - Quando da extincdo da parceria, 0s bens remanescentes permanecerao na propriedade da
OSC, na medida em que 0s bens serdo Uteis a continuidade da execucdo de acdes de interesse
social pela organizacao.

9.4 - Na hipdtese de extingdo da OSC apds a vigéncia do presente instrumento, a propriedade
dos bens remanescentes, adquiridos por meio desta parceria, sera transferida a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2017 e cujo objeto social
seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS INTELECTUAIS

10.1 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste
instrumento, que se responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente de
solicitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizacdes necessarias para que a
ADMINISTRACAO PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de protecéo dos direitos incidentes,
em territorio nacional e estrangeiro, em carater ndo exclusivo, utilize, frua e disponha dos bens
submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execucéao
desta parceria, da seguinte forma:

10.1.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.279/1996, pelo uso de produto
objeto de patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho
industrial, indicacéo geogréafica e marcas;

10.1.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n° 9.610/1998, pelas seguintes
modalidades:

| - a reproducéo parcial ou integral;
Il - a adaptacgéo;

Il - a traducdo para qualquer idioma;
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IV - ainclusdo em fonograma ou producéo audiovisual;

V - a distribuicdo, inclusive para oferta de obras ou produ¢des mediante cabo, fibra oOtica,
satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usudrio realizar a sele¢do da obra ou
producdo para percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a
demanda, e nos casos em que 0 acesso as obras ou producdes se faca por qualquer sistema que
importe em pagamento pelo usuario;

VI - a comunicagdo ao publico, mediante representacdo, recitacdo ou declamacdo; execucao
musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas analogos; radiodifusédo
sonora ou televisiva; captacdo de transmissédo de radiodifuséo em locais de frequéncia coletiva;
sonorizacdo ambiental; exibicdo audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado;
exposi¢do de obras de artes plasticas e figurativas;

VII - a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as
demais formas de arquivamento do género;

10.1.3 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n°® 9.456/1997, pela utilizagdo do
cultivar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTOR DA PARCERIA

11.1 - Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento,
com poderes de controle e fiscalizacdo, designados através da Portaria n® xx/2017 publicada no
Jornal Oficial do Municipio em [DATA], s&o os seguintes:

- Titular: [NOME, NUMERO DE MATRICULA, CPF, CARGO]
- Suplente(s): [INDICAR SE SERA O CHEFE IMEDIATO DO TITULAR OU SE SERA UM
OUTRO AGENTE PUBLICO, FAZENDO CONSTAR NOME, NUMERO DE MATRICULA
E CPF]
11.2 - Sdo atribui¢des do gestor:
| - Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;
Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s problemas
detectados;
I11 — Emitir Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagéo;
IV — Realizar Visita Técnica “in loco”;

V — Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em

consideracdo o contetdo do relatorio técnico de monitoramento e avaliagcdo de que trata o art. 59,
da Lei n° 13.019/2014.
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VI - Indicar a necessidade de disponibilizacdo de materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;

VI — Atestar a possibilidade da liberacdo das parcelas dos recursos.

11.3 — Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
Orgdo ou entidade, a autoridade competente devera designar novo gestor, assumindo, enquanto
ISs0 ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

11.4 — O detalhamento das atribui¢fes do gestor constam da portaria que o designou.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MONITORAMENTO E AVALIACAO

12.1 - A execucdo do objeto da parceria sera acompanhada pelo GESTOR da parceria, pela
Comisséo de Monitoramento e Avaliacio e pela ADMINISTRACAO PUBLICA por meio de
acOes de monitoramento e avaliacdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a
gestdo adequada e regular da parceria. A sistematica de monitoramento e avaliagdo desta
parceria funcionara de acordo ao estabelecido no plano de trabalho desta parceria e poderdo se
utilizar ferramentas tecnoldgicas, tais como redes sociais na internet, aplicativos e outros
mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria;

12.2 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada pela portaria n® xxx/2017,
publicada no Jornal Oficial do Municipio de Londrina em [N° e DATA], atuar4 em carater
preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a padronizacdo e a
priorizacdo do controle de resultados.

12.3 - Caso considere necessario, a ADMINISTRACAO PUBLICA e/ou a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo podera promover visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento da parceria, podendo notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
com antecedéncia em relacdo a data da visita;

12.4 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo homologara o relatorio técnico de
monitoramento e avalia¢do emitido pelo gestor da parceria, que contera no minimo:

- descri¢do sumaria do objeto e analise das atividades realizadas, com foco no cumprimento das
metas e no beneficio social da execucao do objeto;

- valores transferidos pela administracéo publica;
- se¢do sobre analise de prestacdo de contas, caso a execugdo da parceria ultrapasse um ano e
as acdes de monitoramento ja tiverem permitido a verificacdo de que houve descumprimento

injustificado quanto ao objeto; e

- sec¢ao sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja auditorias pelos
Orgaos de controle interno ou externo voltadas a esta parceria.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATUACAO EM REDE

N&o sera possivel a execucdo da parceria pela sistematica de atuacdo em rede prevista na Lei n°
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PRESTACAO DE CONTAS

14.1 - A prestacédo de contas se consiste em um procedimento de acompanhamento sistematico
em que se analisa e se avalia a execucdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o
cumprimento do objeto da parceria e 0 alcance das metas e dos resultados previstos, que
observara o disposto na Lei n° 13.019/2014, a resolucdo n°28/2011 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana e demais normativas vigentes, compreendendo duas fases:

a) apresentacdo das contas, de responsabilidade da organizacdo da sociedade civil;

b) analise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administracdo publica,
sem prejuizo da atuacao dos érgdos de controle.

14.2 - A prestacdo de contas consistird na apresentacio pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL do Relatério de Execucdo do Objeto, até o dia 10 (dez) do més
imediatamente subsequente ao recebimento da parcela, e devera conter no minimo:

I — O nimero de metas atendidas, a descricao das acdes desenvolvidas para o cumprimento do
objeto, para demonstrar o alcance das metas e dos resultados esperados e 0 comparativo de
acOes propostas com os resultados alcangados;

Il - relatério de execucdo financeira, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, contendo ao menos:

a) relacdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovacao da observancia do Plano de Trabalho;

b) relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

c) comprovante de devolucdo do saldo remanescente da conta bancéria especifica, quando
houver,;

d) extrato da conta bancéria e de aplicagdo, vinculada ao Termo de Colaboracao;

¢) originais das notas e dos comprovantes fiscais, recibos, faturas, holerites, orcamentos, com
data, valor, dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e do fornecedor, observado
0 estabelecido no Decreto Municipal n°245/2009.

d) memoria de célculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de
Trabalho for pago proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que ndo houve
duplicidade ou sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.

14.3 — A prestacdo de contas final consistira na apresentacio pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL do Relatério de Execugdo do Objeto Final, no prazo de 30 (trinta) dias
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apos o término da vigéncia da parceria.
14.3.1 - O relatério de execucdo do objeto devera conter:

| - descricdo das acGes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance
das metas e dos resultados esperados e 0 comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados;

Il - relatorio de execucdo financeira, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculacdo com a execucao do objeto.

Il - comprovacdo do cumprimento do objeto, por documentos como lista de presenca, fotos,
depoimentos, videos e outros suportes;

IV - documentos sobre o grau de satisfacdo do publico alvo, que poderédo consistir em resultado
de pesquisa de satisfacdo realizada no curso da parceria ou outros documentos, tais como
declaracdo de entidade publica ou privada local, ou manifestacdo do conselho setorial.

14.4 — O parecer técnico do GESTOR sobre o Relatorio de Execucdo do Objeto, considerando
o teor do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, consistird na verificacdo do
cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:

| — Concluir que houve cumprimento integral do objeto;

I1 — Concluir que houve cumprimento com ressalvas, mediante justificativa suficiente quanto
as metas ndo alcancadas;

Il — Concluir que o objeto ndo foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente para que as
metas ndo tenham sido alcancadas, o que implicard emissdo de parecer técnico preliminar
indicando glosa dos valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente, que
enseje em rejeicao da prestacédo de contas e determinacao de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

14.4.1 - Com fins de diagnostico, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA conhega a
realidade contemplada pela parceria, o parecer técnico abordard os impactos econdmicos ou
sociais das acdes, o grau de satisfacdo do publico-alvo e a possibilidade de sustentabilidade das
acoes.

14.5 - A anélise da prestacdo de contas final sera realizada pelo Controle Interno do Municipio.

14.6 - O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria ou agente
publico por ele delegado, considerard o conjunto de documentos sobre a execucdo e 0
monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.

14.7 - A deciséo final de julgamento das contas sera de aprovacgdo das contas, aprovagédo das
contas com ressalvas ou rejeicdo das contas, com instauracdo da tomada de contas especial.

14.7.1 - A aprovacdo das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos 0s
objetivos e metas de parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta que néo
resulte em dano ao erério.
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14.7.2 - A rejeicdo das contas ocorrera quando comprovada omisséo no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano ao erério decorrente de ato de gestao
ilegitimo ou antiecondmico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

14.8 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera apresentar recurso administrativo
no prazo de 15 (quinze) dias apds sua notificacdo quanto a deciséo final de julgamento das
contas.

14.8.1 - O recurso seréa dirigido a autoridade que proferiu a deciséo, a qual, se ndo a reconsiderar
no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso a autoridade superior.

14.9 - Exaurida a fase recursal, no caso de aprovacao com ressalvas, a ADMINISTRACAO
PUBLICA providenciard o registro das causas das ressalvas, que terd carater educativo e
preventivo, podendo ser considerado na eventual aplicacdo de sancdes.

14.10 - Exaurida a fase recursal, no caso de rejeicao das contas, a ADMINISTRACAO
PUBLICA devera notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para que:

- devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da legislacdo municipal, sob
pena de instauracdo de tomada de contas especial e registro no Sistema Integrado de
Transferéncias - SIT e enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicéo; ou

- solicite o ressarcimento ao erario por meio de acdes compensatdrias de relevante interesse
social, mediante a apresentacdo de novo Plano de Trabalho, desde que a decisdo final ndo tenha
sido pela devolucédo integral dos recursos e que ndo tenha sido apontada a existéncia de dolo ou
fraude;

14.11 - Os débitos serdo apurados mediante atualizacdo monetaria, calculado através da
ferramenta disponivel no site do Tribunal de Contas do Estado do Paranj;

14.12 - Caso a execucao da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL providenciara prestacdo de contas anual por meio da apresentacdo de relatério parcial
de execucdo do objeto, que observara o disposto na Lei n° 13.019/2014, em seu regulamento e
as seguintes exigéncias do ato normativo setorial;

14.12.1 - Caso haja a conclusao de que o objeto ndo foi cumprido quanto ao que se esperava no
periodo de que trata o relatério mensal ou anual ou caso haja indicios de irregularidades, a
qualquer tempo, que possam ter gerado dano ao eréario, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL sera notificada para que apresente Plano de Providéncias com vistas ao saneamento das
situacdes identificadas;

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SANCOES

15.1 - A execucéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento,
com o disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014, no seu Regulamento ou nas disposi¢Oes
normativas aplicaveis pode ensejar aplicacio 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
garantida prévia defesa, das seguintes sangdes:
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| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos; ou

I11 - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

15.2 - E facultada a defesa do interessado antes de aplicacdo da sangio, no prazo de dez dias a
contar do recebimento de notificacdo com essa finalidade.

15.3 - A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e serd aplicada quando
verificadas irregularidades que ndo justifiguem a aplicacdo de penalidade mais severa.

15.4 - A sang¢do de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que verificada fraude
na celebracdo, na execugdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando ndo se justificar
imposicdo da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infracdo, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

15.5 - As sancdes de suspensdo temporéria e de declaragdo de inidoneidade sdo de competéncia
exclusiva do titular da pasta.

15.6 - Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de 10 (dez)
dias, contado da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s 02 (dois)
anos da aplicacdo da penalidade.

15.6.1 - No caso da sancdo de suspensao temporaria ou de declaracdo de inidoneidade, o recurso
cabivel é o pedido de reconsideracao.

15.7 - A situacdo de impedimento permanecera enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja providenciada a reabilitacdo perante a ADMINISTRACAO
PUBLICA, devendo ser concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que
decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO E DENUNCIA

16.1 - Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe ser
comunicado dessa intengdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias.

16.2 - Os participes séo responsaveis somente pelas obrigagdes do periodo em que efetivamente
vigorou a parceria.

16.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA podera rescindir unilateralmente este instrumento
quando houver inexecuc¢éo do objeto, descumprimento do disposto na Lei n° 13.019/2014 ou
em outro ato normativo vigente que implicar prejuizo ao interesse publico, garantida a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a oportunidade de defesa.

16.4 - A rescisdo enseja a imediata adogéo das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como a
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aplicacdo de sangdes previstas neste instrumento, a notificagéo para devolugédo de recursos e a
instauracdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade
dos fatos que causaram a necessidade de resciséo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PROTECAO DE DADOS

Além das obrigacdes contidas na Clausula Sétima, a OSC Parceira se obriga a cumprir a Lei Geral
de Protecdo de Dados - Lei 13.709/2018, no que for cabivel em face do objeto deste contrato, em
especial a:

I. Guardar sigilo quanto aos dados pessoais aos quais eventualmente tenham acesso em razéo da
execucdo do objeto desta parceria;

Il. Tratar os dados pessoais recebidos de acordo com a finalidade da contratagéo
(convénio/parceria/credenciamento), de modo legitimo e licito, entendendo-se por tratamento de
dados os atos que se refiram a coleta, producéo, recepc¢éo, classificacdo, utilizacdo, acesso,
reproducdo, transmissdo, distribui¢do, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao,
avaliacdo ou controle da informacgédo, modificagdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracéo
de dados;

I11. Garantir ao titular de dados a consulta gratuita e facilitada aos seus dados pessoais, bem como a
forma, duracdo e finalidade do tratamento;

IV. Néo utilizar os dados pessoais recebidos ou trata-los com fins discriminatorios, ilicitos,
abusivos ou para finalidade distinta da contratacéo;

V. Fazer uso somente dos dados pessoais que forem imprescindiveis a execucdo do objeto;

VI. Adotar todas as medidas previstas em Lei para evitar 0 vazamento de dados pessoais que
receber ou 0 acesso por pessoal ndo autorizado;

VII. Em caso de vazamento de dados pessoais, adotar as providéncias necessarias para mitigar as
consequéncias do dano, informando ao Contratante, no prazo de até 48 horas:

a) a descricdo da natureza dos dados pessoais afetados;

b) as informacdes sobre os titulares envolvidos;

c) a indicacdo das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a protecdo dos dados, observados
os segredos comercial e industrial,

d) os riscos relacionados ao incidente;

e) os motivos da demora, no caso de a comunicacgdo nao ter sido imediata;

f) as medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo;

VI11. Demonstrar, sempre que solicitado, a ado¢do de medidas eficazes para comprovar a
observéancia e o cumprimento das normas de protecao de dados;

IX. Utilizar medidas técnicas e organizacionais de modo a proteger os dados pessoais de tratamento
ndo autorizado;

X. Armazenar os dados somente pelo periodo necessario para cumprir as obrigac@es contratuais e
legais;

XI. Apagar todos os dados pessoais quando solicitado pelo Municipio ou, ndo sendo possivel,
justificar com a base legal ou contratual a retencéo dos dados;

XI1. Anonimizar os dados pessoais quando solicitado pelo Municipio, ou, ndo sendo possivel,
justificar com a base legal ou contratual.

XI11. Ndo compartilhar com terceiros, em hipétese alguma, os dados pessoais que receber em
decorréncia da parceria. Paragrafo Unico. A OSC Parceira ficara obrigada a reparar os danos
patrimoniais ou morais, individuais ou coletivos, que sua agdo ou omissdo, no exercicio da
atividade de tratamento de dados pessoais relativas a esta parceria, em violacao a legislacéo de
protecdo de dados pessoais, causarem ao Municipio ou a terceiros, sem prejuizo das demais san¢Ges
contratuais.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

Nos casos em que ndo for possivel solugdo administrativa em negociacdo de que participe o
orgao de assessoramento juridico da administracdo publica, fica eleito o Foro de Londrina, para
dirimir quaisquer davidas ou conflitos decorrentes da parceria.

Londrina, de [MES] de [ANO].

Marcelo Belinati Martins

Prefeito do Municipio de Londrina

Jacqueline Marcal Micali

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Organizacdo da Sociedade Civil

Presidente ou Representante Legal

Minuta aprovada (doc.7659534) conforme Despacho Terminativo n® 1026 (doc. 7701770) da
Procuradoria Geral do Municipio, constante do processo SEI n° 19.025.062979/2022-73.

110



PREFEITURADE | secretaria Municipal de
LO N D RI N A Assisténcia Social

ANEXO X

Este documento ¢ parte integrante do Plano de Trabalho aprovado, referente ao Termo
de Colaboracéo n° ---/2022 que entre si celebram o municipio de Londrina, por meio da
Secretaria de Assisténcia Social e a Organizacdo da Sociedade Civil ----

PLANILHA DE CUSTOS / PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00)
ESPECIFICACAO DA DESPESA TOTAIS
TOTAL GERAL
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL (R$ 1,00) - 2022
META JANEIROFEVEREIROMARCO  |ABRIL MAIO JUNHO
Repass
e
META JULHO |AGOSTO |SETEMBROOUTUBR |[NOVEMBRODEZEMBR
@) @)
Repass
e

Pede Deferimento.
Londrina, de de 2022.

Presidente da Instituicdo

111



$ PREFEITURA DE Secretaria Municipal de
LO N D RI NA Assisténcia Social

112



$ PREFEITURA DE Secretaria Municipal de
LO N D RI NA Assisténcia Social

113



