PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Estado do Parana

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2019 — SMAS/FMAS

O MUNICIPIO DE LONDRINA, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com esteio na
Lein®13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Municipal
n®1.210, de 11 de outubro de 2017, torna publico o presente
Edital de Chamamento Publico visando a selecdo de
propostas das Organizagdes da Sociedade Civil interessadas
em celebrar Termo de Colaboracéo que tenha por objeto a
concessdo de apoio da administragdo publica municipal
para a execucdo de atividades e projetos Socioassistenciais
da Protecdo Social Especial e da Protecdo Social Basica,
para atendimento continuado, direto e gratuito a populacao
que se encontra em situacdo de desprotecdo social,
vulnerabilidade e risco pessoal/social no ambito do
Municipio de Londrina e seus Distritos.

PROCESSO SEI n° 19.025.131907/2019-88

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a
celebracdo de parceria com o Municipio de Londrina, por intermédio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, por meio da formalizagdo de Termo de Colaboracéo, para a consecucgéo
de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a organizacOes da sociedade civil (OSC), conforme condicBes estabelecidas neste
Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
Lei Federal n° 8.742 de 07/12/1993, Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011, Lei Municipal n°
6.007 de 23/12/1994, nas Leis Municipais n° 9.538 de 30/06/2004 e n° 9.989/2006 de
07/07/2006, pelo Decreto Municipal n°® 1.210, de 11 de outubro de 2017, na Resolucdo n°
038/2019 — CMAS e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste
Edital.

2. OBJETO DOS TERMOS DE COLABORACAO

O Termo de Colaboracéo tera por objeto a concessdo de apoio da administracdo publica
municipal para a execucao dos Servico da Protecdo Social Especial e da Prote¢do Social Basica,
para atendimento continuado, direto e gratuito a populagdo que se encontra em situacdo de
vulnerabilidade e risco pessoal/social no ambito do Municipio de Londrina e seus Distritos, nas
seguintes categorias:

2.1. - Protecéo Social Especial
2.1.1. — Servico de Acolhimento em Republica para Jovens e Adultos;
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2.1.2. - Servico de Acolhimento Institucional — Casa de Passagem/Pernoite e Central
de Vagas;

2.1.3. — Servico de Acolhimento Institucional Adulto Masculino — Casa de Passagem
(atendimento 24 horas)

2.1.4. — Servico de Acolhimento Institucional Adulto Feminino (com ou sem filhos
menores de 18 anos);

2.2. — Protecao Social Béasica
2.2.1. — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Modalidade I;
2.2.2. — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Modalidade 11.

2.1.  Protecdo Social Meta | Teto Mensal* Valor Total Perlodo~de
Especial eXecucao
2.1.1. Servico de

Acolhimento em Republica
para Jovens e Adultos
(Masculino e/ou Transexual)

24 R$ 24.926,16 |R$299.113,92

2.1.1. Servico de
Acolhimento em Republica

para Jovens e Adultos 08 R$8.308,72 |R$99.704,64

(Feminino)

2.1.2. Servigo de A partir da data
Acolhimento Institucional-| 40 R$41.842,40 R$ 502.108,80 |da assinatura até
Casa de Passagem/Pernoite dezembro

2.1.2. Central de Vagas R$ 12.000,00 |R$ 144.000,00 de 2020

2.1.3. Servico de

Acolhimento  Institucional R$ 874.308,00

Adulto Masculino/Casa de| 40 | R®$72:859.00

Passagem 24 horas

2.14. Servico de
Acolhimento  Institucional | 20 R$ 28.266,40 |R$339.196,80
Adulto Feminino

2.2. Protecdo Social Basica |Meta |Valor Mensal Valor Total Penodg de
execucao

2.2.1. Servico de

Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos — S0 R$6.721,50 R$ 80.658,00 A partir da data
Modalidade | da assinatura até
2.2.2. Servico de dezembro de
Convivéncia e 2020

Fortalecimento de Vinculos | 120 |R$20.164,50 R$ 241.974,00

Modalidade Il

* Os valores sdo provenientes de Recurso Municipal e Recursos Externos.

2.3. O detalnamento das metas, valores, objetivos, metodologia para atendimento e
abrangéncia dos servicos e projetos acima descritos, se encontram no ANEXO 111 deste Edital.

2.4. Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificagao
e a previsdo orcamentaria para a celebracéo dos Termos de Colaboragéo.
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3. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
3.1. Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs):

3.1.1. Definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014
(com redagédo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015) e art. 2° do Decreto
Municipal n°1.210/2017:

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associa¢do ou fundacéo) que ndo distribua
entre 0s seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isences
de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecuc¢édo do respectivo objeto
social, de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999;
as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de
agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou
de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) As organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3.1.2. Que declarar, conforme modelo constante no Anexo I, que esta ciente e concorda
com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de
selecao.

3.1.3. As Organizacdes da Sociedade Civil que possuirem registro valido no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e no Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO
TERMO DE COLABORACAO

4.1. Para habilitacdo e celebracdo do termo de colaboracéo, a Organizacdo da Sociedade
Civil devera apresentar os seguintes documentos:

I. A Copia do estatuto e suas alteracdes, ambos registrados em cartorio;
Na avaliacdo do estatuto, sera verificado se ha disposicdes que prevejam:

a) Objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
salvo nos casos de organizac0es religiosas;

b) No caso de dissolucgéo, a transferéncia do respectivo patriménio liquido a outra
pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos da Lei n. 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n. 1.210/2017, salvo nos casos de organizacgdes religiosas;

c) Escrituracdo de acordo com os principios de contabilidade e as normas brasileiras de
contabilidade.
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Il.  Comprovante de que possui no minimo um ano de cadastro ativo no CNPJ, emitido do site
da Secretaria da Receita Federal do Brasil;
I1l.  Declaracdo de cadastro da OSC pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
IV. Atade posse da Diretoria, devidamente registrada;
V. RG e CPF do Presidente e do Tesoureiro;
VI. Registro vélido da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social, e no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

VII. Atestado de Funcionamento em vigéncia, emitido pelos conselhos correspondentes ao item
anterior;

VIII.  Alvaré de Licenca;

IX. Licenca Sanitaria;

X. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (certiddo unificada mobilidria e
imobiliaria);

XI.  Certificado de Regularidade do FGTS;

XIl.  Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;

XIIl.  Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta quanto a Débitos Relativos
a Creéditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido);

XIV. Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Paran4;

XV. Certiddo Liberatéria - Controladoria Geral do Municipio de Londrina;

XVI. Prova de regularidade quanto a Débitos Trabalhistas;

XVII. Declaracdo de Ciéncia e Concordancia conforme modelo constante do ANEXO 1I;

XVIII.  Relagdo nominal atualizada dos dirigentes, com endereco, telefone, e-mail, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e CPF, conforme modelo ANEXO VIlI;

XIX. Declaracéo de ndo ocorréncia de impedimentos, conforme modelo ANEXO IlI;

XX. Comprovacdo de que a organizacdo funciona no endereco declarado;

XXI. Documentos que comprovem experiéncia prévia minima de 01 (um) ano, com atividade
idéntica ou similar ao objeto da parceria, que capacita a organizagdo para a celebracdo da
parceria desde que demonstrado que tenha atuado em a¢des junto a populacdo, podendo ser
admitidos:

a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administracéo publica,
organismos internacionais, pessoas juridicas de direito privado ou outras organizacdes da
sociedade civil;

b) Relatérios de atividades com comprovacédo das acdes desenvolvidas;

c) PublicacGes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
organizacédo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) Declaracdo de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por orgaos publicos, membros do Poder Judiciario, Defensoria Publica ou Ministério Pablico,
instituicOes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou comités de politicas publicas; ou

e) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacéo;

XXII.  Declaragéo do representante legal da organizacao sobre as instalagdes e condi¢Oes materiais,
inclusive quanto a salubridade e seguranca, ou informe de que apresentara essa declaracao até
trinta dias apds a celebracgdo da parceria, conforme modelo ANEXO V;
XXIII.  Declaracdo de conformidade com a legislacdo, conforme modelo ANEXO VI;
XXIV.  Oficio da Organizacdo da Sociedade Civil, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
solicitando a celebracéo da parceria;
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Plano de trabalho conforme ANEXO IV.
a) Indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com 0S precos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como cotacdes, tabelas
de precos de associacOes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes
de informacéo disponiveis ao publico.

4.3. N&o é permitida a atuacdo em rede entre a proponente e terceiras OSC’s.
4.4. Impedimentos e Inabilitacio
4.4.1. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

I. N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

Il. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso I, da Lei n°® 13.019, de 2014);

[1l. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou
dirigente de oOrgdo ou entidade da administracdo publica, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas. N&o s&o considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e 88 5° e 6°, da Lei n°
13.019, de 2014, e art.37 do Decreto Municipal n® 1.210, de 2017);

IV. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢éo, ou, ainda, a
apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art.
39, caput, inciso 1V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

V. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sancdo prevista no
inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a san¢do prevista no inciso Il do art. 73
da Lei n®13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

VI. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

VII. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de
confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei
n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

4.4.2. Em caso de omissdo ou ndo atendimento a algum requisito, havera decisdo de
inabilitacdo e serd convocada a proxima organizacdo, em ordem decrescente de classificacao.
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5. COMISSAO DE SELECAO

5.1. As propostas apresentadas serdo analisadas e julgadas por comisséo,
previamente designada, formada por no minimo 03 (trés) servidores ocupantes de cargo efetivo,
na &rea afeta ao objeto do chamamento.

5.2.  Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista integrante dos quadros da administracdo publica ou
terceiro contratado na forma da Lei n° 8.666/1993.

53. A Comissdo de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacbes e documentos apresentados pelas organizacdes
concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia, sendo vedada a
inclusdo de documento novo, que deveria ter sido entregue pela entidade juntamente com a
proposta ou documento de habilitacéo.

6. DA FASE DE SELECAO
6.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 05/11/2019
5 Env_lo das flc_h_as de inscricdo e propostas pelas Organizactes da At6 05/12/2019
Sociedade Civil.
3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de Até 12/12/2019
Selecéo.
4 Divulgacéo do resultado preliminar. 12/12/2019
Até 17/12/2019 as
- _ 17:00hs  (horario de
5 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Brasilia)

Analise dos recursos pela Comissdo de Selecéo.

(Nao havendo interposicdo de recursos, podera a homologagao € Até 20/12/2019
6 publicacdo do resultado definitivo se dar no proximo dia (util

subsequente ao término do prazo para interposi¢cdo de recurso,

definido no item 5 desta tabela)

Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de
7 selecdo, com divulgacdo das decisBes recursais proferidas (se

houver).

20/12/2019

6.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracéo da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39
da Lei n® 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo
exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (melhor classificada/s), nos termos do art. 28 da
Lei n®13.019, de 2014,
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6.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

6.3.1. O presente Edital sera divulgado no sitio eletronico oficial da Prefeitura do
Municipio de Londrina na pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacao das propostas, contado da data de publicagdo do
Edital, conforme Tabela 1.

6.4. Etapa 2: Envio das propostas / plano de trabalho pelas OSCs

6.4.1. As propostas / plano de trabalho (ANEXO 1V), Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia (ANEXO 1) deverao ser apresentadas pelas OSCs proponentes, em arquivo PDF
devidamente preenchidos e assinados pelo representante legal da OSC proponente ou
Procurador (mediante apresentacdo de procuracdo com reconhecimento de firma em cartério),
por meio eletrénico atraves do endereco: smas.chamamentopublico@gmail.com

6.4.2. N&o serdo aceitos e-mails enviados em data posterior ao estipulado na etapa 2 da
Tabela 1 do item 6.1. deste Edital.

6.4.3. E de exclusiva responsabilidade da OSC proponente a exatiddo dos dados e
documentos requeridos nesta etapa.

6.4.4. O Municipio de Londrina, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, ndo se responsabiliza por envio da proposta/Plano de Trabalho ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas
de comunicacgdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

6.4.5. Apos o prazo limite para apresentacdo das propostas / plano de trabalho, nenhuma
outra sera recebida, assim como néo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem
explicita e formalmente solicitados pela administra¢do publica e/ou Comissao de Selecéo.

6.4.6. Caso venha a apresentar mais de uma proposta, dentro do prazo de que trata a
tabela 1 deste edital, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para analise.

6.4.7. As propostas / plano de trabalho deverdo ser elaboradas de acordo com o
formulério constante no ANEXO 1V, observado o disposto no item 6.5 e seus subitens, tendo
como base as Diretrizes para Elaboracdo da Proposta, indicado pela Administracdo Publica
(ANEXO 11 deste Edital).

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de
Selecéo.

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selecédo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica para
exercer seu julgamento.

6.5.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para concluséo do
julgamento das propostas e divulgacgéo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo
tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 05 (cinco) dias.

6.5.3. As propostas deverdo conter informacdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2, observado o contido no ANEXO Il (plano de trabalho proposta pela
Administragdo Publica) deste Edital.

6.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacao serdo realizadas com base nos critérios
de julgamento apresentados na tabela a seguir:
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Tabela 2

Critérios de Julgamento

(A) Justificativa da Proposta / Descri¢édo da realidade e o nexo com a atividade proposta
(B) Grau de adequacdo da proposta aos objetivos especificos da Politica de Assisténcia
Social e ao contido no ANEXO IlI.

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica a eliminag¢do da proposta, por
forca do caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014.

(C) Descrigédo do Pablico Alvo.

(D) Grau de adequacéo da proposta ao valor de referéncia constante do ANEXO I
deste Edital, com mencéo expressa ao valor global da proposta.

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica a eliminagdo da proposta, por
forca do caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014

(E) Grau de adequacdo dos Equipamentos e Recursos Materiais disponiveis para a
Parceria, com o constante do Anexo IlI.

(F) Grau de adequacéo da Estrutura Fisica disponivel para a parceria, com a constante
do Anexo IlI.

(G) Grau de adequacdo dos Recursos Humanos disponiveis para a parceria, com 0
constante do Anexo IlI.

(H) Grau de adequacdo da proposta as acoes a serem executadas e a forma de execucao,
com o constante do Anexo Il (Formas de acesso, Periodo de funcionamento com
atendimento ao Usuario, Trabalho Social Essencial ao Servico, Proposta Metodoldgica)
OBS.: A atribuicdo de nota “zero’ neste critério implica a eliminagdo da proposta, por
forca do caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014

(I) Relato de experiéncia da OSC na realizacdo de atividades ou projetos de natureza
idéntica ou similar ao objeto da parceria - 0,4 pts por ano de atuacdo (méaximo 8,0 pts)
(Observar o item 6.5.11 do edital).

Obs.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta, por
falta de capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”,
da Lei n®13.019, de 2014).

(J) Grau de adequacéo dos Indicadores de Avaliacdo de Resultado, com o constante do
Anexo lI.

TOTAL DE PONTOS

6.5.5. A metodologia de pontuacao sera a seguinte:

6.5.5.1 — Grau de atendimento pleno — 100% da pontua¢do maxima;

Pontuacao

De 0 a3 pts

De0Oa2pts

DeOalpts

DeOalpts

DeOalpts

DeOalpts

DeOalpts

De O a4 pts

De 0 a8 pts

DeOa?2pts
24 pontos

6.5.5.2. — Grau de atendimento satisfatorio com ressalvas — 50% da pontuacéo

maxima;

6.5.5.3. — Grau de atendimento insatisfatorio ou ndo atendimento — pontuacéo

igual a zero.

6.5.6. Sera desclassificada a proposta cuja nota do item (I) ndo atingir o minimo de 01
(um) ano de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria, conforme dispde 0 inciso

I11 do art. 31 do Decreto Municipal n® 1.210/2017.
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6.5.7. A ordem de classificacdo das propostas / plano de trabalho serd de acordo com
a pontuacdo maxima global obtida através da soma dos itens de (A) a (J), sendo melhor
classificada a proposta com a maior pontuacdo maxima global.

6.5.8. Ocorrendo empate tera preferéncia a proposta com maior pontuacao obtida no
critério de julgamento (H), persistindo o empate serd melhor classificada a proposta com maior
pontuacdo obtida nos critérios de julgamento, sucessivamente, (I) e (B), permanecendo
condicdo de empate serd melhor classificada a OSC com maior tempo de inscri¢cdo junto ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social e/ou no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

6.5.9. A falsidade de informacGes nas propostas / plano de trabalho, sobretudo com
relacdo ao critério de julgamento (1), devera acarretar na eliminacdo da proposta, podendo
ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa em desfavor da instituicdo proponente e
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime.

6.5.10. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (1), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua durag&o,
financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras
informacdes que julgar relevantes. A comprovacéo documental de tais experiéncias dar-se-4 na
Etapa de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias
ensejaré as providéncias indicadas no subitem anterior.

6.5.11. Serdo eliminadas aquelas propostas / plano de trabalho:

a) Que estejam em desacordo com o Edital;

b) Que recebam nota “zero” no critério de julgamento (B), (D), (H) ou (1);

C) Que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da
realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores de avaliacdo dos resultados que aferiréo
0 cumprimento das metas; 0s prazos para a execucao das a¢les e para o cumprimento das metas;

d) Que apresentem proposta com valor incompativel com o objeto da parceria.

6.5.12. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento puablico, levando-se em conta a
pontuac&o total obtida e a proporcéo entre as metas e o0s resultados previstos em relacéo ao valor
proposto (art. 27, 85° da Lei n°® 13.019, de 2014).

6.6. Etapa 4: Divulgacéo do resultado preliminar.

A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do no
sitio oficial do Municipio na pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo
com as datas fixadas na tabela .

6.7. Etapa 5: Interposic¢éo de recursos contra o resultado preliminar.
Havera fase recursal apds a divulgacéo do resultado preliminar do processo de selecdo.

6.7.1.0s participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, no prazo constante da Tabela 1 deste edital, ao colegiado que
a proferiu, sob pena de preclusdo. N&o seré recebido recurso interposto fora do prazo.

6.7.2. Os recursos serdo apresentados pessoalmente na Geréncia de Gestdo de
Convénios da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na Avenida bandeirantes, n® 379 —
Vila Ipiranga — Londrina, no horario das 12h00 as 17h00min., conforme data prevista na tabela
1, em formulario especifico constante do ANEXO VIII deste Edital, em duas vias, sendo uma
devolvida devidamente protocolada.
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6.7.3. E assegurado aos participantes obter cdpia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrdnica, arcando
somente com os devidos custos, quando houver.

6.7.4. Na fase de recursos, constituida unicamente para o reexame das decisfes
proferidas em relacdo ao resultado preliminar, ndo poderdo ser apresentados novos documentos
ou adendos, cujo carater seja 0 de complementaridade de informagGes ndo prestadas ou
documentos ndo apresentados em fase anterior.

6.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissao de Selecao.
6.8.1. Havendo recursos, a Comisséo de Selecdo os analisara.

6.8.2. Recebido o recurso, a Comisséo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 2 (dois) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes.

6.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
méaximo de 2 (dois) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo
parte integrante do ato decisorio. Ndo caber& novo recurso contra esta decisao.

6.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no dmbito do Municipio de
Londrina.

6.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6.9. Etapa 7: Homologacéo e publicacéo do resultado definitivo da fase de selecéo,
com divulgacéo das decisfes recursais proferidas (se houver).

6.9.1. A Administracéo publica divulgara o resultado definitivo final no sitio oficial do
Municipio na pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com a data
prevista na Tabela 1, deste Edital.

7. DA FASE DE CELEBRACAO

7.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

Tabela 3
ETAPA DESCRIC}AO DA ETAPA

b lw N

Convocacdo da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentacdo do Plano de Trabalho e
comprovacédo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que néo incorre
nos impedimentos (vedacdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre
nos impedimentos (vedacgdes) legais. Analise do Plano de Trabalho.

Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacdo de documentagéo, se necessario.

Parecer de 0rgéo técnico e assinatura do Termo de Colaboragéo.

Publicacédo do extrato do Termo de Colaboragéo no Jornal Oficial do Municipio.
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7.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do Plano de
Trabalho e comprovacéo do atendimento dos requisitos para celebracédo da parceria e de
gue ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

7.2.1. Para a celebracdo da parceria, a administracdo publica convocara a OSC
selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacéo, apresentar o seu
Plano de Trabalho (conforme modelo ANEXO 1V) e a documentacdo exigida para
comprovacdo dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos legais (Lei n°® 13.019/2014).

7.2.2. A documentacdo de que trata o item anterior, devera ser inserida através de
“peticionamento eletronico” via SEI — Sistema Eletronico de Informacdes, no processo SEI a
ser informado no mesmo e-mail que fizer a convocacao.

7.2.3. O processo SEl ficara disponivel para a insercdo dos documentos pelo prazo de
15 (quinze) dias corridos a partir da data de envio do e-mail de convocacdo. E de inteira
responsabilidade da OSC proponente a verificagdo e atualizacdo do endereco de e-mail.

7.2.4. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou
a inverdade das informacGes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta
apresentada, a aplicacdo das sancbes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além
disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo de sances.

7.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais e analise do Plano de
Trabalho (ANEXO 1V).

7.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracao publica,
do atendimento, pelas OSCs selecionadas, dos requisitos para a celebracéo da parceria, de que
ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas neste
Edital. Engloba, ainda, a analise do Plano de Trabalho.

7.3.2. A administracdo Publica Municipal examinar o Plano de Trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente melhor classificada e
habilitada que tenha sido convocada.

7.3.3. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas anteriormente pela OSC na proposta, observados os termos e as
condicdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracdo publica podera
solicitar a realizacdo de ajustes no Plano de Trabalho.

7.3.4. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC
selecionada n&o atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracao, incluindo os
exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente melhor classificada poderéa ser
convidada a aceitar a celebracao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

7.3.5. Em conformidade com o 82° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-4 a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2.
Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.
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7.4. Etapa 3: Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacéo de documentacao.

7.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a
regularizar sua situacdo, por prazo a ser definido pela Administragdo Pdblica, sob pena de
inabilitacdo.

7.4.2. Caso seja constatada a necessidade de adequacao no Plano de Trabalho enviado
pela OSC, a administracdo publica solicitara a realizacéo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

7.4.3. Nao serdo celebradas parcerias sem a devida regularizagdo das situacdes de que
trata os itens 7.4.1e 7.4.2,

7.5. Etapa 4: Parecer de 0rgéo técnico e assinatura do Termo de Colaboracao.

7.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocéo das providéncias
impostas pela legislacao regente, incluindo a aprovacdo do Plano de Trabalho, a emissdo do
parecer do 6rgdo técnico da administracdo publica, as designacfes do Gestor da Parceria e da
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria para execucdo da
parceria.

7.5.2. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de
celebracéo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracdo, devendo inclusive serem
renovadas as certiddes, atestados, registros, atas e demais documentos vencidos nesse periodo.

7.5.3. A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios, estatutarios e no
quadro de dirigentes, quando houver.

7.5.4. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

7.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do Termo de Colaboracéo no Jornal Oficial
do Municipio.

7.6.1. O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos ap6s a publicacédo
de seu extrato no Jornal Oficial do Municipio.

8. PR~OGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

8.1. A despesa correrd a conta das seguintes Dotacfes Orcamentarias:

8.1.1. Unidade Orcamentéria: 25.030 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

a) Programas de Trabalho: Atividades da Protecdo Social Especial:
08.244.0009.6062 —
Atividades da Protecdo Social Basica: 08.244.0009.6061

b) Natureza da Despesa: 3.3.50.43. — Subvencéo Social
c) Fonte de Recursos: recursos proprios do Municipio e Fontes Externas
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8.2.  As liberagcdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n°
13.019, de 2014, e nos arts. 34 e 42 do Decreto Municipal n® 1.210 de 2017.

8.3.  Nas contratacGes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacéo
regente, em especial o disposto na Lei n° 13.019/2014, e no Decreto Municipal n°1.210/2017.
E recomendavel a leitura integral dessa legislacio, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sanc¢des
cabiveis.

8.4. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo e
cumprimento do objeto da parceria, sendo admitidas, despesas previstas e aprovadas no plano
de trabalho (art. 46 da Lei n°® 13.019, de 2014).

8.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentérias do
Municipio.

8.6.  Os rendimentos auferidos provenientes da aplicacdo dos saldos ndo utilizados
poderdo ser acrescidos ao valor da parceria, mediante celebracdo de aditivo.

8.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagfes financeiras realizadas, seréo
devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincao
da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O presente Edital seré divulgado no sitio eletrdnico oficial do Municipio na pagina
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo das propostas, contado da data de publicacéo do Edital.

9.2. A Administracdo Publica podera alterar, revogar ou anular o presente Edital, sem
que caiba aos participantes direito a reembolso, indenizagdo ou compensagao.

9.3. A homologacdo do resultado final da selecdo ndo gera direito a celebracdo da
parceria, mas obriga a administracdo publica a respeitar o resultado definitivo caso celebre a
parceria.

9.4. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativa. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo
publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém
direito subjetivo ao repasse financeiro.

9.5. Duvidas e situagfes em relacdo as quais este Edital seja omisso serdo solucionadas
pelo administrador publico ou, se ocorridas na fase de selecéo, pela Comisséo de Selecéo.

13



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Estado do Parana

9.6. Nos casos em que ndo for possivel solu¢do administrativa em negociacdo de que
participe o 6rgdo de assessoramento juridico da administracdo publica, fica eleito o Foro de
Londrina, para dirimir quaisquer davidas ou conflitos decorrentes da parceria.

9.7. Qualquer pessoa podera apresentar impugnacao a este Edital, que sera decidida pela
Comissao de Selecéo, com possibilidade de recurso ao administrador publico, conforme prazo
estabelecido no item 6.7.

9.8. As impugnac6es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacdes e o0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

9.9. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacéo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-
se 0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das
propostas ou o principio da isonomia.

9.10. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacGes nele contidas
podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢fes administrativas
cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
apos a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejei¢do das
contas e/ou aplicagéo de sancdes.

9.11. A administracdo publica ndo cobrard das OSC proponentes taxa para participar
deste Chamamento Pdblico.

9.12. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade
das proponentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagdo por parte da
administracdo publica.

9.13. O presente Edital tera vigéncia de 06 meses a contar da data da homologac¢édo do
resultado definitivo, para fluxo continuo de celebracdo de parcerias com as Organizagdes da
Sociedade Civil selecionadas.

9.14. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo Il — Declaragéo de n&o ocorréncia de impedimentos;

Anexo Il — Plano de Trabalho proposto pela Administracdo Publica / Diretrizes para
elaboracdo da proposta;

Anexo IV — Modelo de proposta / Plano de Trabalho da OSC;
Anexo V — Declaracédo sobre Instalacdes e Condigdes Materiais;

Anexo VI — Declaragdo de conformidade com a Lei Federal n°® 13.019/2014 e a Lei
Municipal 9.538/2004 e Decreto Municipal n° 1.210/2017,

Anexo VIl — Relagdo dos Dirigentes da Organizacao da Sociedade Civil;
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Anexo VIII — Formuléario de Recurso;

Anexo IX — Minuta do Termo de Colaboracdo;

Anexo X — Planilha de Concessédo de Vale-transporte;

Anexo XI — Planilha de Aplicacéo e Cronograma de Desembolso.

Londrina, 05 de novembro de 2019.

Jacqueline Marcal Micali
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

15



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Estado do Parana

ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] est4
ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n° .../2019 —
SMAS/FMAS e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de

selecdo.

Londrina - Pr, de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO II
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil —
OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagOes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada organizacao da sociedade civil - OSC:

1. Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territorio nacional;

2. N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

3. Né&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente

de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

4. N&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
[IPS2]

observadas as excec¢des previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” até “c”, da Lei n°
13.019, de 2014;

5. N&o se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspenséo de participacdo
em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensdo temporéria da participacdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades
da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
Orgdos e entidades de todas as esferas de governo;

6. Né&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; e

7. N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto
durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, 11 e 11 do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Londrina, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 111

Para a elaboracéo das propostas, as OrganizacOes da Sociedade Civil deverdo atender
as diretrizes estabelecidas nos planos de trabalhos abaixo, de acordo com a categoria
pretendida:

a) PLANO DE TRABALHO DA ADMINISTRACAO PUBLICA PARA
CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO PARA IMPLANTACAO DE
SERVICO DE ACOLHIMENTO EM REPUBLICA PARA JOVENS E ADULTOS, NO
MUNICIPIO DE LONDRINA

Seguindo os pressupostos definidos pela Lei 8.742/1993 -Lei Organica da Assisténcia
Social de 1993, Lei 12.435/2011 que institui Sistema Unico da Assisténcia Social , e da Politica
Nacional para a Populacéo em Situacdo de Rua (Decreto N° 7.053 de 23 de dezembro de 2009),
a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolucao 109 de 11 de Novembro de
2009), a Politica Nacional de Assisténcia Social/2004 e Norma Operacional Basica/2004,
Politica Municipal de Assisténcia Social (Lei 11.088 de 03 de Dezembro de 2010) e Sistema de
Monitoramento e Avaliagdo do Municipio de Londrina (Resolucdo CMAS 60/2012),
Orientacdes Técnicas: Servico de Acolhimento de Criancgas e Adolescentes (Brasilia, 2009: Pg.
85 a 89), de documentos esses que responsabilizam, regulamentam e normatizam nas diversas
esferas, Federal, Estadual e Municipal, a necessaria oferta de servicos e beneficios, cabendo ao
poder executivo municipal atender diretamente a populacdo e, nesse caso especifico, a
populacdo em situacao de rua em suas diversas necessidades.

Os documentos acima citados trazem em seu bojo que o Acolhimento Institucional se
trata de um dos servicos que o Estado tem a obrigatoriedade de garantir a populacdo em situacédo
de rua, podendo ser ofertado de forma indireta através de cooperagdo mutua. Com vistas a
consecucdo de finalidades de interesse publico, o municipio de Londrina apresenta as diretrizes
da administracdo publica para elaboracdo do Plano de Trabalho pelas Organizacdes da
Sociedade Civil que possuem inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, na
modalidade de Atendimento - Servi¢co de Acolhimento em Republica, possam avaliar sua
adesdo ao Chamamento Publico N° 007-2019-SMAS/FMAS.

1. OBJETO DA PARCERIA:

O Termo de Colaboracao tera por objeto a concessdo de apoio da administracdo publica
para a execucdo de Servico de Acolhimento em Republica para Jovens e Adultos (18 a 59 anos).

1.1.  Especificago:

Servico de Acolhimento em Republica para Jovens e Adultos (18 a 59 anos) oferece
protecdo através de moradia subsidiada ha grupos de pessoas jovens e adultos, cujos vinculos
familiares estejam fragilizados ou rompidos, com vivéncia de rua e/ou em desligamento de
alternativas institucionais de protecédo integral. Os grupos deverdo ser organizados de acordo
com perfil dos usuarios mapeados mediante avaliacao técnica da equipe do servigo.
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2. OBJETIVOS:

2.1. Geral:

Oferecer o Servico de Acolhimento em Republica a Jovens e Adultos (18 a 59 anos) em
situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, em fase superagéo da situacdo de rua e/ou
em desligamento de alternativas institucionais de protecdo integral. Sendo prioritarios jovens
advindos de acolhimento institucional de criancas e adolescentes.

2.2. Objetivos Especificos:
1. Sensibilizar a rede de servicos e/ou publico alvo sobre o Servigo de Republica;
2. Promover acgdes de restabelecimento vinculos familiares e/ou sociais;

3. Promover acesso a rede socioassistencial, rede de qualificacdo e requalificacdo
profissional com vistas a inclusdo produtiva e aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as politicas publicas setoriais;

4. Favorecer o desenvolvimento de aptidbes, capacidades e oportunidades para que
possam desenvolver a autonomia, autossustentagdo e experiéncias inovadoras que propiciem
um novo projeto de vida.

3. CAPACIDADE E META DE ATENDIMENTO:

MODALIDADE METAS | TETO MENSAL TOTAL
ACOLHIMENTO EM
REPUBLICA PARA JOVENS E 24 R$ 24.926,16 R$ 299.113,92
ADULTOS (MASCULINO E/OU
TRANSEXUAL).
ACOLHIMENTO EM
REPUBLICA PARA JOVENS E 8 R$ 8.308,72 R$ 99.704,64
ADULTOS (FEMININO).

3.1. Publico Alvo:

Jovens e Adultos (18 a 59 anos) cujos vinculos familiares estejam fragilizados ou
rompidos, em fase de superacdo da vivéncia de rua e/ou em desligamento de alternativas
institucionais de protecdo integral, sendo prioritarios jovens advindos de acolhimento
institucional de criangas e adolescentes. Vale ressaltar que deve ser dada a devida atencédo a
perspectiva de género, respeitando as individualidades.
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4. FORMA DE EXECUCAO:

As acgdes serdo executadas por Organizacdo da Sociedade Civil, com a coordenagéo
geral da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Os servicos de acolhimento em republica
receberdo a supervisao sistematica efetivada pela Geréncia de Servigos de Alta Complexidade,
sob a responsabilidade da Diretoria de Protecdo Social Especial, da Diretoria de Gestdo do
Sistema Municipal de Assisténcia Social através das Geréncias de Convénios, Monitoramento
e Avaliacdo e Gestdo da Informacdo, realizardo as acdes de sua competéncia, no que couber.

4.1. Formas de Acesso:

O Servigco de Acolhimento em Republica para Jovens e Adultos recebera os
encaminhamentos, sempre mediante discussdo de caso entre os servicos de referéncia, sendo
estes:

a) Servico Especializado em Abordagem Social a Pessoa em Situacdo de Rua;
b) Servico Especializado para pessoas em Situacdo de Rua;

c) Servico de Acolhimento Institucional;

d) Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes;

e) Geréncia de Alta Complexidade;

f) Demanda espontanea, quando houver.

4.2.  Tempo de Acolhimento:

O Servico de Acolhimento em Republica tera tempo de permanéncia limitado, o qual
sera determinado pelo PIA (Plano Individual de Acompanhamento), conforme orientacbes
técnicas federais, sempre elaborado em conjunto com técnicos de referéncia e usuario.

4.3. Periodo de Funcionamento:
O funcionamento é ininterrupto (24 horas), todos os dias da semana.

4.4. Localizacdo e Instalacdes Fisicas:

As instalacbes da unidade devem ser adequadas as regras de acessibilidade e
habitabilidade. As unidades de atendimento devem ter todas as caracteristicas de uma residéncia
familiar equipada com mdveis e utensilios domésticos em quantidade suficientes para as
necessidades dos moradores. Deve possuir nimero de quartos suficientes para comportar
no maximo quatro (4) pessoas por cémodo, banheiros adaptados conforme legislacdo de
acessibilidade e armarios que possibilitem a guarda de pertences, garantindo a individualidade
dos moradores.

A unidade executora do servico deverd ser localizada em area urbana, residencial no
Municipio de Londrina, proporcionando acesso facilitado a rede de servigos local, tendo em
vista as caracteristicas de referéncia e abrangéncia do servigo. Nao deve haver placas de
identificacdo do servigo.

4.4.1.Caracteristicas dos Comodos do Acolhimento:
Quartos: suficientes para comportar no maximo quatro pessoas por cémodo, armarios
gue garantam a individualidade dos usuarios;

20



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Estado do Parana

Cozinha: espaco suficiente para a organizacdo dos utensilios e preparacdo dos
alimentos para 0 numero de USUArios.

Sala de jantar/refeitorio: refeitério com mesas e cadeiras, espaco equipado para
acomodar os usudrios a cada refeicdo. (este espago também podera ser utilizado para outras
atividades);

Banheiros: espaco deveré ter pelo menos 1 lavatdrio, 1 sanitério e 1 chuveiro para até
10 pessoas. Ao menos um banheiro deve ser adaptado para pessoa com deficiéncia, conforme
legislacdo de acessibilidade para atender os usuarios.

Area de servico: Lavanderia equipada para lavar e secar roupas dos usuarios e de uso
comum do servico.

Sala de Convivéncia: com cadeiras, bancos e/ou sofés e demais mobilias necessarias,
para acomodar 0s usuarios e proporcionar a convivéncia.

Sala para coordenacdo e administrativo: Podera ser na sede da OSC.

5. TRABALHO TECNICO PSICOSSOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO:

5.1.  Acdes anteriores ao efetivo acolhimento em republica:

a) Elaborar cronograma de atividades, relatrios e/ou prontuérios;

b) Articular a apresentacdo do Servico de Acolhimento em Republica para a rede
de servicos socioassistenciais e de outras politicas publicas;

C) Realizar oficinas de sensibilizacdo com os usuérios para divulgacéo, e possivel
insercdo no servico de Acolhimento em Republica;

d) Promover oficinas com usuérios em transi¢do de acolhimento institucional para
criancas e adolescentes, acolhimento institucional para adultos e demais servicos.

5.2.  Ac0es posteriores ao efetivo acolhimento em republica:

a) Acolhida/Recepcéo;

b) Escuta;

C) Ofertar assessoria sistematica com orientacGes quanto: Formas adequadas de
higiene, alimentacdo, vestuario, organizagdo do domicilio, divisdo de tarefas, convicio na
moradia e comunitario, gerenciamento de despesas, uso dos servi¢os da rede no territorio;

d) Articular e encaminhar para/com a rede de servigos socioassistenciais e de outras
politicas publicas, em especial programas de profissionalizacdo, inser¢cdo no mercado de
trabalho, habitacdo e incluséo produtiva;

e) Acompanhar e monitorar 0os encaminhamentos realizados para o0s servicos de
salde, assisténcia social, trabalho, entre outros servigos;

f) Construir coletivamente regras de convivio flexiveis, bem como espaco de
discussdo para solucdes de possiveis conflitos;
) Promover atendimento social individual e/ou grupal;

h) Promover atendimento psicologico individual e/ou grupal, sem caréater clinico;
)] Construir Plano Individual de Atendimento (PIA);

)i Elaborar e seguir os fluxos pactuados com a rede de servigo;

k) Elaborar cronograma de atividades, relatdrios e/ou prontuarios;

)} Encaminhar e discutir com autoridades Judiciaria e Ministério publico, quando
necessario;

m) Elaborar planejamento socioecondmico junto aos USUarios;
n) Possibilitar espacos de discussdo com usuarios para a defesa e garantia de
direitos;
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0) Orientar para acesso a documentacao pessoal;

p) Promover atividades de convivio, de organizacao da vida cotidiana, contribuindo
para o desenvolvimento de aptidGes, capacidades e oportunidades para que os individuos facam
escolhas com autonomia;

q) Preparar 0s usuarios para o alcance da autossustentacdo e desligamento do

Servigo;
r Mobilizar para o exercicio da cidadania;
S) Articular com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
t) Realizar avaliacdo continuada dos servicos prestados;
u) Mapear a rede servigos de organizacOes governamentais, ndo governamentais e

o Sistema de Garantia de Direitos;

V) Realizar referéncia e contra referéncia com vistas ao acompanhamento e
monitoramento dos encaminhamentos propostos;

w) Participar das reunifes de comissdes dos servigos;

X) Elaborar e executar plano de educacdo permanente para equipe de trabalho.

y) Viabilizar a participacdo da equipe técnica em capacitacoes;

Z) Realizar o acompanhamento p6s acolhimento;

aa)  Orientar e acompanhar os beneficiarios do Programa Municipal de Transferéncia
de Renda — PMTR, inseridos no servico de Acolhimento em Republica;

5.3. Documentos Técnicos a Serem Produzidos:
Para a qualificacdo do servico, é necessaria a producao dos seguintes documentos:

a) PIA - Plano Individual de Atendimento — € um instrumento técnico norteador da
relacdo entre os usuarios e profissionais do servico, que contém acBes e metas de
desenvolvimento do usuario, considerando o periodo de permanéncia deste no servico. O PIA
deve ser elaborado de forma participativa pelos usuérios e profissionais do servico, desde o
momento de chegada do usuério no Servico, e, sempre que necessario, podera contar com a
participacdo de outros profissionais da area de salde, educagdo ou outras politicas publicas, em
sua construcdo e reavaliacdo. A natureza desse plano deve centrar-se nos aspectos funcionais e
na determinacdo do grau inicial e do potencial de emancipacdo dos usuarios, servindo,
fundamentalmente, para a identificacdo das necessidades de ajudas técnicas e mecanismos e
servicos de apoio a vida independente e inclusdo na comunidade. Esse plano também deve
considerar a historia de vida, situacdo e dindmica de sua familia.

b) Plano de Acdo: Apresentar anualmente copia do Plano de Acdo entregue ao
CMAS. Deixar nas dependéncias da unidade o detalhamento mensal das agdes a serem
executadas.

C) Relatério de atividades: Relatério quantitativo a ser entregue mensalmente e
qualitativo a ser entregue trimestralmente, Relatorio de Execucdo do Objeto ao final de cada
exercicio, conforme Termo de Colaboracéo;

d) Registro das informacBes no SIT do Tribunal de Contas do Estado do Parana: A
alimentacdo do SIT devera ser mensal, observados os fechamentos bimestrais.
e) Registro das informacBes no IRSAS: O processo de insercéo,

acompanhamento/atendimentos e desligamento dos usuarios serdo registrados de forma
sistematica no sistema IRSAS. As informagdes contidas neste sistema serd uma das bases de
dados utilizadas para monitoramento e avaliacdo das a¢des no servicgo.

f) Regimento Interno: documento construido coletivamente, que se constitui como
um conjunto de regras para regulamentar o convivio e funcionamento da casa.
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6. PROVISOES:

Nesta modalidade, a locacdo de imovel e demais despesas (servicos de agua e esgoto,
servicos de energia elétrica, géneros alimenticios e servicos de telecomunicac@es) inicialmente
serdo custeados pela OSC, e devem, gradativamente, serem assumidos pelos moradores por
meio de cotizacdo.

Havendo, na Secretaria de Assisténcia Social, imdvel disponivel e em condi¢6es de uso
para o Servigo de Republica, a administracdo publica podera fazer a cessdo de uso.

6.1. Recursos Materiais:

Para a execugdo dos servigos, a organizacdo da sociedade civil parceira devera
inicialmente disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, a
seguir estabelecidas, de acordo com os termos da proposta, promovendo, quando necessario e
requerido, sua substituicdo:

6.1.1.Recursos materiais necessarios para manutenc¢do da sede administrativa:

a) Material de expediente, pedagdgico, consumo e de limpeza utilizados pela
equipe técnica;

b) Espaco fisico, mobiliario e equipamentos adequados a guarda de material e
desenvolvimento das atividades pelas equipes (mesa, cadeira, arquivo, computador, impressora,
telefone etc.);

C) Veiculo préprio ou locado, ou outros meios de mobilidade urbana para
deslocamento da equipe técnica;

d) Devera dispor de equipamentos de informéatica com internet com capacidade
para instalacdo do sistema IRSAS e outros sistemas que vierem a ser necessarios.

6.1.2.Recursos materiais necessarios para a manutencao das residéncias:

a) Mobiliarios e Utensilios em geral, material de copa e cozinha, material de cama,
mesa e banho, respeitando a quantidade de moradores;

b) Kit individual de produtos de higiene e limpeza fornecido ao acolhido somente
no momento da entrada no servico;

6.2 Estrutura Fisica Exigida:

As unidades de Servico de Acolhimento em Republica para Jovens e Adultos Masculino
e Feminino, deverdo comportar até 08 usuarios por residéncia.

Esta modalidade de Republica tem como modelo mais préximo o Acolhimento
Institucional, sendo a residéncia pertencente a OSC. Havendo imdvel disponivel no municipio,
em condi¢des para o uso do servico, este podera ser cedido a OSC.

7. EQUIPE TECNICA E CAPACIDADE MINIMA EXIGIVEL:

A OSC devera encaminhar mensalmente o cronograma (com carga horaria) de
permanéncia da equipe técnica para a Gerencia de Alta Complexidade. Cabe ressaltar que a
equipe técnica devera ser exclusiva para o servico.

Equipe técnica para atendimento a 03 unidades com capacidade de até 08 usuarios:
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COORDENADOR

Coordenador, com carga horaria de 30 horas semanais; com

Perfil nivel superior, preferencialmente na area social com experiéncia na

funcéo.

Possuir experiéncia e conhecimento da rede de servigos das
politicas pablicas afetas a pessoa em situacéo de rua.

Quantidade 01 profissional exclusivo para as 32 metas.

Realizar a gestao do servico;

Elaborar em conjunto com equipe técnica os relatorios mensais
e trimestrais e demais necessarios;

Elaborar regimento interno em conjunto com a equipe técnica e
USUArios;

Elaborar os editais de contratacdo dos profissionais quando
necessario em conjunto com Diretoria da OSC e acompanhar 0
processo de contratacéo;

Principais Supervisionar os trabalhos desenvolvidos pela equipe técnica e

atividades de apoio;
desenvolvidas Articular com a rede de servicos e Conselhos;
Mediar conflitos e interesses;
Gerenciar os cuidados relacionados as unidades;

Elaborar e executar plano de educacdo permanente para equipe
de trabalho.

Viabilizar a participacdo da equipe técnica em capacitacoes;

Organizar o cotidiano e desempenhar demais atribuicGes
pertinentes ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Assistente social, com carga horéria de 30 horas semanais, com
formacédo de nivel superior com registro no Conselho de Classe;

Perfil Experiéncia no atendimento a populagdo em situacdo de rua,
amplo conhecimento das legislacGes especificas da politica de
Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislacdes especificas.

Quantidade 01 assistente social;
Elaborar em conjunto com o coordenador os relatérios de
Principais atividades mensais e trimestrais e regimento interno;
atividades

desenvolvidas Acolhida/Recepcéo;

Escuta;
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inclusdo produtiva;

Construir Plano Individual de Atendimento (PI1A);

publico, quando necessario;

garantia de direitos;
Orientar para acesso a documentacdo pessoal;

com autonomia;

desligamento do servico;

Mobilizar para o exercicio da cidadania;

Direitos;

governamentais e o Sistema de Garantia de Direitos;

Participar das reunides de comissdes dos servigos;

Realizar o acompanhamento pés acolhimento;

Ofertar assessoria sistematica com orientaces quanto: Formas
adequadas de higiene, alimentacdo, vestuario, organizacdo do
domicilio, divisdo de tarefas, convicio na moradia e comunitério,
gerenciamento de despesas, uso dos servicos da rede no territorio;

Articular e encaminhar para/com a rede de servigos
socioassistenciais e de outras politicas publicas, em especial programas
de profissionalizacdo, insercdo no mercado de trabalho, habitacdo e

Acompanhar e monitorar os encaminhamentos realizados para
0s servigos de salde, assisténcia social, trabalho, entre outros servicos;

Construir coletivamente regras de convivio flexiveis, bem
como espaco de discussdo para solucbes de possiveis conflitos;

Promover atendimento social individual e/ou grupal;

Elaborar e seguir os fluxos pactuados com a rede de servico;
Elaborar cronograma de atividades, relatorios e/ou prontudrios;
Encaminhar e discutir com autoridades Judiciaria e Ministério

Elaborar planejamento socioecondmico junto aos usuérios;
Possibilitar espacos de discussdo com usuarios para a defesa e

Promover atividades de convivio, de organizacdo da vida
cotidiana, contribuindo para o desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades para que os individuos facam escolhas

Preparar 0s usuarios para o alcance da autossustentacdo e

Articular com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de

Realizar avaliacdo continuada dos servicos prestados;
Mapear a rede servicos de organizacGes governamentais, nao

Realizar referéncia e contra referéncia com vistas ao
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos propostos;
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Orientar e acompanhar os beneficiarios do Programa Municipal
de Transferéncia de Renda — PMTR, inseridos no servico de
Acolhimento em Republica;

Desempenhar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

PSICOLOGO

Perfil

Psicélogo, com carga horaria de 30 horas semanais, com
formagdo de nivel superior com registro no Conselho de Classe;

Experiéncia no atendimento a populacdo em situacdo de rua,
amplo conhecimento das legislacBes especificas da politica de
Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislacdes especificas.

Quantidade

01psicdlogo;

Principais
atividades
desenvolvidas

Elaborar em conjunto com o coordenador os relatérios de
atividades mensais e trimestrais e regimento interno;

Acolhida/Recepcéo;
Escuta;

Ofertar assessoria sistematica com orienta¢fes quanto: Formas
adequadas de higiene, alimentagdo, vestuario, organizacdo do
domicilio, divisdo de tarefas, convicio na moradia e comunitario,
gerenciamento de despesas, uso dos servigos da rede no territorio;

Articular e encaminhar para/com a rede de servigcos
socioassistenciais e de outras politicas publicas, em especial programas
de profissionalizacédo, insercdo no mercado de trabalho, habitacdo e
incluséo produtiva;

Acompanhar e monitorar 0s encaminhamentos realizados para
0s servicos de saude, assisténcia social, trabalho, entre outros servigos;

Construir coletivamente regras de convivio flexiveis, bem
como espaco de discussdo para solucbes de possiveis conflitos;

Promover atendimento psicolégico individual e/ou grupal, sem
carater clinico;

Construir Plano Individual de Atendimento (PI1A);
Elaborar e seguir os fluxos pactuados com a rede de servico;
Elaborar cronograma de atividades, relatorios e/ou prontuérios;

Encaminhar e discutir com autoridades Judiciaria e Ministério
publico, quando necessario;

Elaborar planejamento socioecondmico junto aos USUArios;

Possibilitar espacos de discussdo com usuérios para a defesa e
garantia de direitos;

Orientar para acesso a documentacgéo pessoal;
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Promover atividades de convivio, de organizacdo da vida
cotidiana, contribuindo para o desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades para que os individuos fagcam escolhas
com autonomia;

Preparar 0s usuérios para o alcance da autossustentacdo e
desligamento do servico;

Mobilizar para o exercicio da cidadania;

Articular com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos;

Realizar avaliacdo continuada dos servicos prestados;

Mapear a rede servicos de organizagOes governamentais, ndo
governamentais e o Sistema de Garantia de Direitos;

Realizar referéncia e contra referéncia com vistas ao
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos propostos;

Participar das reunides de comissdes dos servigos;
Realizar o acompanhamento p6s acolhimento;

Orientar e acompanhar os beneficiarios do Programa Municipal
de Transferéncia de Renda — PMTR, inseridos no servico de
Acolhimento em Republica;

Desempenhar outras atribuices pertinentes ao cargo.

ADMINISTRATIVO

Auxiliar administrativo, com formacdo de ensino médio
Perfil completo;

Experiéncia com praticas administrativas, sistemas ofice;

Quantidade 01 auxiliar administrativo.

Principais Elaborar planilnas e materiais para desenvolvimento do
atividades trabalho e o planejamento das ages afetas a fungéo;

desenvolvidas Desempenhar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

8. TRANSPORTE:

Assegurar 0 acesso ao transporte para 0s encaminhamentos realizados conforme
avaliacdo técnica. Realizar a prestacdo de contas da concessao do vale transporte dentro das
normativas da Administragdo Publica por meio de instrumento padrdo fornecido pela Gestéo
no Anexo X.

Quando demandada a utilizacdo de veiculo para transporte de usuério compete a equipe
técnica apontar a necessidade de um acompanhante.

9. ARTICULACAO EM REDE:
a) Servigos socioassistenciais e servicos de politicas publicas setoriais;
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b) Programas e projetos de formacao para o trabalho, de profissionalizacdo e de
incluséo produtiva;

C) Servigos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e
comunitarias;

d) Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos; SUS; Sistema Educacional; Sistema
de Justica; Seguranca Publica; Conselhos de Direitos.

10.  AQUISICOES DOS USUARIOS

10.1. Seguranga de Acolhida:
a) Ser acolhido em condic¢des de dignidade;

b) Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;

C) Ter acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a: higiene, habitabilidade,
salubridade, seguranca e conforto;

d) Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados para manutencdo da
privacidade do (a) usuério (a) e guarda de pertences pessoais;

10.2. Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social:

a) Ter assegurado encaminhamentos para acesso a beneficios, programas, outros
servigos socioassistenciais e demais servi¢os publicos;

b) Ter assegurado o trabalho técnico direcionado para o convivio familiar,
comunitario e/ou social.

10.3. Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social:

a) Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia;

b) Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

C) Ter condigOes para desenvolver capacidades e fazer escolhas com independéncia
e autonomia;

d) Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de
autogestdo, auto sustentacdo e independéncia (projetos de vida);

e) Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao;

f) Ter acesso a documentacao civil;

9) Obter orientacdes e informacGes sobre 0s servigos, seus direitos e como acessa-
los;

h) Ser preparado para o desligamento do servigo;

11. METODOLOGIA DO SERVICO;
11.1. Avaliacdo da Solicitacéo de Vaga:

As solicitacOes de vagas deverdo ser encaminhadas pela Rede de servicos descritos no
item 5 (Forma de Acesso), bem como a busca ativa deve ser realizada pela equipe técnica da
OSC durante todo o processo.

11.2. Critérios/Perfil Para Insercao no Servico:

Jovens e adultos de 18 a 59 anos para acessarem e permanecerem no servi¢co devem
residir no municipio de Londrina, h4, no minimo, um ano, as exce¢des devem ser tratadas
através de Estudo de Caso com a rede de servigo e ndo estarem sob ameaca de morte.

28



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Estado do Parana

Devendo enquadrar-se em um, ou mais, dos critérios abaixo:

a) Estar matriculado e/ou frequentando ensino regular;

b) Estar matriculado e/ou frequentando curso profissionalizante;

C) Estar trabalhando e/ou com potencial para inser¢édo no mercado de trabalho;

d) Nos casos de usuarios que fazem uso de substancias psicoativas: estes devem
estar em acompanhamento e/ou em tratamento, e promovendo na maior parte do tempo, suas
atividades diarias;

e) Ter minima autonomia financeira para contribuir com as despesas da casa.

11.3. Acolhida

Atividade de insercdo do acolhido na republica: o servico em conjunto com 0s
moradores, deverao realizar uma agao que pode ser por exemplo: um jantar, uma acolhida, deste
novo membro na casa. Respeitando os demais moradores em sua individualidade e rotina da
casa.

Construcdo de rotinas, regimento interno, assembleias com acolhidos: a equipe
técnica do acolhimento em repUblica deverd na inser¢do dos membros na casa, realizar 01
assembleia mensal pra construcdo do regimento interno e demais documentos pertinentes a
rotina da casa, fluxos de atendimento e acompanhamento dos moradores, que deverad ser
readequado conforme a insercdo de novos membros na casa, assim como compete a equipe
técnica realizar a avaliacdo do perfil de cada morador para inclusdo em cada uma das suas
unidades de republica.

11.4. Diagnostico

Atendimentos com usuarios encaminhados pela rede para inser¢do no servigo:
realizado pela equipe técnica tendo como referéncia do documento de critérios estabelecidos
pelo acolhimento em republica do publico prioritario, obedecendo os critérios estabelecidos nas
diretrizes propostas pela Administracdo publica e ou rede de servicos, mediante o
encaminhamento da solicitacdo de vagas encaminhadas pela rede de servicos para insercdo no
Servigo.

Atendimento coletivo com rede de servigos/politicas publicas e usuarios: realizado
pela equipe técnica do acolhimento em republica para sensibilizagdo quanto ao servigo com
usuarios e rede de servi¢os. As oficinas com usuarios jovens e adultos deveram ter tematicas
estabelecidas pelo servico e com rede de servicos na perspectiva de apresentacdo do trabalho
realizado pela republica. Sendo no minimo 02 oficinas mensais com usudarios e/ou rede de
servigos conforme demanda apresentada.

11.5. Processo de Transicéo

Atendimento com usuarios nos encontros de transicao: realizado pela equipe técnica
com usuario encaminhado pela rede de servicos para insergdo no servico pela rede e ou publico
prioritario mapeado pela equipe do acolhimento em republica através das oficinas coletivas de
sensibilizagdo realizadas. Estes encontros de transicdo ocorrerdo no minimo 04 encontros
semanalmente, podendo ser avaliado a necessidade de reducdo ou ampliagdo do tempo de
frequéncia dos encontros mediante avaliacdo técnica e ou demando do usuério atendido. O
tempo de encontros ndo podem ultrapassar 02 meses, em caso de aumento deste processo devera
ser discutido com a rede de servico referenciada e /ou Diretoria de Protecdo Especial.
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Metodologia de encontros de transicdo com Adultos Masculino e Feminino: Os 04
encontros minimos exigidos devem ter as seguintes etapas:

a) Apresentacdo do servico de acolhimento em republica e metodologia de
acompanhamento;

b) Relacdo do autoconhecimento e auto percepc¢éo do individuo, quanto sua relacédo
com mundo, seus desejos de curto, médio e longo prazos trazidos pelo usuério e as
potencialidades e fragilidades.

C) Elaboracdo do projeto de vida inicial com usuério, a partir do PIA j& elaborado
pela equipe de referéncia que realizou o relatorio de solicitacdo de vaga.

Este documento deverd ser novamente construido em conjunto com usudrio,
independentemente se ap0s 0s encontros 0 mesmo tera sua insercao no servico de acolhimento
em republica. Podendo no final do processo 0 mesmo ndo ser inserido no servico, e caso, 0
mesmo esteja futuramente em outra conjuntura de vida apto para nova possibilidade de
avaliacdo para insercdo em acolhimento em republica deverd novamente participar de todo o
processo de oficinas de sensibilizacdo e encontros de transicao.

Metodologia de encontros de transicdo com Jovens: este publico, preferencial do
servico, de acolhimento em republica, os acolhimentos institucionais de crianca e adolescentes
deverdo organizar-se quanto o processo de construgéo de vida independente destes adolescentes
que podem ou ndo ter perfil para insercdo no servico de acolhimento em repuablica.

Respeitando a maioridade civil destes adolescentes com estabelecimento de um
cronograma de encontros em conjunto com a equipe técnica do acolhimento institucional de
crianga e adolescente, sendo necessario a realizacdo de estudo de caso com rede de servico
referéncia deste adolescente para definicdo do tempo de duracdo e inicio destes encontros e
estabelecimento de referéncia e contra referéncia para as demandas advindas deste processo de
insercdo ou ndo deste adolescente no acolhimento em republica.

Diante da complexidade dos casos acompanhados este processo ofertara encontros com
os adolescentes realizados pela equipe técnica do acolhimento em republica, devendo conter no
minimo de 06 meses e maximo de 01 ano de encontros com as tematicas propostas para
construcdo do projeto de vida, contendo no minimo 0s seguintes elementos:

a) Apresentacdo do servico de acolhimento em republica e metodologia de
acompanhamento;

b) Relacdo do autoconhecimento e autopercepc¢éo do individuo, quanto sua relacédo
de mundo, seus desejos de curto, médio e longo prazos trazidos pelo usuario e as
potencialidades e fragilidades;

c) Elaboracdo do projeto de vida inicial com usuério, a partir do PIA, j& elaborado
pela equipe de referéncia anexado ao relatério de solicitacdo de vaga, sendo base para
reconstrucdo do novo PIA pela equipe de acolhimento em republica em conjunto com 0s
usudrios e demais rede de servicos elencados pela equipe técnica do acolhimento em republica.

Este documento deverd ser novamente construido em conjunto com usuario,
independentemente se apOs 0s encontros 0 mesmo tera sua insercao no servico de acolhimento
em republica. Podendo no final do processo 0 mesmo ndo ser inserido no servico, e caso, 0
mesmo esteja futuramente em outra conjuntura de vida apto para nova possibilidade de
avaliagdo para inser¢do em acolhimento em republica devera novamente participar de todo o
processo de oficinas de sensibilizagéo e encontros de transigéo.
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11.6. ACOMPANHAMENTO

Acompanhamento coletivo com acolhidos: deverdo ser ofertados pelo servigco de
acolhimento em republica: oficinas, rodas de conversas, palestras, seminarios, capacitacoes
junto ao usuarios, na perspectiva de promogdo do acesso aos servigos, garantia de direitos,
protagonismo, acesso e permanéncia ao mundo de trabalho e qualificacdo e capacitacéo
profissional e inclusdo produtiva, autogestdo e cogestdo da sua vida independente, vivéncia
coletiva como criacdo de empatia entre moradores da casa, rotina e demais acdes necessarias.
Podendo estas a¢des serem trabalhadas pela equipe técnica individualmente com o usuério para
amadurecimento da sua vinda para acdes no coletivo, mediante avaliacdo técnica das
dificuldades e resisténcia trazidas pelo usuério.

Atividades de convivio social, familiar e comunitario (interno/externa): Atividades
de convivio e comunitaria: sdo acbGes proporcionadas pela equipe técnica do servigco de
acolhimento em republica com os moradores, quanto ao acesso de servicos, lazer, esporte e
cultura existente no territorio ou fora do mesmo, visando o protagonismo e participag&o social.
As atividades familiares previstas, deverdo respeitar o desejo do usuario com os vinculos
familiares e ou extensos em uma atividade interna ou externa para promover esses vinculos,
como por exemplo um encontro de familias com oferta de um almoco ou atividade construida
em conjunto com moradores e tendo o apoio da equipe técnica do servico.

Acompanhamento em atendimentos externos: (diversos): esta acdo sera realizada
pela equipe técnica do acolhimento em republica, para acompanhamento externos solicitado
pelo usuério, devendo ter avaliacdo técnica da necessidade de acompanhamento do usuario em
atividades e ou acles previstas no seu projeto de vida, que necessitem de apoio para a
concretizacao, seja pela dificuldade e ou desejo do morador do apoio da equipe técnica.

Ofertas e Concessao de beneficios constante no plano de trabalho: essa agdo prevista
sdo desde apoio financeiro para compra de géneros alimenticios, limpeza, roupas de cama, mesa
e banho, oferta de vale transporte, servigcos de agua e esgoto, servi¢os de telecomunicacdes,
locacdo de imdveis previstos no plano de trabalho para minimo de estrutura para manutengéo
da casa. Considerando que tais ofertas possam dentro do principio previsto de autossustencéo,
serdo transferidos para os moradores, conforme avaliacdo e desligamentos dos mesmos do
servico de acolhimento em repuUblica que poderao ser cotizados entre 0s moradores.

11.7. ENCAMINHAMENTOS

Neste caso também sdo considerados as acles feitas pela equipe técnica no
encaminhamento para os beneficios municipais e federais existentes, tendo como apoio o
servico de referéncia do publico atendido, mediante avaliacdo da equipe técnica.

Ressalta-se que a OSC devera priorizar a inclusao/atualizacdo dos usuarios no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

11.8. PROCESSO DE DESLIGAMENTO

Metodologia dos Encontros de transi¢ao de saida do servigo: realizado pela equipe
técnica do acolhimento em republica, para preparacdo do usuério para o desligamento do
acolhimento em republica. Estes encontros deverdo acontecer com minimo de 06 meses
conforme avaliagcdo da técnica em conjunto com usuario para o desligamento do mesmo.

Desligamento do servico: esta acdo podera acontecer a qualquer tempo no servigo: a
pedido do usuario, quebras das regras do regimento interno, depois de esgotados os trabalhos
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com usuario pela equipe técnica na mediacao de conflitos com demais moradores. Assim como
ao uso de substancias de psicoativas, furtos, agressdes fisicas e demais que sejam considerados
pelo grupo de moradores da casa como condicdo de risco a integridade fisica, emocional do
grupo estabelecido e assim como da perda vinculos entre 0s mesmos.

11.9. POS DESACOLHIMENTO

Visita domiciliar de pos acolhimento: realizada pela equipe técnica do servico para
ex-acolhidos que tiveram retorno familiar e ou vida independente no territério pretendido pelo
usuario. O processo de po6s acolhimento tem como periodicidade até 06 meses da saida do
mesmo da Republica com no minimo Olvisita mensal.

Acompanhamento de p6s acolhimento: realizada pela equipe técnica do servigo para
ex-acolhidos que tiveram retorno familiar e ou vida independente no territorio e ou municipio
pretendido pelo usuario. O processo de pos acolhimento tem como periodicidade até 06 meses
da saida do mesmo da Republica com no minimo Olcontato telefénico mensal, podendo ser
com usuario, rede de servicos de referéncia.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e avaliacdo serdo efetivados pela Administracdo Publica, por
intermédio do gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, bem como pela
Diretoria de Protecdo Social Especial, através da Geréncia de Servigos de Alta Complexidade.

A administracdo publica realizara visitas in loco periddicas, com emissao de relatérios
técnicos de acompanhamento e fiscalizacdo do objeto da parceria.

O processo de monitoramento e avaliacdo compde ainda, a analise dos relatorios
técnicos emitidos pela organizacao da sociedade civil, as reunides com os técnicos dos servicos
objeto dos Termos de Colaboracdo e as reunides das Comissdes de Servigos, bem como 0s
sistemas IRSAS, SIT e SEI.

As acles acima, ndo excluem o acompanhamento e fiscalizagdo realizados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e pelos 6rgdos de controle.

A OSC devera realizar pesquisa de satisfacdo junto aos seus Usuarios.

13. INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS:

Constituem indicadores para avaliacdo de resultados, sem prejuizo de outros que
poderdo ser utilizados pela administragdo publica:

1. Objetivo: Sensibilizar a rede de servigos e/ou publico alvo sobre o Servico
de Republica;

a) Nome do indicador: Numero de a¢des de sensibilizacao realizadas pela equipe
técnica junto a rede de servicos e o publico alvo.

Conceito: mensura a quantidade de agdes individualizadas e/ou coletivas realizadas
pela equipe técnica do servigo de republica com a finalidade de sensibilizar a rede de servico e
0 publico alvo, para o0 acesso ao servi¢o e/ou oportunizar o convivio comunitario.

Formula de calculo: Somatdria do nimero de agdes individualizadas e/ou coletivas
realizadas pela equipe técnica, registradas conforme eventos estabelecidos no sistema
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informatizado disponibilizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tendo como
pardmetro o nimero total de agdes por més no periodo de vigéncia da parceria.
Periodicidade: mensal

Fonte: IRSAS e/ ou Relatorio.
indices de Referencias: minimo de 10 aces (coletivas e/ou individuais)

2.0bjetivo: Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

a) Nome do indicador: Numero de acles realizadas pela equipe técnica do
acolhimento com a finalidade de restabelecer e/ou fortalecer vinculos familiares.

Conceito: mensura a quantidade de a¢des realizadas pela equipe técnica do servico de
republica com a finalidade de restabelecer vinculo e referéncias pessoais e de pertencimento,
entre outros, registradas conforme eventos estabelecidos no sistema informatizado
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tendo como parametro o
namero total de acolhidos.

Formula de calculo: somatdria do nimero de acdes realizadas pela equipe técnica que
contribuam para o restabelecimento/fortalecimento dos vinculos acima citados. Periodicidade:
mensal

Fonte: IRSAS e/ou relatdrio.

indice de referéncia: conforme demanda do usuério.

b) Nome do indicador: Numero de acdes realizadas pela equipe técnica do
acolhimento com a finalidade de restabelecer e/ou fortalecer vinculos comunitérios e sociais.

Conceito: mensura a quantidade de agdes realizadas pela equipe técnica do servico de
repUblica com a finalidade de restabelecer vinculo, comunitarias, sociais e entre outros,
registradas conforme eventos estabelecidos no sistema informatizado disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tendo como parametro o numero total de acolhidos.

Férmula de calculo: somatdria do nimero de a¢des realizadas pela equipe técnica que
contribuam para o restabelecimento/fortalecimento dos vinculos acima citados. Periodicidade:
mensal

Fonte: IRSAS e/ou relatorio.

Indice de referéncia: minimo 01 (uma) ag&o por usuario de a¢io comunitaria e sociais.

3. Objetivo: Promover acesso a rede socioassistencial, rede de qualificacdo e
requalificacdo profissional com vistas a inclusdo produtiva e aos demais 6rgaos do Sistema
de Garantia de Direitos e as politicas publicas setoriais;

a) Nome do indicador: n° de encaminhamentos para acesso a documentacao; para
insercdo no Cadastro Unico para Programas Sociais; para servicos do INSS, entre outros,
conforme necessidade identificada.

Conceito: verifica o nimero de acolhidos que foram encaminhados.

Formula de calculo: nimero das pessoas acolhidas que foram encaminhadas para
acesso a documentacéo, cadastros e servigos conforme necessidade identificadas considerando
o total de acolhidos.

Periodicidade: mensal

Fonte: IRSAS e/ou relatorio.

indice de referéncia: conforme demanda dos usudrios atendidos.
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b) Nome do indicador: Quantidade de encaminhamentos realizados para as
politicas publicas de educacdo, saude, trabalho e renda, inclusdo produtiva, habitacdo, entre
outros e/ou articulacdo de acGes intersetoriais realizadas dentro da unidade.

Conceito: Mensura o total de encaminhamentos e articulacdo de agdes e atendimentos
realizados pela equipe do servico de republica para as politicas publicas citadas acima. Formula
de célculo: somatdria do nimero de encaminhamentos e articulagdo de acles e atendimentos
realizados pela equipe do acolhimento para outras politicas publicas.

Periodicidade: mensal
Fonte: IRSAS e/ou relatorio.
Indice de referéncia: Alcancar 100% das pessoas acolhidas.

4. Objetivo: Favorecer o desenvolvimento de aptidGes, capacidades e
oportunidades para que possam desenvolver a autonomia, autossustentacdo e
experiéncias inovadoras que propiciem um novo projeto de vida.

a) Nome do indicador: Quantidade de oficinas, rodas de conversas, palestras,
seminarios, construcdo de projeto de vida, cursos realizados ou possibilitados aos acolhidos
visando o fortalecimento de aptid6es e capacidades que contribuam para o desenvolvimento de
autonomia e protagonismo respeitando os limites de cada um.

Conceito: Mensura o total de oficinas, rodas de conversa, palestras, seminarios,
construcdo de projeto de vida, cursos nos quais os acolhidos tenham oportunidade de reflexéo
e desenvolvimento pessoal e profissional, promovidos pelo servico ou pela rede.

Foérmula de célculo: somatéria do ndmero de encaminhamentos, articulacbes e
realizacdo de atividades.

Periodicidade: mensal
Fonte: IRSAS e/ou relatério.
indice de referéncia: todos os acolhidos atendidos.
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b) PLANO DE TRABALHO DA ADMINISTRACAO PUBLICA PARA CELEBRACAQO
DE TERMO DE COLABORACAO PARA O SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL - CASA DE PASSAGEM/PERNOITE E CENTRAL DE VAGAS -NO
MUNICIPIO DE LONDRINA

Seguindo os pressupostos definidos pela Lei 8.742/1993 -Lei Organica da Assisténcia
Social de 1993, Lei 12.435/2011 que institui Sistema Unico da Assisténcia Social , e da Politica
Nacional para a Populagéo em Situacéo de Rua (Decreto N° 7.053 de 23 de dezembro de 2009),
a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolucdo 109 de 11 de Novembro de
2009), a Politica Nacional de Assisténcia Social/2004 e Norma Operacional Bésica/2004,
Politica Municipal de Assisténcia Social (Lei 11.088 de 03 de Dezembro de 2010) e Sistema de
Monitoramento e Avaliagdo do Municipio de Londrina (Resolugdo CMAS 60/2012),
documentos esses que responsabilizam, regulamentam e normatizam nas diversas esferas,
Federal, Estadual e Municipal, a necessaria oferta de servicos e beneficios, cabendo ao poder
executivo municipal atender diretamente a populacéo e, nesse caso especifico, a populacdo em
situacdo de rua em suas diversas necessidades.

Os documentos acima citados trazem em seu bojo que o Acolhimento Institucional se
trata de um dos servicos que o Estado tem a obrigatoriedade de garantir a populacéo em situacdo
de rua, podendo ser ofertado de forma indireta atraves de cooperacdo mutua. Com vistas a
consecucdo de finalidades de interesse publico, o municipio de Londrina apresenta as diretrizes
da administracdo publica para elaboracdo do Plano de Trabalho pelas Organizacdes da
Sociedade Civil que possuem inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, na
modalidade de Servico de Acolhimento Institucional — Casa de Passagem/Pernoite, possam
avaliar sua adesdo ao Chamamento Publico N° 007/2019-SMAS/FMAS.

1. OBJETO DA PARCERIA:

O Termo de Colaboracao tera por objeto a concessdo de apoio da administracdo publica
para a execucdo de Servico de Acolhimento Institucional — Casa de Passagem/Pernoite e
Central de Vagas, para adultos do sexo masculino e feminino.

O periodo de execucdo da parceria sera a partir da data de assinatura do Termo de
Colaboracéo até 31/12/2020. A vigéncia da parceria se inicia na data da assinatura e se encerra
30 dias apos o fim do periodo de execucao.

2. ESPECIFICACAO:

Servico de Servico de Acolhimento Institucional — Casa de Passagem/Pernoite e Central
de Vagas para adultos (maiores de 18 anos) do sexo masculino e feminino, em situacao de risco
e vulnerabilidade pessoal e social com o objetivo de protecdo integral. Devera destinar quartos
separados para o atendimento do publico feminino.

3. OBJETIVOS:
3.1. Geral:

Oferecer o Servico de Acolhimento Institucional — Casa de Passagem/Pernoite e Central
de Vagas, e garantir protecdo integral a adultos (maiores de 18 anos) do sexo masculino e
feminino em situacéo de desprotecdo, vulnerabilidade e risco pessoal e social, a efetivacdo de
seus direitos fundamentais.
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3.2.0Dbjetivos Especificos Casa de Passagem - Pernoite:
a) Acolher e garantir protecéo integral,

b) Contribuir para a prevencao do agravamento de situacGes de violéncia e ruptura
de vinculos;

C) Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
d) Possibilitar a conivéncia comunitaria;

e) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6érgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

f) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidBes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

9) Promover 0 acesso a programacades culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais.

3.3. Objetivos Especificos Central de Vagas:

a) Ser referéncia para todas solicitacfes de acolhimento adulto no municipio de
Londrina;

b) Receber, mediar e encaminhar as solicitagdes de vagas para Acolhimento
Institucional Adulto de toda a rede socioassistencial como o Servigo de Abordagem Social a
Pessoa em Situacdo de Rua e Centro de Referéncia Especializado para populacdo em Situacdo
de Rua — Centro Pop, bem como da rede intersetorial e Sistema de Garantia de Direitos;

C) Manter a informacoes e registro das vagas existentes;

4. CAPACIDADE E META DE ATENDIMENTO:

Modalidade Meta | Teto Mensal | Valor Total

Acolhimento In_stltumonal Casa de40 R$ 41.842.40 R$ 502.108,80
Passagem - Pernoite

Central de Vagas R$ 12.000,00 |R$ 144.000,00
Somente serdo aceitas propostas que contemplem os dois servi¢os indicados neste item.

4.1. Publico Alvo do Acolhimento Institucional Casa de Passagem - Pernoite:

Adultos do sexo masculino e feminino, maiores de 18 anos, em situacdo de risco e
vulnerabilidade pessoal e social, em condi¢fes de desempenhar o autocuidado.

4.2.  Publico Alvo Central de Vagas:

Adultos do sexo masculino e feminino, maiores de 18 anos, que necessitem do Servico
de Acolhimento Institucional.
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S. FORMAS DE ACESSO PARA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
CASA DE PASSAGEM PERNOITE/CENTRAL DE VAGAS:

Periodo de Permanéncia no Acolhimento Institucional Casa de Passagem -
Pernoite:

3 (Trés) meses. Sugere-se que este periodo ndo seja fixo, pois cada pessoa tem suas
potencialidades e desafios que interferem no processo de desligamento do servigo. Este
processo deve ser construido conjuntamente com o usuario, com dignidade e respeito a sua
vontade e nivel de autonomia.

Periodo de Funcionamento Acolhimento Institucional Casa de Passagem -
Pernoite:

Considerando que o servigo atendera na modalidade de pernoite, devera funcionar das
19:00hs as 12:00hs do dia seguinte.

Periodo de Funcionamento da Central de Vagas:

Segunda a Sexta Feira: 7h as 22h
Sabado: 9h as 20h
Domingo: 9h as 15h

Durante a Operacdo Noite Fria, no periodo de maio a setembro, a Central de Vagas,
porta de entrada do servigo, devera funcionar em escalas diferenciadas, que acompanhem a
ampliacdo do atendimento do Servigo de Abordagem Social.

Localizacéo e InstalacGes fisicas:

As instalacBes da unidade devem ser adequadas as regras de acessibilidade e a
RDC/ANVISA N° 283, de 26 de setembro de 2005, com espacgos adequados ao atendimento
aos usuarios, pessoas com deficiéncia e/ou idosas com algum grau de dependéncia desde que
tenha autonomia para atividades da vida diaria. Além disso deve também conter espaco
adequado para o almoxarifado, administracdo, refeitorio, coordenacao e equipe técnica.

A Entidade parceira executora do servi¢o devera ser localizada em &rea urbana,
residencial, em locais onde haja maior concentracdo de pessoas em situacao de rua, localizada
no Municipio de Londrina, proporcionando acesso facilitado a rede de servicos local, tendo em
vista as caracteristicas de referéncia e abrangéncia do servico.

N&o deve haver placas de identificagdo do servico.

A Central de Vagas devera funcionar dentro das instalacbes Acolhimento Institucional
Casa de Passagem - Pernoite.

Trabalho Social essencial:

Servico de Acolhimento Institucional - Casa de Passagem/Pernoite:
A OSC deve ofertar:

a) Acolhida/Recepcéo;

b) Orientacgéo e esclarecimento quanto a forma de funcionamento desta modalidade
de acolhimento;

C) Escuta qualificada;

d) Cuidados pessoais: alimentacéo; higiene; vestuario; alocagdo em dormitorio;
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e) Atendimento de acordo com Protocolos estabelecidos;

) Atendimento social individual e grupal;

9) Atendimento do servico de psicologia individual e grupal,
h) Trabalho interdisciplinar;

)} Orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com
resolutividade;

j) Elaboracéo de relatérios e/ou prontuarios;

k) Atividades de convivio e de organiza¢do da vida cotidiana;
)} Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

m) Mobilizacdo para o exercicio da cidadania;

n) Avrticulacdo com a rede de servigos socioassistenciais;

0) Articulagdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos;

9)] Articulacdo interinstitucional com os demais 6rgéos do Sistema de Garantia de
Direitos;
q) Monitoramento e avaliagdo do servigo;

r Organizacdo de banco de dados e informacGes do servigo com listagem nominal
dos usuarios, alimentacdo e consulta do Sistema Irsas;

S) Atendimento integral aos acolhidos, proporcionando a oportunidade de convivio
em ambiente acolhedor, defendendo sua dignidade e bem-estar pessoal e social, respeitando o
direito de escolhas do acolhido;

Central de Vagas:

Avaliacdo da solicitacdo de vaga, para encaminhamento conforme perfil e critérios de
insercdo em servico de acolhimento institucional de acordo com a Politica de Assisténcia
Social, exceto avaliacdo de inclusdo em vaga em Instituicdo de Longa Permanéncia para pessoa
Idosa - ILPI.

Alimentacéo:

Devem ser oferecidas 02 (duas) refeicbes para os acolhidos: café da manha e jantar. A
alimentacdo oferecida deve possuir os padrdes nutricionais adequados (proteina animal e
vegetal, carboidrato, leguminosas) e atender as necessidades especificas e 0 seu preparo deve
seguir as normas de higiene e seguranga.

Transporte:

Assegurar 0 acesso ao transporte para 0s encaminhamentos realizados conforme
avaliacdo técnica. Realizar a prestacdo de contas da concessdo do vale transporte dentro das
normativas da Administragdo Publica por meio de instrumento padrdo fornecido pela Gestéo
no Anexo X.

Quando demandada a utilizagao de veiculo para transporte de usuario compete a equipe
técnica apontar a necessidade de um acompanhante.

Articulacédo em rede:

a) Servigos socioassistenciais e servicos de politicas publicas setoriais;
38



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Estado do Parana

b) Programas e projetos de formacao para o trabalho, de profissionalizacdo e de
incluséo produtiva;

C) Servigos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e
comunitarias;

d) Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos; SUS; Sistema Educacional; Sistema
de Justica; Seguranca Publica; Conselhos de Direitos.

Aquisicoes dos Usuarios:

a) Seguranca de Acolhida:

1.Ser acolhido em condicGes de dignidade;

2.Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;

3.Ter acesso a espaco com padr@es de qualidade quanto a: higiene, habitabilidade,
salubridade, seguranca e conforto;

4.Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados para manutencdo da
privacidade do (a) usuério (a) e guarda de pertences pessoais;

b) Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social:

1.Ter assegurado encaminhamentos para acesso a beneficios, programas, outros
servigos socioassistenciais e demais servicos publicos;

2.Ter assegurado o trabalho técnico direcionado para o convivio familiar, comunitario
e/ou social.

C) Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social:
1.Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia;

2.Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

3.Ter condigdes para desenvolver capacidades e fazer escolhas com independéncia e
autonomia;

4.Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestéo,
auto sustentacdo e independéncia (projetos de vida);

5.Ter respeitados 0s seus direitos de opinido e decisao;

6.Ter acesso a documentacéo civil,

7.0bter orientacdes e informacdes sobre 0s servigos, seus direitos e como acessa-los;
8.Ser preparado para o desligamento do servico;

6. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e avaliacdo serdo efetivados pela Administragdo Publica, por
intermédio do gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, bem como pela
Diretoria de Protecdo Social Especial, através da Geréncia de Servigos de Alta Complexidade.

A administracdo publica realizara visitas in loco periodicas, com emissdo de relatorios
técnicos de acompanhamento e fiscalizacdo do objeto da parceria.

O processo de monitoramento e avaliacdo compde ainda, a analise dos relatorios
técnicos emitidos pela organizacao da sociedade civil, as reunides com os técnicos dos servigos
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objeto dos Termos de Colaboracdo e as reunides das Comissdes de Servigos, bem como o0s
sistemas IRSAS, SIT e SEI.

As acdes acima, ndo excluem o acompanhamento e fiscalizacdo realizados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e pelos 6rgdos de controle.
A OSC devera realizar pesquisa de satisfacao junto aos seus usuarios.

6.1. Indicadores de Avaliacédo de Resultados:

Constituem indicadores para avaliacdo de resultados, sem prejuizo de outros que
poderdo ser utilizados pela administracao publica:

a. Vaga Ofertada: indicador composto pela disponibilizacdo de infraestrutura
minima para garantia de acolhimento na meta pactuada. Sdo considerados 0s seguintes
aspectos: leito disponivel (cama, roupa de cama, banho, etc), recursos humanos para
atendimento/acompanhamento, alimentacdo disponivel, estrutura logistica (transporte,
telefone, internet, computador, etc), conforme previsto no Plano de Trabalho;

b. Vaga Ocupada: indicador composto pela presenca de usuarios acolhidos,
utilizando a infraestrutura disponibilizada para atendimento na meta pactuada;

C. Atendimento a solicitacdo de vaga;

d. Participacdo da equipe técnica nas comissdes e discussdes de caso;

e. Avaliacdo qualitativa da metodologia de atendimento utilizada, que deve

estar voltada para o atendimento as necessidades especificas do publico atendido (cabe a
administracdo municipal avaliar a qualidade da metodologia através da equipe que fard o
monitoramento e avaliacdo);

f. Quantidade de encaminhamentos realizados as Instituicbes de
Acolhimento;

1. RECURSOS MATERIAIS:

Para a perfeita execucdo dos servicos, a contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas a seguir
estabelecidas, de acordo com os termos da proposta, promovendo, quando requerido, sua
substituicdo:

Em relacdo aos recursos materiais para execucdo do servico, deverdo ser
disponibilizados pelos Servigos de Acolhimento os itens indicados abaixo, em quantidade que
atenda a demanda a ser atendida:

a) Material de expediente, consumo e de limpeza;

b) Mobiliario e equipamentos adequados a guarda de material e desenvolvimento
das atividades pelas equipes (mesa, cadeira, arquivo, computador, impressora, telefone etc.);

C) Utensilios em geral;

d) Mobiliarios e Utensilios de cozinha, limpeza, cama, mesa e banho e de higiene
pessoal;

e) Vestuério e calcados em quantidade suficiente, bem como de uso pessoal
obedecendo ao tamanho exato, ndo havendo padronizagao;
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f) Kits de higiene pessoal (creme e escova dental, shampoo, condicionador,
sabonete e toalha de banho).

A(s) Organizac@es da Sociedade Civil deve(m) se responsabilizar também pelos demais
custos com a rotina do Servico de Acolhimento, tais como tarifas publicas (agua e luz),
impostos, manutencdo, entre outros. Apresenta-se abaixo a descri¢cdo dos tipos de materiais
(material permanente e material de consumo):

a. Materiais Permanentes: mobiliarios, eletrodomésticos, materiais
socioeducativos, ludicos e pedagdgicos, equipamentos de tecnologias assistivas, equipamentos
eletrénicos e audiovisuais etc., em bom estado de conservacao e de uso;

b. Materiais de Consumo: materiais de expediente, limpeza, alimentagéo,
divulgacdo, materiais de primeiros socorros e outros para a manutencéo da satde dos acolhidos,
utensilios de cama, mesa e banho e de higiene pessoal, vestuario, cal¢ado, entre outros,
utilizados pelos acolhidos e pela equipe do servi¢o, com qualidade e em quantidade suficiente
para a execucdo do trabalho, tais como para elaboracéo e guarda de relatérios e/ou prontuarios;

8. EQUIPAMENTOS E ESTRUTURA FISICA EXIGIDOS:

A unidade deve assemelhar-se 0 mais possivel de um lar, sendo que a estrutura fisica
deve comportar cozinha, lavanderia, quartos, dispensa, banheiros e espago de estar e convivio.
Os quartos deverao ter espaco suficiente para acomodar camas, conforme a necessidade, bem
como armarios em quantidade suficiente para o armazenamento do vestuario, pertences,
preservando a individualidade.

EdificacOes que oferecam condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca,
acessibilidade e privacidade;

A estrutura fisica da unidade deverda garantir a acessibilidade de usuarios com
deficiéncia;

Dispor de equipamento de informatica com internet, com capacidade para a instalagdo
do IRSAS e outros sistemas de informética;

9. METODOLOGIAS
CENTRAL DE VAGAS

Recursos Humanos:

O trabalho deve ser por escalas, sendo que ndo sera permitido dois técnicos trabalharem
no mesmo horario.

O local de trabalho das segundas as sextas feiras deve ser na sede da Casa de
Passagem/Pernoite, nos finais de semana e feriado devem atender em escala de plant&o entre o0s
técnicos e coordenacéo.

Estrutura Fisica e Materiais:

A sede administrativa da Central de Vagas deverd ser a sede da Casa de
Passagem/Pernoite.

A Instituicdo devera disponibilizar, um nimero de telefone fixo e um de telefone celular,
com acesso a internet e WhatsApp, para que a rede de servigo possa contactar o servigo, sendo
que a equipe técnica devera responder nestes dois meios de comunicacéo.
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Trabalho Essencial ao Servigo:

A partir das 07h da manha a referéncia técnica da Central de Vagas realiza o contato
com as unidades de Acolhimento Institucional, Casa de Passagem e Casa de Passagem/Pernoite,
para o levantamento das vagas disponiveis.

Deve ser encaminhado ao Centro Pop, até as 8h, as seguintes listagens:

a) Levantamento das vagas disponiveis;
b) Lista dos acolhidos na Casa de Passagem/Pernoite na noite anterior, com a
indicacdo de quem retornaré para nova pernoite.

Sendo o Servico de Casa de Passagem/Pernoite porta de entrada para as unidades de
acolhimento institucional, devera ser publicizado, prioritariamente ao Centro Pop, a listagem
dos usuarios que forem transferidos da Casa de Passagem/Pernoite para outras unidades de
acolhimento.

Disponibilizar as vagas em Acolhimento Institucional e Casa de Passagem,
prioritariamente, para 0s usuarios que necessitem de transferéncia da Casa de
Passagem/Pernoite, posteriormente informar o Servico de Abordagem Social e Centro Pop
sobre as vagas disponiveis.

Na insercdo de casos novos, a equipe técnica da Casa de Passagem/Pernoite devera
avaliar o perfil e a possivel transferéncia para Casa de Passagem ou Acolhimento Institucional.

Compete a Central de Vagas:

Mediar junto a rede de acolhimento institucional a transferéncia de usuérios entre 0s
servigos, com o objetivo de mediar situacfes conflituosas ou a pedido do usuéario, conforme
avaliacdo técnica.

Avaliar o perfil dos usuarios junto aos 6rgéos solicitantes, para a indicacdo, conforme a
necessidade, da unidade mais adequada para o encaminhamento, que devera ocorrer no prazo
méaximo de 48 horas.

Visitar in loco os usuarios que estejam em instituicdes hospitalares de Londrina, que
solicitaram vagas de acolhimento, no prazo de até 48 horas. Nos casos destas solicitacdes serem
provenientes de outros municipios, a equipe da Central de VVagas fard o agendamento da visita
no prazo maximo de 48 horas.

Atender, em situacBes excepcionais, o usuario referenciado, ou seja, aquele ja atendido
pela rede de acolhimento, que solicitar a vaga diretamente nas instituicfes. Nestes casos 0s
educadores e/ou equipe técnica, deverdo acionar a Central de Vagas.

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL — CASA DE PASSAGEM/PERNOITE
ACOLHIDA

Atividade de inserc¢do do acolhido: a acolhida seré realizada pelo Educador de plantdo
com apoio da referéncia técnica e/ou coordenacdo. A OSC deve manter um instrumento de
controle dos nomes e dados pessoais dos acolhidos para langamento no Sistema IRSAS, bem
como orientar sobre as rotinas do acolhimento, principalmente sobre a possibilidade de retorno
no dia posterior as 19h, esclarecendo que, caso ndo retorne neste horario, a vaga sera
disponibilizada a Central de Vagas.
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Rotinas - os acolhidos deverao ter acesso:

Higiene: deverdo ser disponibilizados Kits contendo, no minimo: Creme Dental,
Sabonete, Shampoo, Toalha de Banho e barbeador.

Alimentacdo: deverd ser ofertado jantar e café da manha, com padrdes nutricionais
adequados (proteina animal e vegetal, carboidrato, leguminosas) e atender as necessidades
especificas e o seu preparo deve seguir as normas de higiene e seguranca.

ATENDIMENTO

Atendimento coletivo com acolhidos: deverdo ser ofertados pelo servigo: oficinas,
rodas de conversas, e palestras, na perspectiva de promocao do acesso aos servicos, garantia de
direitos, protagonismo, acesso e permanéncia ao mundo de trabalho e qualificacdo e capacitacédo
profissional e inclusdo produtiva, autogestdo e cogestdo da sua vida independente, vivéncia
coletiva como criagdo de empatia entre os acolhidos e equipe, rotina e demais acdes necessarias.

Atividades de convivio social: Atividades de convivio sdo a¢fes proporcionadas pela
equipe técnica com os acolhidos, quanto ao acesso a servicos, lazer, esporte e cultura existente
no territério ou fora do mesmo, visando o protagonismo e participagdo social.

Acompanhamento em atendimentos externos: esta acao sera realizada pela equipe
técnica, para acompanhamento externo do acolhido, quando necessario.

Ofertas e Concessdo de beneficios: nos casos especificos, a OSC deverd fazer
concessao de Vale Transporte, conforme avaliagdo técnica.

ENCAMINHAMENTOS

Séo considerados os encaminhamentos realizados pela equipe técnica as demais
politicas publicas, servigcos socioassistenciais, 6rgdos de garantia de direitos, documentacédo
civil, beneficios de transferéncia de renda. Ressalta-se que a OSC devera priorizar o
encaminhamento para inclusdo/atualizacdo dos usuarios no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal.

Para encaminhamentos dos acolhidos a outras unidades de acolhimento a OSC recebera
as vagas disponiveis da Central de Vagas, relacionando-as com o desejo do acolhido.

DESLIGAMENTO POR OCORRENCIAS

Esta acdo podera acontecer a qualquer tempo a pedido do usuério, ou por quebras das
regras, como: uso de substancias de psicoativas, furtos, agressdes fisicas e demais que sejam
considerados pela equipe como risco a integridade fisica dos demais acolhidos e/ou equipe.

10. EQUIPE TECNICA E CAPACIDADE MINIMA EXIGIVEL:

A OSC devera encaminhar mensalmente o cronograma (com carga horéaria) de
permanéncia da equipe técnica para a Geréncia de Alta Complexidade.
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COORDENADOR

Coordenador, com carga horaria minima de 30 horas semanais
considerando que o profissional sera dividido entre Servico Casa de
Passagem/Pernoite e Central de Vagas; com nivel superior, preferencialmente
na area social com experiéncia na funcéo.

Perfil . A ) . -
Possuir experiéncia e conhecimento da rede de servicos das politicas
publicas afetas a pessoa em situacdo de rua.
Devera ter como local de permanéncia a unidade de atendimento do
Servigo Casa de Passagem/Pernoite e Central de Vagas.
. 01 profissional exclusivo para a Casa de Passagem/Pernoite e Central
Quantidade
de Vagas.
Casa de Passagem/Pernoite:
Realizar a gestao do servico;
Elaborar em conjunto com equipe técnica os relatérios mensais e
trimestrais e demais necessarios;
Elaborar regimento interno em conjunto com a equipe técnica e
USUArios;
Elaborar os editais de contratacdo dos profissionais quando necessario
em conjunto com Diretoria da OSC e acompanhar o processo de contratacao;
Supervisionar os trabalhos desenvolvidos pela equipe técnica e de
apoio;
Avrticular com a rede de servicos e Conselhos;
Mediar conflitos e interesses;
Principais Gerenciar os cuidados relacionados as unidades;
atividades

desenvolvidas

Elaborar e executar plano de educacdo permanente para equipe de
trabalho.

Viabilizar a participacdo da equipe técnica em capacitacoes;

Sensibilizar a comunidade externa sobre o trabalho desenvolvido no
Servico;

Organizar o cotidiano e desempenhar demais atribuicdes pertinentes
ao cargo.

Deverd na sua escala de trabalho revezar para estar em todo os
periodos de atendimento das unidades (matutino, vespertino e noturno);

Central de Vagas:
Realizar a gestéo do servico;

Elaborar em conjunto com equipe técnica os relatdrios mensais e
trimestrais e demais necessarios;
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Elaborar regimento interno em conjunto com a equipe técnica e
comissdo de servigos quando necessario;

Elaborar os editais de contratacdo dos profissionais, quando
necessario, em conjunto com Diretoria da OSC e acompanhar o0 processo de
contratacao;

Supervisionar os trabalhos desenvolvidos pela equipe técnica e de
apoio;

Avrticular com a rede de servicos e Conselhos;
Mediar conflitos e interesses;

Elaborar e executar plano de educacdo permanente para equipe de
trabalho;

Viabilizar a participacdo da equipe técnica em capacitacoes;

Sensibilizar a rede de servicos sobre o trabalho desenvolvido no
Servico;

Organizar o cotidiano e desempenhar demais atribuicdes pertinentes
ao cargo;

Devera na sua escala de trabalho revezar para estar em todo o0s
periodos de atendimento das unidades (matutino, vespertino e noturno).

EQUIPE ADMINISTRATIVA

Auxiliar administrativo, com formacéo de ensino médio completo;

desenvolvidas

Perfil Experiéncia com préaticas administrativas, sistemas office;
Quantidade 01 profissional para a Casa de Passagem/Pernoite e Central
Minima de Vagas.
Principais Elaborar planilhas e materiais para desenvolvimento do trabalho e o
atividades planejamento das a¢des afetas a funcéo;

Desempenhar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

Servico de Acolhimento Institucional — Casa de Passagem/Pernoite: equipe técnica
exclusiva. Atendimento de até 40 usuarios.

EQUIPE TECNICA

Perfil

Assistente social, com carga horaria de 30 horas semanais, com
formacdo de nivel superior com registro no Conselho de Classe;

Experiéncia no atendimento a populacdo em situacdo de rua, amplo
conhecimento das legislacfes especificas da politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e legislacdes especificas.
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Quantidade
Minima

01 Assistente Social;

Principais
atividades
desenvolvidas

Acolhida/Recepcéo;
Escuta,;

Elaborar em conjunto com o coordenador os relatorios de atividades
mensais e trimestrais e regimento interno;

Ofertar assessoria sistematica com orientagdes quanto: Formas
adequadas de higiene, alimentacdo, vestuario, organizacdo do acolhimento,
convivio e uso dos servigos da rede no territorio;

Articular e encaminhar para/com a rede de servigos socioassistenciais
e de outras politicas pablicas;

Acompanhar e monitorar os encaminhamentos realizados para 0s
servigos de saude, assisténcia social, trabalho, entre outros;

Construir coletivamente regras de convivio, bem como espaco de
discusséo para solucdes de possiveis conflitos;

Promover atendimento social individual e/ou grupal;
Elaborar e seguir os fluxos pactuados com a rede de servico;
Elaborar cronograma de atividades, relatorios e/ou prontuérios;

Encaminhar e discutir com autoridades Judiciaria e Ministério
publico, quando necessario;

Possibilitar espacos de discussao com usuarios para a defesa e garantia
de direitos;

Orientar para acesso a documentacdo pessoal;

Mobilizar para o exercicio da cidadania;

Avrticular com os demais 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos;
Realizar avaliacdo continuada dos servigos prestados;

Mapear a rede servicos de organizacdes governamentais, nao
governamentais e o Sistema de Garantia de Direitos;

Realizar referéncia e contra referéncia com vistas ao
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos propostos;

Participar das reunides de comissdes dos servicos;
Desempenhar outras atribui¢des pertinentes ao cargo.

PSICOLOGO

Perfil

Psicologo, com carga horéria de 30 horas semanais, com formagéo de
nivel superior com registro no Conselho de Classe;

Experiéncia no atendimento a populacdo em situacao de rua, amplo
conhecimento das legislacfes especificas da politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e legislacdes especificas
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_ 01Psicologo;
Quantidade

Elaborar em conjunto com o coordenador os relatérios de atividades
mensais e trimestrais e regimento interno;

Acolhida/Recepcéo;

Escuta,;

Ofertar assessoria sistematica com orienta¢cbes quanto: Formas
adequadas de higiene, alimentacdo, vestuario, organizacdo do acolhimento,
convivio e uso dos servigos da rede no territorio;

Articular e encaminhar para/com a rede de servigos socioassistenciais
e de outras politicas pablicas;

Acompanhar e monitorar os encaminhamentos realizados para 0s
servigos de saude, assisténcia social, trabalho, entre outros;

Construir coletivamente regras de convivio flexiveis, bem como
espaco de discussao para solucdes de possiveis conflitos;

Promover atendimento psicoldgico individual e/ou grupal, sem carater
clinico;

Elaborar e seguir os fluxos pactuados com a rede de servigo;

Principais Elaborar cronograma de atividades, relatrios e/ou prontuérios;
atividades

desenvolvidas

Encaminhar e discutir com autoridades Judicidaria e Ministério
publico, quando necessario;

Possibilitar espacos de discussdo com usuarios para a defesa e garantia
de direitos;

Orientar para acesso a documentacao pessoal;

Promover atividades de convivio, de organizacdo da vida cotidiana,
contribuindo para o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia;

Mobilizar para o exercicio da cidadania;
Avrticular com os demais 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos;
Realizar avaliacdo continuada dos servigos prestados;

Mapear a rede servicos de organizacdes governamentais, nao
governamentais e o Sistema de Garantia de Direitos;

Realizar referéncia e contra referéncia com vistas ao
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos propostos;

Participar das reunides de comissdes dos servigos;
Desempenhar outras atribui¢Bes pertinentes ao cargo.
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EQUIPE DE APOIO

Quantidade
Minima

Conforme: Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliacdo
Aprovado no CMAS atraveés da resolucdo 060/2012:

02 cuidadores — educador social, com habilidade especifica para o
desenvolvimento da funcéo, por turno de pernoite, 1 para cada 30 Usuarios;

Formacdo minima de nivel médio e capacitacdo especifica, devendo
prioritariamente ter experiéncia em atendimento a pessoas em situagao de risco
e vulnerabilidade, com dependéncia e sem dependéncia);

01 auxiliar de servigos gerais e 01 cozinheira para cada 30 usuérios
01 motorista

01 auxiliar administrativo e um seguranca quando houver a
necessidade.

Principais
atividades
desenvolvidas

Prestar cuidados basicos com alimentacao, higiene e protecéo;

Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas com
vistas a promocao do grau de autonomia de cada individuo);

Para apoiar as atividades da vida diéria dos residentes; contribuir para
0 desenvolvimento da autonomia e a independéncia, respeitando o processo de
cada acolhido;

Para organizar registros individuais sobre o desenvolvimento pessoal
de casa usuario, de modo a preservar sua historia de vida;

Acompanhar aos servigcos de salde, educacdo, profissionalizacdo e
outros requeridos.

Servico de Central de Vagas: equipe técnica devera ser exclusiva:

EQUIPE TECNICA

Perfil

Formacdo minima de nivel superior nas citadas areas, com
registro no Conselho de Classe, experiéncia no atendimento a
populacdo em situacdo de rua, amplo conhecimento das legislacbes
especificas da politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais
e legislacdes especificas.

Quantidade
Minima

Conforme: Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliacao
Aprovado no CMAS através da resolucdo 060/2012:

Equipe técnica minima composta por dupla psicossocial:
psicologo e assistente social para cada 20 metas conveniadas (Sistema|
Municipal de Monitoramento e Avaliacdo Aprovado no CMAS através
da resolucéo

060/2012). Considerando a especificidade da modalidade de
pernoite na noite fria a equipe psicossocial podera atender até 64 metas;

Carga Horéaria Minima Indicada: 30 horas semanais, minimo 20
horas semanais;
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Principais
atividades
desenvolvidas

Encaminhar os usuarios para serem atendidos durante o dia no
Centro POP;

Contribuir com os servicos de referéncia (Centro POP ou
/Acolhimento Institucional) para elaboracdo em conjunto com 4
construcao do Plano Individual de Atendimento;

Construir o Plano de Trabalho de acordo com a politica de
Assisténcia Social;

Participar em discussdes de caso e reunides da comissdo de
Acolhimento Adulto enquanto estiver realizando a operagéo noite fria;

Realizar o atendimento psicossocial do usuério;

Acompanhar o desenvolvimento pessoal e funcional dos
usuarios, passando as informagdes ao Centro POP de forma que as
mesmas possam contribuir nos encaminhamentos;

Apoiar a selecdo dos cuidadores e demais funcionérios;

Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
educadores/cuidadores;

Organizar as informac6es dos residentes e respectivas familias,
na forma de prontuério individual no IRSAS;

Construir em conjunto com 0 usuario a organizacdo do
cotidiano e o desenvolvimento de adaptacdes, bem como identificar a
adaptacdo dos espacos de acordo com as necessidades apresentadas;

Promover o desenvolvimento dos usuarios como sujeitos de
direitos;

Executar outras atividades correlatas a funcao de acordo com as
determinacbes do coordenador; e desempenhar outras atribuicdes
pertinentes ao cargo.
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c¢) PLANO DE TRABALHO DA ADMINISTRACAO PUBLICA PARA
CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO PARA IMPLANTACAO DE
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL ADULTO FEMININO (COM OU
SEM FILHOS MENORES DE 18 ANOS) NO MUNICIPIO DE LONDRINA

Seguindo os pressupostos definidos pela Lei 8.742/1993 -Lei Organica da Assistencia
Social de 1993, Lei 12.435/2011 que institui Sistema Unico da Assisténcia Social, e da Politica
Nacional para a Populagéo em Situag&o de Rua (Decreto N° 7.053 de 23 de dezembro de 2009),
a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolucdo 109 de 11 de Novembro de
2009), a Politica Nacional de Assisténcia Social/2004, Norma Operacional Bésica/2004,
Politica Municipal de Assisténcia Social (Lei 11.088 de 03 de Dezembro de 2010) e Sistema de
Monitoramento e Avaliagdo do Municipio de Londrina (Resolugdo CMAS 60/2012),
documentos esses que responsabilizam, regulamentam e normatizam nas diversas esferas,
Federal, Estadual e Municipal, a necessaria oferta de servicos e beneficios, cabendo ao poder
executivo municipal atender diretamente a populacéo e, nesse caso especifico, a populacdo em
situacdo de rua em suas diversas necessidades.

Os documentos acima citados trazem em seu bojo que o Acolhimento Institucional se
trata de um dos servicos que o Estado tem a obrigatoriedade de garantir a populacéo em situacdo
de rua, podendo ser ofertado de forma indireta através de cooperacdo mutua. Com vistas a
consecucdo de finalidades de interesse publico, 0 municipio de Londrina apresenta as diretrizes
da administracdo publica para elaboracdo do Plano de Trabalho pelas Organizacdes da
Sociedade Civil que possuem inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, na
modalidade de Servico de Acolhimento Institucional Adulto Feminino (com ou sem filhos
menores de 18 Anos), possam avaliar sua adesdo ao Chamamento Publico N° 007/2019.

1. OBJETO DA PARCERIA:

O Termo de Colaboracao tera por objeto a concessdo de apoio da administracdo publica
para a execucdo de Servico de Acolhimento Institucional para adultos do género feminino (com
ou sem filhos), na modalidade de Servigo de Acolhimento Institucional.

O periodo de execucdo da parceria sera a partir da data de assinatura do Termo de
Colaboracéo até 31/12/2020. A vigéncia da parceria se inicia na data da assinatura e se encerra
30 dias apos o fim do periodo de execucao.

2.ESPECIFICACAO:

O Servico de Acolhimento Institucional é destinado a mulheres acompanhadas de seus
filhos menores de 18 anos e gestantes em situacao de rua ou vinculos familiares fragilizados ou
rompidos, a fim de garantir protecdo integral. A organizacdo do servico devera garantir
privacidade, o respeito aos costumes, as tradi¢des e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos
familiares, raca/etnia, religido, género e orientacdo sexual.

As mulheres acompanhadas por filhos menores de idade, deve ser esclarecido a ela que
a autonomia de escolha da mulher tem limite estabelecido pelo Estatuto da Crianca e do
adolescente (8.090/1990), o qual estabelece os direitos das criancas e adolescentes, ou seja, sua
autonomia de escolha néo pode violar direitos dos filhos.

O acolhimento é provisério, com estrutura para acolher com privacidade pessoas do
mesmo género ou grupo familiar. E previsto para pessoas em situacdo de rua e desabrigo por
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abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢bes de
autosustento, porém nao serdo acolhidas mulheres que estiverem em situacdo de ameaca de
morte. Mulheres sob ameaca de morte por violéncia doméstica, devem ser encaminhadas a
Secretaria de Politica para Mulheres.

A localizacdo do acolhimento, deve preferencialmente garantir espacos e rotas
acessiveis, para o atendimento de pessoas com deficiéncia e condi¢bes satisfatorias de
habitabilidade, salubridade e privacidade.

3.0BJETIVOS:
3.1. Geral:

Oferecer o Servico de Acolhimento Institucional para pessoas adultas (maiores de 18
anos) do género feminino, em situacdo de rua, desabrigo por abandono, migracao e pessoas em
transito e sem condicdes de autossustento, a fim de garantir protecdo integral, a efetivacao de
seus direitos fundamentais, bem como o restabelecimento de vinculos familiares e/ou
comunitarios e sociais com fins a superacéo da situacao de rua.

3.2.  Obijetivos Especificos:

a) Prestar o atendimento integral as acolhidas, proporcionando a
oportunidade de convivio em ambiente acolhedor, preservando sua dignidade e bem-estar
pessoal e social e respeitando o direito de escolhas e as condi¢bes da pessoa acolhida;

b) Proporcionar o reestabelecimento de vinculos familiares, comunitérios
e/ou sociais;
C) Possibilitar a convivéncia comunitaria, promovendo 0 acesso a

programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-
as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

d) Promover acesso a rede socioassistencial, a rede intersetorial e aos demais
6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
e) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e

oportunidades para que possam desenvolver a autonomia, incentivando o protagonismo e
capacidades para a realizacdo de atividades da vida diaria, respeitando as dificuldades e os
limites de cada uma;

f) Promover 0 acesso a rede de qualificagéo e requalificagéo profissional com
vistas a insercdo em processos de formacdo, a inclusdo produtiva, acesso a oportunidades de
trabalho e emprego.

) Garantir processo de formacdo continuada aos trabalhadores do SUAS
vinculados ao servigo de Acolhimento Institucional.

4. CAPACIDADE E META DE ATENDIMENTO:

Modalidade Meta Uil Valor Total
Mensal
Acolhimento Institucional 20 R$ R$
Feminino 28.266,40 339.196,80
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4.1. Publico Alvo:

Pessoas adultas (maiores de 18 anos) do género feminino com ou sem criancgas, que se
encontram em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracao e auséncia de residéncia ou
ainda pessoas em transito e sem condicdes de autossustento.

Para atendimento da populacdo LGBT devera preferencialmente ofertar quarto
exclusivo para este segmento.

ATENCAO: criancas e adolescentes (de 0 a 18 anos incompletos) s6 poderdo ser
atendidos neste servico acompanhados dos pais e/ou responsaveis.

Terdo prioridade as Organizacdes da Sociedade Civil que apresentarem propostas de
atenderem até 25 metas por unidade de acolhimento.

5. FORMA DE EXECUCAO:

As acdes serdo executadas por Organizacdo da Sociedade Civil, com a coordenacao
geral da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Os servicos de acolhimento institucional
passam pela supervisdo sistematica efetivada pela Geréncia de Servicos de Alta Complexidade,
sob a responsabilidade da Diretoria de Protecdo Social Especial.

A Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social através das Geréncias
de Convénios, Monitoramento e Avaliacdo e Gestdo da Informacéo, realizardo as agoes de sua
competéncia, no que couber.

5.1. Formas de Acesso:

A unidade de Acolhimento Institucional receberd os encaminhamentos para
acolhimento atraves da Central de Vagas.

Em casos excepcionais a unidade podera atender demanda espontanea na condicao de
comunicar a Central de Vagas.

5.3. Tempo de Acolhimento:

N&o ha tempo padrdo para duracdo do acolhimento, ressaltando a provisoriedade do
Servico.

Sugere-se 6 (seis) meses, porém este periodo ndo deve ser fixo, pois cada pessoa tem
suas potencialidades e desafios que interferem no processo de desligamento do servico. Esse
processo deve ser construido conjuntamente com o usuario, com dignidade e respeito a sua
vontade e nivel de autonomia.

5.3. Desligamento do Servico.

O processo de desligamento devera ser gradativo e construido juntamente com a usuéria.
Neste processo de desligamento sdo previstas acdes e articulagdo com outros servicos da rede
de atendimento das diversas politicas publicas. O desligamento deve ser enfrentado pela
usuaria, equipe e pelos outros integrantes do servigo de acolhimento como um processo de
construcdo de autonomia. A equipe percebera quais os melhores encaminhamentos a serem
realizados a partir dos instrumentais e trabalhos especificos realizados durante sua permanéncia
no Servico.

Sugere-se que sejam realizadas atividades relacionadas ao processo de desligamento da
usudria que possam ressignificar os vinculos construidos e as novas possibilidades de vida. Nas
atividades coletivas isso pode ser debatido com as outras integrantes do Servico. E interessante
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que a usuaria desligada possa visitar as pessoas que criou lacos durante seu periodo de
permanéncia no Acolhimento.

Ao ser desligado do Servico de Acolhimento é necessario que a usuéria seja
acompanhada pela rede socioassistencial do municipio. Sugere-se que esta usuaria seja
acompanhada de forma efetiva pelo periodo minimo de 06 (seis) meses.

5.4. Periodo de Funcionamento:

Por tratar-se de unidade (s) de acolhimento institucional, o funcionamento é ininterrupto
(24 horas), todos os dias da semana.

5.5. Localizacao e Instalagdes fisicas:

As instalacBes da unidade devem ser adequadas as regras de acessibilidade e com
espacos adequados ao atendimento as usuarias, pessoas com deficiéncia e/ou idosas com algum
grau de dependéncia desde que tenha autonomia para atividades da vida diaria. Além disso deve
também conter espaco adequado para o almoxarifado, administracéo, refeitério, coordenacéo e
equipe técnica.

A OSC parceira executora do servico devera ser localizada em area urbana, residencial,
em locais onde haja maior concentracdo de pessoas em situacao de rua, localizada no Municipio
de Londrina, proporcionando acesso facilitado a rede de servigos local, tendo em vista as
caracteristicas de referéncia e abrangéncia do servico.

Né&o deve haver placas de identificacdo do servico.
5.6. Trabalho Social essencial ao Servigo:
Acolhida/Recepcéo;

b. Orientagéo e esclarecimento quanto a forma de funcionamento desta modalidade
de acolhimento;

C. Escuta qualificada;
Cuidados pessoais: alimentacdo; higiene; vestuario; alocacdo em dormitério;
e Atendimento de acordo com Protocolos estabelecidos;
f Atendimento social individual e grupal;
g. Atendimento do servico de psicologia individual e grupal,
h Trabalho interdisciplinar;

i Orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com
resolutividade;

i Atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana;
J- Estimulo ao convivio familiar, grupal e social,

k. Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

l. Articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais;

m. Articulagdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos;

n. Articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos;
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0. Monitoramento e avaliacéo do servico;

g. Atendimento integral aos acolhidos, proporcionando a oportunidade de convivio
em ambiente acolhedor, defendendo sua dignidade e bem-estar pessoal e social, respeitando o
direito de escolhas do acolhido;

e. Insercdo das criancas e adolescentes na rede de ensino, educacgdo infantil, ensino
fundamental e médio e escolas especiais;

f. Insercdo das criancas e adolescentes em servicos de convivéncia e fortalecimento de
Vinculos e qualificacdo profissional para adolescentes;
g. Apoio a familia na sua funcéo protetiva;

I. Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados como servicos
de salde, assisténcia, trabalho, feitura de documentos, entre outros servicos;

j- Elaboragdo de cronograma de atividades com as usuarias;

I. . Insercdo em projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para o trabalho, com
vistas a inclusdo produtiva e/ou ao mercado, quando possivel;

m. Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;
n. Mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada;
0. Preparacdo para o desligamento;

O processo de trabalho da equipe técnica deve contar com a organizacao de dados e
informacBes sobre o servi¢o, com listagem nominal atualizada dos usuarios, alimentagédo e
consulta permanente do Sistema IRSAS e outros sistemas; elaboragdo de relatorios e
prontudrios; referéncia e contra referéncia com vistas a0 acompanhamento e monitoramento
dos encaminhamentos realizados; participacdo nas reunides de comissGes dos servigcos e
elaboracdo execucdo de plano de educacdo permanente para equipe de trabalho.

5.7. Atendimento:
5.7.1.Documentos Técnicos a Serem Produzidos:
Para a qualificacdo do servico, é necessaria a producao dos seguintes documentos:

a) PIA - Plano Individual de Atendimento — é um instrumento técnico norteador da
relacdo entre os usuarios e profissionais do servico, que contém acGes e metas de
desenvolvimento do usuario, considerando o periodo de permanéncia deste no servigo. O PIA
deve ser elaborado de forma participativa pelas usuarias e profissionais do servico, desde o
momento de chegada do usuério no Servico, e, sempre que necessario, podera contar com a
participacdo de outros profissionais da area de salde, educagdo ou outras politicas publicas, em
sua construcdo. A natureza desse plano deve centrar-se nos aspectos funcionais e na
determinacdo do grau inicial e do potencial de emancipacdo dos usuarios, servindo,
fundamentalmente, para a identificacdo das necessidades de ajudas técnicas e mecanismos e
servicos de apoio a vida independente e inclusdo na comunidade.

Esse plano também deve considerar a histdria de vida, situagcdo e dinamica de sua
familia. Este aspecto da avaliagdo deve servir para o planejamento do retorno ao convivio
familiar, quando ainda houver possibilidade para tal.

b) Projeto Politico Pedagodgico: os servigos de acolhimento deverdo elaborar um
Projeto Politico Pedagdgico (PPP), que deve orientar a proposta de funcionamento do servico
como um todo, no que se refere ao seu funcionamento interno e na relacdo com a rede de
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servigos, com familiares e comunidade. Deve ser uma tarefa elaborada por toda a equipe do
servico, e contar com a participacdo dos acolhidos e seus familiares, quando possivel.

C) Plano de Acdo: Apresentar anualmente copia do Plano de Acdo entregue ao
CMAS. Deixar nas dependéncias da unidade o detalhamento mensal das agdes a serem
executadas.

d) Relatorio de atividades: Relatério quantitativo a ser entregue mensalmente,
Relatdrio qualitativo a ser entregue trimestralmente e Relatério de Execucao do Objeto ao final
de cada exercicio.

5.7.2.Alimentacao:

Devem ser oferecidas no minimo, 4 (quatro) refeicdes diérias para as acolhidas. A
alimentacéo oferecida deve possuir os padrdes nutricionais adequados e atender as necessidades
especificas e 0 seu preparo deve seguir as normas de higiene e seguranca. Garantia de
alimentacéo diferenciada para as criancas respeitando as necessidades nutricionais de cada faixa
etéria;

5.8. Transporte:

Assegurar 0 acesso ao transporte adequado ao atendimento as demandas das acolhidas,
encaminhamentos a rede de servicos e as a¢des destinadas a preservacao dos vinculos familiares
e a reintegracdo familiar.

Viabilizacdo de veiculo para os usuarios com dificuldades de utilizacdo de transporte
coletivo e para visitas domiciliares dos técnicos e trabalho com a rede.

5.9. Articulacédo em rede:

a) Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais;

b) Programas e projetos de formacdo para o trabalho, de profissionalizacdo e de
inclusdo produtiva;

C) Servicos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e
comunitarias;

d) Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos — SUS; Sistema Educacional;
Sistema de Justica; Seguranca Publica; Conselhos de Direitos.

5.10. Aquisicdes dos Usuarios:
a) Seguranca de Acolhida:

1. Ser acolhido em condi¢6es de dignidade;
2. Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;
3. Ter acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a: higiene, habitabilidade,

salubridade, seguranca e conforto;

4. Ter acesso a alimentacdo em padrfes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas;

5. Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados para manutencdo da
privacidade do(a) usuario(a) e guarda de pertences pessoais;

b) Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social:

1. Ter acesso a beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais
servigos publicos;
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2. Ter assegurado o trabalho técnico direcionado para o convivio familiar,
comunitario e/ou social.

C) Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social:

1. Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia;

2. Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

3. Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

4. Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de

autogestdo, auto sustentacdo e independéncia;
5. Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao;
6 Ter acesso a espacos proprios e personalizados;
7 Ter acesso a documentagéo civil;
8. Obter orientacGes e informacdes sobre o servico, direitos e como acessa-1os;
9 Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

10.  Desenvolver capacidades para autocuidado, construir projetos de vida e alcancar
a autonomia;

11.  Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas
dificuldades;

12.  Ser preparado para o desligamento do servico;
13.  Avaliar o servico.

6. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e avaliacdo serdo efetivados pela Administracdo Publica, por
intermédio do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do, bem como pela
Diretoria de Protecdo Social Especial, através da Geréncia de Servicos de Alta Complexidade.

A administracéo publica realizard visitas in loco periddicas, com emissdo de relatorios
técnicos de acompanhamento e fiscalizacdo do objeto da parceria.

O processo de monitoramento e avaliacdo compde ainda, a analise dos relatorios
técnicos emitidos pela organizacao da sociedade civil, as reunides com os técnicos dos servicos
objeto dos Termos de Colaboracéo, as reunides das Comissdes de Servicos; analise e avaliacdo
dos dados inseridos nos sistemas: IRSAS, SIT — Sistema Integrado de Transferéncias; SEI —
Sistema Eletrdnico de Informacdes e outros que se fizerem necessarios. As a¢des acima, nao
excluem o acompanhamento e fiscalizac&o realizados pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social e pelos 6rgados de controle.

6.1. INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS:

Constituem indicadores para avaliacdo de resultados, sem prejuizo de outros que
poderdo ser utilizados pela administracao publica:
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1. Objetivo: Prestar o atendimento integral aos acolhidos, proporcionando a
oportunidade de convivio em ambiente acolhedor, preservando sua dignidade e bem-
estar pessoal e social e respeitando o direito de escolhas e as condi¢des da pessoa acolhida;

a)  Nome do indicador: Numero de agdes realizadas pela equipe técnica junto aos
acolhidos.

Conceito: mensura a quantidade de agdes individualizadas e coletivas realizadas pela
equipe técnica do servico de acolhimento com a finalidade de atender as demandas
apresentadas, bem como o acesso e oportunizar o convivio.

Férmula de calculo:

Somatoria do nimero de acBes individualizadas e coletivas realizadas pela equipe
técnica, registradas conforme eventos estabelecidos no sistema informatizado disponibilizado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tendo como pardmetro o nimero total de
acolhidos, por més no periodo de vigéncia da parceria.

Percentual de alcance da(s) acéo(des) acima, em conformidade com a percepcao do grau
de dependéncia/deficiéncia, por més no periodo de vigéncia da parceria.

Periodicidade: mensal
Fonte: eventos especificos para atendimento a esse indicador lancados no IRSAS
indice de referéncia:

Alcancar 100% dos acolhidos em ac@es individualizadas previstas no PIA.

Alcancar 50% dos acolhidos ndo dependentes em agdes coletivas previstas no PIA.

2. Objetivo: Proporcionar o restabelecimento de vinculos familiares, comunitarios
e/ou sociais

a) Nome do indicador: Numero de a¢des realizadas pela equipe técnica do acolhimento
com a finalidade de restabelecer e/ou fortalecer vinculos familiares, comunitarios e sociais.

Conceito: mensura a quantidade de a¢des realizadas pela equipe técnica do servico de
acolhimento com a finalidade de restabelecer vinculo com a familia do acolhido, referéncias
pessoais, comunitarias, sociais e de pertencimento, entre outros, registradas conforme eventos
estabelecidos no sistema informatizado disponibilizado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, tendo como parametro o namero total de acolhidos.

Formula de calculo: somatdria do nimero de acdes realizadas pela equipe técnica que
contribuam para o restabelecimento/fortalecimento dos vinculos acima citados por més no
periodo de vigéncia da parceria.

Periodicidade: mensal
Fonte: eventos especificos para atendimento a esse indicador langados no IRSAS
indice de referéncia: Alcancar 100% dos acolhidos.

3. Obijetivo: Possibilitar a convivéncia comunitaria, promovendo o0 acesso a
programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

a) Nome do indicador: Insercao/participagdo dos acolhidos em atividades da
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comunidade.

Conceito: mensura a insercdo/participacdo dos acolhidos em atividades promovidas
pela comunidade, como de esportes, lazer, cultura, artes, entre outras.

Férmula de célculo:

Somatdria do nimero de acdes e articulacbes realizadas pelo servico com vistas a
insercdo e participagdo dos acolhidos em atividades da comunidade, registradas conforme
eventos estabelecidos no sistema informatizado disponibilizado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, tendo como pardmetro o nimero total de acolhidos aptos para as referidas
atividades, por més no periodo de vigéncia da parceria.

Percentual de alcance da(s) acdo(des) acima, por més no periodo de vigéncia da parceria.
Periodicidade: mensal
Fonte: eventos especificos para atendimento a esse indicador langados no IRSAS

indice de referéncia: Alcancar 100% dos acolhidos aptos & participacdo nas atividades
propostas.

4. Objetivo: Promover acesso a rede socioassistencial e aos demais 6rgdos do
Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais

a) Nome do indicador: Percentual de acolhidos encaminhados para acesso a
documentacdo; para insercao no Cadastro Unico para Programas Sociais; para servicos do
INSS, entre outros, conforme necessidade identificada.

Conceito: verifica o percentual de acolhidos que foram encaminhados.

Férmula de calculo: percentual das pessoas acolhidas que foram encaminhadas para
acesso a documentacao, cadastros e servigos conforme necessidade identificadas considerando
o total de acolhidos por més no periodo de vigéncia da parceria.

Periodicidade: mensal
Fonte: eventos especificos para atendimento a esse indicador lancados no IRSAS

indice de referéncia: Alcancar 100% das pessoas acolhidas que apresentaram
necessidades afetas.

b)  Nome do indicador: Quantidade de encaminhamentos realizados para as politicas
publicas de educacdo, satde, trabalho e renda, inclusdo produtiva, habitacdo, entre outros e/ou
articulacdo de acdes intersetoriais realizadas dentro da unidade.

Conceito: Mensura o total de encaminhamentos e articulacdo de agdes e atendimentos
realizados pela equipe do acolhimento para as politicas publicas citadas acima.

Formula de calculo: somatoria do nimero de encaminhamentos e articulacao de agdes
e atendimentos realizados pela equipe do acolhimento para outras politicas publicas.

Periodicidade: mensal
Fonte: eventos especificos para atendimento a esse indicador langados no IRSAS

indice de referéncia: Alcancar 100% das pessoas acolhidas que apresentarem
necessidades
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5. Objetivo: Favorecer o fortalecimento das aptidGes e capacidades que
contribuam para a autonomia, que estimulem o protagonismo e a identidade, respeitando
as dificuldades e os limites de cada um.

a) Nome do indicador: Quantidade de oficinas, rodas de conversas, palestras,
seminarios, cursos realizados ou possibilitados aos acolhidos visando o fortalecimento de
aptiddes e capacidades que contribuam para o desenvolvimento de autonomia e protagonismo
respeitando os limites de cada um.

Conceito: Mensura o total de oficinas, rodas de conversa, palestras, seminarios, cursos
nos quais os acolhidos tenham oportunidade de reflexdo e desenvolvimento pessoal e
profissional, promovidos pelo servigo ou pela rede.

Formula de calculo: somatéria do numero de encaminhamentos, articulacdes e
realizacdo de atividades relacionadas para o publico apto participar.

Periodicidade: mensal
Fonte: eventos especificos para atendimento a esse indicador langados no IRSAS

indice de referéncia: Alcancar 100% dos acolhidos a participacdo nas atividades
propostas.

6. Objetivo: Promover o acesso a rede de qualificacéo e requalificacao profissional
com vistas a insercdo em processos de formacgdo, a inclusdo produtiva, acesso a
oportunidades de trabalho e emprego;

1.Nome do indicador: Quantidade de encaminhamentos realizados para as politicas
publicas de trabalho e renda, inclusdo produtiva e outros voltados para qualificacdo e
requalificagdo profissional, e/ou articulacdo de agOes intersetoriais realizadas dentro da
unidade.

Conceito: Mensura o total de encaminhamentos e articulacdo de agdes e atendimentos
realizados pela equipe do acolhimento para as politicas publicas e servigos citados acima.
Férmula de célculo: somatéria do nimero de encaminhamentos e articulacdo de acles e
atendimentos realizados pela equipe do acolhimento para outras politicas publicas.

Periodicidade: mensal
Fonte: eventos especificos para atendimento a esse indicador langados no IRSAS

indice de referéncia: Alcancar 100% das pessoas acolhidas que apresentarem
necessidades

7. Objetivo: Promover o acesso a rede de qualificagdo e requalificacio profissional
com vistas a insercdo em processos de formacdo, a inclusdo produtiva, acesso a
oportunidades de trabalho e emprego;

a) Nome do indicador: Quantidade de encaminhamentos realizados para as politicas
publicas de trabalho e renda, inclusdo produtiva e outros voltados para qualificacdo e
requalificacdo profissional, e/ou articulacdo de agOes intersetoriais realizadas dentro da
unidade.

Conceito: Mensura o total de encaminhamentos e articulacdo de agdes e atendimentos
realizados pela equipe do acolhimento para as politicas publicas e servigos citados acima.
Formula de célculo: somatoria do nimero de encaminhamentos e articulacdo de acles e
atendimentos realizados pela equipe do acolhimento para outras politicas publicas.
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Periodicidade: mensal
Fonte: eventos especificos para atendimento a esse indicador langados no IRSAS

indice de referéncia: Alcancar 100% das pessoas acolhidas que apresentarem
necessidades

8. Objetivo: Garantir processo de formacgdo continuada aos trabalhadores do
SUAS vinculados ao servigo de Acolhimento Institucional.

a) Nome do indicador: Quantidade de capacitacGes realizadas no ano.
Conceito: verifica niUmero de capacitacGes realizadas pela entidade no ano.
Formula de calculo: Numero de capacitacOes realizadas pela entidade no ano.
Periodicidade: Bimestral

Fonte: Relatorios, lista de presenca e podendo ser substituido por eventos especificos
para atendimento a esse indicador no IRSAS.

indice de referéncia: 01 (uma) capacitacdo/formacéo interna no bimestre.

7. RECURSOS MATERIAIS:

Para a perfeita execugdo dos servigos, a organizacdo da sociedade civil parceira devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas a seguir estabelecidas, de acordo com os termos da proposta, promovendo, quando
requerido, sua substituicdo:

Em relacdo aos recursos materiais para execucdo do servico, deverdo ser
disponibilizados pelos Servigos de Acolhimento os itens indicados abaixo, em quantidade que
atenda a demanda:

a) Material de expediente, consumo e de limpeza;

b) Mobiliario e equipamentos adequados a guarda de material e
desenvolvimento das atividades pelas equipes (mesa, cadeira, arquivo, computador, impressora,
telefone etc.);

C) Utensilios em geral;

d) Mobiliarios e Utensilios de cozinha, limpeza, cama, mesa e banho e de
higiene pessoal;

e) Vestuario e calcados em quantidade suficiente, bem como de uso pessoal
obedecendo ao tamanho exato, ndo havendo padronizagéo;

f) Material pedagogico, cultural, de esporte, recreacdo e lazer.

Q) kits de higiene pessoal como, por exemplo: creme e escova dental,

shampoo e condicionador, sabonete, toalha de banho, Vestuario e cal¢ados (individual);

A(s) Organizagdes da Sociedade Civil deve(m) se responsabilizar também pelos demais
custos com a rotina do Servico de Acolhimento, tais como tarifas publicas (agua e luz),
impostos, manutencdo, entre outros. Apresenta-se abaixo a descri¢cdo dos tipos de materiais
(material permanente e material de consumo):

Materiais Permanentes: mobiliarios, eletrodomésticos, materiais socioeducativos,
ludicos e pedagdgicos, equipamentos de tecnologias, equipamentos eletrénicos e audiovisuais
etc., em bom estado de conservacdo e de uso, e adequados ao atendimento das criancas e
adolescentes e suas familias, e ao desenvolvimento das atividades pela equipe;
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Materiais de Consumo: materiais de expediente, limpeza, alimentacdo, divulgacéo,
materiais de primeiros socorros e outros para a manutencao da saude dos acolhidos, utensilios
de cama, mesa e banho e de higiene pessoal, vestuario, calcado, material escolar, entre outros,
utilizados pelos acolhidos e pela equipe do servico, com qualidade e em quantidade suficiente
para a execucao do trabalho, tais como para elaboracao e guarda de relatorios e/ou prontuarios;

8. EQUIPAMENTOS E ESTRUTURA FISICA EXIGIDOS:

Constitui-se em espago para moradia, endereco de referéncia, condi¢des de repouso,
espaco de estar e convivio, guarda de pertences (individual), lavagem e secagem de roupas,
banho e higiene pessoal, vestuario e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da
ABNT.

As unidades de atendimento devem ter todas as caracteristicas de uma residéncia
familiar equipada com mdveis e utensilios domésticos em quantidade suficientes para as
necessidades dos moradores e as normas da vigilancia sanitéria;

8.1.Caracteristicas dos Comodos do Acolhimento:

Quartos: suficientes para comportar no maximo seis pessoas por cdmodo, armarios que
garantam a individualidade das usuarias;

Cozinha: espaco suficiente para a organizacdo dos utensilios e preparacdo dos
alimentos para o numero de usuérias. Equipada conforme orientacdo da vigilancia sanitéria;

Sala de jantar/refeitdrio: refeitorio com mesas e cadeiras, espaco equipado para
acomodar as usudrias a cada refeicdo. (este espaco também podera ser utilizado para outras
atividades);

Banheiros: espaco devera ter pelo menos 1 lavatorio, 1 sanitario e 1 chuveiro para até
10 pessoas. Ao menos um banheiro deve ser adaptado para pessoa com deficiéncia, conforme
legislacdo de acessibilidade para atender as usuarias. Devera ter 1 banheiro para funcionérios.

Area de servigo: Lavanderia equipada para lavar e secar roupas das usuarias e de uso
comum do servigo.

Sala para equipe técnica: sala equipada com mobiliario suficiente para acomodacao
da equipe técnica do servigo e com estrutura para o desempenho do trabalho, com privacidade.

Sala para coordenacéo e administrativo: Sala com espaco e mobiliario suficiente para
a acomodacao da equipe administrativa e coordenacéo. (deve-se ter area reservada para guarda
de prontuario, garantindo seguranca e sigilo).

Sala de Convivéncia: com cadeiras, bancos e/ou sofas e demais mobilias necessarias,
para acomodar as usuarias e proporcionar a convivéncia.

9. EQUIPE TECNICA E CAPACIDADE MINIMA EXIGIVEL:
Para no maximo 20 usuarias.

01 coordenador com formagao em servigo social ou psicologia com no minimo 30 horas
semanais, para até 02 unidades de servico de acolhimento;

01 assistente social com carga de horaria de 30 horas semanais;

01 psicdlogo com carga horaria de 30 horas semanais;

02 auxiliares educativos de nivel médio, por turno, com atendimentoininterrupto;
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01 cozinheiro;
01 servicos gerais (de acordo com a complexidade/necessidade);

01 motorista;

01 seguranca (Se necessario);
01 auxiliar administrativo.

Perfil

Quantidade

Principais
atividades
desenvolvidas

COORDENADOR

Deve ter formacdo de nivel superior em servi¢co social ou
psicologia e experiéncia na area de atencao;

Possuir experiéncia e conhecimento da rede de servicos das
politicas publicas afetas a pessoa em situacédo de rua.

O Coordenador deveréa ter como local de permanéncia a unidade
e/ou unidades de atendimento do servico (s) de Acolhimento (s)
Institucional para Pessoa em Situacdo de Rua

01 profissional para atendimento para até 60 metas

Realizar a gestdo do servigo; elaborar em conjunto com 0s
profissionais de nivel superior, demais colaboradores e o acolhido, o
Plano Individual de Atendimento — PIA e Relatério de Atividades;
organizar a selecéo e contratacao de pessoal e supervisao dos trabalhos
desenvolvidos; articular com a rede de servicos e Conselhos de
Direitos; mediar conflitos e interesses; gerenciar 0s cuidados
relacionados ao acolhimento; organizar o cotidiano; desempenhar
outras atribuicOes pertinentes ao cargo.

EQUIPE TECNICA

Formacdo minima de nivel superior nas citadas areas (Servico
Social/psicologia), com registro no Conselho de Classe, experiéncia no
atendimento a populacdo em situacdo de rua, amplo conhecimento das

Perfil o . .\ N . .
legislagbes especificas da Politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacdes especificas.

Quantidade Conforme: Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliagdo
Minima Aprovado no CMAS através da resolucdo 060/2012.
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EQUIPE DE APOIO

Quantidade
Minima

Conforme: Sistema Municipal de Monitoramento e
Avaliacdo Aprovado no CMAS atraveés da resolucao 060/2012:

- 02 auxiliares educativos de nivel médio, por turno, com
atendimento ininterrupto para cada 22 usuarias (Formagédo minima
de nivel médio e capacitacdo especifica, devendo ter experiéncia em
atendimento a pessoas em situacdo de rua).

-01 auxiliar de servicos gerais e 01 cozinheira para cada 30
usuarios

-01 motorista,

-01 auxiliar administrativo e 1 seguranca quando houver a
necessidade

Principais
atividades
desenvolvidas

Proporcionar espacos onde sejam construidas de forma
participativa e coletiva, as regras de gestdo e de convivéncia, a fim
de assegurar a autonomia dos usuarios. Na mesma ldgica a
organizacdo do espaco também deve se dar de forma participativa,
possibilitando as usuarias sentirem-se corresponsaveis por tarefas
do cotidiano. Entretanto, os usuarias ndo devem assumir a
responsabilidade pela limpeza, apenas a contribuicao para tal.

Prestar cuidados bésicos com alimentagdo, higiene e
protecdo; organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas com vistas a promocdo do grau de autonomia de cada
individuo); para apoiar as atividades da vida diaria das acolhidas;
contribuir para o desenvolvimento da autonomia e a independéncia,
respeitando o processo de cada acolhida; para organizar registros
individuais sobre o desenvolvimento pessoal de casa usuéria, de
modo a preservar sua historia de vida; acompanhar aos servicos de
salide, educacdo, profissionalizacdo e outros requeridos

- Néo sdo considerados / contados como membros da equipe minima necessaria:
Estagiarios, Voluntarios e assemelhados.
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d) PLANO DE TRABALHO DA ADMINISTRACAO PUBLICA PARA
CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO PARA O SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - CASA DE PASSAGEM MASCULINO
(ATENDIMENTO 24 HORAS) NO MUNICIPIO DE LONDRINA

Seguindo os pressupostos definidos pela Lei 8.742/1993 -Lei Organica da Assistencia
Social de 1993, Lei 12.435/2011 que institui Sistema Unico da Assisténcia Social , e da Politica
Nacional para a Populagéo em Situacéo de Rua (Decreto N° 7.053 de 23 de dezembro de 2009),
a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolucdo 109 de 11 de Novembro de
2009), a Politica Nacional de Assisténcia Social/2004 e Norma Operacional Bésica/2004,
Politica Municipal de Assisténcia Social (Lei 11.088 de 03 de Dezembro de 2010) e Sistema de
Monitoramento e Avaliagdo do Municipio de Londrina (Resolugdo CMAS 60/2012),
documentos esses que responsabilizam, regulamentam e normatizam nas diversas esferas,
Federal, Estadual e Municipal, a necessaria oferta de servicos e beneficios, cabendo ao poder
executivo municipal atender diretamente a populacéo e, nesse caso especifico, a populacdo em
situacdo de rua em suas diversas necessidades.

Os documentos acima citados trazem em seu bojo que o Acolhimento Institucional se
trata de um dos servicos que o Estado tem a obrigatoriedade de garantir a populagdo em situacdo
de rua, podendo ser ofertado de forma indireta atraves de cooperacdo mutua. Com vistas a
consecucdo de finalidades de interesse publico, o municipio de Londrina apresenta as diretrizes
da administracdo publica para elaboracdo do Plano de Trabalho pelas OrganizacGes da
Sociedade Civil que possuem inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, na
modalidade de Servico de Acolhimento Institucional — Casa de Passagem, possam avaliar sua
adesdo ao Chamamento Publico N° 007-2019-SMAS/FMAS.

1. OBJETO DA PARCERIA:

O Termo de Colaboracao tera por objeto a concessdo de apoio da administracdo publica
para a execucdo de Servico de Acolhimento Institucional — Casa de Passagem, para adultos do
sexo masculino.

O periodo de execucdo da parceria serd a partir da data de assinatura do Termo até o dia
31/12/2020. A vigéncia da parceria se inicia na data da assinatura e se encerra 30 dias ap6s 0
fim do periodo de execucéo.

1.1 Especificacao:

Servigo de Servigo de Acolhimento Institucional — Casa de Passagem para adultos
(maiores de 18 anos) do sexo masculino, em situacdo de risco e vulnerabilidade pessoal e social
com o objetivo de protecéo integral.

2. OBJETIVOS:
2.1 Objetivo Geral:

Oferecer o Servigo de Acolhimento Institucional — Casa de Passagem, garantir protecao
integral a adultos (maiores de 18 anos) do sexo masculino em situacdo de desprotecéo,
vulnerabilidade e risco pessoal e social, a efetivacdo de seus direitos fundamentais.

2.2 Objetivos Especificos Casa de Passagem:

a) Acolher e garantir protecéo integral,
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b) Contribuir para a prevencao do agravamento de situacGes de violéncia e ruptura
de vinculos;

C) Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

d) Possibilitar a conivéncia comunitaria;

e) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

f) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidGes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

9) Promover 0 acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais.

3. CAPACIDADE E META DE ATENDIMENTO:
Modalidade Meta Teto Mensal Valor Total

Acolhimento Institucional Casa de

Passagem Masculino 40 R$ 72.859,00 | R$874.308,00

~ *OBS: Neste valor ja esta incluso a oferta de 10 (dez) refeicbes e 10 (dez) banhos,
DIARIOS, para usuérios levados pelo Servigo de Abordagem Social e que ainda ndo estejam
inseridos em unidades de acolhimento.

Pablico Alvo do Acolhimento Institucional Casa de Passagem:

Adultos do sexo masculino, maiores de 18 anos, em situacdo de risco e vulnerabilidade
pessoal e social, em condig¢des de desempenhar o autocuidado.

Formas de Acesso para Acolhimento Institucional Casa de Passagem:
Central de Vagas.
Periodo de Permanéncia no Acolhimento Institucional Casa de Passagem:

40 dias. Sugere-se que este periodo ndo seja fixo, pois cada pessoa tem suas
potencialidades e desafios que interferem no processo de desligamento do servigo. Este
processo deve ser construido conjuntamente com o usuario, com dignidade e respeito a sua
vontade e nivel de autonomia.

Periodo de Funcionamento Acolhimento Institucional Casa de Passagem:
24horas.
Localizagéo e Instalagdes fisicas:

As instalacBes da unidade devem ser adequadas as regras de acessibilidade e a
RDC/ANVISA N° 283, de 26 de setembro de 2005, com espagos adequados ao atendimento
aos usuarios, pessoas com deficiéncia e/ou idosas com algum grau de dependéncia desde que
tenha autonomia para atividades da vida diaria. Além disso deve também conter espaco
adequado para o almoxarifado, administracao, refeitdrio, coordenacéo e equipe técnica.

A Entidade parceira executora do servico devera ser localizada em &rea urbana,
residencial, em locais onde haja maior concentracéo de pessoas em situacao de rua, localizada
no Municipio de Londrina, proporcionando acesso facilitado a rede de servigos local, tendo em
vista as caracteristicas de referéncia e abrangéncia do servico.

Né&o deve haver placas de identificagdo do servigo.
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Trabalho Social essencial:
Servico de Acolhimento Institucional - Casa de Passagem/Pernoite:
A OSC deve ofertar:

a) Acolhida/Recepcéo;

b) Orientacdo e esclarecimento quanto a forma de funcionamento desta modalidade
de acolhimento;

C) Escuta qualificada;

d) Cuidados pessoais: alimentacdo; higiene; vestuario; alocagdo em dormitorio;

e) Atendimento de acordo com Protocolos estabelecidos;

f) Atendimento social individual e grupal;

9) Atendimento do servico de psicologia individual e grupal,

h) Trabalho interdisciplinar;

)] Orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com
resolutividade;

j) Elaboracéo de relatérios e/ou prontuarios;

k) Atividades de convivio e de organiza¢do da vida cotidiana;

)} Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

m) Mobilizag8o para o exercicio da cidadania;

n) Avrticulacdo com a rede de servicos socioassistenciais;

0) Articulagdo com a rede intersetorial e de defesa de direitos;

p) Avrticulacao interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos;

q) Monitoramento e avaliacdo do servico;

r Organizacdo de banco de dados e informac6es do servigo com listagem nominal
dos usuarios, alimentacdo e consulta do Sistema Irsas;

S) Atendimento integral aos acolhidos, proporcionando a oportunidade de convivio
em ambiente acolhedor, defendendo sua dignidade e bem-estar pessoal e social, respeitando o
direito de escolhas do acolhido;

t) Ofertar 10 (dez) refeicdes e 10 (dez) banhos, DIARIOS, para usuarios levados
pelo Servico de Abordagem Social e que ainda ndo estejam vinculados a unidades de
acolhimento.

Alimentacao:

Devem ser oferecidas 4 (quatro) refei¢cGes para os acolhidos: café da manha, almoco,
café da tarde e jantar. A alimentacdo oferecida deve possuir os padrdes nutricionais adequados
(proteina animal e vegetal, carboidrato, leguminosas) e atender as necessidades especificas e 0
seu preparo deve seguir as normas de higiene e seguranca.

Transporte:

Assegurar 0 acesso ao transporte para os encaminhamentos realizados conforme
avaliacdo técnica. Realizar a prestacdo de contas da concessao do vale transporte dentro das
normativas da Administragdo Publica por meio de instrumento padrdo fornecido pela Gestdo
no Anexo X.

Quando demandada a utiliza¢&o de veiculo para transporte de usuério compete a equipe
técnica apontar a necessidade de um acompanhante.

Articulacdo em rede:
a) Servicos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais;
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b) Programas e projetos de formacao para o trabalho, de profissionalizacdo e de
inclusdo produtiva;

C) Servigos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e
comunitarias;

d) Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos; SUS; Sistema Educacional; Sistema
de Justica; Seguranca Publica; Conselhos de Direitos.

4. AQUISICOES DOS USUARIOS:

a) Seguranca de Acolhida:

1.Ser acolhido em condicOes de dignidade;

2.Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;

3.Ter acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a: higiene, habitabilidade,
salubridade, seguranca e conforto;

4.Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados para manutencdo da
privacidade do (a) usuario (a) e guarda de pertences pessoais;

b) Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitéria e Social:

1.Ter assegurado encaminhamentos para acesso a beneficios, programas, outros
servicos socioassistenciais e demais servicos publicos;

2.Ter assegurado o trabalho técnico direcionado para o convivio familiar, comunitario
e/ou social.

C) Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social:
1.Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia;

2.Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

3.Ter condicgdes para desenvolver capacidades e fazer escolhas com independéncia e
autonomia;

4.Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestéo,
auto sustentacdo e independéncia (projetos de vida);

5.Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao;

6.Ter acesso a documentacéo civil,

7.0bter orientacOes e informacGes sobre 0s servi¢os, seus direitos e como acessa-los;
8.Ser preparado para o desligamento do servico;

5. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e avaliacdo serdo efetivados pela Administracdo Publica, por
intermédio do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do, bem como pela
Diretoria de Protecdo Social Especial, atraves da Geréncia de Servicos de Alta Complexidade.

A administracdo publica realizara visitas in loco periodicas, com emissdo de relatorios
técnicos de acompanhamento e fiscalizagdo do objeto da parceria.
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O processo de monitoramento e avaliagdo compde ainda, a analise dos relatorios
técnicos emitidos pela organizacao da sociedade civil, as reunides com os técnicos dos servicos
objeto dos Termos de Colaboracao e as reuniées das Comissdes de Servigos.

As acbes acima, ndo excluem o acompanhamento e fiscalizacdo realizados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e pelos 6rgdos de controle.

A OSC devera realizar pesquisa de satisfagdo junto aos seus Usuarios.

6. INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS:

a. Obijetivo: Acolher e garantir protecdo integral;

b. Obijetivo: Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacOes de violéncia
e ruptura de vinculos;

C. Objetivo: Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

d. Objetivo: Possibilitar a conivéncia comunitaria;

e. Objetivo: Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do

Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

f. Obijetivo: Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades
e oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia;

g. Obijetivo: Promover 0 acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais

Constituem indicadores para avaliacdo de resultados, sem prejuizo de outros que
poderdo ser utilizados pela administracdo publica:

g. Vaga Ofertada: indicador composto pela disponibilizacdo de infraestrutura
minima para garantia de acolhimento na meta pactuada. Sdo considerados 0s seguintes
aspectos: leito disponivel (cama, roupa de cama, banho, etc), recursos humanos para
atendimento/acompanhamento, alimentacdo disponivel, estrutura logistica (transporte,
telefone, internet, computador, etc), conforme previsto no Plano de Trabalho;

h. Vaga Ocupada: indicador composto pela presenca de usuarios acolhidos,
utilizando a infraestrutura disponibilizada para atendimento na meta pactuada;

I Atendimento a solicitacdo de vaga;
J. Participacao da equipe técnica nas comissdes e discussdes de caso;

k. Avaliacdo qualitativa da metodologia de atendimento utilizada, que deve
estar voltada para o atendimento as necessidades especificas do publico atendido (cabe a
administracdo municipal avaliar a qualidade da metodologia através da equipe que fard o
monitoramento e avaliacdo);

I Quantidade de encaminhamentos realizados as Instituicbes de
Acolhimento;

7. RECURSOS MATERIAIS:

Para a perfeita execucdo dos servicos, a contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas a seguir
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estabelecidas, de acordo com os termos da proposta, promovendo, quando requerido, sua
substituigéo:

Em relacdo aos recursos materiais para execucdo do servico, deverdo ser
disponibilizados pelos Servigos de Acolhimento os itens indicados abaixo, em quantidade que
atenda a demanda a ser atendida:

a. Material de expediente, consumo e de limpeza;

b. Mobiliario e equipamentos adequados a guarda de material e desenvolvimento
das atividades pelas equipes (mesa, cadeira, arquivo, computador, impressora, telefone etc.); c.
Utensilios em geral;

C. Mobiliérios e Utensilios de cozinha, limpeza, cama, mesa e banho e de higiene
pessoal;

d. Vestuério e calcados em quantidade suficiente, bem como de uso pessoal
obedecendo ao tamanho exato, ndo havendo padronizacéo.

A(s) OrganizagOes da Sociedade Civil deve(m) se responsabilizar também pelos demais
custos com a rotina do Servigo de Acolhimento, tais como tarifas publicas (dgua e luz),
impostos, manutencdo, entre outros. Apresenta-se abaixo a descri¢cdo dos tipos de materiais
(material permanente e material de consumo):

C. Materiais Permanentes: mobiliarios, eletrodomésticos, materiais
socioeducativos, ludicos e pedagdgicos, equipamentos de tecnologias assistivas, equipamentos
eletronicos e audiovisuais etc., em bom estado de conservacao e de uso;

d. Materiais de Consumo: materiais de expediente, limpeza, alimentacgdo,
divulgagdo, materiais de primeiros socorros e outros para a manutencéo da satde dos acolhidos,
utensilios de cama, mesa e banho e de higiene pessoal, vestuario, cal¢ado, entre outros,
utilizados pelos acolhidos e pela equipe do servi¢o, com qualidade e em quantidade suficiente
para a execucdo do trabalho, tais como para elaboracédo e guarda de relatorios e/ou prontuarios;

8. EQUIPAMENTOS E ESTRUTURA FiSICA EXIGIDOS:

A unidade deve assemelhar-se 0 mais possivel de um lar, sendo que a estrutura fisica
deve comportar cozinha, lavanderia, quartos, dispensa, banheiros e espago de estar e convivio.
Os quartos deverdo ter espaco suficiente para acomodar camas, conforme a necessidade, bem
como armarios em quantidade suficiente para o armazenamento do vestuario, pertences,
preservando a individualidade.

Edificacdes que oferecam condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca,
acessibilidade e privacidade;

A estrutura fisica da unidade deverd garantir a acessibilidade de usuarios com
deficiéncia;

Dispor de equipamento de informéatica com internet, com capacidade para a instalagéo
do IRSAS e outros sistemas de informética;

9. METODOLOGIAS
9.1 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL — CASA DE PASSAGEM
9.1.1 ACOLHIDA
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Atividade de inserc¢do do acolhido: a acolhida seré realizada pelo Educador de plantdo
com apoio da referéncia técnica e/ou coordenagdo. A OSC deve manter um instrumento de
controle dos nomes e dados pessoais dos acolhidos para langamento no Sistema IRSAS, bem
como orientar sobre as rotinas do acolhimento, principalmente sobre a 0 horario méximo que
este deve chegar no acolhimento no dia posterior.

Rotinas - os acolhidos deverao ter acesso:

Higiene: deverdo ser disponibilizados kits contendo, no minimo: Creme Dental,
Sabonete, Shampoo, Toalha de Banho e barbeador.

Alimentacdo: devera ser ofertado refeicbes com padrdes nutricionais adequados
(proteina animal e vegetal, carboidrato, leguminosas) e atender as necessidades especificas e 0
seu preparo deve seguir as normas de higiene e seguranca.

9.1.2 ATENDIMENTO

Atendimento coletivo com acolhidos: deverdo ser ofertados pelo servigo: oficinas,
rodas de conversas, e palestras, na perspectiva de promocao do acesso aos servicos, garantia de
direitos, protagonismo, acesso e permanéncia ao mundo de trabalho e qualificacdo e capacitacdo
profissional e inclusdo produtiva, autogestdo e cogestdo da sua vida independente, vivéncia
coletiva como criagao de empatia entre os acolhidos e equipe, rotina e demais a¢des necessarias.

Atividades de convivio social: Atividades de convivio sdo a¢fes proporcionadas pela
equipe técnica com os acolhidos, quanto ao acesso a servicos, lazer, esporte e cultura existente
no territorio ou fora do mesmo, visando o protagonismo e participacdo social.

Acompanhamento em atendimentos externos: esta acdo sera realizada pela equipe
técnica, para acompanhamento externo do acolhido, quando necessario.

Ofertas e Concessdo de beneficios: nos casos especificos, a OSC deverd fazer
concessdo de Vale Transporte, conforme avaliacdo técnica.

9.1.3 ENCAMINHAMENTOS

Sdo considerados o0s encaminhamentos realizados pela equipe técnica as demais
politicas publicas, servicos socioassistenciais, 6rgdos de garantia de direitos, documentacédo
civil, beneficios de transferéncia de renda. Ressalta-se que a OSC devera priorizar o
encaminhamento para inclusdo/atualizacdo dos usuarios no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal.

Para encaminhamentos dos acolhidos a outras unidades de acolhimento a OSC recebera
as vagas disponiveis da Central de Vagas, relacionando-as com o desejo do acolhido.

9.1.4 DESLIGAMENTO POR OCORRENCIAS

Esta acdo podera acontecer a qualquer tempo a pedido do usuario, ou por quebras das
regras, como: uso de substancias de psicoativas, furtos, agressdes fisicas e demais que sejam
considerados pela equipe como risco a integridade fisica dos demais acolhidos e/ou equipe.
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9.1.5 TRABALHO COM A COMUNIDADE

A OSC deveré ter trabalho com a comunidade do entrono do acolhimento, com objetivo
de apresentar o trabalho, fomentar as discussées com os acolhidos sobre o uso dos espacos do
entorno ao acolhimento e os devidos cuidados com estes, bem como a relacdo com a
comunidade.

9.1.6 EQUIPE TECNICA E CAPACIDADE MINIMA EXIGIVEL:

A OSC devera encaminhar mensalmente o cronograma (com carga horéria) de
permanéncia da equipe técnica para a Gerencia de Alta Complexidade.

COORDENADOR

Coordenador, com carga horaria minima de 30 horas
semanais; com nivel superior, preferencialmente na area social com
experiéncia na funcao.

Perfil Possuir experiéncia e conhecimento da rede de servigcos das
politicas pablicas afetas a pessoa em situacdo de rua.

Devera ter como local de permanéncia a unidade de
atendimento do Servigo Casa de Passagem.

01 profissional para a Casa de Passagem.

Quantidade
Casa de Passagem:
Realizar a gestdo do servico;
Elaborar em conjunto com equipe técnica os relatérios
mensais e trimestrais e demais necessarios;
Elaborar regimento interno em conjunto com a equipe técnica|
€ USUArios;
Elaborar os editais de contratacdo dos profissionais quando
necessario em conjunto com Diretoria da OSC e acompanhar 0
L processo de contratacéo;
Principais o ) .
atividades Supervisionar os trabalhos desenvolvidos pela equipe tecnica

desenvolvidas | € de apoio;
Articular com a rede de servicos e Conselhos;

Mediar conflitos e interesses;
Gerenciar os cuidados relacionados as unidades;

Elaborar e executar plano de educacdo permanente para
equipe de trabalho.

Viabilizar a participacdo da equipe técnica em capacitacoes;

Sensibilizar a comunidade externa sobre o trabalho
desenvolvido no servico;
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Organizar o cotidiano e desempenhar demais atribuicdes
pertinentes ao cargo.

Deveréa na sua escala de trabalho revezar para estar em todo 0s
periodos de atendimento das unidades (matutino, vespertino e
noturno).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar administrativo, com formacdo de ensino médio

) completo;
Perfil . - - . . i
Experiéncia com préaticas administrativas, sistemas ofice;
Quantidade 01 profissional para a Casa de Passagem.
Principais Elaborar planilhas e materiais para desenvolvimento do

atividades trabalho e o planejamento das acdes afetas a fungéo;
desenvolvidas

Servico de Acolhimento Institucional — Casa de Passagem: equipe técnica
exclusiva. Atendimento de até 40 usuarios.

ASSISTENTE SOCIAL

Assistente social, com carga horaria de 30 horas semanais, com
formacéo de nivel superior com registro no Conselho de Classe;

Perfil Experiéncia no atendimento a populacédo em situacéo de rua,
amplo conhecimento das legislacdes especificas da politica de
Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislacdes especificas.

Quantidade 01 Assistente Social;
Acolhida/Recepcéo;
Escuta;
Principais Elaborar em conjunto com o coordenador os relatérios de
atividades | atividades mensais e trimestrais e regimento interno;

desenvolvidas L . . .
Ofertar assessoria sistematica com orientagdes quanto: Formas

adequadas de higiene, alimentacdo, vestuario, organizacdo do
acolhimento, convivio e uso dos servicos da rede no territorio;
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Articular e encaminhar para/com a rede de servigos
socioassistenciais e de outras politicas publicas;

Acompanhar e monitorar 0os encaminhamentos realizados para
0s servicos de salde, assisténcia social, trabalho, entre outros;

Construir coletivamente regras de convivio, bem como espaco
de discusséo para solucdes de possiveis conflitos;

Promover atendimento social individual e/ou grupal;
Elaborar e seguir os fluxos pactuados com a rede de servico;
Elaborar cronograma de atividades, relatorios e/ou prontuérios;

Encaminhar e discutir com autoridades Judiciaria e Ministério
publico, quando necessario;

Possibilitar espacos de discussdo com usuarios para a defesa e
garantia de direitos;

Orientar para acesso a documentacdo pessoal;
Mobilizar para o exercicio da cidadania;

Articular com os demais 6érgdos do Sistema de Garantia de
Direitos;

Realizar avaliacdo continuada dos servicos prestados;

Mapear a rede servicos de organizagdes governamentais, nao
governamentais e o Sistema de Garantia de Direitos;

Realizar referéncia e contra referéncia com vistas ao
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos propostos;

Participar das reunides de comissdes dos servigos;
Desempenhar outras atribuicBes pertinentes ao cargo.

PSICOLOGO

Psicdlogo, com carga horaria de 30 horas semanais, com
formacdo de nivel superior com registro no Conselho de Classe;

Perfil Experiéncia no atendimento a populagédo em situacéo de rua,
amplo conhecimento das legislacdes especificas da politica de
Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislacdes especificas.
Quantidade 01Psicdlogo;
Elaborar em conjunto com o coordenador os relatorios de
Principais atividades mensais e trimestrais e regimento interno;
atividades

desenvolvidas

Acolhida/Recepcéo;
Escuta;

73



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Estado do Parana

Ofertar assessoria sistemética com orientacdes quanto: Formas
adequadas de higiene, alimentacdo, vestuario, organizacdo do
acolhimento, convivio e uso dos servicos da rede no territério;

Articular e encaminhar para/com a rede de servicos
socioassistenciais e de outras politicas publicas;

Acompanhar e monitorar os encaminhamentos realizados para
0s servicos de saude, assisténcia social, trabalho, entre outros;

Construir coletivamente regras de convivio flexiveis, bem
como espago de discussdo para solugdes de possiveis conflitos;

Promover atendimento psicolégico individual e/ou grupal, sem
carater clinico;

Elaborar e seguir os fluxos pactuados com a rede de servico;
Elaborar cronograma de atividades, relatdrios e/ou prontuérios;

Encaminhar e discutir com autoridades Judiciaria e Ministério
publico, quando necessario;

Possibilitar espacos de discussdo com usuarios para a defesa e
garantia de direitos;

Orientar para acesso a documentacdo pessoal;

Promover atividades de convivio, de organizacdo da vida
cotidiana, contribuindo para o desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades para que os individuos facam escolhas
com autonomia;

Mobilizar para o exercicio da cidadania;

Articular com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos;

Realizar avaliacdo continuada dos servicos prestados;

Mapear a rede servicos de organizagdes governamentais, nao
governamentais e o Sistema de Garantia de Direitos;

Realizar referéncia e contra referéncia com vistas ao
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos propostos;

Participar das reunides de comissdes dos servigos;
Desempenhar outras atribuic@es pertinentes ao cargo.
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atividades
desenvolvidas

Estado do Parana

EQUIPE DE APOIO

Conforme: Sistema Municipal de Monitoramento e
Avaliacdo Aprovado no CMAS através da resolucdo 060/2012:

02 cuidadores — educador social, com habilidade
especifica para o desenvolvimento da funcgéo, por turno, 1 para cada
30 usuarios;

. Formagdo minima de nivel médio e capacitacdo
especifica, devendo prioritariamente ter experiéncia em
atendimento a pessoas em situagéo de risco e vulnerabilidade, com
dependéncia e sem dependéncia);

01 auxiliar de servigos gerais e 01 cozinheira para
cada 30 usuérios

01 motorista

01 auxiliar administrativo e um seguran¢a quando
houver a necessidade

Prestar cuidados basicos com alimentacdo, higiene e
protecdo;

organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas com vistas a promocéo do grau de autonomia de cada
individuo);

para apoiar as atividades da vida diaria dos

residentes; contribuir para o desenvolvimento da autonomia e a
independéncia, respeitando o processo de cada acolhido;

para organizar registros individuais sobre o
desenvolvimento pessoal de casa usuario, de modo a preservar sua
historia de vida;

acompanhar aos servicos de salde, educacdo,
profissionalizacdo e outros requeridos:
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e) PLANO DE TRABALHO DA ADMININSTRACAO PUBLICA PARA
CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO PARA O SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - MODALIDADE I DE 06 A
13 ANOS

1. JUSTIFICATIVA:

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é um servico da Protecéo
Social Basica do SUAS, regulamentado pela Tipificacdo Nacional de Servigcos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009). Foi reordenado em 2013 por meio da
Resolugdo CNAS n°01/2013. E ofertado de forma complementar ao trabalho social com
familias realizado por meio do Servi¢o de Protecdo e Atendimento Integral as Familias
(PAIF) e Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos
(PAEFI). O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo
de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas
ao enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir as
segurancas de acolhida e de convivio familiar e comunitério, estimular o desenvolvimento
da autonomia das criancas e adolescentes. Os usuarios do SCFV sdo divididos em grupos a
partir de faixas etarias, considerando as especificidades dos ciclos de vidas. O trabalho nos
grupos é planejado de forma coletiva, contando com a participacdo ativa do técnico de
referéncia, dos orientadores sociais e das criancas e adolescentes. O trabalho realizado com
0s grupos € organizado em percursos, de forma a estimular as trocas culturais e o
compartilhamento de vivéncias; desenvolver junto as criangas e aos adolescentes o
sentimento de pertenca e de identidade; e fortalecer os vinculos familiares, sempre sob a
perspectiva de incentivar a socializacdo e a convivéncia familiar e comunitéria.

No ambito municipal, o Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos esta
vinculado a Diretoria de Protecdo Social Basica da Secretaria de Assisténcia Social
(DPSB/SMAS), por meio da Geréncia de Garantia de Direitos Socioassistenciais a Crianca,
ao Adolescente e a Juventude (GCAJ/DPSB/SMAS).

Segundo a PNAS (2004), a protecdo social de Assisténcia Social consiste no conjunto
de acdes, cuidados, atencdes, beneficios e auxilios ofertados pelo SUAS para reducdo e
prevencdo do impacto das vicissitudes sociais e naturais ao ciclo da vida, a dignidade humana
e a familia como ndcleo bésico de sustentacdo afetiva, bioldgica e relacional. E ainda, a
protecdo social basica tem como objetivos prevenir situacdes de risco, por meio do
desenvolvimento de potencialidades, aquisicGes e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Destina-se a populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social,
decorrente da pobreza, privacdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servicos
publicos, dentre outros) e/ou fragilizacdo de vinculos afetivos — relacionais e de
pertencimento social.

Importante ressaltar que os Servicos de Protecdo Social Béasica ndo estdo
fragmentados nem dispersos, mas territorializados, referenciados ao CRAS e articulados ao
trabalho com familias realizado pelo PAIF. A articulacdo dos servicos socioassistenciais do
territério com o PAIF garante o desenvolvimento do trabalho social com as familias dos
usudrios desses Servicos, permitindo identificar suas demandas e potencialidades dentro da
perspectiva familiar, rompendo com o atendimento segmentado e descontextualizado das
situacOes de vulnerabilidade social vivenciadas.

Segundo o Plano Decenal dos Direitos da Criancga e do Adolescente de Londrina -
2017 a 2026, em setembro de 2016, havia 46.275 familias (129.120 pessoas) londrinenses
cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal cujas faixas de
renda estavam assim distribuidas:

e 14.995 com renda per capita familiar de até R$ 85,00;
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e 5.302 com renda per capita familiar entre R$ 85,01 e R$ 170,00;

o 13.785 com renda per capita familiar entre R$ 170,01 e meio sal&rio minimo;

e 12.193 com renda per capita acima de meio salario minimo.

Conforme dados do Cadastro Unico referente a setembro de 2019, no municipio de

Londrina, séo 49.475 familias cadastradas, sendo:

e 20.490 com renda per capita familiar de até R$ 89,00;

e 2.709 com renda per capita familiar entre R$ 89,01 e R$ 178,00;

o 11.426 com renda per capita familiar entre R$ 178,01 e meio salario minimo;

e 14.850 com renda per capita acima de meio salario minimo.

Atualmente sdo consideradas extremamente pobres as familias do primeiro grupo de
renda e pobres as do segundo. Tais dados, ainda conforme o referido Plano e Cadastro Unico,
indicam que ha no municipio um nimero consideravel de familias e, consequentemente, de
criangas e adolescentes que se encontram em situagao de vulnerabilidade social. Concebida
na sua forma multidimensional, a vulnerabilidade indica que as familias e as pessoas que as
integram encontram-se socialmente fragilizadas, considerando sua exposicéo a fatores que
geram privacdo de capacidades e potencialidades e prejudicam o acesso a bens e servigos, ao
conhecimento, a renda e ao trabalho. A vulnerabilidade implica, ainda, em exposi¢ao a riscos
pessoais e sociais, como, por exemplo, a violéncia relacionada ao envolvimento com
substancias psicoativas, a exploracdo sexual, ao trabalho infanto-juvenil, aliciamento,
abandono, bem como a fragilidade de vinculos familiares, o ndo acesso a lazer, cultura,
trabalho, saude, educacdo, habitacdo, infraestrutura urbana.

Desta forma, o Estado tem a obrigatoriedade de garantir o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para as criancas e adolescentes que se encontram em situagéo de
desprotecdo, vulnerabilidade e/ou risco social, podendo ser ofertado de forma indireta através
de cooperacdo mutua. Com vistas a consecucdo de finalidades de interesse publico, o
municipio de Londrina apresenta o Plano de Trabalho para que as Organizagdes da Sociedade
Civil que possuem inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, na modalidade
de Atendimento - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, possam avaliar sua
adesdo ao Chamamento Publico n° 007/2019- SMAS/FMAS.

2. OBJETO DA PARCERIA:

O Termo de Colaboracao tera por objeto a concessdo de apoio da administracdo publica
para a execucao de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, na modalidade I, de
06 a 13 anos.

O periodo de execucdo da parceria serd a partir da data de assinatura do Termo até o dia
31/12/2020. A vigéncia da parceria se inicia na data da assinatura e se encerra 30 dias ap6s o
fim do periodo de execucéo.

2.1. ESPECIFICACAO:

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos consiste em servico
complementar ao PAIF, desenvolvido com criangas, adolescentes e jovens, voltado ao
incentivo da socializacdo e participacdo comunitaria, com carater preventivo e proativo,
promovendo uma educagdo para a cidadania, o fortalecimento dos vinculos familiares, o
sentimento de pertenca e 0 seu protagonismo, com vistas ao desenvolvimento integral de
suas potencialidades. Esse servico visa a garantia dos direitos fundamentais da crianga e do
adolescente, em regime de atendimento socioeducativo, conforme preconiza a lei n°® 8069/90
— Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e demais legislagOes afetas, possibilitando o
desenvolvimento pessoal e social e contribuindo para a formacdo de sua cidadania.
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3. OBJETIVOS:
3.1. Geral:

Oferecer servico complementar ao trabalho social com familias e prevengdo a
ocorréncia de risco social, pautado na defesa e afirmacao dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social.

3.2. Especificos:

a) Complementar as acdes da familia e da comunidade na protecéo e no
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais;

b) Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e
o desenvolvimento de relacGes de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

C) Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das
criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacéo cidada;

d) Estimular a participacdo na vida publica do territdrio e desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo moderno;

e) Contribuir para a insercéo, reinsercdo e permanéncia no sistema educacional.

f) Garantir Processo de Formacdo Continuada para os Trabalhadores do SUAS
vinculados ao SCFV;

4. CAPACIDADE E META DE ATENDIMENTO:
4.1. Atendimento Urbano | compreende o atendimento a criangas e adolescentes de

06 a 13 anos nas instalacdes préprias da OSC, nos territdrios onde a OSC esta inserida, ndo
sendo admitida a proposicdo de atendimento em territério diverso do relacionado abaixo:

TETO VALOR

TERRITORIO METAS MENSAL TOTAL

LESTE (TERRITORIO 2 e 6)* 50 R$ 6.721,50 |R$ 80.658,00

*Q atendimento pode ocorrer dentro de unidade existente no territério ou por meio de locacdo de
iméveis dentro do respectivo territério.
** A lista com o detalhamento dos bairros que compdem os territérios acima descritos, esta disponivel
no final deste anexo.

Na etapa de celebracdo e formalizagdo da parceria, a OSC que estiver atendendo
criancas e adolescentes sem repasse de recursos pela Administracdo Publica deverd, para
inclusdo das suas metas ja em atendimento, realizar avaliacdo em conjunto com o CRAS de
referéncia do puablico atendido, dentro dos critérios de pontuacdo de publico prioritario
definidos pela Central de vagas do Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos
do Sistema de Informatizacdo da Rede Socioassistencial (IRSAS), podendo incluir até 50%
das metas ja atendidas.

Gradativamente, a partir do desligamento de criangas e adolescentes, mantendo a
parceria, a OSC devera utilizar como porta de entrada para as metas pactuadas com a
Administracdo Publica a Central de Vagas do Servico do Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos do IRSAS.
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5. PUBLICO ALVO:

Devera ser garantido o atendimento a criangas e adolescentes encaminhados pela rede
de servicos socioassistenciais do Municipio de Londrina, conforme Central de Vagas do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do Sistema de Informatizacdo da Rede
Socioassistencial (IRSAS), garantindo-se o atendimento, de no minimo, 50% do publico
prioritario, conforme a Resolucdo CIT n° 01/2013 e CNAS n° 01/2013:

o Em situacédo de isolamento;

e Trabalho infantil;

o Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

« Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
o Em situacdo de acolhimento;

o Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
o [Egressos de medidas socioeducativas;

o Situacdo de abuso e/ou exploracao sexual;

o Com medidas de protecdo do ECA,

o Criancas e adolescentes em situagéo de rua;

e Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

S&o usuarios ainda, conforme critérios descritos no Manual da Central de Vagas do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos estabelecido pela Secretaria de
Assisténcia Social:

« Criangas e adolescentes que vivenciam situacao de risco social atendidos pelos
servigos socioassistenciais, ou que sejam oriundos de familias com um ou mais de
seus membros nessa situacao;

« Criancas e adolescentes oriundos de familias beneficiarias dos programas de
transferéncia de renda e beneficios das trés esferas de governo, em especial PMTR,
Bolsa Familia, BPC, PETI e outros.

6. FORMA DE EXECUCAO:

As acdes serdo executadas por Organizacdo da Sociedade Civil, com a coordenacgéo
geral da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Os Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos passam pela supervisdo sistematica efetivada da Geréncia de
Garantia de Direitos Socioassistenciais a Crianga, ao Adolescente e a Juventude, sob a
responsabilidade da Diretoria de Protecdo Social Basica.

A Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social através
das Geréncias de Gestao de Convénios, Monitoramento e Avaliacdo e Gestdo da Informacéo,
realizardo as acGes de sua competéncia, no que couber.

6.1. FORMAS DE ACESSO:

Para a insercdo das criancas e adolescentes nas vagas estipuladas em meta, devera ser
respeitada a Central de Vagas do Servigco de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos do
Sistema Informatizacdo da Rede de Servigos Socioassistencial -IRSAS, que classifica a
prioridade de insercdo a partir do histérico de desprotecédo social da familia mapeados pela rede
socioassistencial e Sistema de Garantia de Direitos.
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6.2. TEMPO DE PERMANENCIA NO SCFV:

N&o existe periodo minimo para permanéncia das criancas e adolescentes na unidade
de SCFV, entretanto, sugere-se que durante o periodo de participacdo no servico, seja-lhe
possibilitado percursos socioeducativos atrativos, sequenciais, diferenciados e desafiadores,
possibilitando o desenvolvimento integral, suas potencialidades, alternativas para
enfrentamento de suas vulnerabilidades sociais, além do estimulo ao desenvolvimento da
autonomia e protagonismo.

6.3. PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

Minimo de 20 horas semanais por turno de atendimento direto as criancas e
adolescentes, devendo ser ofertadas atividades/atendimento no minimo de segunda a sexta-
feira (exceto no periodo estipulado de planejamento da equipe, sendo 0 maximo de 04 horas
semanais), salvo no dia especifico de feriado nacional ou local.

Nos periodos de recesso escolar é permitido o atendimento em um Unico turno a ser
definido pela OSC, concentrando o atendimento para todas as criangas e adolescentes
inseridas no servico, ficando o outro turno disponivel para planejamento, capacitacdo e
formacé&o da equipe.

A OSC deverd, no inicio de cada ano da parceria, apresentar o calendario, contendo
0s recessos e feriados e os dias de planejamento dentro do plano de trabalho (anexo V).

6.4. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO:
A(s) entidade(s) deve(m) ofertar:
a) Acolhida;
b) Escuta;
c) Orientacdo e encaminhamentos;
d) Busca ativa
e) Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
f) Informacdo, comunicagéo e defesa de direitos;
g) Fortalecimento da funcéo protetiva da familia;
h) Mobilizag&o e fortalecimento das redes sociais de apoio;
i) Organizacdo da informacdo com banco de dados de usuarios e organizacgdes,
elaboracdo de relatérios e/ou prontuérios;
j) Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;
k) Mobilizag&o para o exercicio de cidadania.

O processo de trabalho da equipe técnica deve contar com a organizacdo de dados e
informacdes sobre o servi¢o, com listagem nominal atualizada dos usuarios, alimentacgéo e
consulta permanente do sistema IRSAS e outros sistemas; elaboracdo de relatérios e
prontuarios; referéncia e contra referéncia com vistas ao acompanhamento e monitoramento
dos encaminhamentos realizados; participacdo nas reunides de comissdes dos servicos e nas
reunibes de rede do territdrio, elaboracdo e execucdo de plano de educacdo permanente para
equipe de trabalho.

6.5. DOCUMENTOS A SEREM PRODUZIDOS:

Para a qualificacdo do servico, é obrigatoria a producgdo dos seguintes documentos:

a) Plano de Acompanhamento Familiar e Plano Individual de
Acompanhamento: colaborar, sempre que acionado pelos demais servigos socioassistenciais
de referéncia, na construcdo do Plano de Acompanhamento Familiar das familias
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acompanhadas pelo PAIF, PAEFI, Medida Socioeducativa e Acolhimento Institucional, e que
tenham adolescentes e jovens no SCFV.

b) Relatdrio de atividades: Relatorio quantitativo a ser entregue mensalmente e
qualitativo a ser entregue trimestralmente e Relatorio de Execucdo do Objeto ao final de cada
exercicio, conforme Termo de Colaboracéo;

C) Registro das informagbes no IRSAS: O processo de insercgéo,
acompanhamento/atendimentos e desligamento dos adolescentes e jovens serdo registrados de
forma sistematica no sistema IRSAS. As informagGes contidas neste sistema sera uma das
bases de dados utilizadas para monitoramento e avaliacdo das acdes no servico.

d) Registro obrigatério de informagdes no SISC: A alimentagdo desse sistema
pode ser realizada mensalmente ou no maximo de forma trimestral. Devera ser enviada o
relatério do IRSAS, assinado pelo técnico responsavel e pela Diretoria da OSC no sistema
SEI, juntamente com o relatério qualitativo a ser entregue trimestralmente.

e) Registro obrigatorio de informacgdes no SIT do Tribunal de Contas do Estado
do Parana e no SEI Sistema Eletrénico de Informagdes: A alimentacao desses sistemas deve
ser realizada mensalmente, com observéncia aos fechamentos bimestrais.

6.6. PROPOSTA METODOLOGICA

O SCFV para criancas e adolescentes serd desenvolvido com enfoque pautado numa
intervencdo formadora, deliberada, planejada e participativa que cria situa¢des desafiadoras
que estimulam a capacidade reflexiva e critica e 0s orienta na construcdo e reconstrucao de
suas vivéncias na familia, na escola, na comunidade e na sociedade, contribuindo para o
processo de formacdo de sua identidade pessoal, de futuro profissional e de cidaddo.
Significa:

No ambito do SCFV as acdes qualificadas como socioeducativas serdo mediadas
pelos grupos e voltadas a:

a) Assegurar convivéncia e protecdo social e promover a defesa e afirmacao dos
direitos, autonomia e cidadania, propiciando aprendizagens que sdo construidas na interacao
entre os sujeitos;

b) Criar oportunidades de identificacdo de interesses e talentos;

C) Desenvolver capacidades e potencialidades, mediante apropriacdo e
sistematizacdo de informacbes e conhecimentos para atuacdo critica e proativa em seus
processos pessoais, no mundo do trabalho e em seu meio social.

6.6.1. DA ORGANIZACAO DOS GRUPOS DE CONVIVENCIA

Cada grupo deve ser organizado com a insercdo entre 20 a 25 criancas e adolescentes
de 06 a 13 anos sob a responsabilidade de um orientador social/ facilitador de oficinas. A
constitui¢do dos grupos devera passar por avaliacdo técnica, a fim de que os usuarios sejam
inseridos em grupos mais adequados as suas vivéncias, necessidades e potencialidades. Nessa
avaliacdo, o profissional devera considerar o ciclo de vida do usuario, as vulnerabilidades e
as situac@es de risco por ele vivenciadas, as caracteristicas dos demais integrantes do grupo,
entre outros aspectos. E necessario valorizar e garantir a heterogeneidade na composicao dos
grupos. Isso significa que a composicao desses grupos deve preservar a diversidade existente
no a@mbito das relagfes sociais cotidianas, assegurando a participacdo de usuérios de
diferentes condicGes socioecondmicas, géneros, racas/etnias, entre outros, além de garantir a
participacao das pessoas com deficiéncia. Na medida do possivel, evitar composic¢des grupais
que estimulam a convivéncia apenas entre usuarios com caracteristicas afins, como grupos
compostos s6 por meninas ou sd por meninos ou, ainda, s6 por pessoas com deficiéncia. E
importante ndo perder de vista que o SCFV deve incentivar a socializagéo e a convivéncia
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comunitaria, a fim de promover entre 0s usuarios trocas culturais e de vivéncias. Grupos
heterogéneos potencializam essas trocas e vivéncias.

6.6.2. PERCURSOS SOCIOEDUCATIVOS

O SCFV deve ser realizado em grupos e as atividades organizadas em percursos
considerando um periodo de tempo para a sua execucdo. Partindo dos eixos orientadores do
servico, o planejamento das atividades a serem executadas junto aos grupos deve prever
inicio, meio e fim para o seu desenvolvimento, conforme objetivos e estratégias de acdo
preestabelecidas.

Na fase de planejamento das atividades, devem ser identificadas as demandas de cada
grupo em especifico e quais atividades serdo desenvolvidas para que determinados objetivos
sejam alcancados, considerando os eixos orientadores do servigo. O trabalho realizado em
cada percurso deve ter diferentes objetivos e possibilitar diferentes e progressivas aquisicdes
aos usuarios. Também deve ser estipulado um cronograma para a execucao das atividades do
grupo com prazo de finalizacdo. Portanto, poderdo ser desenvolvidos quantos percursos
forem necessarios com cada grupo do SCFV para o atingimento dos objetivos do SCFV.

O planejamento das atividades deve ter a participacdo das criancas e dos adolescentes
tanto no processo de planejamento quanto na identificacdo dos objetivos, na definicdo de
metas do grupo, na proposicao de atividades, bem como na avaliacdo.

Os percursos socioeducativos deverdo ter uma proposta metodoldgica
diferenciada para a faixa etaria de 06 a 09 anos e de 10 a 13 anos, tendo em vista 0s
interesses e necessidades da fase da pré-adolescéncia e inicio da adolescéncia.

6.6.3. PRINCIPIOS ORIENTADORES

O SCFV é uma intervencdo social planejada, que se materializa por meio dos grupos,
com vistas a estimular e orientar os usuarios na construcao e reconstrucdo de suas historias e
vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio. Assim, os encontros dos grupos
do SCFV visam criar situacfes de convivéncia para a realizacdo de didlogos e fazeres que
constituem alternativas para o enfrentamento de vulnerabilidades e a construgdo de
alternativas. Nessa dire¢do, esses encontros Sd0 um espaco para promover:

- Processos de valorizagdo/reconhecimento: trata-se de considerar as questdes e 0s
problemas do outro como procedentes e legitimos;

- Escuta: trata-se de criar um ambiente em que 0s usuarios relatem ou partilhem suas
experiéncias - seguranca, interesse, etc.;

- Producédo coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construcdo de relagbes
horizontais — de igualdade -, a realizacdo compartilhada, a colaboracéo;

- Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade e a reflexdo sobre
as motivacdes e interesses envolvidos no ato de escolher;

- Tomada de decisdo sobre a propria vida e de seu grupo: trata-se de estimular a
capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma escolha;

- Didlogo para a resolucdo de conflitos e divergéncias: trata-se de favorecer o
aprendizado e o exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de compartilhamento
e engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos;

- Reconhecimento de limites e possibilidades das situacdes vividas: trata-se de
analisar as situagdes vividas e explorar variagdes de escolha, de interesse, de conduta, de
atitude, de entendimento do outro;

- Experiéncias de escolha e deciséo coletivas: trata-se de criar e induzir atitudes
mais cooperativas a partir da analise de situacGes, da explicitacdo de desejos, medos e
interesses; negociacdo, composicdo, revisdo de posicionamentos e capacidade de adiar
realizacOes individuais em prol do coletivo;
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- Aprendizado e ensino de forma igualitaria: trata-se de construir, nas relacdes,
lugares de autoridade para determinadas questGes, desconstruindo a perspectiva de
autoridade por hierarquias previamente definidas;

- Reconhecimento e nomeagédo das emog0es nas situacgdes vividas: trata-se de
aprender e ter dominio sobre os sentimentos e afetacdes, de modo a enfrentar situacdes que
disparam sentimentos intensos e negativos;

- Reconhecimento e admiracdo da diferenca: trata-se de exercitar situacfes
protegidas em que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e problematizadas,
permitindo que caracteristicas, condi¢cdes e escolhas sejam tomados em sua raiz de diferenca
e ndo a partir de um juizo de valor hegemdnico.

6.6.4. MODALIDADES DAS A(;OES SOCIOEDUCATIVAS

As acdes socioeducativas, de acordo com a sua natureza e tipo de organizacéo,
apresentam-se em trés modalidades distintas, a saber:

Encontros: sdo espacos nos quais se desenvolvem com as criancas e adolescentes um
itinerdrio formativo, orientado pelos percursos socioeducativos e por seus objetivos. Nos
encontros se desenvolvem acdes de pesquisa, estudos, reflexdo, debates, experimentaces,
visitas a equipamentos institucionais, publicos ou privados do territério e acbes na
comunidade. Os encontros sdo diarios e organizam-se em torno dos temas transversais e do
planejamento de percursos, avaliagio e sistematizacdo da participacdo das
criancas/adolescentes/jovens.

A carga horaria destinada para a modalidade de Encontros devera ser de 60%
do total de horas das atividades no SCFV.

Oficinas de Convivio por meio de Brincadeiras, Esporte, Lazer, Arte e Cultura:
sdo espacos de praticas e vivéncias culturais, lGdicas, de brincadeiras, esportivas e de lazer,
que buscam estimular a criatividade, propiciar o acesso das criancas e dos adolescentes a
servicos publicos e sua participacdo em eventos e manifestagdes artisticas, culturais e de
esporte e lazer. As Oficinas sdo estratégias pedagogicas para a integracdo dos temas
transversais e contribuem para reforcar a adeséo e 0 compromisso das criangas e adolescentes
com o servico. Por meio do acesso a arte, a cultura e ao esporte, busca-se ampliar as
oportunidades de inclusdo social. Sdo estratégias para tornar os encontros dos grupos atrativos
e, com isso, dialogar com o planejamento dos percursos, com 0s temas abordados junto aos
usuérios e com os objetivos a serem alcangados no grupo.

Podendo ser: Oficinas Musicais e de confeccdo artesanal de instrumentos, oficinas
de teatro, Contag&o de historias, Cantinho de leitura, oficinas de dancas populares, oficinas
de arte com materiais reciclaveis, oficinas de pintura e escultura, oficinas de artes plasticas,
entre outras.

Importante destacar que as oficinas descritas acima sdo estratégias para a
concretizacéo dos trabalhos e ndo a finalidade do SCFV.

6.6.5. EIXOS ESTRUTURANTES

Os eixos estruturantes sdo formulados para orientar temas, atividades e organizacgdo do
Servico, mas, sobretudo, almejam contribuir para a construgdo de uma proposta que contemple
as demandas e peculiaridades do publico de cada Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

EIXOS CONCEITO
CONVIVENCIA ~E 0 prl_nmpal’ eixo do servico, traduz a esséncia dos servicos de
Protecdo Social Basica e volta-se ao fortalecimento de vinculos
SOCIAL 1 s ~ L L :
familiares e comunitarios. As agoes e atividades inspiradas nesse eixo
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devem estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao
sentimento de pertenca, a formacdo da identidade, a construcdo de
processos de sociabilidade, aos lagos sociais, as relacdes de cidadania,
etc.

DIREITO DE SER

Estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia de forma
que as atividades do SCFV devam promover experiéncias que
potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua
pluralidade.

PARTICIPACAO

A formacéo para a cidadania e a participacao cidada supde a
sensibilizacdo e o desenvolvimento da percepcdo das criangas e
adolescentes sobre a realidade social, econdmica, cultural, ambiental e
politica em que estdo inseridos, especialmente sobre a condicéo
juvenil; a apropriacao de seus direitos de cidadania e o reconhecimento
de deveres; o estimulo ao desenvolvimento de praticas associativas e
de formas de expressdo e manifestacdo de seus interesses, visdes de
mundo e posicionamento no espaco publico.

6.6.6. TEMAS TRANSVERSAIS

Os temas transversais sdo integrantes das reflexdes realizadas com as criangas e
adolescentes por meio das atividades desenvolvidas. Estdo presentes no territorio, na
realidade sociocultural e na vivéncia individual, social e familiar dos participantes de cada
Grupo. Fundamentadas nos temas, serdo realizadas atividades organizadas de maneira a
contemplar os objetivos do Servico e o alcance dos resultados esperados. Sugerem-se 0sS

temas:

« Infancia/ adolescéncia e Direitos Humanos e Socioassistenciais;

o Infancia/ adolescéncia e Saude;

« Infancia/ adolescéncia e Meio ambiente;

o Infancia/ adolescéncia e Cultura;

« Infancia/ adolescéncia e Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras;
o Infancia/ adolescéncia e Trabalho

6.6.7. SUBTEMAS

Direitos Humanos e
socioassistenciais

Meio Ambiente

Cultura

Direitos civis e politicos; Direito de assisténcia social; Deficiéncia,
violacBes de direitos; trabalho infantil; familia, exploracdo sexual infanto-
juvenil; violéncias contra criangas e adolescentes; igualdade de género;
identidade de género e diversidade sexual; diversidade étnico-racial; direitos
sexuais e reprodutivos; violéncia doméstica, participacdo social (énfase na
participacdo nos conselhos municipais — crianca e adolescente, idoso, pessoa
com deficiéncia, entre outros - e em conferéncias), entre outros.

Alimentacdo saudavel, autocuidado e auto responsabilidade na vida
diaria, cuidado com a saude, sexualidade e direitos humanos, Identidade de
género e diversidade sexual, uso e abuso de alcool e outras drogas, saude
bucal, entre outros,

Cuidado e protecdo ao meio ambiente, processos de producgéo e
consumo; reciclagem, aquecimento global e mudancas climaticas, entre
outros.

Cultura; cultura de paz, violagbes de direitos, diversidade étnico-
racial, ldentidade cultural e diversidade cultural, cultura e cidadania, entre
outros.
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Brincadeiras, Esporte, Brincadeiras antigas, Jogos cooperativos, Jogo e esporte, Esporte,
Lazer, Ludicidade e |lazer e tempo livre, Acesso ao esporte e lazer; Espagos e equipamentos de
Brincadeiras lazer e esporte; Cultura corporal, entre outros.

Trabalho e tempo livre, trabalho como arte e como técnica,

tecnologia, relagdes de trabalho, Qualidade de vida e qualidade no trabalho,

Trabalho Trabalho infantil; comunicagéo, linguagem, postura e ética profissional,
mundo do trabalho contemporaneo; mundo digital e redes sociais;

7. PLANEJAMENTO

A acdo socioeducativa requer preparacdo, reflexdo e orientacdo, em sintonia com 0s
objetivos propostos, as referéncias metodoldgicas, os principios orientadores e o perfil
peculiar de cada grupo em que sera realizada. No planejamento deve-se garantir a articulacao
e a integracdo do conjunto de acOes socioeducativas a serem desenvolvidas. Deve-se:

. Garantir no minimo 10% da carga horaria semanal da equipe em reunides

voltadas para a avaliacao, grupos de estudos, discusséo de casos e planejamento dos

Servicos;

. Garantir no minimo 10% da carga horaria semanal para que os educadores

tenham hora atividade de planejamento individual, estudos, pesquisas, organizacao

de materiais a serem utilizados nas atividades com as criancgas e adolescentes.

. O planejamento anual da equipe técnica deve ser realizado nos periodos de

recesso escolar quando as atividades programadas poderdo ser realizadas em turno

especifico, com atividades diferenciadas.

8. AVALIACAO
A avaliagdo é um processo intencional, continuo, sistemético, qualitativo e
cumulativo que subsidia o planejamento das acbes. E um procedimento que antecede,
acompanha e finaliza todas as ac¢Oes socioeducativas e deve ser organizada de diferentes
formas, de acordo com 0 momento em que € realizada e com a demanda que apresenta,
podendo ser compreendida em trés dimens6es: diagnostica, processual e final.
Diagnostica: visa ao reconhecimento inicial de referéncias individuais sobre cada
jovem do coletivo e deve ser realizada em sintonia com o técnico, responsavel pelo SCFV e
acompanhamento das familias. Esta avaliacdo deve ser realizada quando as criancas e
adolescentes séo inscritos no SCFV. Por meio da avaliacdo diagndstica busca-se conhecer a
situacdo familiar de cada crianca e adolescente, sua relacdo com os familiares, a situacao
escolar, as motivaches e expectativas para com 0 servico socioeducativo, bem como
caracteristicas pessoais que se destacam e fornecem referéncias importantes para o
planejamento das a¢des, em sintonia com o perfil das criancgas e adolescentes de cada grupo.
A avaliacéo processual das acbes socioeducativas: visa ao reconhecimento das
dificuldades e aquisicOes das criancas e adolescentes na realizacdo das agdes socioeducativas
propostas: apropriacdo dos temas trabalhados, convivéncia com os colegas, participacdo nas
acoes; a verificacdo da adequacdo e pertinéncia da metodologia, métodos e técnicas adotados;
ao reconhecimento das transformacdes ocorridas com as criangas e adolescentes e 0 grupo
(novos posicionamentos, posturas e atitudes com relagdo aos valores, ética, solidariedade,
criticidade e autonomia) ao longo de cada Percurso Socioeducativo; a reorienta¢do do processo
socioeducativo visando a superacdo de dificuldades, bem como ao aprimoramento do
desenvolvimento individual e coletivo. Pode ser realizada semanalmente e/ou quinzenalmente
pelo Orientador Social/Facilitador de oficinas com o grupo para a avaliacdo das acgdes
realizadas no periodo.
A avaliacdo final tem como objetivo demarcar o cumprimento de uma etapa do
trabalho com as criangas e adolescentes e extrair aprendizagens que subsidiem o planejamento
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do proximo Percurso. E um momento de balanco que deve ser feito individual e coletivamente.
Trata-se de etapa essencial para o reconhecimento dos resultados alcangados em todos 0s
grupos, com vistas a sua socializacdo, sobre os resultados e aquisicdes. Deve ser realizada ao
final de cada Percurso Socioeducativo e também ao final do ano.

9. ALIMENTACAO:
Garantir o fornecimento de alimentacdo, em quantidade e qualidade compativel com

as necessidades nutricionais dos atendidos.

De acordo com a especificidade do atendimento, das ofertas ja garantidas pelo

Sistema Educacional e dependendo da localizacéo do servico, além do lanche, poderdo ser
ofertadas refeicoes.

b)

c)
d)

b)

<)

d)

10. RECURSOS MATERIAIS:

Maveis adaptados para as atividades;

Garantia de fornecimento de alimentacdo, de acordo com a especificidade do
atendimento (lanche/almogo/jantar);

Existéncia de linha telefénica fixa;

Computadores com internet e capacidade para instalagdo do IRSAS e outros sistemas
de informacéo;

Existéncia de arquivos, mesas, cadeiras e armarios para escritorio e sala de
coordenacao e equipamentos audiovisuais.

Existéncia de material pedagdgico.

11. EQUIPAMENTOS E ESTRUTURA FISICA EXIGIDOS:

11.1. Estrutura Fisica

Atendimento de 20 criangas e adolescentes, por sala, podendo ser flexibilizados até 25
garantindo conforto e seguranca, conforme avaliagdo técnica;

Existéncia de cozinha gue atenda as exigéncias da Vigilancia Sanitaria. Iluminacéo e
ventilacdo adequadas a atividade realizada;

Banheiros adaptados a faixa etaria, garantindo acessibilidade, de acordo com
orientacOes da Vigilancia Sanitéria.

Garantia de espaco para atendimento a familia que proporcione o sigilo e a
privacidade.

Ambientes que comportem as atividades coletivas que serdo desenvolvidas.

12. ARTICULAQAO EM REDE:
A articulacdo do SCFV com a rede socioassistencial e demais politicas publicas

envolve:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

Participacdo nas reunides de rede no territorio;

Participagéo nas discussdes de caso das criancgas e adolescentes do servigo;
Participacdo, quando acionado pela rede de Protecdo Social Bésica na elaboragéo e
avaliacdo do PAF — Plano de Acompanhamento Familiar;

Participacdo, quando acionado pela rede de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade, na elaboracéo e avaliacdo do PIA de adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa e ou em acolhimento institucional,

Acionar a rede para discussdo de caso, sempre que houver situacéo de desprotecéo do
adolescente e/ou sua familia que requerem intervencgdo conjunta para sua superacao;
Participacdo em capacitacdes desenvolvidas pela rede socioassistencial ou das demais
politicas publicas de temas afetos a sua area de atuacao;
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a. Constituem-se servicgos da rede:
Servigos socioassistenciais da prote¢do social basica e protecdo social especial;
Servicos publicos locais de educacdo, saude (em especial, programas e servicos de
reabilitacdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme necessidades;
Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;
Redes sociais;
InstituicGes de ensino e pesquisa;
Conselho Tutelar;

m) Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

13. AQUISICOES DOS USUARIOS:
Dentre as aquisi¢Oes e conquistas, almeja-se que as criancas e adolescentes durante e

apos participacdo no Servigo:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)
i)
)

Conhecam e acessem os direitos das criancas e adolescentes, socioassistenciais e
humanos;

Desenvolvam-se integralmente;

Valorizem a diversidade de opinides e a resolucdo negociada de conflitos;

Tenham garantidas e acessem praticas ludicas, esportivas, cognitivas, de lazer e
cultura;

Expressem-se por meio de brincadeiras e atividades ludicas, ressignificando e
simbolizando as experiéncias vividas;

Convivam num ambiente saudavel, de respeito e valorizacdo das diversidades étnicas,
raciais, religiosas e sexuais;

Sintam-se acolhidos e integrados;

Expandam seus universos artisticos e culturais, assim como suas habilidades, talentos
e aptidoes;

Tenham maior conhecimento e capacidade de analise critica da realidade;

Sejam protegidos socialmente por suas familias e comunidades, bem como acessem
Servicos, programas e equipamentos publicos.

14. EQUIPE TECNICA E CAPACIDADE MINIMA EXIGIVEL:

14.1. RECURSOS HUMANOS

Servicos com capacidade de atendimento de até 100 criancas, adolescentes ou jovens:
Existéncia de uma equipe minima composta por:

01 técnico da area social (pedagogo, assistente social ou psicélogo) com nivel superior;

01 educador com formacao minima de ensino médio e habilidade especifica que atenda os
objetivos pedagdgicos do servico para cada 20 educandos por turno, podendo ser admitido até
25 educandos por turno;

01 auxiliar administrativo;

01 servicos gerais*;

01 cozinheira*.

Sendo que os trés altimos nédo precisam ser exclusivos para esse servicgo.

*N&o e permitida a execucdo por um mesmo profissional as duas atividades, para que ndo se

caracterize como desvio de funcéo.

Entre 100 e 200 criangas/adolescentes atendidos, existéncia de uma equipe minima

composta por:

01 coordenador com nivel superior;
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e 01 técnico da area social com nivel superior (pedagogo, assistente social ou psicologo);

e 01 educador com formacao minima de ensino médio e habilidade especifica para a atividade
que ird desenvolver para cada 20 educandos por turno, podendo ser admitido até 25 educandos
por turno;

e 01 auxiliar administrativo;

e 01 servigos gerais™;

e 01 cozinheira*.

Sendo que os trés ultimos ndo precisam ser exclusivos para esse servico.

*Né&o é permitida a execucdo por um mesmo profissional as duas atividades, para que ndo se
caracterize como desvio de funcéo.

Acima de 200 educandos, existéncia de uma equipe minima composta por:

e 01 coordenador com nivel superior;

« 02 técnicos da area social com nivel superior (pedagogo, assistente social ou psicélogo);

e 01 educador com formacdo minima de ensino médio e habilidade especifica para a atividade
que ira desenvolver para cada 20 educandos por turno, podendo ser admitido até 25 educandos
por turno;

e 01 auxiliar administrativo;

e 01 servigos gerais™;

e 01 cozinheira*.

Sendo que os trés ultimos ndo precisam ser exclusivos para esse Servico.

*N&o € permitida a execucdo por um mesmo profissional as duas atividades, para que ndo se
caracterize como desvio de funcéo.

OBSERVACOES:

1) Entre os profissionais com nivel superior, deve haver um pedagogo, garantindo-se equipes
técnicas mistas;

2) A carga horéaria dos técnicos de nivel superior deve ser de no minimo 20 horas semanais para
0s casos de servicos que atendam até 25 metas. Para as demais capacidades de atendimento devera ser
considerado as especificidades das categorias profissionais e proporcionalidades previstas no Sistema
de Monitoramento.

3) Nao sdo considerados / contados como membros da equipe minima necessaria: Estagiarios e
Voluntérios.

14.2. PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS
PROFISSIONAIS:

ORIENTADOR SOCIAL / FACILITADOR DE OFICINAS

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencao,
defesa e garantia de direitos e protecdo as criancas, adolescentes e familias em situacdes de
vulnerabilidade e risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da
familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, constru¢do da
autonomia, autoestima, convivio e participacao social das criancas e adolescentes, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o
ciclo de vida e acOes intergeracionais;

C) assegurar a participacdo social das criancas e adolescentes em todas as etapas do trabalho
social;

d) atuar na recep¢éo das criancas e adolescentes possibilitando ambiéncia acolhedora;

e) apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas das criangas e adolescentes,
assegurando a privacidade das informagoes;

f) apoiar e participar no planejamento das a¢oes;
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g) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

h) acompanhar, orientar e monitorar as criancas e adolescentes na execucdo das atividades;

i) apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

j) apoiar no processo de mobiliza¢do e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para
a prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacéo das acOes das Unidades socioassistenciais;

K) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

I) apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

m) apoiar na orientacdo, informacao, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais;

n) apoiar na articulagcdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

0) participar das reunides de equipe para o planejamento dos percursos socioeducativos,
avaliacéo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

p) participacdo em capacitacdes visando a qualificacdo do servico;

q) desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacédo de situacGes de fragilidade social vivenciadas;

r) informar, sensibilizar e encaminhar familias sobre as possibilidades de acesso e participacao
em cursos de formacéo e qualificacdo profissional, programas e projetos de incluséo produtiva;

s) desenvolvimento, organizacdo e coordenacdo de oficinas e atividades sistematicas da
Formacao Técnica Geral, esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestacGes corporais e outras
dimensdes da cultura local,

t) organizacéo e coordenacéo de eventos relacionados ao mundo do trabalho, esportivos, de lazer,
artisticos e culturais;

u) participacdo em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucao
do Servico;

v)participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do Servico,
juntamente com a equipe de trabalho.

Deverdo planejar, junto a equipe técnica do SCFV, as oficinas que serdo desenvolvidas e
viabilizar o acesso dos participantes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos as
atividades esportivas, culturais, artisticas e de lazer, visando garantir a integracao das atividades
aos objetivos gerais planejados.

O Orientador Social devera ser referéncia para os grupos de convivio, ndo podendo ser
contratado como estagiario.

PEDAGOGO
a) Participar, acompanhar, orientar, avaliar junto a equipe da elaboracdo de planos de acéo,
planejamento e organizag&o do trabalho com familias, percursos socioeducativos e outros
que tenham cunho pedagdgico;
b) Acompanhar e supervisionar o funcionamento dos grupos de convivio, zelando pelo
cumprimento da legislagéo, principios e diretrizes do SCFV e pela qualidade do servigo
por meio de leitura e analise do planejamento, registro do trabalho pedagdgico e pelo
acompanhamento das oficinas, assumindo sua parte de responsabilidade pelos resultados;

c) Administrar recursos humanos e materiais das unidades tendo em vista atingir seus

objetivos pedagdgicos;
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d) Prover meios junto as equipes para o atendimento de criancas e adolescentes com
dificuldades de socializagdo, assim como identificar alternativas pedagogicas que
concorrem para a reducdo dos indices de evaséo e/ou ndo participacéo;

e) Coordenar e acompanhar a elaboracgdo de percursos socioeducativos, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional das equipes do SCFV;

f) Acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas e adolescentes em colaboracéo
com a equipe;

g) Dispor as unidades informacdes, bibliografias, material didatico e outros instrumentos,
bem como assisténcia técnica, grupos de estudos, que auxilie e estimule a melhoria do
desempenho profissional e ampliacdo de conhecimentos.

h) Participar de tomadas de decisfes quanto a destinacao de recursos materiais e humanos.

i) Supervisionar e acompanhar estagiarios da area de pedagogia nas unidades do SCFV;

j) Articular com universidades propostas de aprimoramento do servico;

k) Acompanhar a articulagdo com a rede de servicos do territério do SCFV, especialmente
CRAS e escolas no que se refere a questdes pedagogicas;

I) Representar a entidade, quando solicitado, em comissdes, conselhos, eventos e outros;

m) Participar de capacitacdes, formacoes, eventos referentes a politica de Assisténcia Social
e/ou sua area de atuacao.

n) Observar, orientar e avaliar o servigo no que se refere a:

0) Rotinano SCFV;

p) Rotina pedagdgica dos encontros e oficinas (conteudo, sequéncia, avaliacdo, tempo, etc.);

q) Execucéo das acOes planejadas;

r) Utilizacdo de recursos didaticos, tecnologicos;

s) Frequéncia das criancas e adolescentes

t) Identificacdo de areas criticas e proposicao de intervencgdo;

u) Analisar e avaliar junto casos de criancas e adolescentes que apresentem problemas
especificos e, quando necessario, demandar para Assistente Social e/ou Coordenadoria do
Servico e outros setores;

v) Implementacdo nas oficinas dos principios orientadores do SCFV;

w) Velar pelo cumprimento do planejamento de cada orientador social/facilitador de oficina;

x) Orientar e acompanhar o cumprimento de carga horaria semanal, em conformidade com o
Sistema de Monitoramento e Avaliagdo da SMAS.

COORDENADOR

Elaborar, executar e avaliar junto a equipe o Plano de Acdo do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos, planejamento e organizacdo do trabalho com familias;

Elaborar Relatério de Atividades do Servico;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao

desenvolvimento do SCFV;

Acompanhar e conduzir o processo de Planejamento e Avaliacdo sistematico com a equipe das

acoes afetas ao SCFV;,

Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas e adolescentes e da equipe de

trabalho;

Orientar e acompanhar o cumprimento de carga horaria semanal, em conformidade com o

Sistema de Monitoramento e Avaliagdo da SMAS.

Administrar recursos financeiros, humanos e materiais das unidades tendo em vista atingir 0s

objetivos do servico;

Participar das atividades de rede no territorio;

Elaborar processo junto com a equipe técnica de Formagéo Continuada interna do Servigo;

Promover espacos para a supervisao a equipe;
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Elaborar relatorio trimestral do Servico,

Participar das Reunifes da Comisséo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos;

Alimentar e/ou acompanhar alimentagdo dos sistemas de informacgdo IRSAS e SISC;

Articular a rede socioassistencial e intersetorial para o atendimento de demandas das criancas e

adolescentes atendidos;

Criar estratégias para o fortalecimento da acéo interdisciplinar da equipe;

Representar a entidade, quando solicitado, em comissdes, conselhos, eventos e outros;

Participar de capacitacdes, formacdes, eventos referentes a politica de Assisténcia Social e/ou

sua area de atuacdo;

Promover a Vigilancia Socioassistencial do territorio através de estudos e pesquisas.
ASSISTENTE SOCIAL/ PSICOLOGO

Participar, executar e avaliar junto a equipe o Plano de Acédo do Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos, planejamento e organizacao do trabalho com familias, percursos

socioeducativos e outros;

Promover ac¢des individuais e grupais voltadas para as familias de acordo com suas

necessidades, visando proporcionar o desenvolvimento pessoal e social das criangas,

adolescentes e suas familias considerando as particularidades do territério;

Acompanhamento das criancas, adolescentes atendidos no SCFV, especialmente nos dias e

horarios que nédo se encontrem no servico, a fim de garantir que ndo estejam expostos a

situacOes de risco social;

Participacdo na elaboracdo do Plano de Acompanhamento Familiar/ Plano Individual de

Acompanhamento que devera ser construido em conjunto com a rede de servigos

socioassistenciais para as criancas, adolescentes inseridos no SCFV e acompanhados pelo

PAIF/ PAEFI;

Realizacdo de encaminhamentos e acompanhamentos das criancas e adolescentes e suas

familias para outro servico da rede Protecdo Social Basica e/ou Especial e demais politicas

publicas de acordo com as demandas apresentadas;

Supervisionar e acompanhar estagiarios da area de servico social/psicologia nas unidades do

SCFV;

Acompanhar e avaliar junto a equipe e &s familias o processo de fortalecimento de vinculos

familiares e comunitarios das criancas e adolescentes a partir das acGes desenvolvidas no

Servigo;

Participar das reunides de rede/ subrede do territério

Insergéo das informagGes de atendimento/acompanhamento das criangas, adolescentes e suas

familias no IRSAS e SISC;

Articular com a rede de servicos socioassistenciais e setoriais do territorio com a finalidade de

acompanhamento das criancas, adolescentes e jovens do SCFV;

Representar a entidade, quando solicitado, em comissdes, conselhos, eventos e outros;

Participar de capacitacdes, formacdes, eventos referentes a politica de Assisténcia Social e/ou

sua area de atuacdo;

Promover a Vigilancia Socioassistencial do territorio através de estudos e pesquisas.

15. MONITORAMENTO E AVALIACAO:
O monitoramento e avaliagdo serdo efetivados pela Administracdo Publica, por

intermédio do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, bem como
pela Diretoria de Protegdo Social Basica e da Geréncia de Garantia de Direitos
Socioassistenciais a Crianca ao Adolescente e Juventude.
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A administracdo publica realizara visitas in loco periddicas, com emissdo de
relatorios técnicos de acompanhamento e fiscalizacdo do objeto da parceria.

O processo de monitoramento e avaliagdo compde ainda, a analise dos relatorios
técnicos emitidos pela organizacdo da sociedade civil, as reunides com os técnicos dos
servigos objeto dos Termos de Colaboracgéo e as reunides das Comissdes de Servicos.

As acbes acima, ndo excluem o acompanhamento e fiscalizagéo realizados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e pelos 6rgdos de controle.

15.1. INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS:

Constituem indicadores para avaliacdo de resultados, sem prejuizo de outros que
poderdo ser utilizados pela administracdo publica:

1. Obijetivo: Oportunizar o acesso a informacdes sobre direitos e sobre a
participacéo cidada, estimulando o desenvolvimento de novas sociabilidades.

Nome do indicador: Numero de acGes e percursos socioeducativos com enfoque em
informac@es sobre direitos e participacdo cidada;

Conceito: verifica a quantidade de a¢Ges no SCFV com enfoque em informagdes
sobre direitos e participacdo cidada.

Férmula de calculo: somatoria da quantidade de atividades inseridas nos percursos
socioeducativos realizadas durante o semestre com enfoque em informacdes sobre direitos e
participacdo cidada.

Periodicidade: semestral

Fonte: Instrumento de Planejamento dos Percursos Socioeducativos/ Relatério de
atividades/ IRSAS

Referéncia: sera mesurado 20% destas atividades no conjunto das demais atividades
de cada percurso.

2. Obijetivo: Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais,
propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade
e os vinculos familiares e comunitarios.

a) Nome do indicador: Percentual de acBes intergeracionais considerando 0s
diferentes ciclos de vida

Conceito: verifica a existéncia de ac6es intergeracionais no SCFV que contemplam
atuacdo social no territorio e vivéncias com diferentes ciclos de vida

Formula de calculo: somatdria das ocorréncias de atividades/acGes intergeracionais
inseridas nos percursos socioeducativos a serem executados no SCFV

Periodicidade: semestre

Fonte: Percursos socioeducativos, IRSAS e relatério de atividades.

Referéncia: todo percurso deve ter 01 (uma) acdo intergeracional, contemplando o
convivio entre adolescentes e criancas e estes mesmos publicos com outros ciclos de vida.

b) Nome do indicador: Percentual de atividades/a¢cdes envolvendo a familia e a
comunidade.

Conceito: Verifica se 0s percursos socioeducativos e o planejamento da unidade de
SCFV contemplam trabalho com as familias e a¢6es no territdrio buscando o fortalecimento
e vinculos familiares e comunitarios.

Formula de calculo: somatéria das ocorréncias no IRSAS e em percursos
socioeducativos das atividades/acGes envolvendo a familia e a comunidade.

Periodicidade: semestral

Fonte: IRSAS e Percursos socioeducativos
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Referéncia: 01 atividades intergeracional com familia e Olatividade intergeracional
com a comunidade

3. _Objetivo: Promover acessos a beneficios e servigcos socioassistenciais,
fortalecendo a rede de protecéo social de assisténcia social nos territorios.

a) Nome do indicador: Percentual de encaminhamentos em articulacdo com a rede
de servigos para atencdo das demandas das familias.

Conceito: verifica a quantidade de encaminhamentos realizados pelo SCFV diante
do atendimento/acompanhamento realizado a familia buscando o atendimento das demandas
apresentadas.

Formula de célculo: somatoria das ocorréncias do IRSAS de encaminhamentos
realizados pela unidade de SCFV para rede socioassistencial.

Periodicidade: semestral

Fonte: IRSAS

Referéncia: percentual de no minimo 10% de encaminhamentos realizados com base
no numero de metas pactuadas para atendimento de criancas e adolescentes.

b) Nome do indicador: Média de participacdo da entidade em reunides de rede,
comissodes, capacitacdes e eventos ofertados pela rede de servicos.

Conceito: Mensura a média de participacdo da entidade em reunides de rede,
comissOes, capacitaces e eventos ofertados pela rede de servicos considerando o total de
atividades do semestre.

Formula de célculo: porcentagem de participac@es da entidade em reunides de rede,
comissoOes, capacitacdes e eventos ofertados pela rede de servicos.

Periodicidade: semestral

Fonte: IRSAS/ lista de frequéncia comissdes/reunides de rede/capacitacao.

Indice de referéncia: Percentual de 80% de participacdes da entidade em reunides
de rede, comissdes e participacdo em capacitacdes e eventos ofertados pela rede de servicos.

4.0bjetivo: Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de
educacdo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territdrio, contribuindo para o
usufruto dos usuérios aos demais direitos

a) Nome do indicador: Percentual de articulacdo com a rede de servigos setoriais
para atencdo as demandas das familias, da crianca e do adolescente.

Conceito: verifica se 0 SCFV articula com a rede de servigos setoriais do territorio
buscando a integralidade do atendimento prestado as necessidades dos usuarios do servico.

Férmula de calculo: somatéria das ocorréncias do IRSAS de encaminhamentos para
rede intersetorial e de acdes/atividades envolvendo a rede intersetorial do territério.

Periodicidade: semestral

Fonte: IRSAS/relatdrios de atividades de agdes com a rede de servicos.

Referéncia: percentual de no minimo 10% de encaminhamentos realizados com base
no numero de metas pactuadas para atendimento de criancas e adolescentes.

5.0bjetivo: Contribuir para a insercdo, a reinsercdo e a permanéncia das
criancgas e adolescentes no sistema educacional.

a) Nome do indicador: Quantidade de criancas e adolescentes que retornaram 0s
estudos apds a insercdo no SCFV.

Conceito: verifica a reinsercéo de crianca e adolescente no sistema educacional para
as criangas e adolescentes que ndo estavam inseridos no mesmo quando da insergao no
Servigo.
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Formula de calculo: Numero de criancas e adolescentes reinseridos na escola apés
a inser¢do no SCFV, comparada a quantidade de criancas e adolescentes que ndo estavam
matriculados do inicio da insercdo no servico.

Periodicidade: Semestral

Fonte: IRSAS/ relatdrio de atividades de aces.

indice de Referéncia: numero de criancas e adolescentes fora da escola, no
momento que ingressaram no servico SCFV e que foram matriculados e que permaneceram
no sistema educacional.

6.0bjetivo: Estimular a participacéo na vida publica do territorio e desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo moderno;

a) Nome do indicador: Quantidade de acgBes comunitarias do territério com
participacdo das criancas e adolescentes

Conceito: verifica 0 nimero de agBes comunitarias do territério que tiveram
participacdo das criancas e adolescentes

Formula de célculo: nimero de agbes comunitarias com participacao das criancas e
adolescentes do servico no territorio

Periodicidade: anual

Fonte: IRSAS

Indice de Referéncia: 01 acdo comunitaria realizada pelo servico e 01 ag#o
comunitaria realizada pele rede do territorio.

7.0bjetivo: Garantir Processo de Formagado Continuada para os Trabalhadores
do SUAS vinculados ao SCFV;

a) Nome do indicador: Quantidade de capacitacdes realizadas no ano;

Conceito: Verifica o nimero de Capacitacdo realizadas pela entidade no ano;

Formula de célculo: nimero de Capacitagdo realizadas pela entidade no ano;

Periodicidade: anual

Fonte: Relatério mensal/trimestral.

indice de Referéncia: 02 capacitagdes/formacdes internas.

Observacgéo: Entende-se por formacdo continuada a agdo planejada no plano de
trabalho anual pela entidade que tem por objetivo agregar contetdo tedricos/metodologicos
referentes ao servico e a demanda dos trabalhadores.
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DETALHAMENTO DOS BAIRROS QUE COMPOEM CADA

MICROTERRITORIO

Leste

Microterritério I1:

Leste

Microterritério VI:

GPL L 47 e Vila Sta
Teresinha;
Jardim Casarin;
Jardim Ideal;
Jardim ltaipu;
Jardim Maira;
Jardim Meton:
Jardim Panorama;
Jardim Santa Inez;
Jardim Santa Maria;
Jardim Sao Joao;
Jardim S&o José;

Jardim Sergio
Antonio;

Jardim Taliana |
Parte;

Jardim Taliana |l
Parte;

Alah;

Bairro Nossa
Senhora de Lourdes;

Chécara Séo Luiz;

Conjunto
Habitacional Pindorama | e
I1;

Jardim Brasilia:
Jardim Cambar4;
Jardim Carlota;
Jardim Castelo;
Jardim Damasco;
Jardim Espanha;
Jardim Franca;
Jardim Gaion;
Jardim Helena;

Jardim Imperial-GL
L 2-B-I;

Jardim Lolata;

Jardim Morumbi;

Jardim Vila Ricardo;
Jardim Bananeiras;
Juquita:

Parque Itauna;
Parque Oriente:
Parque S&o Gabriel;
Parque Waldemar

Hauer A;

Rosa Branca;

Santa Inés;

Vila Sta Teresinha
Lote 47-1;

Jardim Oriente;

Jardim Roveri;

Jardim  Santana-GL
Lote 2-C;

Jardim Shinzato;

Jardim Tsukamoto;

Nossa Senhora;

Ouro Preto;

Parque Dom Pedro
Parte l e ll;

Pindorama;

San Rafael;

Vila Amaral;

Vila da Fraternidade;

Vila Gloria;

Vila Santa Isabel;

Vila Santa Teresinha;

Vila Sian.
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f) PLANO DE TRABALHO DA ADMINISTRACAO / DIRETRIZES PARA
ELABORACAO DE_PROPOSTA PARA CELEBRACAO DE_TERMO DE
COLABORACAODO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULO - MODALIDADE 11 DE 14 A 17 ANOS

1. JUSTIFICATIVA:

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é um servico da Protecéo
Social Basica do SUAS, regulamentado pela Tipificacdo Nacional de Servigcos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009). Foi reordenado em 2013 por meio da
Resolugdo CNAS n°01/2013. E ofertado de forma complementar ao trabalho social com
familias realizado por meio do Servi¢o de Protecdo e Atendimento Integral as Familias
(PAIF) e Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos
(PAEFI). O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo
de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas
ao enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir as
segurancas de acolhida e de convivio familiar e comunitério, estimular o desenvolvimento
da autonomia das criancas e adolescentes. Os usuarios do SCFV séo divididos em grupos a
partir de faixas etarias, considerando as especificidades dos ciclos de vidas. O trabalho nos
grupos é planejado de forma coletiva, contando com a participacdo ativa do técnico de
referéncia, dos orientadores sociais e das criancas e adolescentes. O trabalho realizado com
0s grupos € organizado em percursos, de forma a estimular as trocas culturais e o
compartilhamento de vivéncias; desenvolver junto as criancas e adolescentes o sentimento
de pertenca e de identidade; e fortalecer os vinculos familiares, sempre sob a perspectiva de
incentivar a socializacdo e a convivéncia familiar e comunitéria.

No ambito municipal, o Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos esta
vinculado a Diretoria de Protecdo Social Basica da Secretaria de Assisténcia Social
(DPSB/SMAS), por meio da Geréncia de Garantia de Direitos Socioassistenciais a Crianga,
ao Adolescente e a Juventude (GCAJ/DPSB/SMAS).

Segundo a PNAS (2004), a protecdo social de Assisténcia Social consiste no conjunto
de acdes, cuidados, atencdes, beneficios e auxilios ofertados pelo SUAS para reducdo e
prevencdo do impacto das vicissitudes sociais e naturais ao ciclo da vida, a dignidade humana
e a familia como ndcleo bésico de sustentacdo afetiva, bioldgica e relacional. E ainda, a
protecdo social basica tem como objetivos prevenir situacBes de risco, por meio do
desenvolvimento de potencialidades, aquisicGes e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Destina-se a populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social,
decorrente da pobreza, privacdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servicos
publicos, dentre outros) e/ou fragilizacdo de vinculos afetivos — relacionais e de
pertencimento social.

Importante ressaltar que os Servicos de Protecdo Social Béasica ndo estdo
fragmentados nem dispersos, mas territorializados, referenciados ao CRAS e articulados ao
trabalho com familias realizado pelo PAIF. A articulacdo dos servicos socioassistenciais do
territério com o PAIF garante o desenvolvimento do trabalho social com as familias dos
usudrios desses Servicos, permitindo identificar suas demandas e potencialidades dentro da
perspectiva familiar, rompendo com o atendimento segmentado e descontextualizado das
situacOes de vulnerabilidade social vivenciadas.

Segundo o Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Londrina -
2017 a 2026, em setembro de 2016, havia 46.275 familias (129.120 pessoas) londrinenses
cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal cujas faixas de
renda estavam assim distribuidas:

e 14.995 com renda per capita familiar de até R$ 85,00;
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e 5.302 com renda per capita familiar entre R$ 85,01 e R$ 170,00;

o 13.785 com renda per capita familiar entre R$ 170,01 e meio sal&rio minimo;

e 12.193 com renda per capita acima de meio salario minimo.

Conforme dados do Cadastro Unico referente a setembro de 2019, no municipio de

Londrina, sdo 49.475 familias cadastradas, sendo:

e 20.490 com renda per capita familiar de até R$ 89,00;

e 2.709 com renda per capita familiar entre R$ 89,01 e R$ 178,00;

o 11.426 com renda per capita familiar entre R$ 178,01 e meio sal&rio minimo;

e 14.850 com renda per capita acima de meio salario minimo.

Atualmente sdo consideradas extremamente pobres as familias do primeiro grupo de
renda e pobres as do segundo. Tais dados, ainda conforme o referido Plano e Cadastro Unico,
indicam que ha no municipio um nimero consideravel de familias e, consequentemente, de
criangas e adolescentes que se encontram em situagao de vulnerabilidade social. Concebida
na sua forma multidimensional, a vulnerabilidade indica que as familias e as pessoas que as
integram encontram-se socialmente fragilizadas, considerando sua exposicéo a fatores que
geram privacdo de capacidades e potencialidades e prejudicam o acesso a bens e servigos, ao
conhecimento, a renda e ao trabalho. A vulnerabilidade implica, ainda, em exposicao a riscos
pessoais e sociais, como, por exemplo, a violéncia relacionada ao envolvimento com
substancias psicoativas, a exploracdo sexual, ao trabalho infanto-juvenil, aliciamento,
abandono, bem como a fragilidade de vinculos familiares, o ndo acesso a lazer, cultura,
trabalho, saude, educacdo, habitacdo, infraestrutura urbana.

Desta forma, o Estado tem a obrigatoriedade de garantir o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para as criancas e adolescentes que se encontram em situacgéo de
desprotecdo, vulnerabilidade e/ou risco social, podendo ser ofertado de forma indireta através
de cooperacdo mutua. Com vistas a consecucdo de finalidades de interesse publico, o
municipio de Londrina apresenta o Plano de Trabalho para que as Organizac¢des da Sociedade
Civil que possuem inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, na modalidade
de Atendimento - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, possam avaliar sua
adesdo ao Chamamento Publico n° 007/2019- SMAS/FMAS.

2. OBJETO DA PARCERIA:

O Termo de Colaboracéo tera por objeto a concessdo de apoio da administracdo publica
para a execuc¢do de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, na modalidade I, de
14 a 17 anos.

O periodo de execucdo da parceria serd a partir da data de assinatura até o dia
31/12/2020. A vigéncia da parceria se inicia na data da assinatura e se encerra 30 dias apds o
fim do periodo de execug&o.

2.1. ESPECIFICACAO:

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos consiste em servigo
complementar ao PAIF, desenvolvido com criancas, adolescentes e jovens, voltado ao
incentivo da socializacdo e participacdo comunitaria, com carater preventivo e proativo,
promovendo uma educacdo para a cidadania, o fortalecimento dos vinculos familiares, o
sentimento de pertenca e 0 seu protagonismo, com vistas ao desenvolvimento integral de
suas potencialidades. Esse servico visa a garantia dos direitos fundamentais da crianca e do
adolescente, em regime de atendimento socioeducativo, conforme preconiza a lei n° 8069/90
— Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e demais legislacOes afetas, possibilitando o
desenvolvimento pessoal e social contribuindo para a formagéo de sua cidadania.
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3. OBJETIVOS:
3.1. Geral:

Oferecer servico complementar ao trabalho social com familias e prevencdo a
ocorréncia de risco social, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

3.2. Especificos:

Complementar as a¢des da familia e da comunidade na protecdo e no desenvolvimento
de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e 0
desenvolvimento de relacGes de afetividade, solidariedade e respeito mdtuo;
Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagéo cidadg;

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

Estimular a participacdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para
a compreensao critica da realidade social e do mundo moderno;

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direitos de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
bésicas;

Contribuir para a insercéo, reinsercdo e permanéncia no sistema educacional.

Garantir Processo de Formacéo Continuada para os Trabalhadores do SUAS vinculados
ao SCFV;

4. CAPACIDADE E META DE ATENDIMENTO:

4.1. Atendimento Urbano | compreende o atendimento aos adolescentes de 14 a 17

anos nas instalacdes préprias da OSC, contemplando o publico referenciado no territério
relacionado abaixo:

< TETO
TERRITORIO METAS MENSAL VALOR TOTAL
LESTE (Territorio 4)* 25 R$ 3.360,75 R$ 40.329,00
TODOS** 125 R$ 16.803,75 R$ 201.645,00

* O atendimento pode ocorrer dentro de unidade existente no territorio ou por meio de locagdo de imdveis dentro
do respectivo territorio. A lista com o detalhamento dos bairros que compdem os territérios acima, esta disponivel no final

deste Anexo IlI.

** A proposta de atendimento a 125 metas na Modalidade 2 devera ocorrer em unidade na regido urbana que
garanta o acesso com vale transporte, devendo atender a adolescentes de todos os territorios (urbano e rural), de acordo com
a classificacdo na lista de espera da Central de VVagas do IRSAS.

Para o atendimento das 125 metas poderd ser apresentada uma proposta para
atendimento integral ou parcial das metas, ficando a cargo da Comisséo de Sele¢do em caso
de empate ou havendo mais de uma proposta, a classificacdo baseada na pontuacéo, conforme
critérios estabelecidos no Edital.
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Na etapa de celebracdo e formalizacdo da parceria, a OSC que estiver atendendo
criangas e adolescentes sem repasse de recursos pela Administracdo Publica devera, para
inclusdo das suas metas ja em atendimento, realizar avaliacdo em conjunto com 0 CRAS de
referéncia do publico atendido, dentro dos critérios de pontuacdo de publico prioritério
definidos pela Central de vagas do Servigco de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos
do Sistema de Informatizacdo da Rede Socioassistencial, podendo incluir até 50% das metas
ja atendidas.

Gradativamente, a partir do desligamento de criangas e adolescentes, mantendo a
parceria, a OSC devera utilizar como porta de entrada para as metas pactuadas com a
Administracdo Publica a Central de Vagas do Servico do Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos do Sistema de Informatizacdo da Rede Socioassistencial.

5. PUBLICO ALVO:

Devera ser garantido o atendimento a adolescentes e jovens encaminhados pela rede de
servicos socioassistenciais do Municipio de Londrina, conforme Central de Vagas do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, garantindo-se o atendimento, de no minimo,
50% do publico prioritario, conforme a Resolucdo CIT n° 01/2013 e CNAS n° 01/2013:

o Em situacédo de isolamento;

o Trabalho infantil;

e Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

» Forada escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
o Em situacdo de acolhimento;

o Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
« Egressos de medidas socioeducativas;

o Situacdo de abuso e/ou exploracao sexual;

o Com medidas de protecdo do ECA,;

o Criangas e adolescentes em situagéo de rua;

e Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

S&o usuarios ainda, conforme critérios descritos no Manual da Central de Vagas do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos estabelecido pela Secretaria de
Assisténcia Social:

e Adolescentes e jovens que vivenciam situacdo de risco social atendidos pelos servigos
socioassistenciais, ou que sejam oriundos de familias com um ou mais de seus membros
nessa situacéo;

« Adolescentes e jovens oriundos de familias beneficiarias dos programas de transferéncia
de renda e beneficios das trés esferas de governo, em especial PMTR, Bolsa Familia,
BPC, PETI e outros;

6. FORMA DE EXECUCAO:
As acgdes serdo executadas por Organizagédo da Sociedade Civil, com a coordenagao
geral da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Os Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos passam pela supervisdo sistematica efetivada da Geréncia de
Garantia de Direitos Socioassistenciais a Crianca, ao Adolescente e a Juventude, sob a
responsabilidade da Diretoria de Protecdo Social Bésica.
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A Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social através
das Geréncias de Gestéo de Convénios, Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo e Geréncia
de Gestdo da Informacéo, realizardo as acdes de sua competéncia, no que couber.

6.1 FORMAS DE ACESSO:
Para a insercdo das criancas e adolescentes nas das vagas estipuladas em meta, devera
ser respeitada a Central de VVagas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos do
Sistema Informatizacdo da Rede de Servigos Socioassistencial -IRSAS, que classifica a
prioridade de insercdo a partir do histdrico de desprotecao social da familia mapeados pela rede
socioassistencial e Sistema de Garantia de Direitos.

6.2. TEMPO DE PERMANENCIA NO SCFV:

Né&o existe periodo minimo para permanéncia dos adolescentes e jovens na unidade
de SCFV, entretanto, sugere-se que durante o periodo de participacdo no servigo, seja-lhe
possibilitado percursos socioeducativos atrativos, sequenciais, diferenciados e desafiadores,
possibilitando o desenvolvimento integral, suas potencialidades, alternativas para
enfrentamento de suas vulnerabilidades sociais, além do estimulo ao desenvolvimento da
autonomia e protagonismo.

6.3. PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

Minimo de 20 horas semanais por turno de atendimento direto as criangas e
adolescentes, devendo ser ofertadas atividades/atendimento no minimo de segunda a sexta-
feira (exceto no periodo estipulado de planejamento da equipe, sendo 0 maximo de 04 horas
semanais), salvo no dia especifico de feriado nacional ou local.

Nos periodos de recesso escolar é permitido o atendimento em um dnico turno a ser
definido pela OSC, concentrando o atendimento para todas as criangas e adolescentes
inseridas no servico, ficando o outro turno disponivel para planejamento, capacitacdo e
formacéo da equipe.

A OSC devera no inicio de cada ano da parceria apresentar o calendéario, contendo

0s recessos e feriados e os dias de planejamento dentro do plano de trabalho (anexo V).

6.4. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO:
A(s) entidade(s) deve(m) ofertar:
a) Acolhida;
b) Escuta;
c) Orientacdo e encaminhamentos;
d) Busca ativa
e) Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
f) Informacdo, comunicagéo e defesa de direitos;
g) Fortalecimento da funcéo protetiva da familia;
h) Mobilizag&o e fortalecimento das redes sociais de apoio;
i) Organizacdo da informag&o com banco de dados de usuarios e organizagoes,
elaboracdo de relatorios e/ou prontuérios;
j) Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;
k) Mobilizagéo para o exercicio de cidadania.

O processo de trabalho da equipe técnica deve contar com a organizacdo de dados e
informagdes sobre o servico, com listagem nominal atualizada dos usuérios, alimentacédo e
consulta permanente do sistema IRSAS e outros sistemas; elaboragdo de relatorios e
prontuérios; referéncia e contra referéncia com vistas ao acompanhamento e monitoramento
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dos encaminhamentos realizados; participacao nas reuniées de comissdes dos servigos e nas
reunides de rede do territorio, elaboracéo e execucdo de plano de educacdo permanente para
equipe de trabalho.

6.5 DOCUMENTOS A SEREM PRODUZIDOS:
Para a qualificacdo do servico, é obrigatoria a producéo dos seguintes documentos:

a) Plano de Acompanhamento Familiar e Plano Individual de
Acompanhamento: colaborar, sempre que acionado pelos demais servicos socioassistenciais
de referéncia, na construcdo do Plano de Acompanhamento Familiar das familias
acompanhadas pelo PAIF, PAEFI, Medida Socioeducativa e Acolhimento Institucional, e que
tenham adolescentes e jovens no SCFV.

b) Relatorio de atividades: Relatorio quantitativo a ser entregue mensalmente e
qualitativo a ser entregue trimestralmente e Relatorio de Execucdo do Objeto ao final de cada
exercicio, conforme Termo de Colaboracéo;

C) Registro das informacBes no IRSAS: O processo de insercgéo,
acompanhamento/atendimentos e desligamento dos adolescentes e jovens serdo registrados de
forma sistematica no sistema IRSAS. As informacdes contidas neste sistema serd uma das
bases de dados utilizadas para monitoramento e avaliacdo das agdes no servigo.

d) Registro obrigatdrio de informagBes no SISC: A alimentacdo desse sistema
pode ser realizada mensalmente ou no méximo de forma trimestral. Devera ser enviada o
relatorio do IRSAS, assinado pelo técnico responsavel e pela Diretoria da OSC no sistema
SEI, juntamente com o relatério qualitativo a ser entregue trimestralmente.

e) Registro obrigatdrio de informacdes no SIT do Tribunal de Contas do Estado
do Parana e no SEI — Sistema Eletronico de Informac@es: A alimentagdo desses sistemas deve
ser realizada mensalmente, com observéncia aos fechamentos bimestrais.

6.6. PROPOSTA METODOLOGICA

O SCFV para adolescentes e jovens sera desenvolvido com enfoque pautado numa
intervencdo formadora, deliberada, planejada e participativa que cria situa¢des desafiadoras
que estimulam a capacidade reflexiva e critica e 0s orienta na construcao e reconstrucéo de
suas vivéncias na familia, familia, na escola, na comunidade e na sociedade, contribuindo
para o processo de formacdo de sua identidade pessoal, de futuro profissional e de cidadéo.
No ambito do SCFV para adolescente e jovens as a¢des qualificadas como socioeducativas
serdo mediadas pelos grupos e voltadas a:

a) Assegurar convivéncia e protecdo social e promover a defesa e afirmacgédo dos
direitos, a autonomia e cidadania, propiciando aprendizagens que serdo construidas na
interacdo entre 0s sujeitos e o contexto social, cultural, econémico e histérico em que estao
inseridos;

b) Criar oportunidades de identificacdo de interesses e talentos;

C) Desenvolver capacidades e potencialidades, mediante apropriagdo e
sistematizacdo de informacdes e conhecimentos e da inclusdo digital para atuacao critica e
proativa em seus processos pessoais, no mundo do trabalho e em seu meio social. Visam: (1)
valorizar a pluralidade e a singularidade da condicdo juvenil e suas formas particulares de
socialidade e sociabilidade; (2) sensibilizar os adolescentes e jovens para os desafios da
realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; (3) reconhecer, garantir e
ampliar direitos;

d) Estimular praticas associativas e as diferentes formas de expressdo dos
interesses, posicionamentos e visdes de mundo dos adolescentes e jovens no espaco publico;

101



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Estado do Parana

e) Introduzir conhecimentos do mundo do trabalho e desenvolver habilidades
gerais e capacidades transversais Uteis a vida profissional;
f) Orientar para as escolhas profissionais conscientes e

) Promover a inclusdo digital.

6.6.1. DA ORGANIZAGCAO DOS GRUPOS DE CONVIVENCIA

Cada grupo deve ser organizado com a insercdo entre 20 a 25 adolescentes e jovens
de 14 a 17 anos sob a responsabilidade de um orientador social/ facilitador de oficinas. A
constitui¢do dos grupos devera passar por avaliacdo técnica, a fim de que os usuarios sejam
inseridos em grupos mais adequados as suas vivéncias, necessidades e potencialidades. Nessa
avaliacdo, o profissional devera considerar o ciclo de vida do usuario, as vulnerabilidades e
as situaces de risco por ele vivenciadas, as caracteristicas dos demais integrantes do grupo,
entre outros aspectos. E necessario valorizar e garantir a heterogeneidade na composicao dos
grupos. Isso significa que a composicao desses grupos deve preservar a diversidade existente
no ambito das relagdes sociais cotidianas, assegurando a participacdo de usuarios de
diferentes condi¢des socioecondmicas, géneros, ragas/etnias, entre outros, além de garantir a
participacdo das pessoas com deficiéncia. Na medida do possivel, evitar composi¢coes grupais
que estimulam a convivéncia apenas entre usuarios com caracteristicas afins, como grupos
compostos s6 por meninas ou sé por meninos ou, ainda, s6 por pessoas com deficiéncia. E
importante ndo perder de vista que o SCFV deve incentivar a socializagéo e a convivéncia
comunitaria, a fim de promover entre os usuarios trocas culturais e de vivéncias. Grupos
heterogéneos potencializam essas trocas e vivéncias.

6.6.2. PERCURSOS SO6IOEDUCATIVOS

O SCFV deve ser realizado em grupos e as atividades organizadas em percursos
considerando um periodo de tempo para a sua execucao. Partindo dos eixos orientadores do
servico (Convivéncia, Direito de Ser, Participacdo Cidadda e Mundo do Trabalho), o
planejamento das atividades a serem executadas junto aos grupos deve prever inicio, meio e
fim para o seu desenvolvimento, conforme objetivos e estratégias de acdo preestabelecidas.

Na fase de planejamento das atividades, devem ser identificadas as demandas de cada
grupo em especifico e quais atividades serdo desenvolvidas para que determinados objetivos
sejam alcancados, considerando os eixos orientadores do servico. O trabalho realizado em
cada percurso deve ter diferentes objetivos e possibilitar diferentes e progressivas aquisi¢cdes
aos usuarios. Também deve ser estipulado um cronograma para a execuc¢ao das atividades do
grupo com prazo de finalizacdo. Portanto, poderdo ser desenvolvidos quantos percursos
forem necessarios com cada grupo do SCFV para o atingimento dos objetivos do SCFV.

O planejamento das atividades deve ter a participacdo dos adolescentes e jovens tanto
no processo de planejamento quanto na identificacdo dos objetivos, na definicdo de metas do
grupo, na proposicéo de atividades, bem como na avaliagéo.

O eixo com foco no mundo do trabalho deve ser trabalhado em todos os percursos
socioeducativos.

6.6.3.PRINCIPIOS ORIENTADORES

Os conceitos e contetidos tedricos, bem como a escolha das atividades praticas a serem
desenvolvidas no SCFV devem prever os seguintes principios orientadores:

¢ Criacdo de espacos pautados pela liberdade de expresséo e pelo desenvolvimento
de praticas democraticas que instiguem a participacdo dos adolescentes e jovens e a
manifestacdo de seus posicionamentos e visdes de mundo. Construgdo de um ambiente de
efetivo didlogo, de incentivo ao debate de ideias, de negociacdo de conflitos, de mutuo
aprendizado e respeito entre os jovens e os profissionais do Servigo.
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eCorresponsabilidade dos adolescentes e jovens no planejamento, na execugdo, no
monitoramento e avaliacdo das acbes, bem como na sistematizacdo dos conhecimentos
construidos.

¢ Valorizacdo do saber e da vivéncia concreta dos adolescentes e jovens como o
ponto de partida e de chegada das ages a0 mesmo tempo em gue se valorizam contextos que
favorecam a efetiva interacdo entre saberes e a apropriacdo critica de conhecimentos e
linguagens dos mais diversos grupos sociais.

eConstrucdo e producéo coletiva de conhecimentos por meio de métodos e técnicas
participativas que estimulem a reflexdo, a criatividade e a ampliacdo da compreenséo sobre o
que é vivido e o que é percebido pelos adolescentes e jovens, ao mesmo tempo em que se
valorizam os conhecimentos historicamente acumulados, tornando-os sujeitos ativos de sua
formacéo.

eParticipacao e protagonismo com o permanente incentivo a construcdo da autonomia
do adolescente e do jovem e ao desenvolvimento de capacidades que deem sustentacdo ao
exercicio de sua independéncia e a autodeterminacao na sua vida pessoal, na convivéncia social
e profissional e em sua participacdo na vida publica.

eReflexdo critica permanente sobre todas e quaisquer formas de discriminacdo e
preconceito em relacdo a questbes de género, etnia, culturas, religides, condicdes sociais e
econdmicas, preferéncias sexuais, capacidades fisicas, mentais e cognitivas, como condigédo de
crescimento pessoal no convivio social e da apreensdo de valores de respeito e tolerancia.

6.6.4. MODALIDADES DAS ACOES SOCIOEDUCATIVAS

As acdes socioeducativas, de acordo com a sua natureza e tipo de organizagéo,
apresentam-se em trés modalidades distintas, a saber:

Encontros: séo espacgos nos quais se desenvolvem com as criancas e adolescentes um
itinerario formativo, orientado pelos percursos socioeducativos e por seus objetivos. Nos
encontros se desenvolvem acgdes de pesquisa, estudos, reflexdo, debates, experimentagdes,
visitas a equipamentos institucionais, publicos ou privados do territério e acdes na
comunidade. Os encontros sdo diarios e organizam-se em torno dos temas transversais e do
planejamento de percursos, avaliacdio e sistematizacdo da participacdo das
criancas/adolescentes/jovens.

A carga horaria destinada para a modalidade de Encontros devera ser de 60%
do total de horas das atividades no SCFV.

Oficinas de Convivio por meio de Brincadeiras, Esporte, Lazer, Arte e Cultura:
sdo espacos de praticas e vivéncias culturais, ludicas, de brincadeiras, esportivas e de lazer,
que buscam estimular a criatividade, propiciar o acesso das criancas e dos adolescentes a
servicos publicos e sua participacdo em eventos e manifestagdes artisticas, culturais e de
esporte e lazer. As Oficinas sdo estratégias pedagogicas para a integracdo dos temas
transversais e contribuem para reforcar a adeséo e 0 compromisso das criangas e adolescentes
com o servico. Por meio do acesso a arte, a cultura e ao esporte, busca-se ampliar as
oportunidades de inclusdo social. Sdo estratégias para tornar os encontros dos grupos atrativos
e, com isso, dialogar com o planejamento dos percursos, com 0s temas abordados junto aos
usuarios e com os objetivos a serem alcangados no grupo.

Podendo ser: Oficinas Musicais e de confecgédo artesanal de instrumentos, oficinas
de teatro, Contacéo de historias, Cantinho de leitura, oficinas de dancas populares, oficinas
de arte com materiais reciclaveis, oficinas de pintura e escultura, oficinas de artes plasticas,
entre outras.

Importante destacar que as oficinas descritas acima sdo estratégias para a
concretizacéo dos trabalhos e, ndo a finalidade do SCFV.
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Oficinas de Formacdo Teécnica Geral (FTG): sdo espacos/tempos de trabalho
socioeducativo, com o objetivo geral de desenvolver atividades teoricas e praticas sobre os
conhecimentos do mundo do trabalho, integradamente ao desenvolvimento da comunicacgéo
em diferentes linguagens, com a utilizagdo dos recursos técnicos os mais variados, incluidos
os digitais, e ao desenvolvimento de capacidades e habilidades transversais, que estdo
presentes no mundo escolar e no mundo do trabalho. Através da indissociabilidade da relacéo
teoria e pratica busca-se nessas oficinas contextualizar a construgdo do saber de cada um e
do saber coletivo. Os exemplos apresentados nestas oficinas podem servir ao Facilitador de
inspiracdo ou subsidios para a construcao de praticas mais especificas, mais oportunas e mais
apropriadas, se assim julgar conveniente, conforme sua avaliagdo do coletivo, face ao
contexto sociocultural em que se insere.

Podendo ser: Oficinas de comunicacgdo oral e escrita, oficinas de projetos sociais,
oficinas vocacionais, oficinas de inclusdo digital, entre outros.

Oficinas diferenciadas do recesso escolar: Sdo espagos nos quais se desenvolvem
com criancas e adolescentes com itinerario ludico, com vivéncias culturais, brincadeiras
esportivas e de lazer. Os encontros sdo diarios e devem ser organizados pelos
orientadores/educadores.

6.6.5. EIXOS ESTRUTURANTES
Os eixos estruturantes sdo formulados para orientar temas, atividades e organizacdo do
Servico, mas, sobretudo, almejam contribuir para a construgdo de uma proposta que contemple
as demandas e peculiaridades do publico de cada Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.
EIXOS CONCEITO
E o principal eixo do servico, traduz a esséncia dos servicos de
Protecdo Social Basica e volta-se ao fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. As a¢des e atividades inspiradas nesse eixo
CONVIVENCIA devem estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao
SOCIAL sentimento de pertenca, a formacdo da identidade, a construcdo de
processos de sociabilidade, aos lacos sociais, as relacdes de cidadania,
etc.
Estimula o exercicio da infancia, da adolescéncia de forma que as
DIREITO DE SER jatividades do SCFV devem promover experiéncias que potencializem
a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade.
A formacdo para a cidadania e a participacdo cidadd supde a
sensibilizacdo e o desenvolvimento da percepcdo dos adolescentes e
jovens sobre a realidade social, econdmica, cultural, ambiental e
politica em que estdo inseridos, especialmente sobre a condigdo
juvenil; a apropriacdo de seus direitos de cidadania e o reconhecimento
de deveres; o estimulo ao desenvolvimento de préaticas associativas e
de formas de expressdo e manifestacdo de seus interesses, visoes de
mundo e posicionamento no espago publico.
A formagdo para o mundo do trabalho visa contribuir com o processo
de desenvolvimento de autonomia e cidadania dos adolescentes e
MUNDO DOjjovens, pois o trabalho € estruturador de identidades, cria espaco de
TRABALHO pertencimento social, é organizador de préaticas sociais especificas de
carater historico e cultural, por meio das quais se constroem as
condicGes de existéncia em sociedade. Técnica Geral para 0 mundo do

PARTICIPACAO
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trabalho, ainda que ndo vise a qualificacdo profissional, ¢é
imprescindivel para a socializagdo e desenvolvimento de valores e
habilidades que estruturam o adolescente e 0 jovem para a vida em
sociedade. Prop6e uma formacdo para o trabalho que incorpora
também a sua dimensao subjetiva e de fonte de realizacdo pessoal e de
autoconhecimento que é um dos elementos fundamentais para o
desenvolvimento das potencialidades e habilidades humanas.

6.6.6. TEMAS TRANSVERSAIS
Os temas transversais sdo integrantes das reflexdes realizadas com os adolescentes

por meio das atividades desenvolvidas. Estdo presentes no territorio, na realidade
sociocultural e de vivéncia individual, social e familiar dos participantes de cada Grupo.
Fundamentadas nos temas, serdo realizadas atividades organizadas de maneira a contemplar
0s objetivos do Servico e o alcance dos resultados esperados. Sugerem-se 0s temas:

o Adolescéncia/Juventude e Direitos Humanos e Socioassistenciais;

e Adolescéncia/Juventude e Salde;

o Adolescéncia/Juventude e Meio ambiente;

o Adolescéncia/Juventude e Cultura;

o Adolescéncia/Juventude e Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras;

e Adolescéncia/Juventude e Trabalho

6.6.7.SUBTEMAS

Direitos Humanos e
socioassistenciais

Saude

Meio Ambiente

Cultura

Brincadeiras, Esporte,
Lazer, Ludicidade e
Brincadeiras

Trabalho

Direitos civis e politicos; Direito de assisténcia social; Deficiéncia, violacdes
de direitos; trabalho infantil; familia, exploracdo sexual infanto-juvenil;
violéncias contra criangas e adolescentes; igualdade de género; identidade de
género e diversidade sexual; diversidade étnico-racial; direitos sexuais e
reprodutivos; violéncia doméstica, participacdo social (énfase na
participacdo nos conselhos municipais — crianca e adolescente, idoso, pessoa
com deficiéncia, entre outros - e em conferéncias), entre outros.
Alimentacdo saudavel, autocuidado e auto responsabilidade na vida diéria,
cuidado com a saude, sexualidade e direitos humanos, Identidade de género
e diversidade sexual, uso e abuso de alcool e outras drogas, satde bucal, entre
outros,

Cuidado e protecdo ao meio ambiente, processos de producdo e consumo;
reciclagem, aquecimento global e mudancas climaticas, entre outros.
Cultura; cultura de paz, violagbes de direitos, diversidade étnico-racial,
Identidade cultural e diversidade cultural, cultura e cidadania, entre outros.
Brincadeiras antigas, Jogos cooperativos, Jogo e esporte, Esporte, lazer e
tempo livre, Acesso ao esporte e lazer; Espacos e equipamentos de lazer e
esporte; Cultura corporal, entre outros.

Trabalho e tempo livre, trabalno como arte e como técnica, tecnologia,
relagces de trabalho, Qualidade de vida e qualidade no trabalho, Trabalho
infantil; comunicag&o, linguagem, postura e ética profissional, mundo do
trabalho contemporaneo; mundo digital e redes sociais;

7. PLANEJAMENTO
A acdo socioeducativa requer preparacéo, reflexdo e orientagdo, em sintonia com os
objetivos propostos, as referéncias metodologicas, os principios orientadores e o perfil
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peculiar de cada grupo em que sera realizada. No planejamento deve-se garantir a articulacao
e a integracdo do conjunto de a¢Oes socioeducativas a serem desenvolvidas. Deve-se:
. Garantir no minimo 10% da carga horaria semanal da equipe em reunides
voltadas para a avaliacdo, grupos de estudos, discusséo de casos e planejamento dos
Servicos;
. Garantir no minimo 10% da carga horaria semanal para que os educadores
tenham hora atividade de planejamento individual, estudos, pesquisas, organizacao
de materiais a serem utilizados nas atividades com as criancas e adolescentes.
. O planejamento anual da equipe técnica deve ser realizado nos periodos de
recesso escolar quando as atividades programadas poderdo ser realizadas em turno
especifico, com atividades diferenciadas.

8. AVALIACAO
A avaliacdo € um processo intencional, continuo, sistematico, qualitativo e
cumulativo que subsidia o planejamento das acbes. E um procedimento que antecede,
acompanha e finaliza todas as acGes socioeducativas e deve ser organizada de diferentes
formas, de acordo com 0 momento em que é realizada e com a demanda que apresenta,
podendo ser compreendida em trés dimensdes: diagnostica, processual e final.
. Diagnostica: visa ao reconhecimento inicial de referéncias individuais sobre
cada jovem do coletivo e deve ser realizada em sintonia com o técnico, responsavel
pelo SCFV e acompanhamento das familias. Esta avaliacdo deve ser realizada quando
as criancas e adolescentes sdo inscritos no SCFV. Por meio da avaliacdo diagndéstica
busca-se conhecer a situacdo familiar de cada crianga e adolescente, sua relacdo com
os familiares, a situacdo escolar, as motivacfes e expectativas para com 0 Servico
socioeducativo, bem como caracteristicas pessoais que se destacam e fornecem
referéncias importantes para o planejamento das a¢6es, em sintonia com o perfil das
criancas e adolescentes de cada grupo.
. A avaliacéo processual das acfes socioeducativas: visa ao reconhecimento
das dificuldades e aquisi¢bes das criancas e adolescentes na realizacdo das acdes
socioeducativas propostas: apropriacdo dos temas trabalhados, convivéncia com 0s
colegas, participacdo nas acles; a verificacdo da adequacdo e pertinéncia da
metodologia, métodos e técnicas adotados; ao reconhecimento das transformacoes
ocorridas com as criancas e adolescentes e o0 grupo (novos posicionamentos, posturas
e atitudes com relacdo aos valores, ética, solidariedade, criticidade e autonomia) ao
longo de cada Percurso Socioeducativo; a reorientacdo do processo socioeducativo
visando a superacdo de dificuldades, bem como ao aprimoramento do
desenvolvimento individual e coletivo. Pode ser realizada semanalmente e/ou
quinzenalmente pelo Orientador Social/Facilitador de oficinas com o grupo para a
avaliacdo das acdes realizadas no periodo.
. A avaliacéo final tem como objetivo demarcar o cumprimento de uma etapa
do trabalho com as criancgas e adolescentes e extrair aprendizagens que subsidiem o
planejamento do préximo Percurso. E um momento de balango que deve ser feito
individual e coletivamente. Trata-se de etapa essencial para o reconhecimento dos
resultados alcangados em todos 0s grupos, com vistas a sua socializagdo, sobre 0s
resultados e aquisi¢des. Deve ser realizada ao final de cada Percurso Socioeducativo
e também ao final do ano.
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9. ALIMENTACAO:

Garantir o fornecimento de alimentagdo, em quantidade e qualidade compativel
com as necessidades nutricionais dos atendidos. De acordo com a especificidade do
atendimento, das ofertas j& garantidas pelo Sistema Educacional e dependendo da
localizagdo do servico, alem do lanche, poderdo ser ofertadas refeigdes.

10. RECURSOS MATERIAIS:

a) Moveis adaptados para as atividades;

b) Garantia de fornecimento de alimentagéo, de acordo com a especificidade do
atendimento (lanche/almoco/jantar);

C) Existéncia de linha telefénica fixa;

d) Computadores com internet e capacidade para instalacdo do IRSAS e outros
sistemas de informacdo;

e) Laboratorio com computadores para o desenvolvimento de atividades das
Oficinas de Formac&o Técnica Geral;
f) Existéncia de arquivos, mesas, cadeiras e arméarios para escritorio e sala de

coordenacao e equipamentos audiovisuais.

11. EQUIPAMENTOS E ESTRUTURA FISICA EXIGIDOS:

11.1. Estrutura Fisica

a) Atendimento de 20 adolescentes e jovens, por sala, podendo ser flexibilizados
até 25 adolescentes e jovens garantindo conforto e seguranca, conforme avaliagdo técnica;

b) Existéncia de cozinha que atenda as exigéncias da Vigilancia Sanitaria.
Iluminacdo e ventilacdo adequadas a atividade realizada;

C) Banheiros adaptados a faixa etaria, garantindo acessibilidade, de acordo com
orientacOes da Vigilancia Sanitéria.

d) Garantia de espaco para atendimento a familia que proporcione o sigilo e a
privacidade.

e) Ambientes que comportem as atividades coletivas que serdo desenvolvidas.

12. ARTICULACAO EM REDE:
A articulacdo do SCFV com a rede socioassistencial e demais politicas publicas
envolve:
a) Participacdo nas reunides de rede no territorio;
b) Participacdo nas discussdes de caso dos adolescentes do servico;
C) Participacdo, quando acionado pela rede de Protecdo Social Bésica na
elaboracdo e avaliacdo do PAF — Plano de Acompanhamento Familiar;
d) Participacdo, quando acionado pela rede de Protecdo Social Especial de Média
e Alta Complexidade, na elaboracédo e avaliacdo do PIA de adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa e ou em acolhimento institucional;
e) Acionar a rede para discussdo de caso, sempre que houver situacdo de
desprotecdo do adolescente e/ou sua familia que requerem intervencdo conjunta para sua
superagéo;

f) Participacdo em capacitagdes desenvolvidas pela rede socioassistencial ou das
demais politicas publicas de temas afetos a sua &rea de atuag&o;
a. Constituem-se servicos da rede:

) Servigos socioassistenciais da protegdo social basica e protecao social especial;
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h) Servicos publicos locais de educacéo, saude (em especial, programas e servicos
de reabilitacdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme necessidades;

)} Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos
especificos;

J) Redes sociais;

k) InstituicOes de ensino e pesquisa;

)} Conselho Tutelar;

m) Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

13. AQUISICOES DOS USUARIOS:

Entre as conquistas, producdes e sistematizacdes de conhecimentos espera-se que 0S
adolescentes e jovens, ao final de sua trajetoria de participacdo no servi¢o socioeducativo,
adquiram as seguintes capacidades:

a) conhecer seus direitos civis, politicos, socioassistenciais e direitos da
coletividade, bem como saber acessar 0s meios necessarios para exercerem e defenderem esses
direitos;

b) aprofundar o conhecimento acerca da realidade social, cultural, ambiental,
politica e do trabalho no bairro, no territdrio e na cidade onde moram;

C) ampliar sua circulacdo, acesso e usufruto a servicos e a equipamentos publicos
existentes na cidade;

d) conhecer 0s servicos, programas e equipamentos publicos das areas sociais no
territorio em que vive;

e) melhorar 0 uso de seu tempo livre desenvolvendo praticas qualificadas no
esporte, no lazer e na cultura;
f) identificar problemas e necessidades de suas comunidades e participar de

iniciativas voltadas a sua superagao;

Q) exercitar a leitura, a escrita e as diversas linguagens para produzir
conhecimentos, se informar, aprender, se expressar, estudar e trabalhar;

h) realizar a critica na recepcao de informac@es, contextualizando-as em seus
diferentes processos de producéo de sentido;

)} demonstrar capacidade argumentativa para a expressao e defesa de seus pontos
de vista;

)] combater qualquer forma de racismo e discriminagao;

k) reconhecer os diversos fatores que incidem na melhoria da qualidade de vida,
na preservacdo de um meio-ambiente saudavel e no uso sustentavel dos recursos naturais;

)} cuidar de sua saude de forma mais qualificada, valorizando a importancia das
informacdes em saude e da boa salde para suas tarefas da vida cotidiana e de suas redes
sociais,

m)  comprometer-se com o autocuidado e se manter informado sobre direitos e
responsabilidades sexuais e reprodutivos;

n) ampliar seus conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e sobre condices e
alternativas de formacdo e de aprendizagem profissional,

0) reconhecer sonhos para 0 mundo do trabalho e suas necessidades de
aprendizagem e de formacg&o em areas profissionais de seu interesse.

9)] apropriar-se dos recursos de inclusdo digital necessarios ao desenvolvimento
pessoal, a vida profissional, social e cultural;

q) conviver e trabalhar em grupo, valorizando a diversidade de opinides e a
resolucdo negociada de conflitos;

r assumir responsabilidades em relacao ao seu grupo familiar, a sua comunidade,
bem como aos problemas que afetam a sociedade, o pais e o planeta;
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S) investir no seu processo de aprendizagem, tanto pela permanéncia no sistema

de ensino, como aproveitando as diversas oportunidades educativas;

t) acessar, na sequéncia, outros servigos que atendam aos jovens de acordo com

possibilidades de oferta no municipio;

u) ampliar seus exercicios de participacao social e politica, a partir de sua insercdo

em grupos, movimentos e instancias de organizacdo e acao social, de cidadania, de defesa de
direitos, controle de orcamentos e politicas publicas e de participacédo politica.

14. EQUIPE TECNICA E CAPACIDADE MINIMA EXIGIVEL:

14.1. RECURSOS HUMANOS

Servigos com capacidade de atendimento de até 100 de criancas e/ou adolescentes:
Existéncia de uma equipe minima composta por:

01 técnico da area social (pedagogo, assistente social ou psic6logo) com nivel superior;

01 educador com formagao minima de ensino médio e habilidade especifica que atenda os
objetivos pedagdgicos do servico para cada 20 educandos por turno, podendo ser admitido até
25 educandos por turno;

01 auxiliar administrativo;

01 servicos gerais*;

01 cozinheira*.

Sendo que os trés ultimos ndo precisam ser exclusivos para esse servico.

*Né&o é permitida a execucao por um mesmo profissional as duas atividades, para que ndo se

caracterize como desvio de funcéo.

Entre 100 e 200 criancas e/ou adolescentes atendidos, existéncia de uma equipe minima

composta por:

01 coordenador com nivel superior;

01 técnico da area social com nivel superior (pedagogo, assistente social ou psic6logo);

01 educador com formacao minima de ensino médio e habilidade especifica para a atividade
que ira desenvolver para cada 20 educandos por turno, podendo ser admitido até 25 educandos
por turno;

01 auxiliar administrativo;

01 servicos gerais*;

01 cozinheira*.

Sendo que os trés ultimos ndo precisam ser exclusivos para esse Servico.

*N&o € permitida a execucao por um mesmo profissional as duas atividades, para que ndo se

caracterize como desvio de funcéo.

Acima de 200 educandos, existéncia de uma equipe minima composta por:

01 coordenador com nivel superior;

02 técnicos da area social com nivel superior (pedagogo, assistente social ou psic6logo);

01 educador com formacao minima de ensino médio e habilidade especifica para a atividade
que ird desenvolver para cada 20 educandos por turno, podendo ser admitido até 25 educandos
por turno;

01 auxiliar administrativo;

01 servicos gerais*;

01 cozinheira*.

Sendo que os trés altimos nédo precisam ser exclusivos para esse servico.

*N&o e permitida a execug¢do por um mesmo profissional as duas atividades, para que ndo se

caracterize como desvio de funcéo.

OBSERVACOES:
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2) Entre os profissionais com nivel superior devem haver um pedagogo, garantindo-se equipes
técnicas mistas;

3) A carga horéria dos técnicos de nivel superior deve ser de no minimo 20 horas semanais para
0s casos de servicos que atendam até 25 metas. Para as demais capacidades de atendimento devera ser
considerado as especificidades das categorias profissionais e proporcionalidades previstas no Sistema
de Monitoramento.

4) Nao sdo considerados / contados como membros da equipe minima necessaria: Estagiarios e
Voluntérios.

14.2. PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS
PROFISSIONAIS:

ORIENTADOR SOCIAL/FACILITADOR DE OFICINAS

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencao,
defesa e garantia de direitos e protecdo as adolescentes e familias em situagdes de vulnerabilidade e
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social de adolescentes, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de
vida e acOes intergeracionais;

C) assegurar a participacao social de adolescentes em todas as etapas do trabalho social,

d) atuar na recepcao de adolescentes possibilitando ambiéncia acolhedora;

e) apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas de adolescentes, assegurando a
privacidade das informacdes;

f) apoiar e participar no planejamento das a¢oes;

g) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

h) acompanhar, orientar e monitorar os adolescentes na execugédo das atividades;

i) apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

j) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para
a prevencdo e o enfrentamento de situacOes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacéo das a¢bes das Unidades socioassistenciais;

k) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

I) apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

m) apoiar na orientacdo, informacao, encaminhamentos e acesso a Servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais;

n) apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

0) participar das reunides de equipe para o planejamento dos percursos socioeducativos,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

p) participacdo em capacitacdes visando a qualificacdo do servico;

q) desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagéo de situacOes de fragilidade social vivenciadas;

r) informar, sensibilizar e encaminhar familias sobre as possibilidades de acesso e participacao
em cursos de formacéo e qualificacéo profissional, programas e projetos de incluséo produtiva;

110



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Estado do Parana

s) desenvolvimento, organizacdo e coordenacdo de oficinas e atividades sistematicas da
Formacédo Técnica Geral, esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestagdes corporais e outras
dimensdes da cultura local,

t) organizacéo e coordenacéo de eventos relacionados ao mundo do trabalho, esportivos, de lazer,
artisticos e culturais;

u) participagdo em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucéo
do Servico;

V) participagdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do Servico,
juntamente com a equipe de trabalho.

Deverdo planejar, junto a equipe técnica do SCFV, as oficinas que serdo desenvolvidas e
viabilizar o acesso dos participantes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos as
atividades esportivas, culturais, artisticas e de lazer, visando garantir a integracdo das atividades
aos objetivos gerais planejados.

O Orientador Social devera ser referéncia para os grupos de convivio, ndo podendo ser
contratado como estagiario.

PEDAGOGO

a) Participar, acompanhar, orientar, avaliar junto a equipe da elaboracéo de planos de
acdo, planejamento e organizacao do trabalho com familias, percursos socioeducativos e outros que
tenham cunho pedagdgico;

b) Acompanhar e supervisionar o funcionamento dos grupos de convivio, zelando pelo
cumprimento da legislacdo, principios e diretrizes do SCFV e pela qualidade do servigo por meio de
leitura e andlise do planejamento, registro do trabalho pedagdgico e pelo acompanhamento das
oficinas, assumindo sua parte de responsabilidade pelos resultados;

C) Administrar recursos humanos e materiais das unidades tendo em vista atingir seus
objetivos pedagogicos;

d) Prover meios junto as equipes para o atendimento de criancgas e adolescentes com
dificuldades de socializagdo, assim como identificar alternativas pedagdgicas que concorrem para a
reducdo dos indices de evasao e/ou nao participacao;

e) Coordenar e acompanhar a elaboracéo de percursos socioeducativos, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional das equipes do SCFV;

f) Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas e adolescentes em
colaboracdo com a equipe;

Q) Dispor as unidades informagdes, bibliografias, material didatico e outros instrumentos,
bem como assisténcia técnica, grupos de estudos, que auxilie e estimule a melhoria do desempenho
profissional e ampliacdo de conhecimentos.

h) Participar de tomadas de decisfes quanto a destinacdo de recursos materiais € humanos.

) Supervisionar e acompanhar estagiarios da area de pedagogia nas unidades do SCFV;

J) Acrticular com universidades propostas de aprimoramento do servico;

k) Acompanhar a articulagcdo com a rede de servigos do territério do SCFV, especialmente
CRAS e escolas no que se refere a questdes pedagogicas;

)] Representar a entidade, quando solicitado, em comissdes, conselhos, eventos e outros;

m) Participar de capacitagdes, formacdes, eventos referentes a politica de Assisténcia Social
e/ou sua area de atuacéo.

n) Observar, orientar e avaliar 0 servi¢o no que se refere a:

0) Rotina no SCFV;

p) Rotina pedagdgica dos encontros e oficinas (contetdo, sequéncia, avaliacdo, tempo, etc.);

q) Execucdo das acOes planejadas;

r Utilizac&o de recursos didéaticos, tecnoldgicos;

S) Frequéncia dos adolescentes
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t) Identificacdo de areas criticas e proposicédo de intervencao;

u) Analisar e avaliar junto casos de adolescentes que apresentem problemas especificos e,
quando necessario, demandar para Assistente Social e/ou Coordenadoria do Servico e outros setores;

V) Implementacdo nas oficinas dos principios orientadores do SCFV;

W) Velar pelo cumprimento do planejamento de cada orientador social/facilitador de
oficina;

X) Orientar e acompanhar o cumprimento de carga horaria semanal, em conformidade com
o Sistema de Monitoramento e Avaliagdo da SMAS.

COORDENADOR

a) Elaborar, executar e avaliar junto a equipe o Plano de Ac¢éo do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, planejamento e organizagdo do trabalho com familias;

b) Elaborar Relatério de Atividades do Servico;

c) Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do SCFV;

d) Acompanhar e conduzir o processo de Planejamento e Avaliacdo sistematico com a
equipe das acOes afetas ao SCFV;

e) Acompanhar o processo de desenvolvimento de adolescentes e da equipe de trabalho;

f) Orientar e acompanhar o cumprimento de carga horaria semanal, em conformidade com
o Sistema de Monitoramento e Avaliagdo da SMAS.

0) Administrar recursos financeiros, humanos e materiais das unidades tendo em vista
atingir os objetivos do servigo;

h) Participar das atividades de rede no territorio;

i) Elaborar processo junto com a equipe técnica de Formagdo Continuada interna do
Servico;

i) Promover espacos para a supervisao a equipe;

K) Elaborar relatorio trimestral do Servico,

1) Participar das Reunifes da Comisséo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

m) Alimentar e/ou acompanhar alimentacéo dos sistemas de informacéo IRSAS e SISC;

n) Acrticular a rede socioassistencial e intersetorial para o atendimento de demandas de
adolescentes atendidos;

0) Criar estratégias para o fortalecimento da acéo interdisciplinar da equipe;

p) Representar a entidade, quando solicitado, em comissdes, conselhos, eventos e outros;

Q) Participar de capacitacdes, formacdes, eventos referentes a politica de Assisténcia
Social e/ou sua érea de atuagao;

r Promover a Vigilancia Socioassistencial do territorio através de estudos e pesquisas.

ASSISTENTE SOCIAL/ PSICOLOGO
a) Participar, executar e avaliar junto a equipe o Plano de Acédo do Servico de Convivéncia

e Fortalecimento de Vinculos, planejamento e organizacdo do trabalho com familias, percursos
socioeducativos e outros;

b) Promover ac¢des individuais e grupais voltadas para as familias de acordo com suas
necessidades, visando proporcionar o desenvolvimento pessoal e social de adolescentes e suas familias
considerando as particularidades do territério;

c) Acompanhamento de adolescentes atendidos no SCFV, especialmente nos dias e
horéarios que ndo se encontrem no servigo, a fim de garantir que ndo estejam expostos a situagdes de
risco social;

d) Participacédo na elaboragéo do Plano de Acompanhamento Familiar/ Plano Individual
de Acompanhamento que devera ser construido em conjunto com a rede de servigos socioassistenciais
para os adolescentes inseridos no SCFV e acompanhados pelo PAIF/ PAEFI;
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e) Realizacdo de encaminhamentos e acompanhamentos de adolescentes e suas familias
para outro servico da rede Protecdo Social Bésica e/ou Especial e demais politicas publicas de acordo
com as demandas apresentadas;

f)Supervisionar e acompanhar estagiarios da area de servico social/psicologia nas unidades do

SCFV;
9) Acompanhar e avaliar junto a equipe e as familias o processo de fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios de adolescentes a partir das acdes desenvolvidas no servico;
h) Participar das reunides de rede/ sub rede do territorio

i) Insercdo das informacdes de atendimento/acompanhamento de adolescentes e suas familias
no IRSAS e SISC;

j)Articular com a rede de servicos socioassistenciais e setoriais do territorio com a finalidade
de acompanhamento de adolescentes e jovens do SCFV;

K) Representar a entidade, quando solicitado, em comissdes, conselhos, eventos e outros;

) Participar de capacitacdes, formagdes, eventos referentes a politica de Assisténcia Social e/ou
sua area de atuacao;

m) Promover a Vigilancia Socioassistencial do territorio através de estudos e pesquisas.

15. MONITORAMENTO E AVALIAC;AO:

O monitoramento e avaliacdo serdo efetivados pela Administracdo Publica, por
intermédio do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do, bem como
pela Diretoria de Protecdo Social Béasica e da Geréncia de Garantia de Direitos
Socioassistenciais a Crianca ao Adolescente e Juventude.

A administracdo publica realizara visitas in loco periddicas, com emissdo de
relatorios técnicos de acompanhamento e fiscalizacdo do objeto da parceria.

O processo de monitoramento e avaliacdo compde ainda, a analise dos relatorios
técnicos emitidos pela organizacdo da sociedade civil, as reunides com os técnicos dos
servigos objeto dos Termos de Colaboragéo e as reunides das Comissdes de Servicos.

As acdes acima, ndo excluem o acompanhamento e fiscalizacdo realizados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e pelos 6rgdos de controle.

15.1. INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS:

Constituem indicadores para avaliacdo de resultados, sem prejuizo de outros que
poderdo ser utilizados pela administracdo publica:

1. Objetivo: Oportunizar o acesso a informacdes sobre direitos e sobre a
participacdo cidada, estimulando o desenvolvimento de novas sociabilidades.

a) Nome do indicador: Numero de acles e percursos socioeducativos com enfoque
em informacoes sobre direitos e participacdo cidada;

Conceito: verifica a quantidade de ac6es no SCFV com enfoque em informacdes
sobre direitos e participacdo cidada.

Formula de célculo: somatdria da quantidade de atividades inseridas nos percursos
socioeducativos realizadas durante o semestre com enfoque em informacdes sobre direitos e
participacao cidada.

Periodicidade: semestral

Fonte: Instrumento de Planejamento dos Percursos Socioeducativos/ Relatorio de
atividades/ IRSAS

Referéncia: sera mesurado 20% destas atividades no conjunto das demais atividades
de cada percurso.
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2. Obijetivo: Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais,
propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade
e os vinculos familiares e comunitarios.

a) Nome do indicador: Percentual de agbes intergeracionais considerando 0s
diferentes ciclos de vida

Conceito: verifica a existéncia de acGes intergeracionais no SCFV que contemplam
atuacdo social no territorio e vivéncias com diferentes ciclos de vida

Formula de célculo: somatdria das ocorréncias de atividades/agGes intergeracionais
inseridas nos percursos socioeducativos a serem executados no SCFV

Periodicidade: semestre

Fonte: Percursos socioeducativos, IRSAS e relatorio de atividades.

Referéncia: todo percurso deve ter 01 (uma) acdo intergeracional, contemplando o
convivio entre adolescentes e criancas e estes mesmos publicos com outros ciclos de vida.

b) Nome do indicador: Percentual de atividades/acdes envolvendo a familia e a
comunidade.

Conceito: Verifica se 0s percursos socioeducativos e o planejamento da unidade de
SCFV contemplam trabalho com as familias e a¢fes no territdrio buscando o fortalecimento
e vinculos familiares e comunitarios.

Foérmula de célculo: somatdria das ocorréncias no IRSAS e em percursos
socioeducativos das atividades/acGes envolvendo a familia e a comunidade.

Periodicidade: semestral

Fonte: IRSAS e Percursos socioeducativos

Referéncia: 01 atividades intergeracional com familia e 01 atividade intergeracional
com a comunidade

3. _Objetivo: Promover acessos a beneficios e servigcos socioassistenciais,
fortalecendo a rede de protecéo social de assisténcia social nos territérios.

a) Nome do indicador: Percentual de encaminhamentos em articulacdo com a rede
de servicos para atencdo das demandas das familias.

Conceito: verifica a quantidade de encaminhamentos realizados pelo SCFV diante
do atendimento/acompanhamento realizado a familia buscando o atendimento das demandas
apresentadas.

Formula de célculo: somatoria das ocorréncias do IRSAS de encaminhamentos
realizados pela unidade de SCFV para rede socioassistencial.

Periodicidade: semestral

Fonte: IRSAS

Referéncia: percentual de no minimo 10% de encaminhamentos realizados com base
no numero de metas pactuadas para atendimento de criancas e adolescentes.

b) Nome do indicador: Média de participacdo da entidade em reunides de rede,
comissOes, capacitacoes e eventos ofertados pela rede de servicos.

Conceito: Mensura a meédia de participacdo da entidade em reunibes de rede,
comissOes, capacitacdes e eventos ofertados pela rede de servicos considerando o total de
atividades do semestre.

Formula de célculo: porcentagem de participagdes da entidade em reunides de rede,
comissoes, capacitacdes e eventos ofertados pela rede de servicos.

Periodicidade: semestral

Fonte: IRSAS/ lista de frequéncia comissdes/reunides de rede/capacitacao.
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indice de referéncia: Percentual de 80% de participacdes da entidade em reunides
de rede, comissdes e participacdo em capacitacOes e eventos ofertados pela rede de servigos.

4.0Objetivo: Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de
educacdo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territdrio, contribuindo para o
usufruto dos usuarios aos demais direitos

a) Nome do indicador: Percentual de articulacdo com a rede de servigos setoriais
para atencdo as demandas das familias e do adolescente.

Conceito: verifica se 0 SCFV articula com a rede de servicos setoriais do territorio
buscando a integralidade do atendimento prestado as necessidades dos usuarios do servigo.

Formula de calculo: somatdria das ocorréncias do IRSAS de encaminhamentos para
rede intersetorial e de agdes/atividades envolvendo a rede intersetorial do territorio.

Periodicidade: semestral

Fonte: IRSAS/relatorios de atividades de acbes com a rede de servicos.

Referéncia: percentual de no minimo 10% de encaminhamentos realizados com base
no numero de metas pactuadas para atendimento de adolescentes.

5.0bjetivo: Contribuir para a insercdo, a reinsercdo e a permanéncia dos
adolescentes no sistema educacional.

a) Nome do indicador: Quantidade de criancas e adolescentes que retornaram 0s
estudos apds a insercao no SCFV.

Conceito: verifica a reinsercdo do adolescente no sistema educacional para 0s
adolescentes que ndo estavam inseridos no mesmo quando da insercdo no servico.

Férmula de calculo: Numero de adolescentes reinseridos na escola ap6s a insercao
no SCFV, comparada a quantidade de adolescentes que ndo estavam matriculados do inicio
da insergéo no servigo.

Periodicidade: Semestral

Fonte: IRSAS/ relatdrio de atividades de aces.

Indice de Referéncia: numero de adolescentes fora da escola, no momento que
ingressaram no servico SCFV e que foram matriculados e que permaneceram no sistema
educacional.

6. Objetivo: Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como
direitos de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas

a) Nome do indicador: Numero de atividades internas e externas realizadas que
contemplem o percurso mundo do trabalho no SCFV

Conceito: verifica o nimero de atividades internas e externas no que tange o percurso
mundo do trabalho realizadas pela unidade SCFV.

Formula de calculo: somatdria de atividades realizadas durante o percurso mundo
do trabalho.

Periodicidade: Semestral

Fonte: Percursos Socioeducativos / IRSAS

indice de Referéncia: serd mensurado minimo de 25% das atividades do percurso
socioeducativo voltadas ao mundo do trabalho.

7.0bjetivo: Estimular a participacao na vida publica do territorio e desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo moderno;

a) Nome do indicador: Quantidade de acbes comunitarias do territorio com
participacdo de adolescentes
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Conceito: verifica 0 ndmero de acdes comunitarias do territério que tiveram
participacdo de adolescentes
Formula de calculo: nimero de agdes comunitarias com participacdo de

Periodicidade: anual
Fonte: IRSAS

indice de Referéncia: 0lacdo comunitaria realizada pelo servico e 01 agéo

8.0Objetivo: Garantir Processo de Formagdo Continuada para os Trabalhadores
do SUAS vinculados ao SCFV;

a) Nome do indicador: Quantidade de capacita¢des realizadas no ano;
Conceito: Verifica o numero de Capacitacdo realizadas pela entidade no ano;
Formula de célculo: nimero de Capacitagdo realizadas pela entidade no ano;

Periodicidade: anual

Fonte: Relatério mensal/trimestral.

indice de Referéncia: 02 capacitacdes/formacdes internas.
Observacgéo: Entende-se por formacdo continuada a agdo planejada no plano de
trabalho anual pela entidade que tem por objetivo agregar contetdo tedricos/metodologicos
referentes ao servico e a demanda dos trabalhadores.

DETALHAMENTO DOS BAIRROS QUE COMPOEM CADA

MICROTERRITORIO

DETALHAMENTO DOS BAIRROS QUE COMPOEM CADA MICROTERRITORIO

Leste

Microterritorio 1V:

Cj Hab Jesualdo G Pessoa;
Cj Hab Jose Mauricio
Barroso;

Cj Hab Lindoia;

Cj Hab Mister Thomas;
Francisco Sciarra;
Gleba Lindoia;

Gleba Primavera;
Jardim Alemanha;
Jardim da Urca;
Jardim Eucaliptos;
Jardim Indusville;
Jardim Indusville I1;

Jardim Marissol;

Jardim Santa Luzia;

Lote 2-C-3 Gleba Lindoia;
Monte Catini;

Parque das Industrias Leves;
Parque Industrial Buena Vista;
Parque Nacional;

Parque Waldemar Hauer B;
Rui Barbosa;

Trés Figueiras;

Vila lzabel;

Vila Romana;

Vila Yara.
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ANEXO IV
PROPOSTA PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO

1. IDENTIFICACAO E QUALIFICACAO ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

Orgéo/Entidade:
Endereco:
CNPJ/MF:

Cidade:
CEP: UF:

Conta Corrente: Agéncia:
Banco:

E-mail:
Nome do Dirigente (Responsavel):
CPF:
Cl/Orgao
Expedidor:
Endereco:
CEP:

2. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA /
JUSTIFICATIVA:

(detalhar neste campo dados, informaces e diagnésticos acerca da situacdo atual da
regido a que se pretende atender, que justifiqgue a implantacdo do servico, descrevendo
inclusive o que se pretende mudar / atingir / melhorar apds a execucédo do programa)

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO DA PARCERIA:

“Concessao de apoio da Administracio Publica Municipal, para atendimento
direto e gratuito a populacdo que se encontra em situacdo de vulnerabilidade e risco
pessoal/social no Ambito do Municipio de Londrina e seus Distritos.”

4. OBJETIVOS:
4. Geral
4. Especificos
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5. META FiSICA, VALOR, PERIODO DA PARCERIA E PUBLICO ALVO
META VALOR CUSTO GLOBAL

PERIODO DA PARCERIA
INICIO FIM

PUBLICO ALVO

6. METODOLOGIA E FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS A ELAS ATRELADAS.

(detalhar neste campo as atividades que se pretende disponibilizar ao publico a ser
atendido, estratégias a serem adotadas, forma de acesso, periodo de funcionamento, acGes de
mobilizacdo, identificacdo, sensibilizacdo, orientacdo e monitoramento do publico-alvo,
atividades correlacionadas aos eixos de acdo do programa, articulacdo com a rede,
documentos a serem produzidos, sistemas informatizados, prestacdo das contas, etc).

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

(detalhar neste campo a forma de monitoramento das a¢oes, detalhando inclusive acdes
de monitoramento interna da OSC com vistas ao cumprimento das acOes, objetivos e
resultados. Observar o disposto no ANEXO III)

7.1 Indicadores de Avaliacéo:

(detalhar neste campo minimamente os indicadores de avaliacéo indicados pela
Administragéo Publica no Anexo IlI)
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8. RECURSOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E ESTRUTURA FISICA

(detalhar neste campo 0s recursos e estrutura a serem utilizados no desenvolvimento
das ac¢des propostas. Observar o disposto no ANEXO I11).

9. EQUIPE TECNICA

(detalhar neste campo o0 nome, cargo, funcéo, formacdo, carga horéria e saléario dos
profissionais que serdo empregados no desenvolvimento das agdes propostas. Observar a
equipe minima estabelecida no ANEXO III)

10.  APLICACAO DOS RECURSOS

(detalhar neste campo as rubricas / previsdo das despesas a serem utilizadas com 0s
recursos a serem repassados, ndo poderdo ser aceitas despesas de capital e despesas
genéricas ou acumuladas como: despesas diversas, outras despesas, materiais..., encargos
sociais, salérios e encargos sociais, proventos. Ou seja as rubricas /despesas devem ser
individuais: salarios.., 1/3 de férias, 13° Salario, FGTS, INSS, IR, materiais graficos, locacéo
de equipamentos de informatica, materiais de expediente, etc. . Observar o valor global
maximo constante no ANEXO IlI).

11. DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal da parceira, declaramos, para fins de prova junto
a Prefeitura do Municipio de Londrina, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou
qualquer 6rgdo ou entidade da administracdo publica da esfera estadual e/ou federal, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdo consignadas nos orgamentos do

Municipio de Londrina na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento,

Londrina, de de 2019.

(Nome)
(Presidente / Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014, que a [identificacdo da organizacéo da sociedade civil — OSC]:

. dispde de instalacBes e outras condi¢cBes materiais para o0 desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, em
condicdes de salubridade e seguranca adequadas.

Oou

. pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das
metas estabelecidas, em condicdes de salubridade e seguranca adequadas.

Oou

. dispde de instalacdes e outras condi¢des materiais, em condicdes de salubridade
e seguranca adequadas para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria
e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com
recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotard uma das trés redacdes acima, conforme
a sua situacdo. A presente observacdo devera ser suprimida da verséo final da declaracéo.

Londrina, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacao da sociedade
civil — OSC], nos termos da Lei Federal 13.019/2014 e Lei Municipal 9.538/2004 e Decreto
Municipal n°1.210/2017, que:

a. ndo ha no quadro de dirigentes desta OSC, membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica; ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

b. N&o contratarei com recursos da parceria, para prestagéo de servicos, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou funcao de confianca,
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

C. N&do serdo remunerados, a qualquer titulo, com o0s recursos repassados
provenientes dessa parceria: (I) membro de Poder ou do Ministério Puablico ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administracdo publica; (1) servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau; e

(111) pessoas naturais condenadas pela préatica de crimes contra a administracdo publica
ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para 0s quais a lei comine pena privativa
de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

d. qgue ndo remunerarei, com 0s recursos recebidos, pessoal da Diretoria desta
Organizacdo da Sociedade Civil e, ndo os contratarei para a execu¢do do objeto da parceria,
bem como néo contratarei, nem remunerarei servidor publico de qualquer esfera governamental
para execuc¢do do objeto da parceria;

e. que os bens e direitos desta Organizacdo da Sociedade Civil, ndo constituem
patrimonio de individuos;

f. gue me responsabilizo pelo recebimento, pela correta aplicacéo e pela prestacao
de contas dos recursos recebidos;

g. que esta Organizagdo da Sociedade Civil ndo possui divida com o Poder Pablico,
bem como nao possui inscri¢do nos bancos de dados publicos e privados de protecdo ao crédito;

h. gue nem eu, nem esta Organizacdo da Sociedade Civil e nem seus Dirigentes

somos réus em acdo civil publica ou outras acfes alusivas a desvio de recursos publicos ou
qualquer acdo que envolva prestacdo de contas reprovada, dendncia de irregularidade ou desvio
de dinheiro;

Londrina, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgéo expedidor e . En(_jerec;o
cargo que ocupa na CPE residencial, telefone

OoSsC e e-mail
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ANEXO VIII
EDITAL N°007/2019 - SMAS/FMAS
FORMULARIO DE RECURSO

A Comisséo de Seleco
Eu,

, presidente da
CNPJ n®

, venho, respeitosamente, perante essa Comissao

de Selecdo, interpor o presente RECURSO contra o resultado preliminar, pelo(s) motivo(s)

abaixo justificados:

CPF no e RG n°

Londrina, / de 20109.

Assinatura do Requerente
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ANEXO IX
TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGCAO N° _ /2019-SMAS/FMAS, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL [NOME DA
0SC].

PROCESSO SEI N XXXXXXXXX

Pelo presente, 0 MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob 0 n°75.771.477/0001-70, com sede Administrativa localizada & Avenida
Dugue de Caxias, 635, Londrina, Parand, neste ato representado por seu Prefeito Marcelo
Belinatti Martins, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina,
doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, doravante denominada ORGAO GESTOR,
representada por Nadia Oliveira de Moura, na qualidade de SECRETARIA MUNICIPAL e a
Organizacdo da Sociedade Civil [NOME DA OSC], doravante denominada ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL ou simplesmente OSC, inscrita no CNPJ sob o n° [NUMERO], com
sede no [ENDERECO], neste ato representada por seu presidente [NOME E
NACIONALIDADE DO DIRIGENTE], portador do documento de identificacdo [TIPO E
NUMEROQ] e inscrito sob o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob o n° [NUMERO], residente
a [ENDERECO], que exerce a funcdo de [DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO DO
DIRIGENTE NA OSC], resolvem celebrar este TERMO DE COLABORAGCAO, decorrente do
Edital de Chamamento Publico n. xxxxx, de xxxx, regendo-se pelo disposto na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, Lei Federal n° 8.742 de 07/12/1993, Lei N° 12.435, de 6 de
julho de 2011, na Lei Municipal n°® 6.007 de 23/12/1994, na Lei Municipal n® 9.538 de
30/06/2004, nos Decretos Municipais n° 052/2010 de 26/01/2010, n° 438/2010 de 30/04/2010,
n° 1162 de 19/11/2010, n° 74 de 26/01/2011, e n°1.210 de 11/10/2017, na Resolu¢bes do CNAS
n° 130 de 15 de julho de 2005, n°® 109 de 11 de novembro de 2009 e n° 21 de 24 de novembro
de 2016, nas Resolucdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS n° 35 de
13/06/2019, na Resolucdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA n°04 de 22/02/2018 e n° 20 de 24/05/2018, na Deliberacdo n°55/2016 do Conselho
Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Estado do Parana - CEDCA/PR e na
legislacdo correlata e demais atos normativos aplicaveis, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Este instrumento tem por objeto a execu¢do do SERVICO [CONFORME CATEGORIA
PRETENDIDA PELA OSC], visando a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho em anexo a este instrumento.

Paragrafo Unico: Fazem parte do presente Termo, como se nele estivessem transcritos,
0S seguintes documentos:

| — Plano de Trabalho;
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Il — Resolugédo n° 38/2019 do CMAS;
Il — Processo SEI n°® 19.025.131.907/2019-88.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTACAO

2.1. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da
ADMINISTRACAO PUBLICA paraa ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com vistas
a execucdo das atividades previstas neste, conforme cronograma de desembolso previsto no
Plano de Trabalho.

2.2. O valor global dos recursos publicos da parceria é de R$ 0,00 (Valor por extenso),
dividido em parcelas, de acordo com o cronograma de desembolso do Plano de Trabalho, cujos
valores serdo depositados em conta corrente exclusiva, isenta de tarifas bancérias, em banco
oficial, previamente indicada pela Organizacdo da Sociedade Civil no Plano de Trabalho.

2.2.1 — Aisencdo de tarifas bancérias de que trata o item anterior devera ser solicitada
via oficio a instituicdo financeira, pela Organizacédo da Sociedade Civil.

2.2.2 — Até que a referida isencédo seja concedida, fica a Organizacdo da Sociedade Civil
responsavel pelo ressarcimento imediato a conta bancéria, de qualquer despesa porventura
cobrada pela institui¢do financeira.

2.3. Os repasses decorrerdo da seguinte Dotacdo Orcamentaria:

| - Unidade Orgamentéria: 25.0xx — Fundo Municipal XXxxxx

Il - Programa de Trabalho: 08.244.0017.606x — Atividade da Protecdo Social xxxxx
I1l - Natureza da Despesa: 3.3.50.43 — Subvencéo Social ou 4.4.50.42 - Auxilios

IV - Fonte de Recursos: Recursos Proprios e Recursos Externos

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA, EXECUCAO E EFICACIA

3.1 - Este instrumento tera vigéncia a partir da data de sua assinatura até xx de XXXXxXxX
de 201x.

3.2 - A vigéncia podera ser prorrogada mediante termo aditivo, conforme consenso entre
0s participes, ndo devendo o periodo de vigéncia ser superior a 48 meses.

3.3 - A vigéncia podera ser alterada por prorrogacdo de oficio, quando a
ADMINISTRACAO PUBLICA der causa a atraso na execucéo do objeto, limitada ao periodo
do atraso. A prorrogacao de oficio serd formalizada nos autos mediante termo de apostilamento,
com comunicacdo 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

3.4 — 0 periodo de Execucdo sera de xx de xxxxxx de 201x até xx de Xxxxxxxx de 201x.

3.5 — A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicagdo do seu extrato no
Jornal Oficial do Municipio de Londrina, a ser providenciada pelo ORGAO GESTOR até 20
(vinte) dias apds a assinatura.
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CLAUSULA QUARTA - LIBERACAO DOS RECURSOS

4.1 — O gestor da parceria atestara a possibilidade da liberacdo das parcelas dos recursos
transferidos em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos
casos a seguir, garantido o contraditdrio, nos quais os repasses ficardo retidos até o saneamento
das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o0
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no
termo de colaboracdo;

I11 - quando a organizacéo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle
interno ou externo.

Paragrafo unico: A prestacdo de contas das parcerias devera obedecer as regras
estabelecidas em normas especificas da administracao publica.

4.2 — Sem prejuizo das situacdes elencadas no item anterior, a liberacdo das parcelas
estara estritamente condicionada ao cumprimento das metas, a apresentacdo da prestacao de
contas da parcela anteriormente recebida e a comprovacéo de regularidade fiscal, tributaria e
trabalhista por parte da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.3 — Os recursos publicos repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA &
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia deste Termo, serdo aplicados
conforme plano de aplicagdo detalhado no Plano de Trabalho, utilizados exclusivamente e
integralmente no cumprimento do objeto de que trata a clausula primeira e, em estrita
observancia as demais clausulas e condi¢des avencadas neste instrumento.

4.4 — O repasse poderad ser realizado de forma parcial ou proporcional, caso haja
constatacdo de cumprimento parcial das metas. O atraso ou ndo cumprimento injustificado das
metas pactuadas no plano de trabalho configura inadimplemento de obrigacdo, estabelecidos
nos termos do inc. Il do item 4.1 do caput, em conformidade com o art.48, inc. Il da Lei Federal
13.019/2014, sendo passivel a retencdo dos repasses.

CLAUSULA QUINTA — CONTRAPARTIDA

5.1 - N&o sera exigida contrapartida financeira da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL.

CLAUSULA SEXTA — RESPONSABILIDADES
6.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA compete:

6.1.1 - acompanhar a execucdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste
instrumento, na Lei Federal n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos normativos
aplicaveis;

6.1.2 - transferir a Conta xxx da Agéncia xxx do banco Xxxx em nome da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros da parceria, de acordo com
0 cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, limitada a disponibilidade
financeira;
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6.1.3 - divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacdo e orientar a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sobre como fazé-lo, mediante procedimentos
definidos conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade;

6.1.4 - apreciar as solicitacdes apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL no curso da execucdo da parceria;

6.1.5 - orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto & prestacio de
contas; e

6.1.6 - analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

6.1.7 - assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

6.2 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compete:

6.2.1 - executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o
disposto neste instrumento, na Lei Federal n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais
atos normativos aplicaveis;

6.2.3 - com exce¢ao dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA
neste instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessérias a adequada
execucdo do objeto da parceria apresentando funcionamento e atendimento satisfatorio, sempre
primando pela eficiéncia e eficacia, obedecendo aos padrées minimos de qualidade estipulados
pelo ORGAO GESTOR;

6.2.4 — Aplicar os recursos repassados de forma integral e exclusivamente na execucao
do objeto do presente Termo de Colaboragéo, em conformidade aos principios da legalidade,
da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia

6.2.5 — Movimentar 0s recursos recebidos em conta exclusiva para esta parceria,
conforme indicacgdo no plano de trabalho;

6.2.6 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
pessoal e encargos;

6.2.7 - na concretizacdo de compras e contratacdes de bens e servicos, adotar métodos
de pesquisa de precos, realizado no minimo 03 (trés) orcamentos, zelando pela observancia dos
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade
e da eficiéncia e em conformidade ao Decreto Municipal n°245/2009, dando publicidade aos
procedimentos que adotard para as compras e contratacdes que excederem o valor de
R$8.000,00 (Oito Mil Reais);

6.2.8 - realizar a movimentacdo de recursos da parceria mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e realizar pagamentos por deposito na
conta bancaria dos fornecedores, funcionarios e prestadores de servicos;

6.2.9 — Os saldos dos repasses, enquanto nao utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados em cadernetas de poupanca de instituicdo financeira oficial se a previsao de seu uso
for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo
de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos se
verificar em prazos menores que um mes;
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6.2.10 — realizar a manutencdo dos espacos fisicos, das instalacbes e dos equipamentos,
mantendo-os em condicOes de uso e condi¢des higiénico-sanitarias adequadas ao atendimento
prestado, em conformidade com as orientacGes da vigilancia sanitéaria;

6.2.11 — organizar os dados e informagdes sobre o servico, com listagem nominal
atualizada dos usuarios, alimentacdo e consulta permanente do sistema IRSAS e outros
sistemas; elaboracdo de relatorios e prontuérios; referéncia e contra referéncia com vistas ao
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

6.2.12 — propiciar condi¢des para que a equipe de colaboradores possa participar das
reunides de comissdes dos servicos;

6.2.13 — elaborar e executar plano de educagdo permanente para equipe de trabalho;

6.2.14 — Renovar as certidfes negativas de débitos tributarios, fiscais e trabalhistas
sempre que vencidas.

6.2.15 - solicitar previamente & ADMINISTRACAO PUBLICA, caso seja de seu
interesse, remanejamentos de recursos e o uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto
da parceria, indicando a consequente alteracdo no Plano de Trabalho, desde que ainda vigente
este instrumento;

6.2.16 - responsabilizar-se, integralmente e exclusivamente, pelo regular pagamento de
todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢ao do
objeto da parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiria da administracdo
pUblica a inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagio ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do
a sua execucao;

6.2.17 - prestar contas mensalmente, até o dia 10 (dez) do més imediatamente
subsequente ao da realizacdo da despesa, acdo/atividade, 8 ADMINISTRACAO PUBLICA, por
meio da entrega da documentacdo comprobatéria dos gastos e relatério de atividades
quantitativo, e até o dia 10 (dez) do més imediatamente subsequente ao fechamento do trimestre
a entrega de relatdrio de atividades qualitativo, observado o estabelecido na Clausula Décima
Quarta;

6.2.18 — ressarcir 8 ADMINISTRACAO PUBLICA, sem prejuizo das demais sangdes
legais, os recursos recebidos, devidamente corrigidos, quando:

- ndo for executado o objeto estabelecido neste termo;

- 0s recursos forem utilizados em finalidade diversa daquela estabelecida neste termo e
no plano de trabalho;

- houver falta de movimentacdo de recursos, sem justa causa, por prazo superior a 30
(trinta) dias;

- ndo for apresentado, em prazo regulamentar, as prestagdes de contas, salvo quando
decorrente de caso fortuito ou por for¢a maior devidamente comprovado e aceito pela ORGAO
GESTOR,;

- ao final do prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragédo, houver saldo de recursos
eventualmente néo aplicados;

] - deixar de prestar contas, conforme critérios estabelecidos pela ADMINISTRACAO
PUBLICA.
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6.2.19 - devolver 8 ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes
apo6s o término da parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplicacbes
financeiras, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de
tomadas de contas especial;

6.2.20 - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do
ORGAO GESTOR, da Controladoria Geral do Municipio, do Conselho Municipal de
Assisténcia Social e do Tribunal de Contas, aos processos, aos documentos e as informacdes
relacionadas a execucdo desta parceria, bem como aos locais de execu¢do do objeto;

6.2.21 - A organizacéo da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas acOes todas as parcerias
celebradas com a administracdo publica, devendo incluir, no minimo:

| - data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do Orgdo da
administracdo publica responsavel;

Il - nome da organizacdo da sociedade civil e seu nimero de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

I11 - descricdo do objeto da parceria;
IV - valor total da parceria e valores liberados;
IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para
a sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua anélise e o resultado
conclusivo.

VI - quando vinculados a execucao do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor
total da remuneracao da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a
remuneracao prevista para o respectivo exercicio.

6.2.22 — cadastrar, inserir, manter e atualizar, dados e informagdes no IRSAS, SISC,
SIT, e outros sistemas informatizados conforme orientagdes da ADMINISTRACAO
PUBLICA, ORGAO GESTOR e Tribunais de Contas.

6.2.23 — manter a guarda dos originais de notas fiscais, recibos, cdpias de cheque,
extratos, registros, arquivos, controles contabeis e demais documentos especificos para os
dispéndios relativos a execucdo deste Termo de Colaboracéo, pelo prazo de 10 (dez) anos apds
a prestacao de contas final, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n°® 13.019.

CLAUSULA SETIMA — DESPESAS
7.1 - Poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.1.1 - remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢fes sociais, Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas, alusivas ao periodo de vigéncia da
parceria, conforme previsto no plano de trabalho;

7.1.2 - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag&o, nos casos em que
a execucao da parceria 0 exija, com anuéncia e aprovacao prévia do Gestor da parceira;
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7.1.3 - custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto, tais como internet, transporte,
aluguel, telefone, consumo de agua e energia elétrica;

7.1.4 - bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no
plano de trabalho, de acordo com a natureza ou o territorio da atividade ou projeto), material de
expediente, material pedagogico, produtos de limpeza, combustivel e gas;

7.1.5 - O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado
quando demonstrado que tais valores:

a) correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho, observada
a qualificacdo técnica adequada a execucdo da funcéo a ser desempenhada;

b) sdo compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da
sociedade civil e ndo ultrapassem o teto da remuneragdo do Poder Executivo, de acordo com o
plano de trabalho aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA,; e

c) sdo proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo
haver memoria de calculo do rateio nos casos em que a remuneracao for paga parcialmente com
recursos da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio
de uma mesma parcela da despesa;

d) ndo estdo sendo utilizados para remunerar agente publico efetivo, ou com cargo
eletivo, em comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

7.2 - Nao poderéo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.2.1 - despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria e/ou despesas ndo previstas
no Plano de Trabalho;

7.2.2 - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, salvo nas
hipGteses previstas em lei especifica ou na lei de diretrizes orcamentarias;

7.2.3 - pagamento de juros, multas e correcdo monetéria, inclusive referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas
por atraso da administracdo publica na liberacdo de recursos, sem culpa do tomador;

7.2.4 - despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como
divulgacdo ou campanha de carater educativo, informativo ou de orientacéo social, ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal ou politica;

7.2.5 - pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio
da vigéncia da parceria;

7.2.6 - pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria.

CLAUSULA OITAVA - ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO E DO
TERMO DE COLABORACAO:

8.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA podera propor ou autorizar a alteragio do Plano
de Trabalho e do Termo de Colaboracéo, desde que preservado o objeto, mediante justificativa
prévia, por meio de Termo Aditivo ou Termo de Apostilamento, conforme o caso, devendo o
respectivo pedido ser apresentado em ate 30 (trinta) dias antes do seu término.
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8.1.1 - Sera celebrado Termo Aditivo nas hipoteses de alteracdo do valor global da
parceria e em outras situacfes em que a alteracdo for indispensavel para o atendimento do
interesse publico.

8.1.2 - Sera editado termo de apostilamento pela ADMINISTRACAO PUBLICA, ou
guando a organizacdo da sociedade civil solicitar remanejamento de recursos ou
incluséo/alteracdo de itens no plano de aplicagdo, sem alteracdo do valor global da parceria.

8.1.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara a publicacdo de extrato do
termo de Apostilamento ou do termo aditivo no Jornal Oficial do Municipio de Londrina.

CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS

9.1 - Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucao da parceria serdo de titularidade da Organizacéo da Sociedade Civil e ficardo afetados
ao objeto da presente parceria durante o prazo de sua duracdo, sendo considerados bens
remanescentes ao seu término, dispensada a celebracdo de instrumento especifico para esta
finalidade.

9.2 - Os bens patrimoniais de que trata o item anterior, deverdo ser gravados com
clausula de inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na hipotese de extin¢do da
OSC durante a vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens seré transferida a
Administracdo Publica. A presente clausula formaliza a promessa de transferéncia da
propriedade de que trata o 85° do art. 35 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.3 - Quando da extincdo da parceria, 0s bens remanescentes permanecerdao na
propriedade da OSC, na medida em que os bens serdo Uteis a continuidade da execuc¢do de agdes
de interesse social pela organizacéo.

9.4 - Na hipotese de extingdo da OSC apds a vigéncia do presente instrumento, a
propriedade dos bens remanescentes, adquiridos por meio desta parceria, sera transferida a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2017 e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS INTELECTUAIS

10.1 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura
deste instrumento, que se responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente
de solicitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizacdes necessarias para que a
ADMINISTRACAO PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de protecéo dos direitos incidentes,
em territorio nacional e estrangeiro, em carater ndo exclusivo, utilize, frua e disponha dos bens
submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execucao
desta parceria, da seguinte forma:

10.1.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.279/1996, pelo uso de
produto objeto de patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado,
desenho industrial, indicacdo geografica e marcas;

10.1.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.610/1998, pelas seguintes
modalidades:

| - a reproducdo parcial ou integral;
Il - a adaptagéo;
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Il - a traducdo para qualquer idioma;
IV - aincluséo em fonograma ou produgéo audiovisual;

V - a distribuicdo, inclusive para oferta de obras ou producGes mediante cabo, fibra
Otica, satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usuario realizar a sele¢do da obra
ou producéo para percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por quem formula
a demanda, e nos casos em que 0 acesso as obras ou producgdes se faca por qualquer sistema
que importe em pagamento pelo usuario;

VI - a comunicagdo ao publico, mediante representacdo, recitagdo ou declamagdo;
execucdo musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas analogos;
radiodifusdo sonora ou televisiva; captagdo de transmissdo de radiodifusdo em locais de
frequéncia coletiva; sonorizacdo ambiental; exibicdo audiovisual, cinematografica ou por
processo assemelhado; exposicdo de obras de artes plasticas e figurativas;

VII - a inclusdo em base de dados, 0 armazenamento em computador, a microfilmagem
e as demais formas de arquivamento do género;

10.1.3 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.456/1997, pela utilizacéo
do cultivar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTOR DA PARCERIA

11.1 - Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este
instrumento, com poderes de controle e fiscalizagdo, designados através da Portaria n® xx/2017
publicada no Jornal Oficial do Municipio em [DATA], séo os seguintes:

- Titular: [NOME, NUMERO DE MATRICULA, CPF, CARGO]

- Suplente(s): [INDICAR SE SERA O CHEFE IMEDIATO DO TITULAR OU SE
SERA UM OUTRO AGENTE PUBLICO, FAZENDO CONSTAR NOME, NUMERO DE
MATRICULA E CPF]

11.2 - S&o atribuigdes do gestor:
| - Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s
problemas detectados;

Il — Emitir Relat6rio Técnico de Monitoramento e Avaliacao;
IV — Realizar Visita Técnica “in loco ",

V — Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando
em consideracé@o o conteudo do relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o
art. 59, da Lei n°® 13.019/2014.

VI - Indicar a necessidade de disponibilizacdo de materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacéo;

VII — Atestar a possibilidade da liberagdo das parcelas dos recursos.

11.3 — Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro Orgao ou entidade, a autoridade competente deverad designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.
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11.4 — O detalhamento das atribui¢fes do gestor constam da portaria que o designou.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MONITORAMENTO E AVALIACAO

12.1 - A execucdo do objeto da parceria serd acompanhada pelo GESTOR da parceria,
pela Comiss&o de Monitoramento e Avaliacdo e pela ADMINISTRACAO PUBLICA por meio
de acdes de monitoramento e avaliacdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a
gestdo adequada e regular da parceria. A sistematica de monitoramento e avaliacdo desta
parceria funcionara de acordo ao estabelecido no plano de trabalho desta parceria e poderédo se
utilizar ferramentas tecnoldgicas, tais como redes sociais na internet, aplicativos e outros
mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria;

12.2 - A Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, designada pela portaria n® xxx/2017,
publicada no Jornal Oficial do Municipio de Londrina em [N° e DATA], atuard em caréater
preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a padronizacdo e a
priorizagdo do controle de resultados.

12.3 - Caso considere necessério, a ADMINISTRACAO PUBLICA e/ou a Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo poder4d promover visita técnicain loco para subsidiar o
monitoramento da parceria, podendo notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
com antecedéncia em relacdo a data da visita;

12.4 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo homologara o relatorio técnico de
monitoramento e avaliacdo emitido pelo gestor da parceria, que conterd no minimo:

- descricdo sumaéria do objeto e andlise das atividades realizadas, com foco no
cumprimento das metas e no beneficio social da execucdo do objeto;

- valores transferidos pela administracéo pablica;

- secao sobre analise de prestacdo de contas, caso a execugdo da parceria ultrapasse um
ano e as acbes de monitoramento ja tiverem permitido a verificacdo de que houve
descumprimento injustificado quanto ao objeto; e

- secdo sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja
auditorias pelos 6rgdos de controle interno ou externo voltadas a esta parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATUACAO EM REDE

N&o sera possivel a execucdo da parceria pela sistematica de atuacdo em rede prevista
na Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PRESTACAO DE CONTAS

14.1 - A prestagdo de contas se consiste em um procedimento de acompanhamento
sistematico em que se analisa e se avalia a execucdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar
0 cumprimento do objeto da parceria e 0 alcance das metas e dos resultados previstos, que
observara o disposto na Lei n° 13.019/2014, a resolugdo n°28/2011 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana e demais normativas vigentes, compreendendo duas fases:

a) apresentagéo das contas, de responsabilidade da organizagéo da sociedade civil;

b) analise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administracéo
publica, sem prejuizo da atuacéo dos 6rgéos de controle.

133



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Estado do Parana

14.2 - A prestacdo de contas consistird na apresentacio pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL do Relatério de Execucdo do Objeto, até o dia 10 (dez) do més
imediatamente subsequente ao recebimento da parcela, e devera conter no minimo:

| — O ndimero de metas atendidas, a descricdo das acOes desenvolvidas para o
cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das metas e dos resultados esperados e 0
comparativo de agdes propostas com os resultados alcancados;

Il - relatério de execucdo financeira, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagédo com a execucédo do objeto, contendo ao menos:

a) relacdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovagdo da observancia do Plano de Trabalho;

b) relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

c) comprovante de devolucdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica,
quando houver;

d) extrato da conta bancaria e de aplicacdo, vinculada ao Termo de Colaboracéo;

¢) originais das notas e dos comprovantes fiscais, recibos, faturas, holerites, copias de
cheque, orcamentos, com data, valor, dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e
do fornecedor, observado o estabelecido no Decreto Municipal n°245/2009.

d) memoria de célculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano
de Trabalho for pago proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que nao
houve duplicidade ou sobreposicao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.

14.3 — A prestacdo de contas final consistira na apresentacdo pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL do Relatério de Execugdo do Objeto Final, no prazo de 30 (trinta)
dias apds o término da vigéncia da parceria.

14.3.1 - O relatério de execuc¢do do objeto devera conter:

| - descricdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o
alcance das metas e dos resultados esperados e 0 comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcangados;

Il - relatério de execucdo financeira, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucgéo do objeto.

Il - comprovacdo do cumprimento do objeto, por documentos como lista de presenca,
fotos, depoimentos, videos e outros suportes;

IV - documentos sobre o grau de satisfacdo do publico alvo, que poderdo consistir em
resultado de pesquisa de satisfacéo realizada no curso da parceria ou outros documentos, tais
como declaracdo de entidade publica ou privada local, ou manifestacdo do conselho setorial.

14.4 — O parecer técnico do GESTOR sobre o Relatério de Execucdo do Obijeto,
considerando o teor do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, consistira na verificacdo
do cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:

| — Concluir que houve cumprimento integral do objeto;

I1 — Concluir que houve cumprimento com ressalvas, medicante justificativa suficiente
guanto as metas ndo alcancadas;

Il — Concluir que o objeto ndo foi cumprido e que ndo hé justificativa suficiente para
que as metas ndo tenham sido alcancadas, o que implicard emisséo de parecer técnico preliminar
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indicando glosa dos valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente, que
enseje em rejeicdo da prestacdo de contas e determinagéo de imediata instauragao de tomada de
contas especial.

14.4.1 - Com fins de diagnostico, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA conheca a
realidade contemplada pela parceria, o parecer técnico abordara os impactos econémicos ou
sociais das acdes, o grau de satisfacdo do publico-alvo e a possibilidade de sustentabilidade das
acoes.

14.5 - A andlise da prestacdo de contas final sera realizada pela Controladoria Geral do
Municipio.
14.6 - O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria

ou agente publico por ele delegado, considerara o conjunto de documentos sobre a execugao e
0 monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.

14.7 - A decisdo final de julgamento das contas sera de aprovacéao das contas, aprovacdo
das contas com ressalvas ou rejeicdo das contas, com instauracdo da tomada de contas especial.

14.7.1 - A aprovacdo das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos
0s objetivos e metas de parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta que ndo
resulte em dano ao erério.

14.7.2 - A rejeicdo das contas ocorrerd quando comprovada omisséo no dever de prestar
contas; descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano ao erario decorrente de ato
de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos.

148 - A ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL poderd apresentar recurso
administrativo no prazo de 15 (quinze) dias ap6s sua notificacdo quanto a decisdo final de
julgamento das contas.

14.8.1 - O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a
reconsiderar no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso a autoridade superior.

149 - Exaurida a fase recursal, no caso de aprovacao com ressalvas, a
ADMINISTRACAO PUBLICA providenciard o registro das causas das ressalvas, que tera
carater educativo e preventivo, podendo ser considerado na eventual aplicacdo de sancdes.

) 14.10 - Exaurida a fase recursal, no caso de rejeicao das contas, a ADMINISTRACAO
PUBLICA devera notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para que:

- devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da legislacdo
municipal, sob pena de instauracdo de tomada de contas especial e registro no Sistema Integrado
de Transferéncias - SIT e enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicdo; ou

- solicite o ressarcimento ao erario por meio de a¢bes compensatorias de relevante
interesse social, mediante a apresentacdo de novo Plano de Trabalho, desde que a deciséo final
ndo tenha sido pela devolucdo integral dos recursos e que ndo tenha sido apontada a existéncia
de dolo ou fraude;

14.11 - Os débitos serdo apurados mediante atualizacdo monetéria, calculado através da
ferramenta disponivel no site do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

14.12 - Caso a execucdo da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL providenciard prestacdo de contas anual por meio da apresentacdo de
relatorio parcial de execugédo do objeto, que observara o disposto na Lei n° 13.019/2014, em
seu regulamento e as seguintes exigéncias do ato normativo setorial;

135



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Estado do Parana

14.12.1 - Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido quanto ao que se
esperava no periodo de que trata o relatorio mensal ou anual ou caso haja indicios de
irregularidades, a qualquer tempo, que possam ter gerado dano ao erario, a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL sera notificada para que apresente Plano de Providéncias com vistas
ao saneamento das situacdes identificadas;

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SANCOES

15.1 - A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este
instrumento, com o disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014, no seu Regulamento ou nas
disposicBes normativas aplicaveis pode ensejar aplicacio 4 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia defesa, das seguintes san¢es:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administracdo
publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; ou

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 0rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

15.2 - E facultada a defesa do interessado antes de aplicacéo da sanc&o, no prazo de dez
dias a contar do recebimento de notificacdo com essa finalidade.

15.3 - A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada
quando verificadas irregularidades que néo justifiqguem a aplicacdo de penalidade mais severa.

15.4 - A san¢do de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que
verificada fraude na celebracéo, na execucao ou na prestacdo de contas da parceria, quando ndo
se justificar imposicdo da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da
infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
danos.

15.5 - As sancBes de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade séo de
competéncia exclusiva do titular da pasta.

15.6 - Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de
10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitacdo ser requerida apds
02 (dois) anos da aplicacdo da penalidade.

15.6.1 - No caso da san¢édo de suspensdo temporaria ou de declaracdo de inidoneidade,
o recurso cabivel é o pedido de reconsideracéo.

15.7 - A situacdo de impedimento permanecera enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou até que seja providenciada a reabilitacdo perante a
ADMINISTRACAO PUBLICA, devendo ser concedida quando houver ressarcimento dos
danos, desde que decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO E DENUNCIA

16.1 - Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe
ser comunicado dessa intengdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias.
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16.2 - Os participes sdo responsaveis somente pelas obrigacdes do periodo em que
efetivamente vigorou a parceria.

16.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA podera rescindir unilateralmente este
instrumento quando houver inexecugdo do objeto, descumprimento do disposto na Lei n°
13.019/2014 ou em outro ato normativo vigente que implicar prejuizo ao interesse publico,
garantida 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a oportunidade de defesa.

16.4 - A rescisdo enseja a imediata adocdo das medidas cabiveis ao caso concreto, tais
como a aplicagcdo de sangOes previstas neste instrumento, a notificacdo para devolugdo de
recursos e a instauracao de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a
peculiaridade dos fatos que causaram a necessidade de resciséo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

Nos casos em que ndo for possivel solucdo administrativa em negociacdo de que
participe o 6rgdo de assessoramento juridico da administracdo publica, fica eleito o Foro de
Londrina, para dirimir quaisquer davidas ou conflitos decorrentes da parceria.

Londrina, de [MES] de [ANO].

Marcelo Belinati Martins
Prefeito do Municipio de Londrina

Jacqueline Marcal Micali
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Organizacéao da Sociedade Civil
Presidente ou Representante Legal
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ANEXO X

CONTROLE DE ENTREGA DE CARTOES DE TRANSPORTE URBANO
CartOes para controle:

Documento de solicitacdo:

Data
(dia/més | Qtde. | Justificativa da|Nome do | Documento de | Assinatura de
e ano) concessao usuario identificacdo | retirada

(RG ou CPF)

1) Utilizar letra de forma. (2) Este documento ndo pode conter rasuras, em caso de
equivocos favor inutilizar a linha rasurada e iniciar nova inclusao de dados. (3) Em caso de

maiores analfabetos coletar a digital no campo assinatura.
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ANEXO XI

Este documento é parte integrante do Plano de Trabalho aprovado, referente ao
Termo de Colaboracédo n°® ---/2019 que entre si celebram o municipio de Londrina, por
meio da Secretaria de Assisténcia Social e a Organizacao da Sociedade Civil ----

PLANILHA DE CUSTOS / PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00)

ESPECIFICACAO DA DESPESA TOTAIS
TOTAL GERAL
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL (R$ 1,00) - 2020
META JANEIROFEVEREIROMARCO  ABRIL MAIO JUNHO
Repasse
META JULHO AGOSTO |SETEMBROOUTUBRONOVEMBRODEZEMBRO
Repasse

Pede Deferimento.

Londrina, de de 2019

Presidente da Institui¢do
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