PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2017 — SMAS/FMAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO VISANDO
A SELECAO DE PROPOSTAS DAS
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
INTERESSADAS NA CELEBRACAO DE TERMO
DE COLABORACAO QUE TENHAM COMO
OBJETO A EXECUCAO DE SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS.

PROCESSO SEI n° 19.025.043056/2017-55

O MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no CNPJ/MF sob
n° 75.771.477/0001-70, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, neste ato representada por sua Secretdria NADIA OLIVEIRA DE MOURA, doravante
denominado simplesmente de MUNICIPI1O, com fundamento nas Leis Federais n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, Lei Federal n° 8.742 de 07/12/1993, Lei N° 12.435, de 6 de julho de 2011, na Lei
Municipal n° 6.007 de 23/12/1994, nas Leis Municipais n° 9.538 de 30/06/2004 e n°9.989/2006 de
07/07/2006, nos Decretos Municipais n° 052/2010 de 26/01/2010, n° 438/2010 de 30/04/2010, n°® 1162
de 19/11/2010 e n° 74 de 26/01/2011, na Resolugcbes do CNAS n° 130 de 15 de julho de 2005, n° 109 de
11 de novembro de 2009 e n° 21 de 24 de novembro de 2016, nas Resolu¢bes do CMAS n° 058 de
23/12/2011, n° 060 de 02 de agosto de 2012 e n° 46 de 04 de agosto de 2017, na legislacdo correlata e
demais normas que regem a matéria, torna publico o edital de Chamamento Publico visando a sele¢éo
de propostas das organizacGes da sociedade civil interessadas na celebracdo de termo de colaboragédo
que tenham como objeto a execucdo de servicos socioassistenciais da Protecdo Social Béasica e da
Protecdo Social Especial, conforme categoria, modalidade e finalidade descritas neste edital.

OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

1.1. O Termo de Colaboracdo tera por objeto a concessdo de apoio da administracdo publica
municipal para a execucdo de atividades e projetos Socioassistenciais da Protecdo Social Béasica e da
Protecdo Social Especial, para atendimento continuado, direto e gratuito a populacdo que se encontra
em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal/social no &mbito do Municipio de Londrina e seus
Distritos, nas seguintes categorias:

1.1.1. - Protecéo Social Basica

1.1.1.1. - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

1.1.1.2. - Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;
1.1.1.3. - Projeto de Educacdo Socioprofissional e Promocéo da Incluséo Produtiva;

1.1.1.4. - Programa de Aprendizagem e Qualificacdo Profissional para Adolescentes;

1.1.1.5. - Programa de Apoio Socio-familiar;
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1.1.2. Protegéo Social Especial

1.1.2.1. - Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas Familias;
1.1.2.2. - Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes — Casa Lar;

1.1.2.3. - Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes — Casa de Passagem;
1.1.2.4. - Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Adultas — Homens;

1.1.2.5. - Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas Adultas — Mulheres;

1.1.2.6. - Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Adultas — Casa de Passagem;
1.1.2.7. - Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas Adultas — Residéncia Inclusiva;
1.1.2.8. -Servico de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para Pessoas ldosas — ILPI;

1.2. O detalhamento das metas, valores, objetivos, metodologia para atendimento e abrangéncia dos
Servigos e projetos acima descritos, se encontram no ANEXO |11 deste Edital.

1.3. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e pelos demais
normativos aplicaveis, além das condicGes previstas neste Edital.

1.4. Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentéria para a celebracdo dos termos de colaboracéo.

2. JUSTIFICATIVA

O Municipio de Londrina, considerado a quarta maior cidade da regido sul do pais, possui, de acordo
com o Censo do IBGE/2010, 506.701 pessoas como populacdo residente, das quais 493.520 na area
urbana e 13.181 na area rural. A estimativa populacional indica crescimento no nimero de residentes
para 553.393 habitantes no municipio (IBGE/2016). Constitui-se pelo distrito sede (Londrina) e pelos
distritos do Espirito Santo, Guaravera, Ireré, Lerroville, Maravilha, Paiqueré, Sdo Luiz e Warta. Além
dos distritos, cerca de 2.000 indigenas do grupo Kaingang vivem na Terra Indigena Apucaraninha
(regido de Londrina) em 04 aldeias localizadas entre os Rios Tibagi, Apucarana, Apucaraninha e Toldo.
S3o0 elas: Aldeia sede, Agua Branca, Serrinha e Barreiro. No Estado do Parana, a populaco estimada de
Kaingang € de 12.000 individuos, estando, portanto, 16,66% na da populacdo Indigena do Parana
localizada na regido de Londrina.

O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) de Londrina, calculado com base nos
dados do Censo Demografico de 2010, foi de 0,778. O municipio esta situado na faixa de
desenvolvimento humano alto (IDH-M entre 0,700 e 0,799). Nas duas Ultimas décadas Londrina teve
um incremento no seu IDH-M de 32,31%, aumento inferior as medias de crescimento nacional
(47,46%) e estadual (47,73%). O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a distancia entre o IDH-
M do municipio e o limite maximo do indice, que € 1, foi reduzido em 46,12% entre 1991 e 2010.
Londrina ocupa a 1452 posicdo, em 2010, em relacdo aos 5.565 municipios do Brasil, sendo que 144
(2,59%) municipios estdo em situacdo melhor e 5.421 (97,41%) municipios estdo em situagdo igual
ou pior. Em relacdo aos 399 outros municipios de Parana, Londrina ocupa a 62 posi¢éo, sendo que 5
(1,25%) municipios estdo em situagdo melhor e 394 (98,75%) municipios estdo em situacdo pior ou
igual. (LONDRINA, 2013, p. 262; PNUD, 2013, p. 2 e 3). Contudo, lado a lado com este alto indice
de desenvolvimento humano, e apesar da melhoria do nosso desempenho no conjunto de indicadores
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que compdem o IDH-M, ainda persistem no Municipio altas taxas de concentracdo de renda e,
consequentemente, alta desigualdade social, que se reflete em nimero expressivo de pessoas vivendo
em situacdo de pobreza em assentamentos, ocupacdes e favelas, localizadas nas areas periféricas da
cidade. O Indice de Gini3 do Municipio de Londrina, apurado no ano de 2010, é 0,51. Este
desempenho é decorrente dos seguintes dados de concentracdo na apropriacdo da renda total
produzida: 57,23% da renda apropriada pelos 20% mais ricos, e 42,77% pelos 80% mais pobres.
Contudo, tivemos avancos nas ultimas décadas neste indicador: em 2000, a participagdo dos 20% mais
ricos na apropriacdo da renda total produzida em Londrina era de 62,02%, vinte e duas vezes superior
a dos 20% mais pobres. (PNUD, 2013, p.12; PORTAL ODM, 2012, p. 2). Dados do Relatério de
Informacdes Sociais do Ministério do Desenvolvimento Social - MDS — RI Bolsa Familia e Cadastro
Unico (MDS/SAGI, 2014), baseados no ultimo Censo Demografico (IBGE, 2010) indicam que
Londrina possui aproximadamente 27.096 familias consideradas de baixa renda (Segundo o MDS as
familias com renda per capita de até %2 salario minimo ou até trés sal&rios minimos de renda total, sdo
familias de baixa renda). Sendo a média de moradores por domicilio de 3,06 pessoas (IBGE, 2010),
chega-se a um numero aproximado de 82.913 pessoas nesta condi¢do social, ou seja, 16,4% da
populacdo total do municipio vivendo e situacdo de extrema pobreza. Ainda, segundo a classificacdo
adotada pelo MDS, cerca de 14.507 familias, ou seja, aproximadamente 44.391 pessoas vivem em
situacdo de pobreza no Municipio de Londrina.

Os dados supramencionados sugerem que as familias pobres do municipio de Londrina se encontram
em situacdo de vulnerabilidade e desprotecdo social, concebida na sua forma multidimensional, ou
seja, além da auséncia de renda, as pessoas ou grupos nesta condicdo encontram-se socialmente
fragilizadas, considerando sua exposicdo a fatores que geram privagdo de capacidades e
potencialidades e prejudicam o acesso a bens e servicos, ao conhecimento, a renda e ao trabalho. A
vulnerabilidade implica ainda em exposicdo a riscos pessoais e sociais, como, por exemplo, a
violéncia relacionada ao envolvimento com substancias psicoativas, a exploracdo sexual, ao trabalho
infanto-juvenil, aliciamento, abandono, bem como a fragilidade de vinculos familiares, 0 ndo acesso
a lazer, cultura, trabalho, salde, educacdo, habitacdo, infraestrutura urbana. Neste Gltimo sentido a
vulnerabilidade relaciona-se ao desamparo institucional por parte do Estado, e a superacdo de tal
condicdo demanda atencdo do conjunto de politicas publicas.

No que se refere a realidade do Municipio por segmentos etéarios, Londrina apresenta os seguintes
dados importantes e que devem ser considerados quando da proposicdo de a¢des por todas as politicas
publicas. Em relacdo a crianca e ao adolescente, segmento legalmente definido como prioridade
absoluta, conforme estabelecido no Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n° 8.069/1990),
os dados do censo IBGE 2010 indicam que o0 municipio conta com 25,62% de sua populagéo na faixa
de idade de 00 a 17 anos, o que totaliza 129.808 pessoas, das quais 79.020 (16,09%) séo criancas de
00 a 11 anos e 48.333 (9,53%) sdo adolescentes, de 12 a 17 anos.

Destaque-se, no segmento de populacédo adulta, um crescente nimero de pessoas em situacdo de rua
na cidade de Londrina. Os dados de atendimento do Centro POP e da equipe de Abordagem Social
indicam que, além dos originarios do municipio de Londrina, tem ocorrido o aumento do numero de
pessoas que chegam a cidade sem referéncia familiar e sem perspectivas de emprego. Esses servicos
da rede governamental atendem, em média, 287 pessoas em situacdo de rua por més no Centro POP
e 224 pessoas nessa situacdo/més no Servico de Abordagem Social, nUmero que vem crescendo
sistematicamente, més a més.

No que se refere a populacdo idosa, outro publico destacado pela legislagdo como alvo de atengéo
prioritaria das politicas publicas para a garantia dos seus direitos (segundo Estatuto do Idoso - Lei
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10.741/2003), o Censo IBGE 2010 chegou a um numero de 64.476 pessoas, 12,72% do total da
populacdo, sendo 13,77% de mulheres e 11,59% de homens.

Os dados aqui apresentados estdo longe de esgotar a analise socioterritorial de Londrina. Contudo,
contribuem para fixar a nocdo de que é preciso mobilizar todo o conjunto de politicas publicas
municipais na direcdo da solucéo dos grandes problemas locais, entre eles a pobreza e a desigualdade
social que privam uma parcela significativa de londrinenses do efetivo exercicio dos seus direitos de
cidadania.

A rede socioassistencial, segundo a Norma Operacional Basica do SUAS/NOB — NOB/SUAS/2005,
é um conjunto integrado de ac¢Ges de iniciativa publica e da sociedade civil, que oferta e opera
beneficios, servicos, programas e projetos a populacdo. O municipio de Londrina, por ser um
municipio de grande porte, deve ter, conforme estabelecido na NOB/SUAS 2005, uma rede
socioassistencial complexa, ou seja, contar com todos 0s servicos considerados necessarios ao
atendimento da populacdo, de acordo com os niveis de complexidade estabelecidos na Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 — Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial,
que devem garantir segurancas de sobrevivéncia, acolhida e de convivio ou vivéncia familiar e
comunitaria em cada uma de suas acOes, sejam elas servicos, beneficios, programas e projetos. Nessa
perspectiva e considerando que a estrutura de servi¢os e instrumentos publicos de atendimento
especializado a populacéo é insuficiente frente a demanda municipal, precisa contar com a Rede de
Servigos Socioassistenciais ndo governamental, motivo pelo qual institui o presente edital.

3. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
3.1. Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs):

3.1.1. Definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redagao
dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacéo) que nao distribua entre os seus socios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participacfes
ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo
de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e
acOes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e
capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e
as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) As organizag0es religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.
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3.1.2. Que declarar, conforme modelo constante no Anexo I, que estd ciente e concorda com as
disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informacg0es e documentos apresentados durante o processo de selecdo.

4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORACAO

4.1. Para habilitacdo e celebragdo do termo de colaboragdo, a Organizacdo da Sociedade Civil devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Copia do estatuto e suas alteracGes, ambos registrados em cartdrio;
Na avaliagdo do estatuto, sera verificado se ha disposi¢des que prevejam:

| - objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, salvo
nos casos de organizacg0es religiosas e sociedades cooperativas;

Il - no caso de dissolucgdo, a transferéncia do respectivo patriménio liquido a outra pessoa juridica
de igual natureza, salvo nos casos de organizacdes religiosas e sociedades cooperativas;

Il - escrituracdo de acordo com os principios de contabilidade e as normas brasileiras de
contabilidade.

b) Comprovante de que possui no minimo um ano de cadastro ativo no CNPJ, emitido do site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

c) Declaracdo de cadastro da OSC pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) Ata de posse da Diretoria;

e) RG e CPF do Presidente e do Tesoureiro;

f) Registro valido da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social, e no caso de parcerias onde o
objeto seja atendimento a criancas e adolescentes, também o registro no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

g) Atestado de Funcionamento em vigéncia, emitido pelos conselhos correspondentes ao item anterior;

h) Comprovante de inscri¢do no Ministério do Trabalho e Emprego em conformidade com as legislacfes
previstas na descri¢do do Programa (somente para servigo de aprendizagem).

i) Alvara de Licenca;
j) Licenga Sanitaria;
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k) Certiddo Unificada quanto a Débitos Municipais (mobiliaria e imobiliaria).
I) Certificado de Regularidade do FGTS.
m) Certiddo quanto a Débitos Estaduais.

n) Certiddo Conjunta quanto a Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

0) Certiddo Liberatdria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

p) Certidao Liberatoria - Controladoria Geral do Municipio de Londrina;
q) Certiddo quanto a Débitos Trabalhistas;

r) Declarag6es constantes dos ANEXOS I, VI, Vil e IX;

s) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes, com endereco, telefone, e-mail, nimero e 6rgao expedidor
da carteira de identidade e CPF, conforme modelo ANEXO VIII;

t) Declaracdo, conforme modelo ANEXO IX, do representante legal da OSC informando que a
organizacéo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedacOes previstas no art. 39 da Lei
Federal n°13.019/2014, nem se enquadram na seguinte situacao: existéncia de administrador, dirigente
ou associado da organizacgdo da sociedade civil com poder de direcdo que seja conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de agente
publico:

I - membro de poder ou do Ministério Publico, ou com cargo eletivo, em comissao, funcdo de
chefia ou funcdo de confianca da administracdo publica; ou

Il - cuja posicdo no érgdo ou entidade da administracdo publica seja hierarquicamente superior
ao chefe da unidade responsavel pela realizacdo da selecéo;

u) Comprovacéo de que a organizacao funciona no endereco declarado;
v) Documentos que comprovem experiéncia com atividade idéntica ou similar ao objeto da parceria, que
capacita a organizacdo para a celebracéo da parceria desde que demonstrado que tenha atuado em a¢des

junto a populacédo, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

| - instrumentos de parceria firmados com 0Orgdos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

Il - relatérios de atividades com comprovacéo das agdes desenvolvidas;

Il - publicagGes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela
organizacgéo da sociedade civil ou a respeito dela;
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IV - curriculos profissionais da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

V - declaragOes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgéos
publicos, membros do Poder Judiciario, Defensoria Puablica ou Ministério Publico, instituicGes de
ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

VI - prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacao;

w) Declaragdo do representante legal da organizagdo sobre as instalacbes e condi¢Ges materiais,
inclusive quanto a salubridade e seguranca, ou informe de que apresentara essa declaragdo até trinta
dias apds a celebragdo da parceria, conforme modelo ANEXO VI;

x) Comprovacao de que os dirigentes nao tenham sido condenados, em decisdo irrecorrivel, em acbes
civeis, criminais ou de improbidade administrativa, junto a Justica Federal e a Justica Comum, e em
havendo consta, devera apresentar Certiddo de Inteiro Teor da respectiva Vara.

y) Plano de Trabalho, conforme diretrizes do ANEXO Il11 e roteiro para elaboracdo de proposta no
ANEXO IV.

z) Oficio da Organizacdo da Sociedade Civil, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social solicitando
a celebracdo da parceria.

4.2. N&o é permitida a atuacao em rede.
4.3. Impedimentos e Inabilitacdo
4.3.1. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

a) Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso
Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administracdo publica, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao
séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas
(art. 39, caput, inciso Il e 88 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso | e 88 1° e 2°,
do Decreto n° 8.726, de 2016);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigéo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente
de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n® 13.019, de 2014);
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e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacéo em licitacdo
e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracao publica, com a sancao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019,
de 2014, ou com a sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos (art. 39, caput,
inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e I1l do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art.
39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014).

4.3.2. Em caso de omissao ou ndo atendimento a algum requisito, havera decisdo de inabilitacdo e sera
convocada a préxima organizacao, em ordem decrescente de classificacao.

5. COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissdo de Selecdo € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico, serd formada membros titulares e suplentes designados por ato publicado no Jornal Oficial
do Municipio, sendo pelo menos trés servidores efetivos ocupantes de cargo da administracao publica.

5.2. O membro da Comissao de Selecdo se declarara impedido de participar do processo quando tenha
participado, nos Gltimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado
da organizacao da sociedade civil participante do chamamento publico; ou sua atua¢do no processo
de selecdo configurar conflito de interesse, entendido como a situacdo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
impropria, o desempenho da funcdo publica.

5.3. O membro impedido deverd ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizacdo ou
continuidade do processo de selecéo.

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista integrante dos quadros da administracdo publica ou terceiro contratado na forma da Lei
n° 8.666/1993.

55. A Comissdo de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas organiza¢Ges concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissGes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
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6. DA FASE DE SELECAO

6.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRIC}AO DA ETAPA DATAS
1  Publicacéo do Edital de Chamamento Publico. 26/09/2017
Envio das fichas de inscricdo e propostas pelas OrganizacGes da,  Até 26/10/2017 as 17:00hs
Sociedade Civil. (horéario de Brasilia).
Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de

« 27/10/2017 a 02/11/2017
Selecéo.

Divulgacéo do resultado preliminar. 03/11/2017
Até 08/11/2017 as 17:00hs

3

4

5 lInterposicdo de recursos contra o resultado preliminar. (horério de Brasflia).
6

Anélise dos recursos pela Comissdo de Selecao. 09/11/2017 e 10/11/2017
Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo da fase de

7  selecdo, com divulgagédo das decisdes recursais proferidas (se 10/11/2017
houver).

6.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da
parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracéo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de
2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

6.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

6.3.1. O presente Edital sera divulgado no sitio eletrdnico oficial da Prefeitura do Municipio de Londrina
na pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacao das propostas, contado da data de publicacdo do Edital, conforme Tabela 1.

6.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

6.4.1. As propostas (ANEXO 1V deste Edital) deverdo ser apresentadas pelas OSCs em envelope
fechado devidamente identificado com o nome da instituicdo proponente, nome de pelo menos um
contato, telefone e e-mail e conter a inscri¢do “Proposta — Edital de Chamamento Publico n°
001/2017- SMAS/FMAS”, como capa do lado de fora do envelope deve ser fixada a Ficha de
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Inscricdo (ANEXO Il deste Edital). Ambos devem ser entregues pessoalmente na, e somente na
Geréncia de Gestdo de Convénios da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada a Av.
Bandeirantes, n°379, até a data prevista na tabela 1 deste Edital, no horario das 12h00 as 17h00min.

6.4.2. A proposta devera ser apresentada em uma Gnica via impressa, devera ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente ou Procurador (mediante apresentacdo de procuragcdo com reconhecimento de firma em
cartério). Também deve ser entregue uma cépia em versao digital da proposta (apds assinada
digitalizar em formato PDF e gravar em CD ou pen drive — ndo serdo devolvidos).

6.4.3. No ato da entrega da proposta a Geréncia de Gestdo de Convénios - SMAS entregara ao
representante da OSC proponente, um protocolo de entrega carimbado e assinado por servidor lotado
na Geréncia de Gestdo de Convénios. Somente serdo aceitos questionamentos em relacdo a entrega
da proposta mediante apresentacdo do referido protocolo.

6.4.4. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como
ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela
administracdo publica e/ou Comissdo de Selecao.

6.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta por categoria. Caso venha a apresentar mais
de uma proposta na mesma categoria, dentro do prazo, serd considerada apenas a Gltima proposta
enviada para anélise.

6.4.6. Observado o disposto no item 6.5.3. e ANEXO IIl (plano de trabalho proposta pela
Administracdo Publica) deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes
informacdes:

a) A descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) As acles a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

c) Os prazos para a execucdo das acdes e para 0 cumprimento das metas; e
d) O valor global.

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selecéo.

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comissdo de Selecdo analisard as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serdo
realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu
julgamento.

6.5.2. A Comissdo de Selecao terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para concluséo do julgamento das
propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 05 (cinco) dias.

6.5.3. As propostas deverdo conter informac@es que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos
na Tabela 2, observado o contido no ANEXO III (plano de trabalho proposta pela Administracéo
Publica) deste Edital.
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6.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuacdo serdo realizadas com base nos critérios de julgamento
apresentados na tabela a seguir:

Tabela 2
ol Pontuagéo
Criterios de Metodologia de Pontuacdo Maxima por
Julgamento |
tem
. . - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
(A) Informacdes sobre acbes a serem
gxe_cutadas, metas a  serem atingidas, Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
indicadores que aferirdo o cumprimento das 4,0
metas e prazos para a execugdo das a¢les e para B . )
0 cumprimento das metas. - O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0).
- Grau pleno de adequacéo (2,0)
- Grau satisfatério de adequacéo (1,0)
(B) Grau de adequacdo da proposta aos . . .
objetivos especificos da Politica de Assisténcial, O_ nao. atendlmgn_to ou 0 at~end|mento 2,0
Social e a0 contido ho ANEXO III. insatisfatério do requisito de adequac&o (0,0).
OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério
implica a eliminacdo da proposta, por forca
do caputdo art. 27 da Lei n° 13.019, de 2014.
- Grau pleno da descrigéo (1,0)
(C) Descricdo da realidade objeto da parceria e e -
do nexo entre essa realidade e a atividade Grau satisfatorio da descricao (0.5) 1,0
proposta. B . .
- O ndo atendimento ou atendimento
insatisfatério (0,0).
- Grau pleno da descrigdo (1,0)
(D) Grau de adequacdo da proposta ao valor de
referéncia constante do ANEXO Il deste- Grau satisfatorio da descri¢éo (0,5) 10
Edital, com mencéo expressa ao valor global da ’
proposta. - O ndo atendimento ou atendimento

insatisfatério (0,0).
- Grau pleno de capacidade técnico-operacional
(2,0).

- Grau satisfatorio de capacidade técnico-
operacional (1,0).
(E) Capacidade técnico-operacional da
instituicdo proponente mediante relato de- O ndo atendimento ou o atendimento
experiéncia na realizacdo de atividades oulinsatisfatorio do requisito de capacidade 2,0
projetos relacionados ao objeto da parceria outécnico-operacional (0,0).
de natureza semelhante.

OBS.: A atribuigao de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art.
33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lein® 13.019,
de 2014).
Pontuagdo Méaxima Global 10,0

6.5.5. As propostas concorrerdo entre si por categoria.
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6.5.6. A classificacdo das propostas serd de acordo com a pontuacdo maxima global obtida atraves da
soma dos itens de (A) a (E), sendo melhor classificada a proposta com a maior pontuacdo maxima
global.

6.5.7. Ocorrendo empate terd preferéncia a proposta com maior pontuacdo obtida no critério de
julgamento (B), persistindo o empate serd melhor classificada a proposta com maior pontuacao obtida
nos critérios de julgamento, sucessivamente, (A), (C) e (E), permanecendo condicdo de empate sera
melhor classificada a OSC com maior tempo de inscri¢do junto ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social. Em ultimo caso, a questéo sera decidida por sorteio.

6.5.8. A falsidade de informacGes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (E),
deverd acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancao
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

6.5.9. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es),
local ou abrangéncia, beneficiérios, resultados alcancados, dentre outras informacgdes que julgar
relevantes. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-a na Etapa de celebracdo, sendo
que qualquer falsidade ou fraude na descricao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no
subitem anterior.

6.5.10. Seréo eliminadas aquelas propostas:
a) Que estejam em desacordo com o Edital,
b) Que recebam nota “zero” no critério de julgamento (B);
c¢) Que recebam nota “zero” no critério de julgamento (E);
d) Que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricao da realidade objeto da parceria
e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas
e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execugdo das acdes e para o
cumprimento das metas;
e) Que apresentem proposta com valor incompativel com o objeto da parceria.
6.5.11. Seré obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacéo total obtida e a propor¢éo

entre as metas e os resultados previstos em relagcdo ao valor proposto (art. 27, 85°, da Lei n® 13.019, de
2014).

6.6. Etapa 4: Divulgacéo do resultado preliminar.

A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo no sitio oficial do
Municipio na pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as datas fixadas na
tabela I.
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6.7. Etapa 5: Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar.

6.7.1. Havera fase recursal apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecéo.

6.7.2. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo, no prazo constante da Tabela 1 deste edital, ao colegiado que a proferiu, sob
pena de preclusdo. N&o sera recebido recurso interposto fora do prazo.

6.7.3. Os recursos serdo apresentados pessoalmente na Geréncia de Gestdo de Convénios da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, na Avenida bandeirantes, n°379 — Vila Ipiranga — Londrina, no
horario das 12h00 as 17h00min., conforme data prevista na tabela 1, em formulario especifico
constante do ANEXO V deste Edital, em duas vias, sendo uma devolvida devidamente protocolada.

6.7.4. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com o0s devidos custos, quando
houver.

6.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.

6.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara.

6.8.2. Recebido o recurso, a Comissédo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 2 (dois)
dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes.

6.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo méaximo de 2
(dois) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informac@es, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.
N&o cabera novo recurso contra esta decisao.

6.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito da Prefeitura do Municipio de Londrina.

6.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6.9. Etapa 7: Homologac&o e publicacéo do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgagdo
das decises recursais proferidas (se houver).

6.9.1. A Administragdo publica divulgara o resultado definitivo final no sitio oficial do Municipio na
pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com a data prevista na Tabela 1, deste
Edital.
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7. DA FASE DE CELEBRAQAO
7.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPADESCRICAO DA ETAPA
Convocacdo da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentacdo do Plano de Trabalho e
1  comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que néo incorre
nos impedimentos (vedacdes) legais.
Verificagcdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que n&o incorre
nos impedimentos (vedacdes) legais. Anéalise do Plano de Trabalho.
Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacdo de documentacao, se necessario.
Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do Termo de Colaboracéo.
Publicacdo do extrato do Termo de Colaboracdo no Jornal Oficial do Municipio.

gl iw N

7.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do Plano de Trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de que nédo incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais.

7.2.1. Para a celebracdo da parceria, a administracdo publica convocara a OSC selecionada para, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagéo, apresentar o seu Plano de Trabalho (conforme
modelo ANEXO X) e a documentacdo exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebracdo da
parceria e de que néo incorre nos impedimentos legais (Lei n® 13.019/2014).

7.2.2. Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada deverad apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada pela Comissdo de Selecdo no processo de selecdo, com todos os
pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014), observados o
contido no ANEXO Il - Plano de Trabalho proposto pela Administracdo Publica e 0 ANEXO X
— Modelo de Plano de Trabalho.

7.2.3. O Plano de Trabalho (ANEXO X) devera ser entregue devidamente preenchido, sem rasuras,
rubricado em todas as folhas e assinado pelo Presidente da OSC ou Procurador (mediante apresentacéo
de procuracdo com firma reconhecida em cartério) em uma via fisica e uma digitalizada (ap6s
assinado), e conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) Dados de identificacdo da OSC e do presidente;

b) A descrigédo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre a atividade ou
0 projeto proposto com as metas a serem atingidas;

c) A forma de execucédo das acbes, com detalhamento das atividades e seus objetivos especificos,
carga horéaria por turno, metodologia por faixa etaria (se for o caso), calendario anual de atividades
(consultar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social sobre a existéncia de calendario anual pré-
fixado para o servigo de interesse da proponente) onde constem intervalos, feriados e recessos
previstos para o0 ano, entre outros;
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d) A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

e) A definicdo e detalhamento dos indicadores de avaliacdo, detalhando formularios, documentos
(anexar modelo) e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

f) A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das acdes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos necessarios
a execucdo do objeto (observar o disposto na lei municipal 9.538/2004 principalmente no que diz
respeito as vedacdes do art.7°, e nos art. 42, 45 e 46 da Lei Federal n® 13.019/2014);

g) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

h) A equipe disponivel para execugdo da atividade detalhando no minimo: o nimero de pessoas por
cargo; funcéo, resumo das atividades e carga horaria de cada profissional (inclusive com descricao de
hora de entrada e saida), qual a fonte de recursos para remuneracdo de cada profissional.

7.2.4. Além da apresentacao do Plano de Trabalho (ANEXO X), para celebracao da parceria, a OSC
selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera entregar a documentacao
constante do item 4.1 deste Edital.

7.2.5. A documentacdo de que trata o item anterior, devera ser entregue pessoalmente na, e somente
na, Geréncia de Gestdo de Convénios da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada a Av.
Bandeirantes, n°379, no horario das 12h00 as 17h00min. Os documentos, inclusive o plano de trabalho
(ANEXO X), deverdo ser apresentados em versao digital ("digitalizados" em um CD ou pen drive —
ndo seré devolvido) e acompanhados de seus originais ou cépia legivel autenticada em cartério.

7.2.6. No ato da entrega dos documentos, um servidor publico lotado na Geréncia de Gestdo de
Convénios — SMAS, conferird todos os documentos e, constatada a regularidade entregara ao
representante da OSC proponente, um protocolo de entrega carimbado e assinado. Os originais serao
devolvidos nesse mesmo ato.

7.2.7. Nédo serdo concedidos protocolos quando da entrega de documentos parciais, ilegiveis,
rasurados, vencidos ou fora da validade, entregues somente em meio fisico, ou sem o0s originais.
Somente serdo aceitos questionamentos em relacdo a entrega da documentacdo mediante apresentacao
do referido protocolo.

7.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de que nédo
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais e anélise do Plano de Trabalho (ANEXO X).

7.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica, do
atendimento, pelas OSCs selecionadas, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que néo incorre
nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas neste Edital. Engloba, ainda,
a analise do Plano de Trabalho.

7.3.2. A administracdo Publica Municipal examinard o Plano de Trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada e habilitada que tenha
sido convocada.
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7.3.3. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja
apresentadas anteriormente pela OSC na proposta, observados os termos e as condi¢fes constantes
neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracdo publica podera solicitar a realizacdo de
ajustes no Plano de Trabalho.

7.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC selecionada ndo
atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e
34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

7.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite
celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida,
proceder-se-4 a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser
repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

7.4. Etapa 3: Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacéo de documentacao.

7.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situacdo, por prazo a
ser definido pela Administracéo Publica, sob pena de inabilitacéo.

7.4.2. Caso seja constatada a necessidade de adequacdo no Plano de Trabalho enviado pela OSC, a
administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias
corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

7.4.3. Ndo serdo celebradas parcerias sem a devida regularizacdo das situacfes de que trata os itens
74.1e7.4.2.

7.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do Termo de Colaboracao.

7.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela
legislacdo regente, incluindo a aprovacdo do Plano de Trabalho, a emissdo do parecer técnico pela
administragdo publica, as designacBes do Gestor da Parceria e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria para execucao da parceria.

7.5.2. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de celebracdo e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente
que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos
e exigéncias previstos para celebracdo, devendo inclusive serem renovadas as certiddes, atestados,
registros, atas e demais documentos vencidos nesse periodo.

7.5.3. A OSC devera comunicar alteraces em seus atos societarios, estatutarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

7.5.4. A aprovacdo do plano de trabalho ndo geraré direito a celebracéo da parceria.
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7.6. Etapa 5: Publicacéo do extrato do Termo de Colaboracgéo no Jornal Oficial do Municipio.

7.6.1. O Termo de Colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo de seu extrato
no Jornal Oficial do Municipio.

8. PROGRAMACAO ORCAMENTARIAE VALOR PREVISTO PARA AREALIZACAO DO
OBJETO

8.1. A despesa correra & conta da seguinte Dotacdo Orcamentéria:
8.1.1. Unidade Orgamentaria: 25.030 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

8.1.2. Programa de Trabalho: 08.244.0017.6061- Atividades da Prote¢do Social Bésica e
08.244.0017.6062 — Atividades da Protecdo Social Especial (conforme o caso)

8.1.3. Natureza da Despesa: 3.3.50.43. — Subvencéo Social
8.1.4. Fonte de Recursos: recursos proprios do Municipio e Fontes Externas

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O presente Edital seréd divulgado no sitio eletrdnico oficial do Municipio na pagina da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacao das
propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

9.2. A Administracdo Publica podera alterar, revogar ou anular o presente Edital, sem que caiba aos
participantes direito a reembolso, indeniza¢do ou compensacao.

9.3. A homologacao do resultado final da selecdo ndo gera direito a celebracéo da parceria, mas obriga
a administracdo publica a respeitar o resultado definitivo caso celebre a parceria.

9.4. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativa. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9.5. Duvidas e situagbes em relacdo as quais este Edital seja omisso serdo solucionadas pelo
administrador publico ou, se ocorridas na fase de selecdo, pela Comissao de Selecéo.

9.6. Nos casos em que nao for possivel solu¢do administrativa em negociacdo de que participe o érgdo
de assessoramento juridico da administracdo publica, fica eleito o Foro de Londrina, para dirimir
quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.

9.7. Qualquer pessoa podera apresentar impugnacao a este Edital, que sera decidida pela Comisséo de
Selecéo, com possibilidade de recurso ao administrador publico.

9.8. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacdes e o0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Puablico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
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9.9. Eventual modificagéo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejaré divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracéo afetar a formulacéo das propostas ou o principio da isonomia.

9.10. O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Pablico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacGes nele contidas podera acarretar a eliminacédo
da proposta apresentada, a aplicacéo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebracdo da parceria, o fato podera dar
ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacao de sangdes.

9.11. A administracdo publica ndo cobrara das OSC proponentes taxa para participar deste
Chamamento Puablico.

9.12. Todos os custos decorrentes da elaboracao das propostas e quaisquer outras despesas correlatas
a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das proponentes, nao
cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizacao por parte da administracdo publica.

9.13. O presente Edital terd vigéncia de 12 meses a contar da data da homologacdo do resultado
definitivo, para fluxo continuo de celebragdo de parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil
selecionadas.

9.14. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracédo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Ficha de Inscrig&o;

Anexo Ill — Plano de Trabalho proposto pela Administracdo Pablica / Diretrizes para elaboracdo da
proposta;

Anexo IV — Roteiro para Elaboracédo de Proposta;

Anexo V — Formulério de Recurso;

Anexo VI — Declaragdo sobre InstalacGes e Condicdes Materiais;

Anexo VII — Declaragdo de conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014 e a Lei Municipal
9.538/2004;

Anexo VIII — Relagéo dos Dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil;

Anexo IX — Declaracdo de ndo ocorréncia de impedimentos;

Anexo X — Formulério de Plano de Trabalho;

Anexo XI — Minuta do Termo de Colaboracéo.

Londrina, 26 de setembro de 2017.

Nadia Oliveira de Moura
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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