PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Estado do Parana

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2019 — SMAS/FMAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO VISANDO A
SELECAO DE PROPOSTAS DAS ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL INTERESSADAS NA
CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO QUE
TENHAM COMO OBJETO A EXECUCAO DO
PROGRAMA NACIONAL DE PROMOCAO DO ACESSO
AO MUNDO DO TRABALHO - ACESSUAS
TRABALHO.

PROCESSO SEI N° 19.025.014908/2019-69/2019-SMAS/FMAS

O MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 75.771.477/0001-70, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, neste ato representada por sua Secretiria JACQUELINE MARCAL MICALI,
doravante denominado simplesmente de MUNICIPIO, com fundamento nas Leis Federais n°
13.019, de 31 de julho de 2014, Lei Federal n° 8.742 de 07/12/1993, Lei N° 12.435, de 6 de julho
de 2011, na Lei Municipal n° 6.007 de 23/12/1994, nas Leis Municipais n° 9.538 de 30/06/2004,
nos Decretos Municipais n° 052/2010 de 26/01/2010, n® 438/2010 de 30/04/2010, n° 1162 de
19/11/2010, n°® 74 de 26/01/2011 e n° 1.210/2017 de 11 de Outubro de 2017, na Resolu¢des do
CNAS n° 130 de 15 de julho de 2005, n° 109 de 11 de novembro de 2009, n° 18 de 24 de maio de
2012, n° 21 de 24 de novembro de 2016 e n°® 13, de 4 de junho de 2018, nas Resolucdo do CMAS
n°27 de 14 de outubro de 2014, n° 058 de 23/12/2011, n° 060 de 02 de agosto de 2012 e n° Resolugao
N°. 041/2017 — CMAS, de 14 de junho de 2017, na legislagdo correlata e demais normas que regem
a matéria, torna publico o edital de Chamamento Publico visando a selecdo de propostas das
organizagdes da sociedade civil interessadas na celebragdo de termo de colaboracdo que tenham
como objeto a execugdo do PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO, conforme modalidade e
finalidade descritas neste edital.

1. OBJETO DA PARCERIA

1.1. O Termo de Colaboragdo terd por objeto a concessao de apoio da administragdo publica
municipal para a implantag@o e execu¢ao do Programa Nacional de Promogao do Acesso ao
Mundo do Trabalho - ACESSUAS Trabalho, para atendimento direto e gratuito a popula¢ao
que se encontra em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal/social com idade entre 14 e
59 anos, com prioridade para usudrios de servicos, projetos e programas de transferéncia de
renda socioassistenciais no ambito do Municipio de Londrina e seus Distritos.

1.2. O detalhamento das metas, valores, objetivos, metodologia para atendimento e abrangéncia
dos servigos e projetos acima descritos, se encontram no ANEXO III deste Edital.
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1.3. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e pelos
demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.4. Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracao dos termos de colaboracao.

2. JUSTIFICATIVA

A Constitui¢do de 1988, em seu art. 203, inciso III, define como um dos objetivos da
Assisténcia Social a “promocao da integragdo ao mercado de trabalho”. Igualmente a Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS (Lei 8742/93), no art. 2°, inciso I, alinea C, define a “promocao e a
integracdo ao mercado de trabalho” como objetivo da politica publica em questdo. Quanto ao
Programa Nacional de Promog¢ao do Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS TRABALHO,
trata-se de um programa da Protecdo Social Basica do SUAS, visando concretizar o objetivo da
Assisténcia Social de promover a integracdo ao mundo do trabalho, conforme disposto na CF e na
LOAS.

Instituido pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, por meio da Resolugdo n°® 18 de 24
de maio de 2012, o Programa ¢ implementado em parceria com as Secretarias de Assisténcia Social
dos municipios e DF, que se responsabilizam pela mobilizagdo, encaminhamento e
acompanhamento dos usudrios em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, para agdes de
inclusdo produtiva. Conta com apoio das Secretarias Estaduais de Assisténcia Social, que as
assistem tecnicamente na oferta de politicas de inclusdo no mundo do trabalho, direcionadas aos
usuarios da Assisténcia Social.

E importante considerar que a viabilizagdo a oportunidade de acesso ao mundo do trabalho
também ¢ um dos objetivos da Politica Piblica de Assisténcia Social. O efetivo acesso ao mundo
do trabalho, ¢ resultado da interveng¢ao intersetorial e da articulacdo de politicas comprometidas com
a qualificagdo técnico-profissional, a intermediacao publica de mao-de-obra, a economia solidaria,
o microcrédito produtivo e orientado, o acesso a direitos sociais (formalizacdo do trabalho,
previdéncia, INSS), dentre outras.

Nesta perspectiva, a atribuicdo de promover a articulagdo ¢ a principal tarefa da Politica
Publica de Assisténcia Social relacionada ao mundo do trabalho, sendo este um dos eixos principais
do programa ACESSUAS TRABALHO. A equipe que executar as acdes do programa devera se
articular com demais atores relativos ao mundo do trabalho, como o Sistema Nacional de Empregos,
unidades ofertantes de cursos profissionalizantes, Sebrae e sistema S, etc.

Esta iniciativa se consolida em um conjunto de agdes de articulagdo de politicas publicas e
de mobilizacdo, encaminhamento e acompanhamento de pessoas em situagdo de vulnerabilidade
e/ou risco social para acesso a oportunidades afetas ao trabalho e emprego. As acdes de Inclusao
Produtiva compreendem: a qualificag@o técnico-profissional, a intermedia¢ao publica de mao-de-
obra, o apoio ao microempreendedor individual e & economia solidaria, o acesso a direitos sociais
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relativos ao trabalho (formalizagao do trabalho), articulagdo com comerciantes e empresarios locais
para mapeamento e fomento de oportunidades, etc.

Em Londrina, o programa ACESSUAS TRABALHO teve a vigéncia prorrogada até 2021
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, por meio da Resolucao n° 13, de 04 de junho de
2018.

O Programa ACESSUAS TRABALHO esta vinculado a Diretoria de Prote¢ao Social Bésica
da Secretaria de Assisténcia Social (DPSB/SMAS), por meio da Geréncia de Inclusdo Produtiva
(GIP/DPSB/SMAS).

A rede socioassistencial, segundo a Norma Operacional Bésica do SUAS/NOB -
NOB/SUAS/2005, ¢ um conjunto integrado de a¢des de iniciativa publica e da sociedade civil, que
oferta e opera beneficios, servigos, programas e projetos a populagdo. O municipio de Londrina, por
ser um municipio de grande porte, deve ter, conforme estabelecido na NOB/SUAS 2005, uma rede
socioassistencial complexa, ou seja, contar com todos os servigos considerados necessarios ao
atendimento da populagdo, de acordo com os niveis de complexidade estabelecidos na Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 — Proteg¢ao Social Basica e Protegao Social Especial,
que devem garantir seguranga de sobrevivéncia, acolhida e de convivio ou vivéncia familiar e
comunitaria em cada uma de suas acdes, sejam elas servigos, beneficios, programas e projetos.

Nessa perspectiva e considerando que a estrutura de servigos e instrumentos publicos de
atendimento especializado a populagao ¢ insuficiente frente a demanda municipal, precisa contar
com a Rede de Servicos Socioassistenciais ndo governamental, motivo pelo qual institui o presente
edital.

3. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
3.1. Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs):

3.1.1. Definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014
(com redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

I.entidade privada sem fins lucrativos (associacao ou fundagdo) que ndo distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

II.as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educacdo e capacitagcdo de trabalhadores rurais ou capacitagao
de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugdo de
atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

I11.as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico
e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.
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3.1.2. Que declarar, conforme modelo constante no Anexo I, que esta ciente e concorda
com as disposigdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo
de selegdo.

3.1.3. Que possuir registro valido no Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Londrina, na oferta de servigos, programas, projetos tipificados, conforme Resolugao n°
109/2009 — CNAS, e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de
Londrina.

. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE

COLABORACAO

4.1. Para habilitacdo e celebracdao do termo de colaboragdo, a Organizagdo da Sociedade Civil

devera apresentar os seguintes documentos:
L. Copia do estatuto e suas alteragdes, ambos registrados em cartorio;

Na avaliagdo do estatuto, serd verificado se ha disposi¢des que prevejam:
a) - objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica
e social, salvo nos casos de organizacdes religiosas;
b) - no caso de dissolucdo, a transferéncia do respectivo patrimonio liquido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n. 13.019/2014 e
do Decreto Municipal n. 1.210/2017, salvo nos casos de organizagdes religiosas;
¢) - escrituragdo de acordo com os principios de contabilidade e as normas brasileiras
de contabilidade.

II. Comprovante de que possui no minimo um ano de cadastro ativo no CNPJ, emitido
do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;
II1. Declaragao de cadastro da OSC pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Iv. Ata de posse da Diretoria, devidamente registrada;
V. RG e CPF do Presidente e do Tesoureiro;
VL Registro valido da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Londrina,

na oferta de servigos, programas e/ou projetos tipificados, conforme Resolu¢do n°
109/2009 - CNAS;
VIL Atestado de Funcionamento em vigéncia, emitido pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social;
VIIL Alvara de Licenga;

IX. Licenca Sanitaria;
X. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (certiddo unificada, mobiliaria e
imobiliaria).
XL Certificado de Regularidade do FGTS.
XII. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual.
X111. Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certidao Conjunta quanto a Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido);
XIV. Certiddo Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
XV. Certidao Liberatoria - Controladoria Geral do Municipio de Londrina;
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XVL Prova de regularidade quanto a Débitos Trabalhistas;

XVIL Declaracao de Ciéncia e Concordancia conforme modelo constante do ANEXO I;
XVIIL Relacdo nominal atualizada dos dirigentes, com endereco, telefone, e-mail, nimero
e 6rgao expedidor da carteira de identidade e CPF, conforme modelo ANEXO VIII;

XIX. Comprovagao de que a organizacao funciona no enderego declarado;
XX. Documentos que comprovem o tempo minimo de experiéncia prévia devera ser de 1

(um) ano, com atividade idéntica ou similar ao objeto da parceria, que capacita a
organizacdo para a celebragdo da parceria desde que demonstrado que tenha atuado em
acdes junto a populagdo, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
a) - instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade
civil;
b) - relatorios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;
¢) - publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas
pela organizagdo da sociedade civil ou a respeito dela;
d) - curriculos profissionais da organizagdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;
e) - declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, membros do Poder Judiciario, Defensoria
Publica ou Ministério Publico, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou
f) - prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagao;

XXI. Declaragao do representante legal da organizagdo sobre as instalacdes e condigdes
materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, ou informe de que apresentara essa
declaragdo até trinta dias ap6s a celebracao da parceria, conforme modelo ANEXO VI;

XXII. Declaracao, conforme modelo ANEXO VII;

XXIII. Comprovagdao de que os dirigentes ndo tenham sido condenados, em decisdo
irrecorrivel, em acdes civeis, criminais ou de improbidade administrativa, junto a Justica
Federal e a Justica Comum, e em havendo consta, devera apresentar Certidao de Inteiro
Teor da respectiva Vara.

XXIV. Plano de Trabalho, conforme diretrizes do ANEXO III e roteiro para elaboracao de
proposta no ANEXO IV.

XXV. Oficio da Organizagdo da Sociedade Civil, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social solicitando a celebragdo da parceria.

4.2. Nao ¢ permitida a atuacdo em rede.

4.3. Impedimentos e Inabilitacao

4.3.1. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragao a OSC que:

L. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

II. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014);
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II1. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdao ou entidade da administragdo publica, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso III e §§
5°e 6° da Lein® 13.019, de 2014 ¢ art. 32, caput, inciso I, do Decreto n® 1.210, de 2017);

IV. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigao,
ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

V. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacao em licitagdo e impedimento de contratar com a administra¢do, com declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sangdo
prevista no inciso II do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sancdo prevista no
inciso III do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019,
de 2014);

VL Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014);

VIL Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
I, IT e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da
Lein® 13.019, de 2014).

4.3.2. Em caso de omissdao ou ndo atendimento a algum requisito, haverd decisdo de
inabilitacdo e sera convocada a proxima organizacdo, em ordem decrescente de
classificacdo.

5. COMISSAO DE SELECAO

5.1.

5.2.

A Comissao de Selecdao ¢ o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, sera formada membros titulares e suplentes designados por ato
publicado no Jornal Oficial do Municipio, sendo pelo menos trés servidores efetivos
ocupantes de cargo da administra¢do publica.

O membro da Comissao de Sele¢do se declararad impedido de participar do processo quando
tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da organizagdo da sociedade civil participante do chamamento
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publico; ou sua atuac¢do no processo de selecdo configurar conflito de interesse, entendido
como a situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da
fungado publica.

5.3. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizagao
ou continuidade do processo de selegao.

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecao poderad solicitar assessoramento
técnico de especialista integrante dos quadros da administracdo publica ou terceiro
contratado na forma da Lei n°® 8.666/1993.

5.5. A Comissao de Selegcdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas organizagdes concorrentes
ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacao, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. DA FASE DE SELECAO

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Publicac¢ao do Edital de Chamamento Publico. 15/03/2019

) Envio das fichas de inscri¢ao e propostas pelas Até 15/04/2019.
Organizac¢des da Sociedade Civil.

3 Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela Até 22/04/2019
Comissao de Selegao.

4 Divulgacdo do resultado preliminar. 22/04/2019

5 Interposi¢ao de recursos contra o resultado Até 29/04/2019 as 17h,
preliminar.

6 Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegao. Ate 06/05/2019

7 Homologacao e publicacao do resultado definitivo 07/05/2019

da fase de selecdo, apds fase recursal.

6.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracao

da parceria e a nao ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n°

13.019, de 2014) ¢ posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel

apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°

13.019, de 2014.

6.3. Etapa 1: Publicacio do Edital de Chamamento Puiblico

6.3.1. O presente Edital sera divulgado no sitio eletronico oficial da Prefeitura do Municipio

de Londrina na pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresenta¢do das propostas, contado da data de
publicagdo do Edital, conforme Tabela 1.

6.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs
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6.4.1. As propostas (ANEXO IV deste Edital) deverdo ser apresentadas pelas OSCs em
envelope fechado devidamente identificado com o nome da instituicdo proponente,
nome de pelo menos um contato, telefone e e-mail e conter a inscricdo “Proposta —
Edital de Chamamento Publico n° 002/2018- SMAS/FMAS”, como capa do lado de
fora do envelope deve ser fixada a Ficha de Inscrigdo (ANEXO II deste Edital). Ambos
devem ser entregues pessoalmente na, e somente na Geréncia de Gestdo de Convénios
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada a Av. Bandeirantes, n°379, até a
data prevista na tabela 1 deste Edital, no horario das 12h00 as 17h30min.

6.4.2. A proposta devera ser apresentada em uma unica via digital (apos assinada
digitalizar em formato PDF e gravar em CD ou pen drive — ndo serdo devolvidos),
devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser
assinada pelo representante legal da OSC proponente ou Procurador (mediante
apresentagdo de procuragdo com reconhecimento de firma em cartorio)

6.4.3. No ato da entrega da proposta a Geréncia de Gestdo de Convénios - SMAS entregara
ao representante da OSC proponente, um protocolo de entrega carimbado e assinado
por servidor lotado na Geréncia de Gestdo de Convénios. Somente serdo aceitos
questionamentos em relagcdo a entrega da proposta mediante apresentagao do referido
protocolo.

6.4.4. Apos o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela administracao publica e/ou Comissao de Selecao.

6.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta por modalidade. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta na mesma modalidade, dentro do prazo, serad
considerada apenas a ultima proposta enviada para analise.

6.4.6. Observado o disposto no item 6.5.3. e ANEXO III (plano de trabalho proposto pela
Administragdo Publica) deste Edital, as propostas deverao conter, no minimo, as
seguintes informagodes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, o nexo com a atividade ou o
projeto proposto e a experiéncia na realizacao do objeto ou forma similar;

b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

C) os prazos para a execucao das acdes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacio das propostas pela Comissao de Selecio.

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissao de Selec¢ao analisara
as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissao de Selegdo, que tera total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.

6.5.2. A Comissao de Selegdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdao do
julgamento das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de selecao,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 05
(cinco) dias.

6.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos no item 6.5.4 e na Tabela 2 do ANEXO III (plano de trabalho proposta
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pela Administragao Publica) deste Edital.
6.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Critérios de

Pontuacao Maxima

Julgamento Metodologia de Pontuacio por Item
(A.) Descrigao dg realidade | Grau pleno da descricdo (1,0)
objeto da parceria e do nexo g -
entre essa realidade e a i Gral~1 satlsfa'Fono da descrlg:qo (0.5) TP 1.0
. - O ndo atendimento ou atendimento insatisfatorio (0,0).
atividade proposta.
- Grau pleno de adequagao (2,0)
(B) Grau de adequacdo da |- Grau satisfatorio de adequacao (1,0)
proposta aos objetivos - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do
especificos da Politicade  [requisito de adequagao (0,0). 2,0
Assisténcia Social ¢ ao OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a
contido no ANEXO III eliminacdo da proposta, por forga do caput do art. 27 da Lei n°
13.019, de 2014.

(C) Informagdes sobre
acOes a serem executadas,
metas a serem atingidas, - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
indicadores que aferirdo o | Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos) 4,0
cumprimento das metase |- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).
[prazos para a execugao
das agdes e para o
cumprimento das metas.
(D) Grau de adequagao da
proposta (Plano de
Aplicacdo dos Recursos) |- Grau pleno da descrigéo (1,0)
ao valor de referéncia - Grau satisfatorio da descrigdo (0,5) 1.0
constante do ANEXO III |- O néo atendimento ou atendimento insatisfatorio (0,0). ’
deste Edital, com mengao
expressa ao valor global
da proposta.
(E) Capacidade técnico-
operacional da institui¢do |- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).
proponente mediante - Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional (1,0).
relato de experiéncia na - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do
realizac¢do de atividades requisito de capacidade técnico-operacional (0,0). 20
ou projetos relacionados OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica ’
ao objeto da parceria ou eliminacdo da proposta, por falta de capacidade técnica e
de natureza semelhante, operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei
conforme item 12 do n°® 13.019, de 2014).
anexo III.

Pontuacio Maxima Global 10,0

6.5.5. As propostas concorrerdo entre si por modalidade.
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6.5.6. A classificagdo das propostas sera de acordo com a pontuagdo maxima global obtida
através da soma dos itens de (A) a (E), sendo melhor classificada a proposta com a
maior pontuacdo maxima global.

6.5.7. Ocorrendo empate tera preferéncia a proposta com maior pontuagao obtida no critério
de julgamento (B), persistindo o empate serd melhor classificada a proposta com maior
pontuagdo obtida nos critérios de julgamento, sucessivamente, (C), (A) e (E),
permanecendo condi¢do de empate sera melhor classificada a OSC com maior tempo
de inscri¢ao junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social. Em ultimo caso, a
questdo sera decidida por sorteio.

6.5.8. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (E), devera acarretar a eliminag¢ao da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de san¢do administrativa contra a instituicao proponente e comunicagao do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual
crime.

6.5.9. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério
de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracao,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcangados, dentre
outras informacdes que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais
experiéncias dar-se-a4 na Etapa de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude
na descri¢do das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

6.5.10. Serdo eliminadas aquelas propostas:

I.  Que estejam em desacordo com o Edital;
II.  Que recebam nota “zero” no critério de julgamento (B);

III.  Que recebam nota “zero” no critério de julgamento (E);

IV.  Que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricao da realidade
objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas; os prazos para a execucao das acdes e para o cumprimento das metas;

V.  Que apresentem proposta com valor incompativel com o objeto da parceria.

6.5.11. Sera obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que nao for a mais adequada
ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a
pontuacao total obtida e a propor¢do entre as metas e os resultados previstos em relagao
ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014).

6.6. Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar.
A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecao no
sitio oficial do Municipio na pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de
acordo com as datas fixadas na tabela .
6.7. Etapa S: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal
apos a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecao.

6.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da
publicacdo do resultado, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera
recebido recurso interposto fora do prazo.
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6.7.2. Os recursos serao apresentados pessoalmente na Geréncia de Gestao de Convénios
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na Avenida bandeirantes, n°379 — Vila
Ipiranga — Londrina, no horario das 12h00 as 17h30min., conforme data prevista na
tabela 1, em formulario especifico constante do ANEXO V deste Edital, em duas vias,
sendo uma devolvida devidamente protocolada.

6.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com
os devidos custos, quando houver.

6.7.4. Na fase de recursos, constituida unicamente para o reexame das decisdes proferidas
em relacdo ao resultado preliminar, ndo poderdo ser apresentados novos documentos
ou adendos, cujo carater seja o de complementaridade de informagdes ndo prestadas ou
documentos ndo apresentados em fase anterior.

Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecio.

6.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecdao os analisara.

6.8.2 Recebido o recurso, a Comissdo de Sele¢ao podera reconsiderar sua decisao no prazo
de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes.
6.8.2.1 Caso a Comissao nao reconsidere a decisdo recorrida, devera encaminhar o recurso
a analise da autoridade superior (Titular da pasta da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social), ndo podendo a propria Comissao aprecia-lo;

6.8.3 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 5 (cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacao deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagoes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisorio. Nao caberd novo recurso contra esta decisao.

6.8.4 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se 0 do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito da Prefeitura do
Municipio de Londrina.

6.8.5 O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6.9. Etapa 7: Homologacido e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecio, com

divulgacio das decisdes recursais proferidas (se houver).

6.9.1. A Administragdo publica divulgard o resultado definitivo final no sitio oficial do
Municipio na pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com a
data prevista na Tabela 1, deste Edital.

07. DA FASE DE CELEBRACAO
07.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3

| ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA |
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Convocacao da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentacdo do Plano de
1 Trabalho e comprovagao do atendimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacoes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de

2 que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do Plano de
Trabalho.

3 Ajustes no Plano de Trabalho e regulariza¢do de documentacao, se necessario.

4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do Termo de Colaboragao.

5 Publicagdo do extrato do Termo de Colaboragdao no Jornal Oficial do
Municipio.

7.2. Etapa 1: Convocacio da OSC selecionada para apresentacio do Plano de Trabalho e
comprovaciao do atendimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que nao incorre
nos impedimentos (vedagoes) legais.

Para a celebracao da parceria, a administragao publica convocara a OSC selecionada para, no
prazo de até 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagao, apresentar o seu Plano de Trabalho
(conforme modelo ANEXO X) e a documentacao exigida para comprovagao dos requisitos para a
celebracdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais (Lei n® 13.019/2014).

7.2.1. Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da

proposta submetida e aprovada pela Comissdo de Sele¢do no processo de selecdo, com todos os

pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014), observados

o ANEXO III - Plano de Trabalho proposto pela Administragcao Publica e 0 ANEXO X — Modelo

de Plano de Trabalho.

7.2.2. O Plano de Trabalho (ANEXO X) deverd ser entregue devidamente preenchido, sem rasuras,

rubricado em todas as folhas e assinado pelo Presidente da OSC ou Procurador (mediante

apresentacao de procuracdo com firma reconhecida em cartério) em uma via fisica e uma
digitalizada (apos assinado), e conter, no minimo, os seguintes elementos:
I.  Dados de identificacdo da OSC e do presidente;
II. a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre a
atividade ou o projeto proposto com as metas a serem atingidas;

IlI. a forma de execugdo das acdes, com detalhamento das atividades e seus objetivos
especificos, carga horaria por turno, metodologia por faixa etéria (se for o caso), calendario
anual de atividades (consultar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social sobre a existéncia
de calendario anual pré-fixado para o servico de interesse da proponente) onde constem
intervalos, feriados e recessos previstos para o ano, entre outros;

IV. adescrigao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

V. a defini¢do e detalhamento dos indicadores, detalhando formularios, documentos (anexar
modelo) e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

VI.  aprevisdo de receitas ¢ a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das acdes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos
necessarios a execugdo do objeto (observar o disposto na lei municipal 9.538/2004
principalmente no que diz respeito as vedagoes do art.7°, e nos art. 42, 45 e 46 da Lei Federal
n°® 13.019/2014);

VII.  os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;
VIII.  aequipe disponivel para execucao da atividade detalhando no minimo: o nimero de pessoas
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por cargo; fun¢do, resumo das atividades e carga horaria de cada profissional (inclusive com

descricao de hora de entrada e saida), qual a fonte de recursos para remuneragdo de cada

profissional.

7.2.3. Além da apresentacdo do Plano de Trabalho (ANEXO X), para celebracdo da
parceria, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos,
deverd entregar a documentacao constante do item 4.1 deste Edital.

7.2.4. A documentacdo de que trata o item anterior, devera ser entregue pessoalmente na, e
somente na, Geréncia de Gestdo de Convénios da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, situada a Av. Bandeirantes, n°379, no horario das 12h00 as 17h30min. Os
documentos, inclusive o plano de trabalho (ANEXO X), deverdo ser apresentados em
versdo digital ("digitalizados" em um CD ou pen drive — ndo serd devolvido) e
acompanhados de seus originais ou copia legivel autenticada em cartorio.

7.2.5. No ato da entrega dos documentos, um servidor publico lotado na Geréncia de Gestao
de Convénios — SMAS, conferird todos os documentos e, constatada a regularidade
entregara ao representante da OSC proponente, um protocolo de entrega carimbado e
assinado. Os originais serdo devolvidos nesse mesmo ato.

7.2.6. Nao serdo concedidos protocolos quando da entrega de documentos parciais,
ilegiveis, rasurados, vencidos ou fora da validade, entregues somente em meio fisico,
ou sem os originais. Somente serdo aceitos questionamentos em relagdo a entrega da
documenta¢do mediante apresentacao do referido protocolo.

7.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracio da parceria e de

que nio incorre nos impedimentos (vedacdes) legais e analise do Plano de Trabalho
(ANEXO X).

7.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administra¢ao publica, do
atendimento, pelas OSCs selecionadas, dos requisitos para a celebrag¢do da parceria, de
que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas
neste Edital. Engloba, ainda, a analise do Plano de Trabalho.

7.3.2. A administra¢do publica municipal examinara o Plano de Trabalho apresentado pela
OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada e
habilitada que tenha sido convocada.

7.3.3. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as
informagdes ja apresentadas anteriormente pela OSC na proposta, observados os
termos e as condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a
administragdo publica podera solicitar a realiza¢ao de ajustes no Plano de Trabalho.

7.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracao,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

7.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase
de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma
desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a
ordem de classificacgdo.

7.4. Etapa 3: Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacio de documentagio.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Avenida Bandeirantes, n° 379 - Londrina - Parana
Telefones: (43) 3378-0370/(43) 3378-0027



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Estado do Parana

7.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impega a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar
sua situagdo, por prazo a ser definido pela administracdo publica, sob pena de
inabilitacao.

7.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagao no Plano de Trabalho enviado pela
OSC, a administracao publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC deveré fazé-lo
em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo
apresentada.

7.4.3. Nao serdo celebradas parcerias sem a devida regularizacao das situagdes de que trata
os itens 7.4.1 ¢ 7.4.2.

7.5. Etapa 4: Parecer de orgao técnico e assinatura do Termo de Colaboracgao.

7.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adocdo das providéncias
impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovag¢do do Plano de Trabalho, a
emissdo do parecer técnico pela administragao publica, as designagdes do Gestor da
Parceria e da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, ¢ de prévia dotacdo
orgamentaria para execu¢ao da parceria.

7.5.2. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragdo, devendo inclusive serem renovadas as certidoes, atestados, registros, atas
e demais documentos vencidos nesse periodo.

7.5.3. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios, estatutarios e no quadro
de dirigentes, quando houver.

7.5.4. A aprovacao do plano de trabalho ndo gerard direito a celebragdo da parceria.

7.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do Termo de Colaboracio no Jornal Oficial do
Municipio.
7.6.1. O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apos a
publicagdo de seu extrato no Jornal Oficial do Municipio.

8. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO
DO OBJETO

8.1. A despesa correra a conta da seguinte Dotagcdo Orcamentaria:

8.1.1. Unidade Orgamentaria: 25.030 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
8.1.2. Programa de Trabalho: 08.244.0017.6061- Atividades da Protecao Social Basica

8.1.3. Natureza da Despesa: 3.3.50.43. — Subvencgao Social

8.1.4. Fonte de Recursos: 734

9. DISPOSICOES FINAIS
9.1. O presente Edital sera divulgado no sitio eletronico oficial do Municipio na pagina da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentagao das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.
9.2. A Administra¢ao Publica podera alterar, revogar ou anular o presente Edital, sem que caiba
aos participantes direito a reembolso, indenizagdo ou compensagao.
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A homologacao do resultado final da sele¢dao ndo gera direito a celebragdo da parceria, mas
obriga a administracdo publica a respeitar o resultado definitivo caso celebre a parceria.
O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativa. A sele¢do de propostas ndo obriga a administracdo publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.
Duvidas e situagdes em relagcdo as quais este Edital seja omisso serdo solucionadas pelo
administrador publico ou, se ocorridas na fase de selegdo, pela Comissao de Selegao.
Nos casos em que nao for possivel solucdo administrativa em negociacdo de que participe
0 0rgdo de assessoramento juridico da administragdo publica, fica eleito o Foro de Londrina,
para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.
Qualquer pessoa poderd apresentar impugnacdo a este Edital, que serd decidida pela
Comissao de Sele¢ao, com possibilidade de recurso ao administrador publico.
As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnagdes € os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.
Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgagdao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando(Jse o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formula¢do das propostas ou o principio da isonomia.
O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera
acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das san¢des administrativas
cabiveis e a comunicac¢do do fato as autoridades competentes, inclusive para apuraciao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apds a celebracao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicacao de sangdes.
A administracdo publica ndo cobrard das OSC proponentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.
Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
proponentes, ndo cabendo nenhuma remunerag¢do, apoio ou indenizagdo por parte da
administragao publica.
O presente Edital tera vigéncia de 06 meses a contar da data da homologacao do resultado
definitivo, para fluxo continuo de celebracdo de parcerias com as Organizagdes da
Sociedade Civil selecionadas.
Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo II - Ficha de Inscricéo;

Anexo III — Plano de Trabalho proposto pela Administragdo Publica / Diretrizes para

elaboragdo da proposta;

Anexo IV — Proposta para Celebragao de Termo de Colaboragao;
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Anexo V — Formulario de Recurso;

Anexo VI — Declaracao sobre Instalacoes e Condigdes Materiais;

Anexo VII — Declaragdo de conformidade com a Lei Federal n°® 13.019/2014 ¢ a Lei
Municipal 9.538/2004;

Anexo VIII — Relacdo dos Dirigentes da Organizagao da Sociedade Civil;

Anexo IX — Declaragao de ndo ocorréncia de impedimentos;

Anexo X — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo XI — Minuta do Termo de Colaboragdo.

Londrina, 15 de marco de 2019.

Jacqueline Marcal Micali
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO I

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda
com as disposi¢oes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 00x/2019 — SMAS/FMAS ¢ em
seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informagodes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Londrina - Pr, de de 201x.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO

1. Organizagao da Sociedade Civil:

2. Representante legal / CPF:

3. Identificag¢do do Edital de Chamamento Publico: /

4. Objeto da proposta:

Declaro, para os devidos fins, que ao protocolar a presente ficha de inscricdo acompanhada da
respectiva documentacao, aceito todos os termos e condi¢gdes do presente edital de chamamento
publico.

A documentacdo para habilitacdo devera ser entregue em envelope lacrado, devidamente
identificado com essa ficha de inscri¢ao como capa.

Londrina, de de

Representante Legal da Organizacao da Sociedade Civil / CPF.
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ANEXO III
Para a elaboracdo das propostas, as Organizacdes da Sociedade Civil deverdo atender as diretrizes
estabelecidas nos planos de trabalhos abaixo:

PLANO DE TRABALHO DA ADMINISTRACAO PUBLICA PARA CELEBRACAO DE
TERMO DE COLABORACAQ PARA IMPLANTACAO DO PROGRAMA ACESSUAS
TRABALHO

1. JUSTIFICATIVA:

A Constituigao de 1988, em seu art. 203, inciso III, define como um dos objetivos da
Assisténcia Social a “promocao da integragdo ao mercado de trabalho”. Igualmente a Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS (Lei 8742/93), no art. 2°, inciso I, alinea C, define a “promocao e a
integragdo ao mercado de trabalho” como objetivo da politica publica em questdo. Quanto ao
Programa Nacional de Promog¢do do Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS TRABALHO,
trata-se de um programa da Protecdo Social Basica do SUAS, visando concretizar o objetivo da
Assisténcia Social de promover a integracdo ao mundo do trabalho, conforme disposto na CF e na
LOAS.

Instituido pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, por meio da Resolugdo n® 18 de 24
de maio de 2012, o Programa ¢ implementado em parceria com as Secretarias de Assisténcia Social
dos municipios e DF, que se responsabilizam pela mobilizagdo, encaminhamento e
acompanhamento dos usudrios em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, para agdes de
inclusdo produtiva. Conta com apoio das Secretarias Estaduais de Assisténcia Social, que as
assistem tecnicamente na oferta de politicas de inclusdo no mundo do trabalho, direcionadas aos
usuarios da Assisténcia Social.

E importante considerar que a viabilizagdo a oportunidade de acesso a0 mundo do trabalho
também ¢ um dos objetivos da Politica Piblica de Assisténcia Social. O efetivo acesso ao mundo
do trabalho, ¢ resultado da intervengao intersetorial e da articulacdo de politicas comprometidas com
a qualificagdo técnico-profissional, a intermediacao publica de mao-de-obra, a economia solidaria,
o microcrédito produtivo e orientado, o acesso a direitos sociais (formalizacdo do trabalho,
previdéncia, INSS), dentre outras.

Nesta perspectiva, a atribuicdo de promover a articulagdo ¢ a principal tarefa da Politica
Publica de Assisténcia Social relacionada ao mundo do trabalho, sendo este um dos eixos principais
do programa ACESSUAS TRABALHO. A equipe que executar as acdes do programa devera se
articular com demais atores relativos ao mundo do trabalho, como o Sistema Nacional de Empregos,
unidades ofertantes de cursos profissionalizantes, Sebrae e sistema S, etc.

Esta iniciativa se consolida em um conjunto de agdes de articulagdo de politicas publicas e
de mobilizacdo, encaminhamento e acompanhamento de pessoas em situagdo de vulnerabilidade
e/ou risco social para acesso a oportunidades afetas ao trabalho e emprego. As acdes de Inclusdo
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Produtiva compreendem: a qualificag@o técnico-profissional, a intermedia¢do publica de mao-de-
obra, o apoio ao microempreendedor individual e & economia solidaria, o acesso a direitos sociais
relativos ao trabalho (formalizacgao do trabalho), articulagdo com comerciantes e empresarios locais
para mapeamento e fomento de oportunidades, etc.

Em Londrina, o programa ACESSUAS TRABALHO teve a vigéncia prorrogada até 2021
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, por meio da Resolugdo n°13, de 04 de junho de 2018.

O Programa ACESSUAS TRABALHO esta vinculado a Diretoria de Protecao Social Bésica
da Secretaria de Assisténcia Social (DPSB/SMAS), por meio da Geréncia de Inclusdo Produtiva
(GIP/DPSB/SMAS).

2. OBJETO DA PARCERIA:

O Termo de Colaboragao tera por objeto a concessao de apoio da administracao publica para a
execucdo de Programa ACESSUAS TRABALHO, mediante atendimento a 7.200 pessoas,
conforme territorializagdo da Politica de Assisténcia Social de Londrina.

2.1. Especificacao:

O Programa de Promocao do Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS TRABALHO -
busca promover a autonomia das familias usuarias da Politica de Assisténcia Social, por meio da
integracdo ao mundo do trabalho. Promove estratégias, agoes e medidas para enfrentar a pobreza,
por meio de identificagdo e sensibilizagdo de usuarios; desenvolvimento de habilidades e orientagao
para o mundo do trabalho; acesso a oportunidades por meio do encaminhamento dos usudrios;
monitoramento do percurso dos usudrios no acesso ao mundo do trabalho; articulagdo com outros
programas e servigos da assisténcia social e de demais areas, como saude, educacdo e trabalho;
acompanhar usudrios que ingressem no mundo do trabalho, dentre outras acdes.

3. OBJETIVOS:

3.1. Geral:

Promover a integragdo dos usuarios da Politica de Assisténcia Social ao mundo do trabalho, por
meio da articulagdo, identificagdo, sensibilizacdo, desenvolvimento de habilidades e orientagao para
o mundo do trabalho.

3.2. Especificos:

a. Realizar a identificagdo e sensibilizagdo dos usuarios;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Avenida Bandeirantes, n° 379 - Londrina - Parana
Telefones: (43) 3378-0370/(43) 3378-0027



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Estado do Parana

b. Promover o desenvolvimento de habilidades e orienta¢dao para o mundo do trabalho;

c. Fomentar o acesso a oportunidades;
d. Realizar o monitoramento do percurso do usuario.

4. CAPACIDADE E META DE ATENDIMENTO:

VALOR
MODALIDADE - AMBITO MUNICIPAL META | PER CAPITA GLOBAL
ACESSUAS TRABALHO —- URBANO E
RURAL 7.200 R$ 173,108 R$ 1.246.379,00
ou
VALOR
MODALIDADE — AMBITO MACRORREGIONAL META PER CAPITA GLOBAL
Macrorregido 1 - norte, leste e oeste 3.600 R$ 173,108 R$ 623.189,50
Macrorregiao 2 — centro, sul e rural 3.600 R$ 173,108 R$ 623.189,50

OBS.: A OSC pode apresentar uma ou mais propostas de atendimento, devendo indicar a
preferéncia de modalidade que pretende pactuar: 1.Proposta para a modalidade em ambito
Municipal deve contemplar todas as 7.200 metas para atendimento descentralizado, conforme
territorialidade disposta pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, inclusive Distritos e zonas
rurais. 2. Proposta para a modalidade em ambito macrorregional deve indicar qual macrorregiao
gostaria de atender e contemplar a meta da macrorregido especificada, para atendimento
descentralizado, conforme territorialidade disposta pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
inclusive Distritos e zonas rurais pertencentes a macrorregido escolhida. As regioes sao demarcadas

pelo local da agdo e ndo pelo local de moradia do usuario. Cabe a Administragdo Publica decidir

quais propostas geram maior beneficio ao interesse publico, conforme os critérios de selegdo e a

meta total a ser contemplada.

4.1. Prazo de Execucao

A execugdo se dara em 24 meses podendo ser prorrogada, a interesse da administracao publica.

4.2. Publico Alve:
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Populagdes urbanas e rurais em situagao de vulnerabilidade e/ou risco social com idade entre 14* ¢
59 anos, com prioridade para usuarios de servigos, projetos € programas de transferéncia de renda
socioassistenciais, em especial:

e Pessoas com deficiéncia;

e Jovens do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

e Pessoas inscritas no CADUNICO;

e Adolescentes e jovens no sistema socioeducativo e egressos;

e Familias com presenca de trabalho infantil;

e Familias com pessoas em situagdo de privagao de liberdade;

e Familias com criangas em situa¢do de acolhimento provisorio;

e Populacdo em Situacdo de Rua;

e Adolescentes e jovens no servigo de acolhimento e egressos;

e Individuos e familias moradoras em territorios de risco em decorréncia do trafico de drogas;

e Individuos egressos do sistema penal,

e Beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

e Pessoas retiradas do trabalho escravo;

e  Mulheres vitimas de violéncia;

e Jovens negros;

e Adolescentes vitimas de exploragdo sexual,

e Povos e comunidades tradicionais;

e Publico de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBTT;

e Entre outros, para atender especificidades territoriais e regionais.

* A mobiliza¢do e encaminhamento de Adolescentes de 16 a 17 anos para cursos de capacitagdo
profissional estara condicionada ao disposto no Decreto n° 6.484, de 2008, que trata da lista TIP,
regulamenta os arts 3, alinea “d”, e 4° da Convengdo 182 da Organizagdo Internacional do
Trabalho — OIT, que trata da proibi¢do das piores formas de trabalho infantil e a¢do imediata para
sua eliminagdo, aprovada pelo Decreto Legislativo n° 178, de 14 de dezembro de 1999, e
promulgada pelo Decreto n® 3.597, de 12 de setembro de 2000, e da outras providéncias, que
regulamenta as atividades consideradas improprias para esta faixa etaria.

A mobiliza¢do e encaminhamento de adolescentes de 14 e 15 anos para os cursos de capacitagdo
profissional estardo condicionadas ao disposto no art. 7° inciso XXXIII, da Constitui¢do Federal
de 1988, que trata da proibicdo de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigdo de
aprendiz a partir de 14 anos.
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5. FORMA DE EXECUCAO:

As agdes serdo executadas por Organizagdo da Sociedade Civil, com a coordenagdo geral da
Geréncia de Inclusdo Produtiva, sob a responsabilidade da Diretoria de Protecdo Social
Basica/SMAS, seguindo criteriosamente as Orientacdes Técnicas do Programa Nacional de
Promocgao do Acesso do Mundo do Trabalho da Secretaria Nacional de Assisténcia Social (Brasilia,
DF: MDSA Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario. ACESSUAS TRABALHO:
orientacdes técnicas. Programa Nacional de Promog¢do do Acesso do Mundo do Trabalho. --
Brasilia, DF: MDSA, Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2017).

5.1. Formas de Acesso do Publico Alvo:

a. Busca ativa a ser realizada pela equipe de referéncia do Programa ACESSUAS;

b. Encaminhados da Rede Socioassistencial de Protecdo Social Bésica e Especial;

c¢. Encaminhados do Sistema de Garantia de Direitos (Conselho Tutelar, Vara da
Infancia, Ministério Publico e Defensoria Publica);

d. Encaminhados de outras Politicas Publicas Setoriais (Saude, Educagdo, agencia
do trabalhador, dentre outros);

e. Procura espontanea.

5.2. Funcionamento:

Periodo minimo de 05 dias por semana, 08 horas diarias, podendo executar as atividades em
todos os periodos (manha, tarde e noite), em feriados e finais de semana, conforme a necessidade
dos usudrios e dos parceiros estratégicos de cessao de espago.

5.3. Localizacao e Instalacoes fisicas:

As instalagdes da unidade em que serdo executados trabalhos junto a populacdo devem
possuir espagos adequados a privacidade, circulagdo, acessibilidade e convivéncia dos usudrios,
com equipamentos e materiais necessarios, oferecendo condigdes de higiene pessoal, alimentagdo e

trabalho socioeducativo.
A Organizagao da Sociedade Civil deve estar localizada no Municipio de Londrina.

5.4. Atividades correlacionadas aos eixos de acao:

A(s) entidade(s) deve(m) ofertar:
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Acolhida/Recepcao;

Escuta;

Busca ativa;

Informacgao, comunicagao e defesa de direitos;
Mobilizagao para o exercicio da cidadania;
Articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais;

S

Articulacdo com servicos de outras politicas publicas setoriais, empresas contratantes, e de

defesa de direitos;

h. Encaminhamento de usuérios com idade superior a 16 anos para inscricdo no SINE e/ou para
o Programa Municipal de Economia Solidéaria quando ndo inseridos formalmente no mundo
do trabalho;

i. Organizacdo da informagdo com banco de dados de usuarios e organizacdes, elaboragdo de

relatorios e/ou prontudrios; inclusdo de dados nos sistemas conforme orientagdo do 6rgao

repassador do recurso.

O processo de trabalho da equipe técnica deve contar com a organizagdo de dados e informacdes
sobre o servico, com listagem nominal atualizada dos usuarios; elaboracdo de relatorios e
prontuarios; referéncia e contra referéncia com vistas ao acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; participagdo nas reunides de comissdes dos servigos e elaboragdo e
execugao de plano de educagdo permanente para equipe de trabalho. Considerando a alimentagao e
consulta permanente do sistema IRSAS e outros sistemas.

5.5. Documentos a serem produzidos:

Para a qualificacdo do projeto € necessaria a producao dos seguintes documentos:

a. Relatdrio de atividades: Relatorio qualitativo a ser entregue trimestralmente e Relatorio de
Cumprimento do Objeto ao final de cada exercicio;

b. Registro das informagdes  no  IRSAS: O  processo de insercao,
acompanhamento/atendimentos e desligamento dos usuarios serdo registrados de forma

sistematica no sistema IRSAS. As informagdes contidas neste sistema sera uma das bases
de dados utilizadas para monitoramento ¢ avaliagao das a¢des no servigo.

c. Relatdrio de Execugdo Fisica e Financeira: Relatorio mensal contendo os gastos realizados
no meés, em conjunto com o presente relatério devem ser anexados os documentos
comprobatoérios dos gastos (notas fiscais, comprovantes de transferéncia eletronica,
holerites, extratos bancarios, orcamentos, etc.)

5.6. Eixos de Atua¢do do Programa ACESSUAS TRABALHO:
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O Programa ACESSUAS TRABALHO promove o acesso dos usudrios da assisténcia social
as oportunidades de inclusao produtiva presentes no territorio. Esse processo exige um atendimento
prévio dos usudrios, no qual sdo compartilhadas informagdes e reflexdes acerca dos temas
relacionados ao trabalho e identificadas as necessidades de suporte da rede socioassistencial e/ou
outras politicas.

As acdes realizadas pela equipe tém a articulagdo como estratégia fundamental e transversal
a todas as atividades, e sdo divididas em quatro eixos:

1) identificacdo e sensibilizagdo de usuarios;

2) desenvolvimento de habilidades pessoais e orientagdao para o mundo do trabalho;

3) acesso a oportunidades; e

4) monitoramento do percurso dos usudrios no mundo do trabalho.

5.6.1. Identificacao e sensibiliza¢ao dos usuarios:

O trabalho inicial da equipe deve ser a identificagdo de potenciais usudrios para as agdes do
programa. E importante considerar que as pessoas atendidas vivenciam diferentes fases da vida.
Com isso, algumas poderdo estar em um momento propicio para participar das atividades do
Programa e acessar o mundo do trabalho enquanto outras ainda ndo se encontram preparadas para
essa etapa. E importante que a equipe tenha a sensibilidade e a atengdo voltadas para os interesses
dos usudrios ao realizar a identificagdo daqueles que participardo das acdes do Programa. Os
usuarios da Assisténcia Social sao sujeitos de direitos e a inser¢ao no mundo do trabalho ¢ um direito
constitucional, este ¢ um pilar fundamental das acdes do Programa.

O usuario da Assisténcia Social é publico do ACESSUAS TRABALHO, portanto as agoes
do Programa devem focar em estratégias e atividades planejadas, que considerem suas
peculiaridades. Além da vulnerabilidade por renda, o publico do Programa vivencia outras formas
de vulnerabilidade que precisam ser identificadas, para isso a equipe do ACESSUAS vai contar com
o apoio das equipes do CRAS/PAIF e CREAS/PAEFI.

Também a busca ativa devera abranger a rede dos diversos territorios, envolvendo
principalmente as unidades educacionais, unidades de saude, agéncia do trabalhador, diversos
orgaos, entidades dos territorios da area de abrangéncia previsto no Plano de Trabalho.

Tendo identificado usuarios dos servigos socioassistenciais com interesse em participar do
programa ACESSUAS TRABALHO, a equipe podera proceder nos trabalhos de sensibilizacao, que
consistem em informar sobre as oportunidades presentes e promover momentos de reflexdo e
provocagdo na perspectiva de promover a formacao de habitos e atitudes para o mundo do trabalho,
podendo acontecer em diversos formatos e valendo-se de dindmicas de grupos, rodas de conversas
e outras estratégias.
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Acoes de identificacao e sensibilizacao:

e Identificar o publico do Programa ACESSUAS TRABALHO, em conjunto com o PAIF,
PAEFI ¢ demais servigos da rede socioassistencial;

e Identificar o publico do Programa ACESSUAS TRABALHO, em diversos servicos da rede
existente no territorio;

e Orientar que a acolhida do PAIF e PAEFI devera j& informar sobre o ACESSUAS;

e Localizar o publico prioritario do Programa por meio de consultas ao CECAD, - que ¢ a
ferramenta de consulta, selecdo e extracdo de dados do CadUnico disponivel para todos os
estados, municipios e DF, no Sistema de Gestdo do Programa Bolsa Familia (SIGPBF) — e
demais sistemas;

e Identificar, com apoio das equipes do PAIF, as pessoas com deficiéncia que possam
participar das atividades do Programa e/ou das oportunidades de inclusdo produtiva
presentes no territorio, por meio de visita domiciliar, principalmente os beneficiarios do
BPC;

e Fomentar campanhas de mobilizagao e de divulga¢ao do ACESSUAS;

e Organizar palestras, reunides nos bairros, nas associagdes de moradores e em outros espacos,
sobre mundo do trabalho;

e Divulgar para a populacao arelagdo das agdes de inclusao produtiva realizadas no municipio,
com a descricao de cada agdo e os locais onde acontecem,;

e Elaborar material de divulgacao das acdes;

e Informar e sensibilizar familias e individuos sobre as oportunidades de acesso e de
participacao em cursos de formagdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediacao de mao de obra;

e Informar e sensibilizar usuarios sobre as ac¢des realizadas pelo ACESSUAS TRABALHO.

5.6.2. Desenvolvimento de habilidades e orientacdo para o mundo do trabalho:

O desenvolvimento de habilidades pessoais e orientacdo para o mundo do trabalho consiste
na promogao de espacos de reflexdo, conscientizacdo e discussao sobre temas a ele relacionados.
Nesses espagos, os participantes devem ter acesso a informagdes sobre oportunidades presentes no
territorio € momentos que possibilitem o reconhecimento de suas potencialidades, despertando o
interesse em participar ativamente desse mundo. Esse processo de orientagdo e de
desenvolvimento/reconhecimento de habilidades pode acontecer a partir de oficinas planejadas e
realizadas pela equipe do ACESSUAS TRABALHO.

As oficinas poderdo ser realizadas em diversos formatos, proporcionando, sempre que
possivel, a participacdo ativa dos usudrios e a troca de experiéncias entre os participantes. Alguns
formatos sugeridos sdo: rodas de conversa, palestras, oficinas de trabalho e dinamicas. A equipe tem
autonomia para planejar as oficinas de acordo com a realidade local e o perfil dos usuérios atendidos,
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e podera convidar participantes externos sempre que considerar necessario. Ressalta-se aqui a
importancia em diferenciar essas oficinas de atividades/cursos de capacitagao. Trata se aqui da
preparagdo, orientacdo e mediacdo para que os usuarios possam fortalecer sua autonomia e seu
protagonismo na busca por direitos e espagos de interacao relacionados ao mundo trabalho.

O primeiro encontro, que chamaremos de acolhida, deve abordar aspectos gerais sobre
mundo do trabalho e sobre o objetivo do programa, de forma a sensibilizar os usudrios atendidos.
Esse ¢ um momento importante de escuta das expectativas do usuario em relacdo a sua participacao
nas agoes do ACESSUAS e ao lugar que ele almeja alcancar no mundo do trabalho. Para uma escuta
qualificada, a equipe deve atentar para as potencialidades presentes em cada individuo e suas
vivéncias anteriores em relacdo ao mundo do trabalho, e para as potencialidades e demandas do
territorio.

Apo6s o encontro de acolhida, o coordenador devera iniciar a constru¢do de um Plano
Individual de Inclusdao no Mundo do Trabalho, prevendo um percurso provavel de cada participante.
Esse plano devera ser elaborado pelo usuario, com suporte da equipe coordenador/técnico de nivel
superior, a partir da analise de suas potencialidades, saberes ¢ areas de interesse ¢ do conhecimento
das oportunidades presentes no territorio.

Apos participar da acolhida e comecgar a constru¢do do Plano Individual de Inclusdao no
Mundo do Trabalho, os usuarios poderao iniciar seu percurso nas oficinas de desenvolvimento de
habilidades e orientagdo para o mundo do trabalho.

As oficinas ndo possuem carater exclusivo de encaminhamento para capacitacdo ou outras
oportunidades, mas sim o proposito de ampliar os olhares para tematicas afetas ao mundo do
trabalho, contribuindo para a valorizac¢ao do individuo, para a erradicag¢do do trabalho infantil, para
a compreensdo da importancia do trabalho decente, para o acesso ao trabalho como direito, para
reflexdo sobre projeto de vida, dentre outros aspectos diretamente relacionados ao papel da
Assisténcia Social em relacdo a inclusdao de seus usuarios no mundo do trabalho.

As discussdes devem priorizar a acolhida; as experiéncias de trabalho vivenciadas; o
significado do trabalho para os usuarios atendidos; os aprendizados adquiridos; saberes,
potencialidades, talentos; a construcao do Plano; as oportunidades existentes no territorio; entre
outros. Por meio das oficinas, a equipe deve preparar e orientar os usudrios para o mundo do
trabalho, de forma qualificada, e fomentando a reflexao e participacdo ativa dos presentes. Durante
as oficinas, a equipe deve estar atenta para identificar as potencialidades e interesses dos usuarios,
sendo fundamental alinhar ambos com as oportunidades identificadas no territorio para realizacao
do encaminhamento dos usudrios.

Acobes de orientacao para o mundo do trabalho:

e Realizar debates junto aos usuarios buscando apreender informacdes destes acerca das
potencialidades e oportunidades nos territorios a partir de sua historia, cultura, crencas,
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relagdo com o meio ambiente e producdo local, refletir sobre a relagdo do trabalho com
formagao, etc.

e Realizar oficinas formativas/informativas em parceria com outros Orgdos, visando
disseminar informagdes acerca do direito ao trabalho decente, e outras questdes que sdo parte
do mundo do trabalho para os usuarios da assisténcia social;

e Articular-se com a rede de educagdo para promover agdes conjuntas de inser¢ao de usuarios
da assisténcia social, em programas, projetos e acdes educacionais, em especial para aqueles
que se encontrem com defasagem no processo formativo de nivel fundamental e médio, a
exemplo do projeto de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), que atua com o publico
prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO;

e Orientar os usuarios atendidos por meio de oficinas tematicas sobre mundo do trabalho;

e Promover o desenvolvimento de potencialidades e habilidades a partir de oficinas, dinamicas
de grupos e troca de experiéncias;

e Promover visitas a fabricas, escritorios e demais espagos que proporcionem aos usuarios
maior clareza sobre o que ¢ o mundo do trabalho.

Planejamento das oficinas:

e Planegjar a realizacdo das oficinas pelo técnico de nivel superior que compde a equipe do
Programa;

e Planejar a quantidade e contetido das oficinas a serem realizadas em um periodo de um més,
considerando a realidade local e a faixa etaria dos usuarios para adequagao da escolha dos
temas abordados;

e Considerar no planejamento uma periodicidade minima de uma vez por semana para a
realizacao de oficinas;

e Realizar atividades cuja duracdo da oficina seja de no minimo de 1h30 e maximo de 3h por
encontro, totalizando 04 encontros no minimo;

e Organizar turmas com a participacao de um nimero maximo de 25 usudrios em cada oficina;

e Organizar as oficinas de forma a possibilitar o ingresso de novos participantes a qualquer
momento, sem prejuizo de compreensao/aproveitamento do contetido. No caso de temas
encadeados, que ndo ultrapassem trés encontros interdependentes.

e Elaborar as oficinas incluindo obrigatoriamente os seguintes conteudos: Mundo do trabalho;
Significado do trabalho; Trabalho, emprego e geragio de renda; Etica e Cidadania; Direitos
e Deveres; Caracteristicas Empreendedoras Pessoais; Relacionamento Interpessoal, Postura
profissional e Interacdo com Colegas de Trabalho; Inseguranca e Timidez;
Autoconhecimento e Motivacao; Concentragcdo e Conhecimento; Midias Sociais: O mundo
digital no mundo do trabalho; Persisténcia e Assertividade: passo a passo; Empregabilidade
¢ Mundo do Trabalho; Comunicagdo ¢ Ambiente de Trabalho; Trabalho em Equipe;
Criatividade ¢ Inovac¢do; Elaboracao de curriculos; Preenchimento de fichas cadastrais
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fisicas e virtuais; Processos seletivos e marketing pessoal; Or¢amento pessoal, Consumo e
Responsabilidade; Lideranga; Sustentabilidade: pensar no amanha; Economia Solidaria.

5.6.3. Acesso a oportunidades:

O eixo de acesso a oportunidades tem importante papel na garantia de direitos e acesso a
servicos. Entende-se por oportunidades os programas, servicos e beneficios da rede
socioassistencial; os programas e servicos de outras politicas publicas; e as oportunidades de
inclusdo produtiva presentes no municipio.

Essa acdo se da por meio do mapeamento das oportunidades no territorio e o posterior
encaminhamento dos usuarios as oportunidades mapeadas. A equipe ACESSUAS devera proceder
considerando tanto as potencialidades dos usudrios e seus projetos de vida, quanto as oportunidades
presentes no territério, ao se realizar o encaminhamento.

A equipe deverd pesquisar e reunir informagdes acerca das oportunidades de Inclusdo
Produtiva, disponibilidade de servicos e programas publicos no municipio.

5.6.3.1. Mapeamento de oportunidades no territorio:

Uma das principais agdes para garantia de sucesso das acdes do Programa ACESSUAS
TRABALHO ¢ possuir ¢ conhecer bem o mapa de ofertas e oportunidades do territdrio, que consiste
num levantamento das oportunidades de Inclusdo Produtiva disponiveis no territorio.

O Mapa de oportunidades deve ser construido a partir do conhecimento do territorio e da
identificagdo do perfil dos usuarios.

Para alcancar resultados, ¢ importante a articulacdo da equipe com os mais diversos
parceiros, tais como: Sistema S e Institutos Federais, escolas estaduais e locais - oferta de cursos de
qualificagdo profissional; SINE (Sistema Nacional de Intermediacdo de Emprego) e demais 6rgaos
de intermediagdo de mao de obra; a¢des de cooperativismo, microcrédito, economia solidaria; rede
de servicos, equipamentos e programas publicos — nas areas de Assisténcia Social, Educacao, Saude,
Direitos Humanos; liderangas comunitarias e comerciais; agentes de politicas publicas referentes ao
mundo do trabalho; e demais agentes.

O conhecimento de agdes complementares amplia as opgdes de insercdo de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade e risco social no mundo do trabalho.

A equipe podera fazer uso do Mapa de Oportunidades — MOPS, disponibilizado pela Secretaria
de Avaliagdo e Gestdo da Informagdo — SAGI, para auxiliar nessa agao.

e Utilizar pesquisas e estudos disponiveis na pagina oficial na internet do municipio de
Londrina para reconhecimento do perfil da demanda e da protecao social ofertada.
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e Para utilizar as informagdes do Mapa de Oportunidades e de Servigos Publicos, as equipes
devem conhecer a fundo as demandas do territério e o perfil dos usuarios que serdo
encaminhados, de forma a valorizar a vocacao dos individuos para o trabalho e associar as
potencialidades dos usuarios ao dinamismo/potencialidade econdmica local e/ou regional,
quando do planejamento das agdes.

e As agdes do ACESSUAS deverdao ser direcionadas para a vocagdo econdmica do
territorio/municipio. Esse diagnostico territorial ¢ fundamental para identificar as
potencialidades no mundo do trabalho, considerando as vulnerabilidades sociais dos
usuarios, com o objetivo de proporcionar qualificacdo profissional e iniciativas que possam
facultar aos usudrios, sobretudo aqueles em situagdo de vulnerabilidade e riscos, a geracao
de renda, além de maior e melhor acesso as oportunidades de inser¢ao socioprodutiva e aos
direitos sociais que lhe sdo assegurados.

5.6.3.2. Encaminhamento para as oportunidades:

Ap6s identificar e sensibilizar os usudrios, tendo conhecimento de seus interesses e
potencialidades, a equipe realizard o encaminhamento para as oportunidades no mundo do trabalho
mapeadas no territdrio/municipio, em consonancia com as articulagdes feitas com os demais agentes
locais envolvidos.

Os encaminhamentos a serem realizados devem ir além dos cursos profissionalizantes e
demais oportunidades no mundo do trabalho. O ACESSUAS assume a responsabilidade também de
intermediar o acesso a servigos, tendo em vista a necessidade de um olhar amplo e qualificado para
o conjunto de vulnerabilidades no qual os individuos se encontram. Identificada alguma
vulnerabilidade ou privagdo de diretos a equipe devera também encaminhar o usudario para demais
programas, servicos e beneficios do SUAS e outras politicas publicas tendo o suporte do
PAIF/CRAS para efetivar esse tipo de agao.

E a partir do encaminhamento do usuério aos cursos de qualificagdo e profissionalizagio e
para o acesso as demais oportunidades que se torna possivel sua inclusdo no mundo do trabalho e
na sociedade, garantindo e efetivando o usufruto de direitos, enfatizando aqui o direito ao trabalho
decente e digno e, com isso, 0 acesso a previdéncia social.

O encaminhamento exige o conhecimento das ofertas e oportunidades do territorio e
planejamento das atividades. Além disso, € necessario que a populacao tenha conhecimento do local
e horario de desenvolvimento dessas atividades.

Acbes de encaminhamento:

e Identificar familias com perfil para acesso a beneficios e encaminhd-las para inclusao no
CadUnico;
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e Encaminhar os usudrios para acesso as oportunidades de inclusdo produtiva no municipio,
como: cursos de formacgdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de Inclusdao
Produtiva, acdes de economia solidaria, associativismo, cooperativismo e de MEI,
oportunidades de microcréditos, servicos de intermediacdo de mao de obra, entre outros;

e Viabilizar o acesso dos usudrios a servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ¢ de transferéncia de renda, nos casos em que se fizer necessario;

e Articular com o 6rgdo responsavel pela politica de trabalho ou SINE o encaminhamento dos
usuarios para ac¢des de intermediacdo da mao de obra.

5.6.4. Monitoramento do Percurso dos Usuarios:

O monitoramento do percurso consiste no acompanhamento dos usuarios desde 0 momento
que ele participa da acolhida do ACESSUAS, durante sua participagdo nas oficinas, € mesmo apos
o encaminhamento para oportunidades de inclusdo produtiva, para programas e servicos da rede
socioassistencial e/ou para outras politicas.

A equipe do Programa ACESSUAS TRABALHO deve monitorar o percurso do usuario de
forma integrada aos servicos do SUAS. O objetivo dessa acdo ¢ apoiar a permanéncia dos usudrios
nas agoes do ACESSUAS TRABALHO, de seus parceiros ¢/ou ainda no mercado de trabalho, por
meio da construcdo de estratégias coletivas para a superacao das dificuldades encontradas pelos
usuarios.

Para alcancar os resultados desejados as equipes responsaveis devem planejar as agdes a
serem executadas, e trabalhar em constante didlogo com as equipes da rede socioassistencial e
demais institui¢cdes envolvidas no processo. O planejamento inclui a constru¢ao de um cronograma
de reunides nas quais as equipes poderao trocar informagdes, tomar decisdes, revisar iniciativas e
avaliar resultados, envolvendo o usudrio sempre que possivel, principalmente quando as decisoes
se referirem a sua trajetoria no mundo do trabalho. E muito importante que a equipe mantenha
contato periddico com os usudrios encaminhados, avaliando se conseguiram se manter no mundo
do trabalho e auxiliando na construg¢do de estratégias para superagdo das dificuldades que poderao
surgir durante seu percurso.

A equipe deve manter relatorio atualizado das agdes realizadas com a finalidade de auxiliar
na execucao das acdes e acompanhamento dos usudrios, avaliar a efic4cia e eficiéncia do programa
no municipio, além de consolidar o histérico do programa.

Acdes de monitoramento:

e Acompanhar o ingresso do usuario no ACESSUAS TRABALHO integrado ao PAIF e outras
referéncias e contra referéncias da politica de assisténcia social;
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e Promover interlocucao permanente entre as equipes ACESSUAS e PAIF/PAEFI/OUTROS
para atividades conjuntas e planejadas;

e Identificar se as pessoas com deficiéncia beneficiarias do BPC contam com os apoios
necessarios para desempenho da atividade de trabalho;

e Acompanhar o acesso, a permanéncia ¢ o desempenho dos usudrios nas atividades do
ACESSUAS;

e Acompanhar o ingresso, frequéncia, desempenho e conclusdo nos cursos para os quais foram
encaminhados visando apoid-los se necessario;

e Acompanhar o desenvolvimento dos adolescentes e jovens que estdo atuando no Pronatec
Aprendiz e no Programa de Aprendizagem;

e Promover articulagdo com as equipes dos parceiros para identificacio dos desafios
enfrentados pelos usudrios da Assisténcia Social, visando a constru¢do de estratégias
coletivas para garantia da permanéncia desses usudrios nas oportunidades.

e Acompanhar a inser¢ao do usudrio no mercado de trabalho;

e Realizar mensalmente contatos (telefonicos, e-mail, rede social, presencial, entre outros)
com os usuarios encaminhados a oportunidades de inclusdo produtiva para acompanhar as
experiéncias vivenciadas;

e Promover encontros mensais entre os usudrios que tenham interesse em participar, para
viabilizar a troca de experiéncias e acompanhar os percursos vivenciados;

e Realizar encontros individuais com usuarios que tiveram sua trajetoria interrompida
voluntéria ou involuntariamente, para garantir suporte da rede socioassistencial e constru¢ao
de estratégias de superagao das dificuldades encontradas;

e Registrar informagdes de acompanhamento em sistema para subsidiar as agdes gerenciais e
a troca de informag¢des em rede;

e Acompanhar bimestralmente o desenvolvimento das atividades previstas no plano individual
de inclusd@o no mundo do trabalho.

5.7. Articulacdo em rede

A promogdo do acesso dos usuarios da Assisténcia Social ao mundo do trabalho tem a
articulagdo como principal dimensao de suas a¢des. Tal dimensdo compreende a articulagao entre
os diversos atores, tanto do ambito publico quanto do privado, no desenvolvimento das agdes de
inclusdo no mundo do trabalho. Trata-se de acdo fundamental e transversal a todas as acdes
desenvolvidas pela equipe. A articulagao com a rede socioassistencial e demais politicas publicas
envolve:

e Articulagdo com a Prote¢do Social Basica;

e Articulagdo com a Prote¢do Social Especial;

e Articulagdo com outras Politicas Publicas;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Avenida Bandeirantes, n° 379 - Londrina - Parana
Telefones: (43) 3378-0370/(43) 3378-0027



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Estado do Parana

e Articulagdo com instituigdes Privadas;

e Participagdo nas reunides de rede no territério;

e Participagdo nas discussdes e estudos de caso conforme a necessidade;

e Participag¢do, quando acionado pela rede de Protecdo Social Basica na elaboragdo e
avaliacdo do PAF — Plano de Acompanhamento Familiar;

e Participagdo, quando acionado pela rede de Prote¢do Social Especial de Média e Alta
Complexidade, na elaboracdo ¢ avaliagdo do PIA de adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa e ou em acolhimento institucional;

e Acionar a rede para discussdo de caso, sempre que houver situagdo de desprotecdao da
familia que requerem intervencdo conjunta para sua superacao;

e Participa¢do em capacitagdes desenvolvidas pela rede socioassistencial ou das demais
politicas publicas de temas afetos a sua area de atuacao;

Constituem-se servigos da rede e de inclusao no mundo do trabalho:

= Servicos socioassistenciais da prote¢do social basica e prote¢ao social especial;

= Servigos publicos locais de educacdo, saide (em especial, programas e servicos de
reabilitagdo), cultura, esporte, meio-ambiente, e outros conforme necessidades;

= Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;

= [Instituigdes de ensino e pesquisa;

=  Conselho Tutelar;

=  Ministério Publico do Trabalho; Secretaria Municipal do Trabalho, Renda e Emprego, entre
outros;

= Instituigdes Privadas.

6. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e avalia¢ao serdo efetivados pela Administragdo Publica, por intermédio do
gestor da parceria ¢ da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, bem como pela Diretoria de
Protegao Social Basica, através da Geréncia de Inclusao Produtiva.

A administrag@o publica realizara visitas in loco periddicas, com emissdo de relatorios técnicos
de acompanhamento e fiscaliza¢dao do objeto da parceria.

O processo de monitoramento e avaliagdo compde ainda, a andlise dos relatorios técnicos
emitidos pela organizagdo da sociedade civil, as reunides com os técnicos dos servigos objeto dos
Termos de Colaboracgdo e as reunides das Comissdes de Servigos.

As acdes acima, ndo excluem o acompanhamento e fiscaliza¢do realizados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social e pelos 6rgaos de controle.

6.6.9 Indicadores de Avaliacdo de Resultados:
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Constituem indicadores para avaliacdo de resultados, sem prejuizo de outros que poderdo
ser utilizados pela administragdo publica:

a. Objetivo: Realizar a identificacdo e sensibilizacao dos usuarios.

Nome do indicador: Numero de a¢des de identificacao e sensibilizacdo dos usuarios.

Conceito: Verifica a quantidade de agdes de identificacdo dos usuarios no IRSAS e descreve as
acoes de sensibilizagdo, local e nimero médio de participantes.

Formula de calculo: Somatoria das ocorréncias no IRSAS de agdes de identificacdo e
sensibiliza¢do dos usuarios.

Periodicidade: Mensal

Indice de referéncia: Numero minimo de 12 agdes realizadas de identificacdo e sensibiliza¢do dos
usuarios.

b. Objetivo: Promover o desenvolvimento de habilidades e orientacio para o mundo do
trabalho.

Nome do indicador: Percentual de pessoas que participaram do ciclo completo de oficinas de
promocao e desenvolvimento de habilidades e orientacdo para o mundo do trabalho;

Conceito: Verificar o percentual de pessoas que participaram do ciclo completo de oficinas de
promocao e desenvolvimento de habilidades e orientacdo para o mundo do trabalho;

Formula de calculo: Numero de pessoas que participaram do ciclo completo de oficinas de
promogao ¢ desenvolvimento de habilidades e orientagdo para o mundo do trabalho em relagao a
meta pactuada;

Periodicidade: Mensal

Fonte: IRSAS

indice de referéncia: Percentual proporcional mensal de 100% da meta pactuada.

c. Objetivo: Fomentar o acesso a oportunidades.

Nome do indicador: Numero de a¢des de fomento ao acesso de oportunidades.

Conceito: Verifica a quantidade de agdes de fomento ao acesso de oportunidades.

Formula de calculo: Somatoria das ocorréncias no IRSAS de encaminhamentos de oportunidades
e de agdes de fomento ao acesso de oportunidades coletivas.

Periodicidade: Bimestral

indice de referéncia: Namero de 10 a¢es de fomento ao acesso de oportunidades.

d. Objetivo: Realizar o monitoramento do percurso do usuario.

Nome do indicador: Numero de agdes realizadas durante o percurso do usudrio no ACESSUAS na
rede socioassistencial e na inclusao produtiva;

Conceito: Verifica os encaminhamentos e inser¢des do usudrio na rede socioassistencial e no
mundo do trabalho;
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Formula de calculo: Somatdoria das ocorréncias no IRSAS de atendimentos, contatos,
encaminhamentos e inser¢des na trajetdria do usuario;

Periodicidade: Trimestral

Fonte: IRSAS

indice de referéncia: Eventos registrados no percurso do usuario no IRSAS.

7. PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA:
Da data da assinatura até 31 de dezembro de 2020.
8. RECURSOS MATERIAIS:

Existéncia de equipamentos como computadores (com capacidade para instalacdo do IRSAS e
outros sistemas de informacdo), internet wireless, linha telefonica, arquivos, mesas, cadeiras,
armarios, mobilidrios adequados e quantidades suficientes, equipamentos audiovisuais (projetores,
televisores, aparelhos de som), impressoras, dentre outros essenciais para a garantia da execugao do
Programa.

9. EQUIPAMENTOS E ESTRUTURA FiSICA EXIGIDOS:

a. Atendimento de no maximo 30 usudrios por oficina com espago suficiente para o
desenvolvimento das atividades;
b. Existéncia de espago adequado para realizagao das atividades.

Observacao: Os espagos devem atender aos padrdes de acessibilidade.

10. EQUIPE TECNICA E CAPACIDADE MINIMA EXIGIVEL:
10.1 - A equipe minima de referéncia do Programa para execu¢ao em ambito municipal de
7.200 metas serd composta por:
-01 coordenador de nivel superior;
- 04 técnicos de nivel superior;
- 04 técnicos de nivel médio;
- 01 Técnico Administrativo.

10.1- A equipe minima de referéncia do Programa para execu¢ao macrorregional de 3.600
metas cada, sera composta por:

Macrorregiao 1 - norte, leste e oeste:
-01 coordenador de nivel superior;
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-02 técnicos de nivel superior;
-02 Técnicos de nivel médio;
-01 Técnico Administrativo.

Macrorregiao 2 — centro, sul e rural:
-01 Coordenador de nivel superior;

-02 Técnicos de nivel superior;

-02 Técnicos de nivel médio;

-01 Técnico administrativo.

A equipe de referéncia poderd ser ampliada de acordo com o porte dos municipios e a
necessidade do Programa ACESSUAS em ambito local. (NOB RH/SUAS e da Resolugcdo CNAS n°
17/2011). O profissional responsavel por coordenar as a¢cdes do Programa deve possuir graduacao
em servigo social, psicologia, pedagogia, antropologia, administragdo, economia doméstica,
sociologia ou terapia ocupacional, conforme determina a NOB RH/SUAS e a Resolugdo CNAS n°
17/2011. Para completar a equipe pode-se contar com profissionais de nivel médio. (Resolucao
CNAS n°9/2015). Caso a entidade parceira realize contratacao de profissionais para além da equipe
minima, deve ser garantida a paridade (nivel superior e nivel médio).

Atribuicoes dos profissionais que compdem a equipe do Programa:

Coordenador: responsavel pelo planejamento das agdes em conjunto com a equipe; devera apoiar
e acompanhar a execu¢do das acdes e os resultados das atividades desenvolvidas; realizar a
divulgagdo do Programa no municipio; articular com demais agentes locais para o acesso dos
usudrios do programa ao mundo do trabalho; articular com outras politicas ptblicas e com os demais
servicos e programas ofertados na rede socioassistencial, planejando e respondendo pela agenda de
atividades conjuntas;

Técnico de nivel superior: responsavel pela mediacao das oficinas, sob orientacao do coordenador;
atua como referéncia dos usuarios do programa e de demais profissionais que desenvolvam
atividades com os grupos; orientar os usudrios na constru¢ao do Projeto de Habilidades Profissional;
realizar atendimentos individualizados e visitas domiciliares quando for necessario; monitorar o
percurso dos usudrios no mundo trabalho integrado aos servicos do SUAS.

Técnico de nivel médio: responsavel pela oferta de informacgdes aos usuarios; registrar as atividades
realizadas nas oficinas e a frequéncia dos usuarios; apoiar a equipe do programa nas agdes no
territorio; realizar atividades de acompanhamento do percurso dos usudrios no mundo do trabalho
sob orientacdo de um técnico de nivel superior; registrar as informagdes no sistema de
monitoramento do Acessuas Trabalho; apoiar o técnico de nivel superior nas oficinas.
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A equipe do programa devera possuir habilidades inerentes a suas agdes, das quais
destacamos: mobilizagdo social; trabalhos em grupos; articulagdo da rede socioassistencial e demais
politicas publicas; a¢des de comunicagdo; elaboracdo de materiais educativos e de divulgacao;
monitoramento ¢ avaliacao, atendimento individual, ¢ sensibilidade para entender as especificidades
e as vulnerabilidades do publico.

11. APLICACAO DE RECURSO
Constituem despesas possiveis de custeio com recursos do Programa ACESSUAS Trabalho
conforme o percentual abaixo:
DESPESA PERCENTUAL
Contratacao de pessoal por tempo determinado; 70%

Divulgac¢do das agdes do Programa Acessuas trabalho;

Divulgagdo de oportunidades de inclusdo produtiva;

Aquisi¢ao de materiais para divulgacdo (cartazes, cartilhas, folders,
midia de todas as formas);

Realizacdo de oficinas, reunides, palestras, semindrios e encontros;
Contratagdo de palestrantes;

Aluguel de espagos fisicos para realizagdo de eventos conforme
objeto pactuado;

Aquisicao de lanches para serem disponibilizados aos usudrios
durante os eventos; 30%
Locagdo de veiculos para locomog¢do da equipe, como para
divulga¢do das acdes;

Locagdo de material permanente, desde que comprovada a
necessidade e utilizagdo para execu¢do do programa;

Custeio de deslocamento para usudrios, inclusive de acompanhantes
de pessoas com deficiéncia, para participagdo nas atividades
inerentes aos cursos e atividades do programa;

Aquisicdo de materiais para higiene pessoal, a serem
disponibilizados nas unidades de atendimento do Programa
Acessuas;

Demais despesas, desde que observados os dispositivos legais.

12. CRITERIOS DE SELECAO para o Critério de Julgamento (E), da Tabela 2, do item 6.5.4,
DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2018 - SMAS/FMAS

ITENS PONTOS
Experiéncia no desenvolvimento de atividades afetas ao mundo do 0.80
trabalho ’
Experiéncia na articulagdo com o mercado de trabalho 0,30
Experiéncia em empreendedorismo 0,30
Experiéncia na articulagdo com a rede dos territorios 0,20
Experiéncia na realizacdo de oficinas sociais 0,20
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Experiéncia de atuacdo nos territorios 0,20

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,00
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ANEXO IV
PROPOSTA PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO

1. IDENTIFICACAO E QUALIFICACAO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

Orgio/Entidade:

Endereco:

CNPJ/MF:

Cidade:

CEP: UF:

Conta Corrente: Banco: Agéncia:

e-mail:

Nome do Dirigente (Responsavel):

CPF:

CI/Orgio Expedidor:

Endereco:

CEP:

2. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E DO NEXO ENTRE
ESSA REALIDADE E A ATIVIDADE PROPOSTA / JUSTIFICATIVA:

(Detalhar neste campo dados, informagoes e diagndsticos acerca da situa¢do atual da regido a que se
pretende atender, que justifique a implantacdo do servigo, descrevendo inclusive o que se pretende
mudar / atingir / melhorar apos a execu¢do do programa/ descrever a experiéncia na realizagdo do
objeto da parceria ou de natureza semelhante)

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO DA PARCERIA:

“Concessdao de apoio da Administracio Publica Municipal para a implantacio e
execucdo do Programa Nacional de Promoc¢io do Acesso ao Mundo do Trabalho -
ACESSUAS Trabalho, para atendimento direto e gratuito a populacio que se encontra
em situaciio de vulnerabilidade e risco pessoal/social com idade entre 14 e 59 anos, com
prioridade para usuarios de servicos, projetos e programas de transferéncia de renda
socioassistenciais no Ambito do Municipio de Londrina e seus Distritos. ”

4. OBJETIVOS:
4.1. Geral
4.2. Especificos
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5. META FiISICA, VALOR, PERIODO DA PARCERIA E PUBLICO ALVO

META VALOR CUSTO GLOBAL
PERIODO DA PARCERIA
INiC1O FIM
A partir da assinatura 24 (vinte e quatro) meses apOs a assinatura
PUBLICO ALVO

6. ACOES A SEREM EXECUTADAS, METAS A SEREM ATINGIDAS, FORMA
DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS A
ELAS ATRELADAS.

(detalhar neste campo as atividades que se pretende disponibilizar ao publico a ser atendido,
estratégias a serem adotadas, forma de acesso, periodo de funcionamento, agdes de mobilizagdo,
identificagdo, sensibilizag¢do, orientagdo e monitoramento do publico-alvo, atividades correlacionadas
aos eixos de ag¢do do programa, articulagdo com a rede, documentos a serem produzidos, sistemas
informatizados, prestacdo das contas, etc)
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6.1 Indicadores de Avaliacao:
(detalhar neste campo minimamente os indicadores de avaliagdo indicados pela Administra¢do Publica
no Anexo I1I)

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO:
(detalhar neste campo a forma de monitoramento das a¢ées, detalhando inclusive agdes de
monitoramento interna da OSC com vistas ao cumprimento das agdes, objetivos e resultados. Observar
o disposto no ANEXO III)

8. RECURSOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E ESTRUTURA FiSICA

(detalhar neste campo os recursos e estrutura a serem utilizados no desenvolvimento das agoes
propostas. Observar o disposto no ANEXO I11).

9. EQUIPE TECNICA
(detalhar neste campo o nome, cargo, fungdo, formagdo, carga horaria e salario dos profissionais que
serdo empregados no desenvolvimento das agoes propostas. Observar a equipe minima estabelecida no
ANEXO I11)

10. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
(detalhar neste campo as rubricas / previsao das despesas a serem utilizadas com os recursos a serem
repassados, ndo poderdo ser aceitas despesas de capital e despesas genéricas ou acumuladas como:
despesas diversas, outras despesas, materiais..., encargos sociais, salarios e encargos sociais, proventos.
Ou seja as rubricas /despesas devem ser individuais: saldrios.., 1/3 de férias, 13° Saldrio, FGTS, INSS,
IR, materiais graficos, loca¢do de equipamentos de informdtica, materiais de expediente, etc. . Observar
o valor global mdaximo constante no ANEXO I1I).

DESPESA VALOR

VALOR TOTAL GLOBAL
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11.LRELATO DE EXPERIENCIA NA REALIZACAO DE ATIVIDADES OU
PROJETOS RELACIONADOS AO OBJETO DA PARCERIA OU DE
NATUREZA SEMELHANTE CONFORME ITEM 12 DO ANEXO III:

12.DECLARACAO:

junto a Prefeitura do Municipio de Londrina, para os efeitos e sob as penas da Lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situacao de inadimpléncia com o Tesouro Municipal
ou qualquer 6rgdo ou entidade da administragdo publica da esfera estadual e/ou federal,
que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdo consignadas nos orcamentos
do Municipio de Londrina na forma deste Plano de Trabalho.

Na qualidade de representante legal da parceira, declaramos, para fins de prova

Pede deferimento,

Londrina, de de 2018.

(Nome)
(Presidente / Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
EDITAL N° 00x/2019 - SMAS/FMAS
FORMULARIO DE RECURSO

A Comisséo de Selecio

Eu, >
CPFn° e RGn° ,
presidente da

CNPJ n° , venho, respeitosamente, perante essa

Comissao de Selecdo, interpor o presente RECURSO contra o resultado preliminar, pelo(s)
motivo(s) abaixo justificados:

RECEBI EM: .
Londrina, / de 2018.

Data: / /2018

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de
2014, que a [identificacdo da organiza¢do da sociedade civil — OSC]J:

»  dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, em
condi¢des de salubridade e seguranga adequadas.

ouU
»  pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, em condi¢des de salubridade e seguranca adequadas.

oU
»  dispde de instala¢des ¢ outras condi¢des materiais, em condi¢des de salubridade e
seguranca adequadas para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redacoes acima, conforme a sua
situacdo. A presente observagao devera ser suprimida da versao final da declaragao.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII
DECLARACAO
(conforme disposto na Lei Federal 13.019/2014, Lei Municipal 9.538/2004 e
Decreto n°1.210/2017)

Declaro para os devidos fins, em nome da [identifica¢do da organizagdo da sociedade civil — OSC], nos
termos da Lei Federal 13.019/2014 e Lei Municipal 9.538/2004 ¢ Decreto Municipal n°1.210/2017, que:

a. N&o ha no quadro de dirigentes desta OSC, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente
de orgdo ou entidade da administrag@o publica; ou

b. Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das

[33E 1

pessoas mencionadas na alinea “a”.

c. Nao contratara com recursos da parceria, para prestacao de servicos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau;

d. Na&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica; (b) servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fung¢do de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracao
publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

€. Que ndo irei remunerar, com os recursos recebidos, pessoal da Diretoria desta Organizacdo da
Sociedade Civil e, ndo os irei contratar para a execugao do objeto da parceria, bem como nao irei contratar,
nem remunerar servidor publico de qualquer esfera governamental para execucdo do objeto da parceria;

f.  Que os bens e direitos desta Organizagdo da Sociedade Civil, ndo constituem patriménio de
individuos;

g.  Que me responsabilizo pelo recebimento, pela aplicacdo e pela prestagdo de contas dos recursos
recebidos;

h. Que esta Organizacdo da Sociedade Civil ndo possui divida com o Poder Publico, bem como ndo
possui inscri¢do nos bancos de dados publicos e privados de protecdo ao crédito;

i.  Que nem eu, nem esta Organizacdo da Sociedade Civil e nem seus Dirigentes somos réus em agao

civil publica ou outras a¢des alusivas a desvio de recursos publicos ou qualquer a¢do que envolva
prestacdo de contas reprovada, dentincia de irregularidade ou desvio de dinheiro;

Londrina, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIII

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail
Londrina, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Avenida Bandeirantes, n° 379 - Londrina - Parana
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ANEXO IX

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identifica¢do da organizagdo da sociedade civil — OSC] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014.
Nesse sentido, a citada organizagdo da sociedade civil - OSC:

a.

Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territorio
nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administra¢do publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado
o termo de colaboragao, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Nao teve as contas rejeitadas pela administrag@o publica nos tltimos cinco anos, observadas
as excegoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de
2014;

Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de participagdo em licitacao
e impedimento de contratar com a administracdo, declaragcdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades
da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
e

Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto
durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992.

Londrina, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO X
PLANO DE TRABALHO
1- DADOS DE IDENTIFICACAO
INSTITUICAO PROPONENTE CNPJ
ENDERECO
CIDADE UF CEP DDD/FONE
CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRACA DE
PAGAMENTO
NOME DO RESPONSAVEL LEGAL CPF
CARTEIRA DENACIONALIDADE [CARGO FUNCAO
IDENTIDADE / ORGAO
EXPEDIDOR
ENDERECO
E-MAIL DO RESPONSAVEL LEGAL TELEFONE
2 — IDENTIFICACAO DO PROJETO
TITULO DO PROJETO: PERIODO DE
EXECUCAO

TIPO DE SERVICO:

INICIO |[TERMINO

A partirda| Vintee

assinatura |quatro meses
apos a

assinatura
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO: (incluir nesse campo a descri¢do da realidade objeto da

parceria, devendo ser demonstrado o nexo com as atividades propostas e com as metas a serem
atingidas)

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

ABRANGENCIA GEOGRAFICA:

PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS:

ATIVIDADES / METODOLOGIA / RECURSOS HUMANOS / PARCERIAS ENVOLVIDAS
CERTIFICACOES / ESTRUTURA DISPONIVEL PARA ATENDIMENTO
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(Incluir nesse campo a forma de execugdo das agoes, com detalhamento das atividades e seus
objetivos especificos, carga hordria por turno, metodologia por faixa etaria (se for o caso),
calendario anual de atividades [consultar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social sobre a
existéncia de calendario anual pré-estabelecido para o servi¢o de interesse da Organizagdo da
Sociedade Civil) onde conste intervalos, feriados e recessos planejados para o ano entre outros.

Incluir também a estrutura fisica e material disponivel para a parceria, bem como a equipe disponivel
para execugdo da atividade detalhando no minimo: o numero de pessoas por cargo; fung¢do, resumo
das atividades e carga horaria de cada profissional (inclusive com descri¢do de hora de entrada €|
saida), qual a fonte de recursos para remuneragdo de cada profissional (com recursos da parceria
ou recursos proprios da OSC).

SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

(Incluir neste campo a forma de monitoramento e avalia¢do proposta pela OSC, a defini¢do e
detalhamento dos indicadores de avaliacdo dos resultados. O detalhamento de documentos (anexar
modelo a ser usado, e outros meios a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas)
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3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ESPECIFICACAO DURACAO

INICIO [TERMINO

A partir | 24 meses
da apos a
assinatural assinatura

4 — PLANILHA DE CUSTOS / PLANO DE APLICACAO (RS 1,00)

ESPECIFICACAO DA DESPESA TOTAIS

TOTAL GERAL
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5.1 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL (R$ 1,00) - 2018

META JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

Repasse

META JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

Repasse

6— DECLARACAO

Londrina,

Presidente da Instituicdo

Declaro para fins de prova junto a prefeitura do Municipio de Londrina/Secretaria Municipal
de Assisténcia Social que:- Inexiste qualquer débito de mora ou situagdao de inadimpléncia com
o TESOURO NACIONAL ou qualquer érgio da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
LONDRINA, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no
Orcamento do MUNICIPIO, na forma deste Plano de Trabalho.
Pede Deferimento.

7 — APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

Londrina, .

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO XI
TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° _ /2018-
SMAS/FMAS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE LONDRINA, POR MEIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL [NOME DA 0SC].

PROCESSO SEI N°® XxXXXXXXXX

Pelo presente, o MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ
sob 0 n°75.771.477/0001-70, com sede Administrativa localizada a Avenida Duque de Caxias, 635,
Londrina, Parana, neste ato representado por seu Prefeito Marcelo Belinatti Martins, brasileiro,
casado, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina, doravante denominado
ADMINISTRACAO PUBLICA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, doravante denominada ORGAO GESTOR, representada por Jacqueline Margal Micali,
na qualidade de SECRETARIA MUNICIPAL e a Organizagdo da Sociedade Civil [NOME DA
0SC], doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou simplesmente OSC,
inscrita no CNPJ sob o n° [NUMERO], com sede no [ENDERECO], neste ato representada por seu
presidente [NOME E NACIONALIDADE DO DIRIGENTE], portador do documento de
identificacdo [TIPO E NUMERO] ¢ inscrito sob o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob o n°
[NUMERO], residente a [ENDERECO], que exerce a fungio de [DENOMINACAO DO
CARGO/FUNCAO DO DIRIGENTE NA OSC], resolvem celebrar este  TERMO DE
COLABORACAO, decorrente do Edital de Chamamento Publico n. 04, de 2018, regendo-se pelo
disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,Lei Federal n® 8.742 de 07/12/1993, Lei
N° 12.435, de 6 de julho de 2011, na Lei Municipal n® 6.007 de 23/12/1994, na Lei Municipal n°
9.538 de 30/06/2004, nos Decretos Municipais n° 052/2010 de 26/01/2010, n°® 438/2010 de
30/04/2010, n® 1162 de 19/11/2010, n°® 74 de 26/01/2011 e n°1.210 de 11/10/2017, na Resolugdes
do CNAS n° 130 de 15 de julho de 2005, n® 109 de 11 de novembro de 2009 e n° 21 de 24 de
novembro de 2016, nas Resolugdes do CMAS n°® 058 de 23/12/2011, n° 060 de 02 de agosto de
2012,n°41 de 14 de junho de 2017 e n° 13 de 04 de junho de 2018 CNAS e demais atos normativos
aplicéveis, e mediante as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Este instrumento tem por objeto a concessao de apoio da administragdo publica municipal para a
implantag@o e execu¢do do Programa Nacional de Promocao do Acesso ao Mundo do Trabalho -
ACESSUAS Trabalho, para atendimento direto e gratuito a populagdo que se encontra em situagao
de vulnerabilidade e risco pessoal/social com idade entre 14 e 59 anos, no Municipio de Londrina e
seus Distritos, observada a territorializagao utilizada pela Politica Municipal de Assisténcia Social
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de Londrina, visando a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, conforme
detalhamento contido no Plano de Trabalho em anexo a este instrumento.
Paragrafo Unico: Fazem parte do presente Termo, como se nele estivessem transcritos, os seguintes
documentos:

I — Plano de Trabalho;

IT — Resolugao n® 41/2017 do CMAS;

IIT — Processo SEIn° ...

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTACAO

2.1. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO
PUBLICA para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com vistas & execugio das atividades
previstas neste, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.
2.2. O valor global dos recursos publicos da parceria é de R$ 0,00 (Valor por extenso), dividido em
parcelas, de acordo com o cronograma de desembolso do Plano de Trabalho, cujos valores serao
depositados em conta corrente exclusiva, isenta de tarifas bancarias, em banco oficial, previamente
indicada pela Organizagdo da Sociedade Civil no Plano de Trabalho.
2.2.1 — A isengdo de tarifas bancérias de que trata o item anterior devera ser solicitada via oficio
a instituicdo financeira, pela Organizagdo da Sociedade Civil.
2.2.2 — Até que a referida isencdo seja concedida, fica a Organizacdo da Sociedade Civil
responsavel pelo ressarcimento imediato a conta bancaria, de qualquer despesa porventura
cobrada pela institui¢do financeira.
2.3. Os repasses decorrerdao da seguinte Dotagdo Orcamentaria:
I - Unidade Orgamentéria: 25.030 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
IT - Programa de Trabalho: 08.244.0009.6061 — Manutencao das Despesas de Custeio - PSB
III - Natureza da Despesa: 3.3.50.43 — Subvencao Social
IV - Fonte de Recursos 734.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA, EXECUCAO E EFICACIA

3.1 - Este instrumento terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir de sua assinatura.
3.2 - A vigéncia podera ser prorrogada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os
participes, ndo devendo o periodo de vigéncia ser superior a 48 meses.

3.3 - A vigéncia podera ser alterada por prorrogacdo de oficio, quando a ADMINISTRACAO
PUBLICA der causa a atraso na execuco do objeto, limitada ao periodo do atraso. A prorrogagao
de oficio sera formalizada nos autos mediante termo aditivo, com comunicagdo 8 ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL.

3.4 — O periodo de Execugdo se inicia na data de assinatura e se encerra 30 (trinta) dias antes do
término da vigéncia.

3.5 — A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicagdo do seu extrato no Jornal Oficial
do Municipio de Londrina, a ser providenciada pelo ORGAO GESTOR até 20 (vinte) dias apds a
assinatura.
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CLAUSULA QUARTA - LIBERACAO DOS RECURSOS

4.1 — O gestor da parceria atestara a possibilidade da liberacao das parcelas dos recursos transferidos
em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir,
garantido o contraditdrio, nos quais os repasses ficardo retidos até o saneamento das impropriedades:
I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;
IT - quando constatado desvio de finalidade na aplica¢do dos recursos ou o inadimplemento da
organizagao da sociedade civil em relagdo a obrigacdes estabelecidas no termo de colaboragdo ou
de fomento;
III - quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou
externo.
Paragrafo tinico: A prestacdo de contas das parcerias devera obedecer as regras estabelecidas em
normas especificas da administragao publica.
4.2 — Sem prejuizo das situacdes elencadas no item anterior, a liberacdo das parcelas estara
estritamente condicionada ao cumprimento das metas, a apresentacdo da prestacao de contas da
parcela anteriormente recebida e a comprovagdo de regularidade fiscal, tributéria e trabalhista por
parte da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
4.3 — Os recursos publicos repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA & ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia deste Termo, serdo aplicados conforme plano de aplicagao
detalhado no Plano de Trabalho, utilizados exclusivamente e integralmente no cumprimento do
objeto de que trata a cldusula primeira e, em estrita observancia as demais cldusulas e condigdes
avencadas neste instrumento.
4.4 — O repasse podera ser realizado de forma parcial ou proporcional, caso haja constatagdao de
cumprimento parcial das metas. O atraso ou ndo cumprimento injustificado das metas pactuadas no
plano de trabalho configura inadimplemento de obrigagdo, estabelecidos nos termos do inc. II do
item 4.1 do caput, em conformidade com o art.48, inc. Il da Lei Federal 13.019/2014, sendo passivel
a retencdo dos repasses.

CLAUSULA QUINTA — CONTRAPARTIDA
5.1 - Nio seré exigida contrapartida financeira da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
CLAUSULA SEXTA — RESPONSABILIDADES
6.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA compete:
6.1.1 - acompanhar a execugdo da parceria ¢ zelar pelo cumprimento do disposto neste

instrumento, na Lei Federal n°® 13.019/2014, no Decreto Municipal n°1.210/2017 e nos demais
atos normativos aplicaveis;
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6.1.2 - transferir 4 Conta xxx da Agéncia xxx do banco xxx em nome da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros da parceria, de acordo com o cronograma de
desembolso constante do Plano de Trabalho, limitada a disponibilidade financeira;

6.1.3 - divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacdo e orientar a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL sobre como fazé-lo, mediante procedimentos definidos conforme seu juizo
de conveniéncia e oportunidade;

6.1.4 - apreciar as solicitagdes apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no
curso da execuc¢ao da parceria;

6.1.5 - orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto a prestagdo de contas; e
6.1.6 - analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
6.1.7 - assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisacao,
de modo a evitar sua descontinuidade;

6.2 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compete:
6.2.1 - executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto
neste instrumento, na Lei Federal n® 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos
normativos aplicaveis;
6.2.3 - com exce¢do dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA neste
instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a adequada execucdo do
objeto da parceria apresentando funcionamento e atendimento satisfatorio, sempre primando pela
eficiéncia e eficacia, obedecendo aos padrdes minimos de qualidade estipulados pelo ORGAO
GESTOR;
6.2.4 — Aplicar os recursos repassados de forma integral e exclusivamente na execucao do objeto
do presente Termo de Colaboracdo, em conformidade aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia
e da eficacia
6.2.5 — Movimentar os recursos recebidos em conta exclusiva para esta parceria, conforme
indicagdo no plano de trabalho;
6.2.6 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de pessoal e encargos;
6.2.7 - na concretizacdo de compras e contratacdes de bens e servigos, adotar métodos de pesquisa
de pregos, realizado no minimo 03 (trés) or¢amentos, zelando pela observancia dos principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia
e em conformidade ao Decreto Municipal n°245/2009, dando publicidade aos procedimentos que
adotara para as compras e contratagdes que excederem o valor de R$8.000,00 (Oito Mil Reais);
6.2.8 - realizar a movimentagdo de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica sujeita
a identificagcdo do beneficidrio final e realizar pagamentos por deposito na conta bancaria dos
fornecedores, funcionarios e prestadores de servigos;
6.2.9 — Os saldos dos repasses, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
cadernetas de poupanca de institui¢do financeira oficial se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a um més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagao de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos se verificar em
prazos menores que um meés;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Avenida Bandeirantes, n° 379 - Londrina - Parana
Telefones: (43) 3378-0370/(43) 3378-0027



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Estado do Parana

6.2.10 — realizar a manutencdo dos espacos fisicos, das instalagdes e dos equipamentos,
mantendo-os em condigdes de uso e condigdes higi€nico-sanitarias adequadas ao atendimento
prestado, em conformidade com as orientagdes da vigilancia sanitaria;
6.2.11 — organizar os dados e informagdes sobre o servigo, com listagem nominal atualizada dos
usuarios, alimentacao e consulta permanente do sistema IRSAS e outros sistemas; elaboragao de
relatérios e prontudrios; referéncia e contra referéncia com vistas ao acompanhamento e
monitoramento dos encaminhamentos realizados;
6.2.12 — propiciar condi¢des para que a equipe de colaboradores possam participar das reunides
de comissdes dos servigos;
6.2.13 — elaborar e executar plano de educagao permanente para equipe de trabalho;
6.2.14 — Renovar as certidoes negativas de débitos tributarios, fiscais e trabalhistas sempre que
vencidas.
6.2.15 - solicitar previamente & ADMINISTRACAO PUBLICA, caso seja de seu interesse,
remanejamentos de recursos e o uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria,
indicando a consequente alteragdo no Plano de Trabalho, desde que ainda vigente este
instrumento;
6.2.16 - responsabilizar-se, integralmente e exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢ao do objeto da
parceria,ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a
inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdio ao referido
pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a
sua execucao;
6.2.17 - prestar contas mensalmente, até o dia 10 (dez) do més imediatamente subsequente ao da
realizagdo da despesa, agdo/atividade, 8 ADMINISTRACAO PUBLICA, por meio da entrega da
documentagdao comprobatoria dos gastos e relatorio de atividades quantitativo, e até o dia 10
(dez) do més imediatamente subsequente ao fechamento do trimestre a entrega de relatorio de
atividades qualitativo, observado o estabelecido na Clausula Décima Quarta;
6.2.18 — ressarcir 8 ADMINISTRACAO PUBLICA, sem prejuizo das demais sanc¢des legais, os
recursos recebidos, devidamente corrigidos, quando:
a) ndo for executado o objeto estabelecido neste termo;
b) os recursos forem utilizados em finalidade diversa daquela estabelecida neste termo e
no plano de trabalho;
¢) houver falta de movimentag¢do de recursos, sem justa causa, por prazo superior a 30
(trinta) dias;
d) ndo for apresentado, em prazo regulamentar, as prestagdes de contas, salvo quando
decorrente de caso fortuito ou por forca maior devidamente comprovado e aceito pela
ORGAO GESTOR;
e) ao final do prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao, houver saldo de recursos
eventualmente ndo aplicados;
f) deixar de prestar contas, conforme critérios estabelecidos pela ADMINISTRACAO
PUBLICA.
6.2.19 - devolver & ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apos o
término da parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplicagdes financeiras, no
prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomadas de contas
especial;
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6.2.20 - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do ORGAO
GESTOR, da Controladoria Geral do Municipio, do Conselho Municipal de Assisténcia Social e
do Tribunal de Contas, aos processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas a execucao
desta parceria, bem como aos locais de execuc¢ao do objeto;
6.2.21 - A organizagdo da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agoes todas as parcerias celebradas com
a administragao publica, devendo incluir, no minimo:
I - data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administragdo
publica responsavel,
IT - nome da organizagdo da sociedade civil e seu nimero de inscri¢do no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,;
III - descrigao do objeto da parceria;
IV - valor total da parceria e valores liberados;
IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;
V - situagdo da prestacdao de contas da parceria, que deverd informar a data prevista para a sua
apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo.
VI - quando vinculados a execucao do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneracao da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a
remuneracao prevista para o respectivo exercicio.
6.2.22 — cadastrar, inserir, manter ¢ atualizar, dados e informagdes no IRSAS, SISC, SIT, e outros
sistemas informatizados conforme orientacdes da ADMINISTRACAO PUBLICA, ORGAO
GESTOR e Tribunais de Contas.
6.2.23 —manter a guarda dos originais de notas fiscais, recibos, copias de cheque, extratos, registros,
arquivos, controles contdbeis e demais documentos especificos para os dispéndios relativos a
execucao deste Termo de Colaboragao, pelo prazo de 10 (dez) anos ap6s a prestacao de contas final,
conforme previsto no paragrafo unico do art. 68 da Lei n® 13.019.
6.2.24 — Manter ao menos a equipe minima de profissionais prevista no Sistema Municipal de
Monitoramento e Avaliacdo, por toda a vigéncia desta parceria, devendo repor os membros da
equipe de forma imediata nos casos de desligamento, licencas e afastamentos que ultrapassarem 30
dias.

CLAUSULA SETIMA — DESPESAS

7.1 - Poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
7.1.1 - remuneracao da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias ¢
demais encargos sociais e trabalhistas, alusivas ao periodo de vigéncia da parceria, conforme
previsto no plano de trabalho;
7.1.2 - diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo, nos casos em que a
execucdo da parceria o exija, com anuéncia e aprovagao prévia do Gestor da parceira;
7.1.3 - custos indiretos necessarios a execucao do objeto, tais como internet, transporte, aluguel,
telefone, consumo de dgua e energia elétrica;
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7.1.4 - bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no plano de
trabalho, de acordo com a natureza ou o territorio da atividade ou projeto), material de
expediente, material pedagdgico, produtos de limpeza, combustivel e gas;
7.1.5 - O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado quando
demonstrado que tais valores:
a) - correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho, observada a
qualificagdo técnica adequada a execugao da fungao a ser desempenhada;
b) - sdo compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade
civil e ndo ultrapassem o teto da remuneragdao do Poder Executivo, de acordo com o plano de
trabalho aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA; e
¢) - sdo proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver
memoria de calculo do rateio nos casos em que a remuneragdo for paga parcialmente com
recursos da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao de fontes de recursos no custeio de
uma mesma parcela da despesa;
d) - ndo estdo sendo utilizados para remunerar conjuge, companheiro ou parente, em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:
I- agente publico efetivo, ou com cargo em comissao ou fun¢ao de confianca que esteja lotado
na unidade responsavel pela execugdo da parceria no 6rgao ou entidade publica; ou
II- agente publico efetivo, ou com cargo em comissdo ou fun¢ao de confianca cuja posi¢ao no
orgao ou entidade publica seja hierarquicamente superior a chefia da unidade responsavel pela
execucao da parceria.
7.2 - Nao poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
7.2.1 - despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria e/ou despesas ndo previstas no Plano de
Trabalho;
7.2.2 - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica ou na lei de diretrizes orcamentarias;
7.2.3 - pagamento de juros, multas e correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas por atraso da
administragdo publica na liberagdo de recursos, sem justificativas;
7.2.4 - despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como divulgacao ou
campanha de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal ou politica;
7.2.5 - pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da vigéncia
da parceria;
7.2.6 - pagamento de despesa em data posterior ao término da vigéncia da parceria.

CLAUSULA OITAVA - ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO E DO TERMO DE
COLABORACAO:

8.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA podera propor ou autorizar a alteragio do Plano de Trabalho
e do Termo de Colaboragao, desde que preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio
de Termo Aditivo ou Termo de Apostilamento, conforme o caso, devendo o respectivo pedido ser
apresentado em até 60 (sessenta) dias antes do término do periodo de execucao.
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8.1.1 - Sera celebrado Termo Aditivo nas hipoteses de alteragdo do valor global da parceria e em
outras situagdes em que a alteragdo for indispenséavel para o atendimento do interesse publico.
8.1.2 - Sera editado termo de apostilamento pela ADMINISTRACAO PUBLICA, ou quando a
organizagao da sociedade civil solicitar remanejamento de recursos ou inclusao/alteragdo de itens
no plano de trabalho, sem alteragao do valor global da parceria.

8.1.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara a publicacio de extrato do termo de
Apostilamento ou do termo aditivo no Jornal Oficial do Municipio de Londrina.

CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS

9.1 - Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo da
parceria serdo de titularidade da Organizagdo da Sociedade Civil e ficardo afetados ao objeto da
presente parceria durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu
término, dispensada a celebragdo de instrumento especifico para esta finalidade.

9.2 - Os bens patrimoniais de que trata o item anterior, deverdo ser gravados com cldusula de
inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na hipdtese de extingdo da OSC durante a
vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida a Administracao
Publica. A presente clausula formaliza a promessa de transferéncia da propriedade de que trata o
§5° do art. 35 da Lein® 13.019, de 2014.

9.3 Quando da exting¢ao da parceria, os bens remanescentes permanecerdao na propriedade da OSC,
na medida em que os bens serdo uteis a continuidade da execucdo de agdes de interesse social pela
organizagao.

9.4 Na hipotese de extingao da OSC apos a vigéncia do presente instrumento, a propriedade dos
bens remanescentes, adquiridos por meio desta parceria, sera transferida a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2017 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

CLAUSULA DECIMA - GESTOR DA PARCERIA

10.1 - Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com
poderes de controle e fiscalizagdo, designados através da Portaria n° xx/2017 publicada no Jornal
Oficial do Municipio em [DATA], sdo os seguintes:
- Titular: [NOME, NUMERO DE MATRICULA, CPF, CARGO]
- Suplente(s): [INDICAR SE SERA O CHEFE IMEDIATO DO TITULAR OU SE SERA UM
OUTRO AGENTE PUBLICO, FAZENDO CONSTAR NOME, NUMERO DE MATRICULA E
CPF]
10.2 - Sao atribuigdes do gestor:
I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;
IT - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;
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III — Emitir Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagao;
IV — Realizar Visita Técnica “in loco”;
V — Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em
consideragao o conteudo do relatorio técnico de monitoramento e avaliagao de que trata o art. 59,
da Lein® 13.019/2014.
VI - Indicar a necessidade de disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnologicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacdo;
VII — Atestar a possibilidade da liberagdo das parcelas dos recursos.
10.3 — Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgao
ou entidade, a autoridade competente devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao
ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.
10.4 — O detalhamento das atribuigdes do gestor consta da portaria que o designou.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MONITORAMENTO E AVALIACAO

11.1 - A execugdo do objeto da parceria sera acompanhada pelo GESTOR da parceria, pela
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo ¢ pela ADMINISTRACAO PUBLICA por meio de a¢des
de monitoramento e avaliacdo, que terdo cardter preventivo e saneador, objetivando a gestdo
adequada e regular da parceria. A sistematica de monitoramento e avaliagdo desta parceria
funcionard de acordo ao estabelecido no plano de trabalho desta parceria e poderdo se utilizar
ferramentas tecnoldgicas, tais como redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos que
permitam verificar os resultados da parceria;

11.2 - A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, designada pela portaria n® xxx/2017, publicada
no Jornal Oficial do Municipio de Londrina em [N° e DATA], atuard em carater preventivo e
saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a padronizacdo e a priorizacao do controle
de resultados.

11.3 - Caso considere necessario, a ADMINISTRACAO PUBLICA e/ou a Comissio de
Monitoramento e Avaliagdo podera promover visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento
da parceria, podendo notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em
relagdo a data da visita;

11.4 - A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo homologara o relatorio técnico de monitoramento
e avalia¢do emitido pelo gestor da parceria, que contera no minimo:

a)- descri¢ao sumaria do objeto e analise das atividades realizadas, com foco no cumprimento das
metas e no beneficio social da execucao do objeto;

b)- valores transferidos pela administragao publica;

¢)- secao sobre analise de prestacao de contas, caso a execugao da parceria ultrapasse um ano ¢ as
acoes de monitoramento ja tiverem permitido a verificagdo de que houve descumprimento
injustificado quanto ao objeto; e

d)- se¢do sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, emitidos pelos 6rgdos de
controle interno ou externo voltadas a esta parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATUACAO EM REDE
Nao sera possivel a execugdo da parceria pela sistematica de atuagao em rede prevista na Lei n°
13.019/2014.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PRESTACAO DE CONTAS

13.1 - A prestacao de contas consiste em um procedimento de acompanhamento sistematico em que
se analisa e se avalia a execu¢do da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, que observara o disposto na Lei
n° 13.019/2014, no Decreto Municipal n°1.210/2017, a resolugao n°28/2011 do Tribunal de Contas
do Estado do Parand e demais normativas vigentes, compreendendo duas fases:
a) apresentacao das contas, de responsabilidade da organizagdo da sociedade civil;
b) analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo publica,
sem prejuizo da atuacdo dos 6rgaos de controle.
13.1.1 - A apresentacio das contas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, de que trata a
alinea a) do item 13.1 se dard pela insercdo, através de peticionamento eletronico via SEI, de
Relatorio de Cumprimento do Objeto e documentos comprobatorios dos gastos com 0s recursos
publicos recebidos, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao recebimento da parcela.
13.1.1.1.— O Relatorio de Cumprimento de Objeto devera conter no minimo, o niimero de metas
atendidas, a descri¢cdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, a demonstracao
do alcance das metas e dos resultados esperadose o comparativo de agdes propostas com 0s
resultados alcancados;
13.1.1.2 — Os documentos comprobatorios dos gastos com os recursos publicos recebidos, devem
conter no minimo:
a) extrato da conta bancaria e de aplicacdo, vinculada ao Termo de Colaboragao;
b) notas fiscais, cupons fiscais, recibos, faturas, holerites, remessas bancarias, boletos
bancarios, comprovantes de transferéncias e comprovantes de pagamento;
c) orgamentos e lista de ganhadores (com data, valor, dados da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e do fornecedor, observado o estabelecido no Decreto Municipal
n°245/2009);
d) memoria de célculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de
Trabalho for pago proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que nao
houve duplicidade ou sobreposicao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.
e)comprovante de devolugdo de tarifa bancaria, juros e multas, saldos remanescentes da conta
bancaria especifica, quando houver;
13.1.2 — A analise e manifestacao conclusiva das contas, de que trata a alinea b) do item 13.1., se
daréd da seguinte forma:
a) O ORGAO GESTOR analisara e emitird manifestacdo quanto ao item 13.1.1.1 - Relatorio
de Cumprimento de Objeto;
b) A Controladoria Geral do Municipio, tendo em vista sua missao institucional,analisara e
emitird manifestacdo quanto ao item 13.1.1.2 - documentos comprobatérios dos gastos com
os recursos publicos recebidos, com observancia ao que dispdoe a Resolugdo n°28/2011 do
TCE-Pr e demais normativas aplicaveis.

13.3 — A prestagio de contas final consistird na apresentacio pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL do Relatério de Execugao do Objeto Final, no prazo de 30 (trinta) dias apos o
término da vigéncia da parceria.
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14.3.1 - O relatorio de execucao do objeto devera conter:
I - Descrigdo das ac¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance
das metas e dos resultados esperados e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados;
IT - Relatorio de execugdo financeira, com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execugao do objeto.
I - Comprovagao do cumprimento do objeto, por documentos como lista de presenca, fotos,
depoimentos, videos e outros suportes;
IV - Documentos sobre o grau de satisfagao do publico alvo, que poderdo consistir em resultado
de pesquisa de satisfacdo realizada no curso da parceria ou outros documentos, tais como
declaragdo de entidade publica ou privada local, ou manifestagdo do conselho setorial.
13.4 — O parecer técnico do GESTOR sobre o Relatorio de Execugdo do Objeto, considerando o
teor do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, consistira na verificagdo do cumprimento
do objeto, podendo o gestor da parceria:
I — Concluir que houve cumprimento integral do objeto;
IT — Concluir que houve cumprimento com ressalvas, medicante justificativa suficiente quanto as
metas ndo alcanc¢adas;
I - Concluir que o objeto ndo foi cumprido e que nao ha justificativa suficiente para que as metas
nao tenham sido alcancadas, o que implicara emissdo de parecer técnico preliminar indicando
glosa dos valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente, que enseje
emrejeicao da prestacdo de contas e determinagdo de imediata instauragcdo de tomada de contas
especial.
13.4.1 - Com fins de diagnostico, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA conhega a realidade
contemplada pela parceria, o parecer técnico abordard os impactos econdmicos ou sociais das
acoes, o grau de satisfacdo do publico-alvo e a possibilidade de sustentabilidade das acdes.
13.5 - A andlise da prestacdo de contas final sera realizada pela Controladoria Geral do Municipio.
13.6 - O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria ou agente
publico por ele delegado, considerarda o conjunto de documentos sobre a execucdo e o
monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.
13.7 - A decisdo final de julgamento das contas sera de aprovagdo das contas, aprovacao das contas
com ressalvas ou rejei¢do das contas, com instauracao da tomada de contas especial.
13.7.1 - A aprovagao das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos os objetivos
e metas de parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta que nao resulte em
dano ao erario.
13.7.2 - A rejeicao das contas ocorrerd quando comprovada omissdo no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano ao erdrio decorrente de ato de gestao
ilegitimo ou antiecondmico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
13.8 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera apresentar recurso administrativo no
prazo de 15 (quinze) dias ap6s sua notificagdo quanto a decisdo final de julgamento das contas.
14.8.1 - O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar
no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhard o recurso a autoridade superior.
13.9 - Exaurida a fase recursal, no caso de aprovagdo com ressalvas, a ADMINISTRACAO
PUBLICA providenciara o registro das causas das ressalvas, que terd carater educativo e preventivo,
podendo ser considerado na eventual aplicagao de sangdes.
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13.10 - Exaurida a fase recursal, no caso de rejeigdo das contas, a ADMINISTRACAO PUBLICA
devera notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para que:
I)- devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da legislagdo municipal, sob
pena de instauracdo de tomada de contas especial e registro no Sistema Integrado de
Transferéncias - SIT e enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicao; ou
I1)- solicite o ressarcimento ao erario por meio de acdes compensatorias de relevante interesse
social, mediante a apresentagdo de novo Plano de Trabalho, desde que a decisao final ndo tenha
sido pela devolugdo integral dos recursos € que ndo tenha sido apontada a existéncia de dolo ou
fraude;
13.11 - Os débitos serdo apurados mediante atualizagdo monetaria, calculado através da ferramenta
disponivel no site do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
13.12 - Caso a execucdo da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL providenciara prestacdo de contas anual por meio da apresentacdo de relatorio parcial de
execucdo do objeto, que observara o disposto na Lei n° 13.019/2014, em seu regulamento e as
seguintes exigéncias do ato normativo setorial;
13.12.1 - Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido quanto ao que se esperava no
periodo de que trata o relatdrio mensal ou anual ou caso haja indicios de irregularidades, a qualquer
tempo, que possam ter gerado dano ao erario, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera
notificada para que apresente Plano de Providéncias com vistas ao saneamento das situacdes
identificadas;

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SANCOES

14.1 - A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com
o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014, no seu Regulamento ou nas disposi¢des normativas
aplicaveis pode ensejar aplicacdo 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia
defesa, das seguintes sangdes:

I - adverténcia;

IT - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com oOrgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos; ou

IIT - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo.

14.2 - E facultada a defesa do interessado antes de aplicagio da sangdo, no prazo de dez dias a contar
do recebimento de notificacdo com essa finalidade.

14.3 - A sangdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e serd aplicada quando verificadas
irregularidades que ndo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais severa.

14.4 - A sang¢ao de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em que verificada fraude na
celebracdo, na execucdo ou na prestagao de contas da parceria, quando ndo se justificar imposi¢ao
da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do
caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes € os danos.

14.5 - As sangOes de suspensao temporaria ¢ de declaragdao de inidoneidade sdo de competéncia
exclusiva do titular da pasta.
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14.6 - Da decisao administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de 10 (dez)
dias, contado da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitacao ser requerida apos 02 (dois) anos
da aplicacdo da penalidade.

14.6.1 - No caso da sancao de suspensao temporaria ou de declaragdao de inidoneidade, o recurso
cabivel ¢ o pedido de reconsideracao.

14.7 - A situac¢do de impedimento permanecera enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja providenciada a reabilitacdo perante a ADMINISTRACAO PUBLICA,
devendo ser concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o prazo de 02
(dois) anos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO E DENUNCIA

15.1 - O presente Termo podera ser denunciado por qualquer das partes, desde que notificada a outra
parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ou rescindido unilateralmente pela
ADMINISTRACAO PUBLICA, por razdes de interesse publico, garantida 8 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL a oportunidade de defesa.

15.2 - Os participes sdo responsaveis somente pelas obrigagdes do periodo em que efetivamente
vigorou a parceria.

15.3 - A rescisdo enseja a imediata ado¢ao das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como a
aplicacdo de sancdes previstas neste instrumento, a notificagdo para devolucdo de recursos e a
instauragdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos
fatos que causaram a necessidade de rescisao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
Nos casos em que nao for possivel solu¢do administrativa em negociacao de que participe o 6rgao
de assessoramento juridico da administragdo publica, fica eleito o Foro de Londrina, para dirimir
quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.
Londrina, de [MES] de [ANO].
Presidente da OSC

Jacqueline Margal Micali
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Marcelo Belinati Martins
Prefeito do Municipio de Londrina

Geral do Municipio.

Minuta aprovada (Doc. SEI 1774152),
conforme Despacho Terminativo n°
497 (doc SEI 1827691) da Procuradoria
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