PREFEITURA DO MUNICiPIO DE LONDRINA

Estado do Parana

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Edital de Chamamento Publico n° 001/2019 — SMAS/FIA/FMDCA.

O MUNICIPIO DE LONDRINA, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com esteio
na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto
Municipal n° 1.210, de 11 de outubro de 2010, torna pu-
blico o presente Edital de Chamamento Publico visando
a selecdo de propostas das Organizagdes da Sociedade
Civil interessadas em celebrar Termo de Fomento que
tenha por objeto a concessao de apoio da administragao
publica municipal para a execugdo de oficinas de arte
educacdo para criangas e adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas de liberdade assistida e
prestacdo de servico a comunidade.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a sele¢do de propostas para a
celebracdo de parceria com o Municipio de Londrina, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, por meio da formalizagdo de Termo de Fomento, para a
consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de
recursos financeiros a organizagdes da sociedade civil (OSC), conforme condigdes
estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
pelo Decreto Municipal n° 1.210, de 11 de outubro de 2017, e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.3. Poderao ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificagdo ¢ a
disponibilidade orgamentéria para a celebragdo dos termos de Fomento.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. O termo de fomento terd por objeto a concessdao de apoio da administragdo publica
para a execuc¢do de oficinas de arte educacgdo para criancas e adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas de liberdade assistida e prestagao de servigo a comunidade, de
forma direta, continuada e gratuita, por meio de linguagens multimodais, atrativas e criati-
vas tais como: Graffit; HipHop; Teatro; Radio Comunitaria (comunica¢do popular), Capo-
eira e Futebol.
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3.  PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Poderdo participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°
13.019, de 2014 (com redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo) que nao
distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, € que os aplique
integralmente na consecu¢do do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcangadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geragdo de
trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores
rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacita-
das para execug¢do de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;
ou

c) as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de in-
teresse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religi-
0S0S.

4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
FOMENTO
4.1. Para habilitacdo e celebracdo do termo de fomento, a Organiza¢cdo da Sociedade
Civil devera apresentar os seguintes documentos:
L Copia do estatuto e suas alteragdes, ambos registrados em cartorio;
Na avalia¢ao do estatuto, sera verificado se ha disposi¢cdes que prevejam:
a) - objetivos voltados a promoc¢ado de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, salvo nos casos de organizacdes religiosas;
b) - no caso de dissolugdo, a transferéncia do respectivo patrimoénio liquido a
outra pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos da Lei n.
13.019/2014 e do Decreto Municipal n. 1.210/2017, salvo nos casos de
organizagdes religiosas;
¢) - escrituragdo de acordo com os principios de contabilidade e as normas
brasileiras de contabilidade.
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I1. Comprovante de que possui no minimo um ano de cadastro ativo no CNPJ,
emitido do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;
1. Declaragao de cadastro da OSC pela Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial;
Iv. Ata de posse da Diretoria, devidamente registrada;
V. RG e CPF do Presidente ¢ do Tesoureiro;
VL Registro valido da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social, e no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
VIL Atestado de Funcionamento em vigéncia, emitido pelos conselhos corres-

pondentes ao item anterior;
VIIL Alvara de Licenga;
IX. Licenca Sanitaria;
X. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (certidao unificada mobilia-
ria e imobiliaria);
XI. Certificado de Regularidade do FGTS;

XII. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;

XIII. Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certidio Conjunta quanto
a Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido);

XIV. Certidao Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

XV. Certidao Liberatoria - Controladoria Geral do Municipio de Londrina;

XVI. Prova de regularidade quanto a Débitos Trabalhistas;

XVILI. Declaragao de Ciéncia e Concordancia conforme modelo constante do ANE-
XO1;

XVIII. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes, com enderego, telefone, e-mail,
niumero ¢ 6rgdo expedidor da carteira de identidade e CPF, conforme modelo
ANEXO VIII;

XIX. Declaragao de nao ocorréncia de impedimentos, conforme modelo ANEXO
IX;

XX. Comprovacao de que a organizacdo funciona no enderego declarado;

XXI. Documentos que comprovem experiéncia prévia minima de 01 (um) ano,

com atividade idéntica ou similar ao objeto da parceria, que capacita a organizacao
para a celebracdo da parceria desde que demonstrado que tenha atuado em agdes
junto a populacdo, podendo ser admitidos:
a) - Instrumentos de parceria firmados com oOrgdos e entidades da
administracao publica, organismos internacionais, pessoas juridicas de
direito privado ou outras organizagdes da sociedade civil;
b) - Relatéorios de atividades com comprovacdo das agdes
desenvolvidas;
c) - Publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de
conhecimento realizadas pela organizacdo da sociedade civil ou a
respeito dela;



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE LONDRINA

LONDRINA

Estado do Parana

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

d) - Declaragdo de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos,
membros do Poder Judiciario, Defensoria Publica ou Ministério
Publico, institui¢des de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

e) - Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela
organizagao;

XXII. Declaragdo do representante legal da organizacdo sobre as instalacdes e con-
di¢des materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, ou informe de que
apresentara essa declaragdo até trinta dias apds a celebracao da parceria, conforme

modelo ANEXO VI,

XXIII. Declara¢do de conformidade com a legislacdo, conforme modelo ANEXO
VII;

XXIV. Oficio da Organizagao da Sociedade Civil, a Secretaria Municipal de Assis-

téncia Social solicitando a celebragdo da parceria;
XXV. Plano de trabalho conforme ANEXO IV.

4.2. Ficard impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:
L. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n°
13.019, de 2014);

II. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014);
I1I. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do

Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros € parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso III e §§ 5° ¢ 6°, da Lei n°
13.019, de 2014, e art.37 do Decreto Municipal n° 1.210, de 2017);

IV. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos
ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a
rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou
revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente
de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n°
13.019, de 2014);
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V. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com
suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracdo, com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracao publica, com a sangdo prevista no inciso II do art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014, ou com a sang¢do prevista no inciso III do art. 73 da Lei n® 13.019,
de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

VL Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019,
de 2014);

VIIL Tenha entre seus dirigentes pessoa cuja contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e III do art. 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de
2014).

4.3. Em caso de omissdo ou ndo atendimento a algum requisito, havera decisdo de
inabilitacdo e serd convocada a proxima organizagdo, em ordem decrescente de
classificacao.

4.4. Nao ¢ permitida atuagdo em rede.

5.  COMISSAO DE SELECAO

5.1. As propostas apresentadas serdo analisadas e julgadas por comissdo, previamente
designada, formada por no minimo 03 (trés) servidores ocupantes de cargo efetivo,
na area afeta ao objeto do chamamento.

5.2. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderd solicitar assessora-
mento técnico de especialista integrante dos quadros da administragdo publica ou
terceiro contratado na forma da Lei n° 8.666/1993.

5.3. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verifi-

car a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas organizagdes
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagao, devem
ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade ¢ da transparéncia,
sendo vedada a inclusdo de documento novo, que deveria ter sido entregue pela en-
tidade juntamente com a proposta ou documento de habilitagao.

6. DA FASE DE SELECAO
6.1. A fase de seleg@o observara as seguintes etapas:
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Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 28/02/2019

2 Envio das propostas pelas OSCs. dez295§/{)(;2//22001199 a

3 Etapa competitiva de avaliagdao das propostas 01/04/2019 a
pela Comissao de Sele¢ao. 05/04/2019

4 Divulgac¢ao do resultado preliminar. 05/04/2019

5 Interposi¢ao de recursos contra o resultado de 08/04/2019 a
preliminar. 12/04/2019

6 Anélise dos recursos pela Comissdo de de 15/04/2019 a
Selecao. 17/04/2019
Homologacao e publicag¢do do resultado

7 definitivo da fase de sele¢do, com divulgacao 18/04/2019
das decisdes recursais proferidas (se houver).

6.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragdo da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebraciao da parceria
(art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) ¢ posterior a etapa competitiva de julgamento das
propostas / plano de trabalho, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais
bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

6.3. Etapa 1: Publicaciao do Edital de Chamamento Publico
6.3.1. O presente Edital sera divulgado no sitio eletronico oficial da Prefeitura do
Municipio de Londrina, na pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial e no Jornal oficial do Municipio, com prazo de 30 (trinta) dias para a apre-
sentacdo das propostas / plano de trabalho, contado da data de publicacao do
Edital, conforme Tabela 1.

6.4. Etapa 2: Envio das propostas / plano de trabalho pelas OSCs

6.4.1. As propostas / plano de trabalho (ANEXO IV), Declaragao de Ciéncia e
Concordancia (ANEXO 1) e Ficha de Inscricio (ANEXO II) deverdo ser apre-
sentados pelas OSCs proponentes, em arquivo PDF devidamente preenchidos e
assinados pelo representante legal da OSC proponente ou Procurador (median-
te apresentagdo de procuragdo com reconhecimento de firma em cartdrio), por
meio eletronico através do endereco: smas.chamamentopublico@gmail.com

6.4.2. Nao serdo aceitos os e-mail’s enviados em data posterior ao estipulado na
etapa 2 da Tabela 1 do item 6.1. deste Edital.

6.4.3. E de exclusiva responsabilidade da OSC proponente a exatidio dos dados e
documentos requeridos nesta etapa.

6.4.4. A Prefeitura Municipal de Londrina e a Secretaria Municipal de Assisténcia
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Social, ndo se responsabilizam por envio da proposta/ Plano de Trabalho nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica-
¢do e/ou congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como outros fato-
res de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4.5. Apos o prazo limite para apresentagdo das propostas / plano de trabalho, ne-
nhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclareci-
mentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela administragao
publica e/ou Comissao de Selegao.

6.4.6. Caso venha a apresentar mais de uma proposta, dentro do prazo de que trata
a tabela 1 deste edital, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para
analise.

6.4.7. As propostas / plano de trabalho deverao ser elaboradas de acordo com o for-
mulério constante no ANEXO IV, observado o disposto no item 6.5 e seus su-
bitens, tendo como base as Diretrizes para Elabora¢ao da Proposta, indicado
pela Administragao Publica (ANEXO III deste Edital).

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas / plano de trabalho
pela Comissao de Selecao.

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissao de Selecao
analisara as propostas / plano de trabalho apresentadas pelas OSCs concorren-
tes. A andlise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissao
de Sele¢do, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

6.5.2. A Comissao de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusio
do julgamento das propostas / plano de trabalho e divulgacao do resultado pre-
liminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma de-
vidamente justificada, por até mais 05 (cinco) dias.

6.5.3. As propostas / plano de trabalho deverao conter informagdes que atendam
aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2, observado o contido no
ANEXO I (Diretrizes para a Elaboragdo da Proposta) deste Edital.

6.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios
de julgamento apresentados na tabela a seguir:

Tabela 2
CRITERIOS DE JULGAMENTO PONTUACAOQ

(A) Justificativa da Proposta / Descricao da realidade e o nexo com a

. de 0 a 3pts
atividade proposta
(B) Grau de adequacao da proposta aos objetivos especificos da Politica de
Assisténcia Social e ao contido no ANEXO III.

de 0 a 2pts

OBS.: A atribui¢do de nota “zero’ neste critério implica a eliminagdo da
roposta, por for¢a do caput do art. 27 da Lei n° 13.019, de 2014.

(C) Descrigao do Publico Alvo. de 0 a 1 pts

(D) Grau de adequacdo da proposta ao valor de referéncia constante do de 0 a 1 pts
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ANEXO III deste Edital, com mengdo expressa ao valor global da

proposta.

OBS.: A atribui¢cdo de nota “zero” neste critério implica a eliminag¢do da
roposta, por for¢a do caput do art. 27 da Lei n° 13.019, de 2014

(E) Grau de adequagdo dos Equipamentos e Recursos Materiais disponiveis

para a Parceria, com o constante do Anexo III.

(F) Grau de adequacao da Estrutura Fisica disponivel para a parceria, com

a constante do Anexo III.

(G) Grau de adequagao dos Recursos Humanos disponiveis para a parceria,

com o constante do Anexo III.

(H) Grau de adequagao da proposta as acdes a serem executas e a forma de

execucdo, com o constante do anexo Il (Formas de acesso, Periodo de

funcionamento com atendimento ao Usuario, Trabalho Social Essencial ao

Servigo, Proposta Metodologica)

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a elimina¢do da
roposta, por forca do caput do art. 27 da Lei n°13.019, de 2014

(I) Relato de experiéncia da OSC na realizacdo de atividades ou projetos

idénticos ao objeto da parceria — 0,5 pts por ano de atuagdo (maximo 8,0

pts) (Observar o item 6.5.11 do edital).

Obs.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da

proposta, por falta de capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,

caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014).

(J) Relato de experiéncia da OSC na realizacdo de atividades ou projetos

similares ao objeto da parceria — 0,4 pts por ano de atuacdo (méaximo 8,0

pts) (Observar o item 6.5.11do edital).

Obs.: A atribui¢do de nota “zero” meste critério implica eliminagdo da

proposta, por falta de capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,

caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014).

(K) Grau de adequagdo dos Indicadores de Avaliacdo de Resultado, com o

constante do Anexo III.

de 0 a1 pts

de 0 a1 pts

de 0 a1 pts

de 0 a 4 pts

De 0 a 8 pts

de 0 a 8 pts

de 0 a 2 pts
TOTAL DE PONTOS 32 pontos

6.5.5. A metodologia de pontuagdo sera a seguinte:

6.5.5.1 — Grau de atendimento pleno — 100% da pontuagdo maxima;

6.5.5.2. — Grau de atendimento satisfatorio com ressalvas — 50% da pontuacao
maxima;

6.5.5.3. — Grau de atendimento insatisfatério ou ndo atendimento — pontuacao
igual a zero.

6.5.6. Sera desclassificada a proposta cuja a soma das notas dos itens (I) e (J) nao
atingirem o minimo 01 (um) ano de experiéncia prévia na realiza¢do do objeto
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da parceria, conforme dispde o inciso III do art. 31 do Decreto Municipal

n°1.210/2017.

6.5.7. A ordem de classificagdo das propostas / plano de trabalho serd de acordo
com a pontuacdo maxima global obtida através da soma dos itens de (A) a (K),
sendo melhor classificada a proposta com a maior pontuagdo maxima global.

6.5.8. Ocorrendo empate terd preferéncia a proposta com maior pontuacao obtida
no critério de julgamento (H), persistindo o empate serd melhor classificada a
proposta com maior pontuagdo obtida nos critérios de julgamento, sucessiva-
mente, (I) e (B), permanecendo condicdo de empate sera melhor classificada a
OSC com maior tempo de inscri¢do junto ao Conselho Municipal de Assistén-
cia Social, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

6.5.9. A falsidade de informagdes nas propostas / plano de trabalho, sobretudo com
relacdo ao critério de julgamento (I) e (J), deverd acarretar na eliminagdo da
proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢do administrativa em des-
favor da instituicdo proponente ¢ comunicagdo do fato as autoridades compe-
tentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

6.5.10. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (I) e (J), informando as atividades ou projetos desenvol-
vidos, sua duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resul-
tados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A compro-
vacao documental de tais experiéncias dar-se-a na Etapa de celebragdo, sendo
que qualquer falsidade ou fraude na descri¢do das experiéncias ensejara as pro-
vidéncias indicadas no subitem anterior.

6.5.11. Serdo eliminadas aquelas propostas / plano de trabalho:

a) Que estejam em desacordo com o Edital;

b) Que recebam nota “zero” no critério de julgamento (B), (D), (H), e na
soma de (I) e (J);

c) Que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descri¢do da
realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto propos-
to; as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicado-
res de avaliagdo dos resultados que aferirdo o cumprimento das metas; os
prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas;

d) Que apresentem proposta com valor incompativel com o objeto da parce-
ria.

6.5.12. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢ao de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se
em conta a pontuacdo total obtida e a proporcdo entre as metas e os resultados
previstos em relagao ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n® 13.019, de
2014).

6.6. Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar.
6.6.1. A administracdo publica divulgard o resultado preliminar do processo de
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selecdo no sitio oficial do Municipio na pagina da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com as datas fixadas na tabela 1.

6.7. Etapa S: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera
fase recursal ap6s a divulgagao do resultado preliminar do processo de sele-
¢ao.

6.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deve-
rao apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, con-
tado da publicacdo do resultado, ao colegiado que a proferiu, sob pena de pre-
clusdo. Nao sera recebido recurso interposto fora do prazo.

6.7.2. Os recursos serao apresentados pessoalmente na Geréncia de Gestao de Con-
vénios da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na Avenida bandeiran-
tes, n°379 — Vila Ipiranga — Londrina, no horario das 12h00 as 18h0Omin.,
conforme data prevista na tabela 1, em formulario especifico constante do
ANEXO V deste Edital, em duas vias, sendo uma devolvida devidamente pro-
tocolada.

6.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispen-
saveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcan-
do somente com os devidos custos, quando houver.

6.7.4. Na fase de recursos, constituida unicamente para o reexame das decisdes
proferidas em relagdo ao resultado preliminar, ndo poderdo ser apresentados
novos documentos ou adendos, cujo cardter seja o de complementaridade de
informagdes ndo prestadas ou documentos nao apresentados em fase anterior.

6.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecio.

6.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara.

6.8.2 Recebido o recurso, a Comissdao de Selecdo poderd reconsiderar sua decisdo
no prazo de 03 (trés) dias corridos, contados do fim do prazo para recebi-
mento das contrarrazoes.

6.8.3 Caso a Comissdo nio reconsidere a decisdo recorrida, devera encaminhar o
recurso a andlise da autoridade superior (Titular da pasta da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social), ndo podendo a propria Comissao aprecia-lo;
6.8.4 A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 02 (dois) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A mo-
tivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdao de
concordancia com fundamentos de pareceres anteriores, informagdes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo
recurso contra esta decisao.

6.8.5 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimen-

to. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito da Prefei-

tura do Municipio de Londrina.
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6.8.6 O acolhimento de recurso implicara invalida¢do apenas dos atos insusceti-
veis de aproveitamento.

6.9. Etapa 7: Homologacao e publicacio do resultado definitivo da fase de selecio,
com divulgacio das decisoes recursais proferidas (se houver).
6.9.1. A Administracdo publica divulgard o resultado definitivo no sitio oficial do
Municipio na pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e no Jornal
Oficial do Municipio, de acordo com a data prevista na Tabela 1, deste Edital.
6.9.2. Nao havendo a interposi¢do de recursos, a Administragdo Publica podera pu-
blicar o resultado definitivo no proximo dia util apds findado o prazo para in-
terposi¢ao de recursos.

7. DA FASE DE CELEBRACAO

7.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3
ETA- DESCRICAO DA ETAPA
PA

Convocacgao da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
1 comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de

2 que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de
trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacgdo, se necessa-
rio.

4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de fomento.

5 Publicacdo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do Municipio

7.2. Etapa 1: Convocacido da OSC selecionada para apresentacio dos documentos e

comprovac¢io do atendimento aos requisitos para celebragio da parceria e de que nao

incorre nos impedimentos (vedagoes) legais.
Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica enviard e-mail de convocagao a
OSC classificada, para que no prazo de at¢ 15 (quinze) dias corridos a partir da
convocagdo, apresente a documentagdo exigida para comprovagao dos requisitos para a
celebracao da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais, conforme consta
no item 4 deste edital.

7.2.1. A documentacdo de que trata o item anterior, devera ser inserida através de

“peticionamento eletronico” via SEI — Sistema Eletronico de Informagdes, no processo
SEI a ser informado no mesmo e-mail que fizer a convocacgao.
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7.2.2. O processo SEI ficara disponivel para a insercao dos documentos pelo prazo de 15
(quinze) dias uteis a partir da data de envio do e-mail de convocagdo. E de inteira
responsabilidade da OSC proponente a verifica¢ao e atualizagdo do endereco de e-mail.

7.2.3. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a
eliminacdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e
a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo de sangdes.

7.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracio da parceria
e de que nao incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais e analise do Plano de
Trabalho (ANEXO IV).

7.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracao pu-
blica, do atendimento, pelas OSCs selecionadas, dos requisitos para a celebra-
cdo da parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de
demais exigéncias descritas neste Edital. Engloba, ainda, a analise do Plano de
Trabalho.

7.3.2. A administracdo publica municipal examinara o Plano de Trabalho (ANEXO
IV) apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediata-
mente mais bem classificada e habilitada que tenha sido convocada.

7.3.3. Somente serd aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com os
termos ¢ as condi¢des constantes neste Edital ¢ em seus anexos. Para tanto, a
administracdo publica poderd solicitar a realizacdo de ajustes no Plano de Tra-
balho.

7.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipdtese de a
OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de ce-
lebragdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imedi-
atamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de
parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

7.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a
OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Eta-
pa 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos docu-
mentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, suces-
sivamente, obedecida a ordem de classificagao.

7.4. Etapa 3: Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacio de documentacio.
7.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e
instada a regularizar sua situagdo, por prazo a ser definido pela administracdo
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publica, sob pena de inabilitagdo.

7.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no Plano de Trabalho envia-
do pela OSC, a administracdo publica solicitard a realizagdo de ajustes ¢ a
OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de rece-
bimento da solicitacdo apresentada.

7.4.3. Nao serdo celebradas parcerias sem a devida regularizacdo das situagdes de
que trata os itens 8.4.1 e 8.4.2.

7.5. Etapa 4: Parecer de orgao técnico e assinatura do Termo de Fomento.

7.5.1. A celebracao do instrumento de parceria dependera da adogao das providén-
cias impostas pela legislagdao regente, incluindo a aprovag¢ao do Plano de Tra-
balho, a emissdo do parecer técnico pela administracdo publica, as designacdes
do Gestor da Parceria ¢ da Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo, e de pré-
via dotagdo orgamentaria para execugao da parceria.

7.5.2. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da
fase de celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obri-
gada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebragao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exi-
géncias previstos para celebracdo, devendo inclusive serem renovadas as certi-
ddes, atestados, registros, atas e demais documentos vencidos nesse periodo.

7.5.3. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios, estatutarios e
no quadro de dirigentes, quando houver.

7.5.4. A aprovacao da proposta / plano de trabalho ndo gerara direito a celebracao
da parceria.

7.6. Etapa S: Publicacdo do extrato do Termo de Fomento no Jornal Oficial do
Municipio.
7.6.1. O Termo de Fomento somente produzira efeitos juridicos apds a pu-
blicacdo de seu extrato no Jornal Oficial do Municipio.

8. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

8.1. A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:

8.1.1. Unidade Or¢amentaria: 25.020 — Fundo Municipal Dos Direitos Da Crianga E Do

Adolescente

8.1.2. Programas de Trabalho: 14.243.0010.6059 — Formulagdo e Implementacdo da
Politica de Atendimento a Crianga e ao Adolescente.

8.1.3. Natureza da Despesa: 3.3.50.43. — Subvengao Social.

8.1.4. Fonte de Recursos externos.
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8.2. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 198.009,00 (cento e noventa e
oito mil e nove reais).

8.3. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de
2014, e nos arts. 34 e 42 do Decreto Municipal n° 1.210 de 2017.

8.4. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em gerais efetuadas com
recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a legislagdo
regente, em especial o disposto na Lei n° 13.019/2014, ¢ no Decreto Municipal
n°1.210/2017. E recomendavel a leitura integral dessa legislagio, ndo podendo a OSC ou
seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja
para evitar as sangdes cabiveis.

8.5. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo ¢ cumprimento
do objeto da parceria, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no
plano de trabalho (art. 46 da Lein® 13.019, de 2014).

8.6. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungdo de
confianca, de orgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias
do Municipio.

8.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

8.8. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,
os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9.  DISPOSICOES FINAIS
9.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do Municipio de

Londrina na pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e no Jornal Oficial do
Municipio, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas,
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contado da data de publicagdo do Edital.

9.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data limite para envio das propostas, exclusivamente por oficio, protocolado
na Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada na Avenida Bandeirantes,
379 — Vila Ipiranga — Londrina.

9.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de diividas na interpretagao deste Edital e
de seus anexos, deverdao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data limite para envio da proposta, exclusivamente por oficio, protocolado na Sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada na Avenida Bandeirantes, 379 — Vila
Ipiranga — Londrina.

9.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

9.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnag¢des ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

9.3. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social resolverd os casos omissos € as
situacdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios
que regem a administracao publica.

9.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, por interesse publico ou por vicio insandvel, sem que isso implique direito a
indenizagdo ou reclamacao de qualquer natureza.

9.5. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera
acarretar a elimina¢do da proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas
cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apods a celebragcdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicagcdo das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014.

9.6. A administracao publica ndo cobrara das entidades concorrentes, taxa para participar
deste Chamamento Publico.

9.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
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correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagao por parte
da administragdo publica.

9.8. O presente Edital terd vigéncia de 120 dias a contar da data de publica¢ao do resultado
definitivo.

9.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo I — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo II — Ficha de Inscricao;

Anexo III — Diretrizes para Elaboracdo da Proposta;

Anexo IV — Formuldrio da Proposta/Plano de Trabalho;

Anexo V — Formulario para interposi¢do de recurso;

Anexo VI — Declaracao sobre Instalagdes ¢ Condigdes Materiais;
Anexo VII — Declara¢do de Conformidade com a Legislagao;

Anexo VIII — Relagdo Nominal Atualizada dos Dirigentes da Entidade;
Anexo IX — Declaracao de ndo Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo X — Minuta do Termo de Fomento.

Londrina, 28 de fevereiro de 2019.

Jacqueline Marc¢al Micali
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO1

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagcdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposi¢oes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 001/2019 -
SMAS/FIA/FMDCA e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,
pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o

processo de Chamamento Publico.

Londrina - Pr, de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IT
FICHA DE INSCRICAO

1. Organizagao da Sociedade Civil:

2. Representante legal / CPF:

3. Identificagdo do Edital de Chamamento Ptblico n° 001/2019 - SMAS/FIA/FMDCA

4. Objeto da proposta:

Declaro, para os devidos fins, que a encaminhar a presente ficha de inscricdo acompanhada
da respectiva documentacao, aceito todos os termos e condigdes do presente edital de
chamamento publico.

Londrina, de de

Representante Legal da Organizagao da Sociedade Civil / CPF.
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ANEXO III
Para a elaboracdo das propostas, as Organiza¢des da Sociedade Civil deverdo atender as
diretrizes estabelecidas neste anexo.

~

DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA

1. JUSTIFICATIVA:

Na atual conjuntura, diversos fatores contribuem para ampliar o quadro de
vulnerabilidades e desprotegdes de adolescentes a infringir a lei, sendo necessario avaliar o
contexto socio-historico, uma vez que o consumismo exacerbado, a violéncia, as
desigualdades socioecondmicas, as normativas de género, a competitividade, o
individualismo, dentre tantos outros elementos, pode influenciar diretamente na pratica do
ato infracional.

No campo das legisla¢des, cabe destacar que o periodo anterior a criagdo do Estatuto
da Crian¢a e do Adolescente (ECA), Lei Federal 8069/90, as questdes relacionadas a
adolescentes envolvidos em praticas ilicitas eram organizadas de acordo com os
pressupostos estabelecidos na Doutrina da Situacio Irregular, pautada no Codigo de
Menores. Essa considerava a sociedade sob uma perspectiva funcionalista, em que cada
individuo ou instituicdo tem seu papel a desempenhar para assegurar a harmonia social.
Nesse sentido, as assimetrias sociais ¢ as exclusdes eram concebidas como disfungdes
decorrentes de desvios individuais.

Contudo, gradativamente, o atendimento a crianga e ao adolescente foi se
estruturando em conformidade com novos paradigmas, que ultrapassaram os pressupostos
dessa doutrina através da criagdo e consolidacdo da Doutrina de Protecdo Integral,
inspirada no Estatuto da Crianca e Adolescente - ECA. Essa nova perspectiva considera
a crianca ¢ o adolescente como sujeitos de direitos, pessoa em condicdo peculiar de
desenvolvimento, destinatario de protecdo integral e merecedor de prioridade absoluta nos
atendimentos a seus direitos.

Esta nova conjuntura implica também numa mudanca fundamental na metodologia
de atendimento a essa populacdo, estabelecendo a prevaléncia de um processo
socioeducativo, em que a crianca € o adolescente sejam respeitados em sua dignidade e
subjetividade e estimulados a desenvolver sua criatividade, habilidades, protagonismo e
potencialidades.

Hoje, sabemos que as criangas e os adolescentes possuem direitos, referente a
liberdade, a dignidade, a integridade fisica, psiquica e moral, a educagdo, a saude, a
protecdo no trabalho, a assisténcia social, a cultura, ao lazer, a habitacdo, ao meio ambiente,
entre outros direitos (ARTIGO 4° DO ECA).

Assim, o Estatuto da Crianga e¢ do Adolescente/ECA, Lei Federal 8069/90, foi
criado para regulamentar esses direitos, que vém reforgar o papel da familia, da sociedade e
do Estado como institui¢des responsaveis e imprescindiveis dentro do processo de protecao
integral pela promocao dos direitos da crianca e do adolescente.
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Segundo as diretrizes do ECA, os adolescentes em conflito com a lei devem ser
abordados através de uma oOtica socioeducativa, que visa a ressocializacdo e integragdao do
mesmo a sociedade e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Nesta perspectiva, as medidas socioeducativas se configuram como a manifestacao
do Estado em resposta aos atos infracionais praticados por adolescentes, cuja aplicacao
busca, através de uma proposta pedagogica-educativa, reduzir o quadro de vulnerabilidades
que, cotidianamente, estes adolescentes se encontram imersos, orientd-los a desenvolver
habilidades individuais e sociais e contribuir para o fortalecimento dos vinculos desses
jovens com suas familias.

Ressalta-se que um dos maiores objetivos do Sistema de Promocgdo e Defesa dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, embasado nesta nova lei, ¢ instituir que as
necessidades apresentadas por este segmento sejam atendidas de forma prioritdria, devido a
sua condig¢do peculiar de desenvolvimento.

O Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) ¢ um subsistema
dentro do Sistema de Garantia dos Direitos (SGD), que rege a politica de prote¢do especial
e de justica. Este sistema enfatiza que as acdes socioeducativas devem exercer uma
influéncia sobre a vida do adolescente, contribuindo para a construgao de sua identidade, de
modo a favorecer a elaboracdo de um projeto de vida, a partir da andlise de aspectos
culturais, étnico-raciais, de género e orientacdo sexual, possibilitando que este assuma um
papel ativo na dindmica social e comunitaria.

De acordo com o SINASE (Lei n° 12.594), as “Medidas Socioeducativas possuem
em sua concep¢do bdasica uma natureza sancionatdria, uma vez que responsabilizam
judicialmente adolescentes, estabelecendo restrigdes legais e, sobretudo, uma natureza
sociopedagdgica, haja vista que sua execucdo estd condicionada a garantia de direitos e ao
desenvolvimento de a¢des educativas que visem a formagao da cidadania”.

Visando a natureza sociopedagogica da medida socioeducativa, conforme preve as
legislagdes, e assim, o compromisso com agdes que contribuam com a formagdo do
adolescente enquanto cidaddo e seu desenvolvimento enquanto sujeito ¢ que se propde a
arte educacdo nas seguintes linguagens: Graffit; HipHop; Teatro; Radio Comunitéria
(comunicacdo popular) e Capoeira como estratégias no processo de acompanhamento do
adolescente e da familia.

Vale ressaltar, que o trabalho a ser desenvolvido com os adolescentes no processo
de cumprimento da medida socioeducativa pressupde mudancas nas dimensdes individuais,
familiares e comunitarias de modo a contribuir com a ado¢ao de uma postura reflexiva dos
adolescentes sobre os fatores que incidem sobre a realidade social. Dessa forma, o servigo
deve pautar-se numa perspectiva que suscite nos sujeitos uma leitura critica acerca do
contexto em que estdo inseridos. Desse modo, percebe-se a partir da leitura da realidade do
cotidiano profissional, do Estatuto da Crianca e do Adolescente e das diretrizes
pedagbgicas do SINASE a necessidade de atividades coletivas que utilizem de linguagem
artisticas e culturais de acompanhamento na perspectiva da sdcioeducagao.

A arte educagdo, portanto, pode contribuir para ampliar o conhecimento sobre o
adolescente e seu contexto familiar e comunitario auxiliando o trabalho técnico para um
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melhor planejamento das interven¢des que irdo incidir na superagdo das vulnerabilidades
vivenciadas pelos adolescentes e suas familias. Além de contribuir com o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.

A arte educagcdo no CREAS 2- Centro de Referéncia de Assisténcia Social esteve
presente durante os ultimos sete anos, sendo uma estratégia que contribuiu efetivamente
para o processo de acompanhamento dos adolescentes tanto no processo de vinculagdao do
mesmo com o servico quanto no fortalecimento de vinculos com outros grupos garantindo
de modo positivo novas aquisi¢des para os mesmos.

Essa acdo foi interrompida temporariamente, sendo possivel sua retomada no
momento atual tendo em vista parceria estabelecida com o Governo Estadual no &mbito do
Programa Liberdade Cidada, conforme Deliberagdo CEDCA n° 054/2016.

2. OBJETO DA PARCERIA:

O Termo de Fomento tera por objeto a concessdo de apoio da administracdo publica para a
execucdo de oficinas de arte educagdo em diferentes linguagens, tais como: Graffit;
HipHop; Teatro; Radio Comunitdria (comunica¢do popular) e Capoeira utilizando-se de
recurso proveniente do Fundo Estadual para a Infancia e a Adolescéncia sob denominacao
de “Liberdade Cidada” (Deliberagdo CEDCA n° 054/2016) em conformidade com o
SINASE e com a Politica de Assisténcia Social de Londrina.

O periodo de execucio da parceria sera a partir da assinatura até 30/10/2019. A
vigéncia da parceria se inicia na data da assinatura e se encerra 30 dias apos o fim do
periodo de execucdo. A previsao para o inicio das atividades ¢ abril de 2019.

2.1. ESPECIFICACAO:

As oficinas de arte educagdo compdem uma nova metodologia de trabalho na
execucdo das medidas socioeducativas, as quais visam contribuir para que os adolescentes
em conflito com a lei, ¢ que recebem sentenca de cumprimento destas, efetivamente
acessem a protecao integral.

As medidas socioeducativas devem propiciar ao adolescente o acesso a direitos e
oportunidades de superagdo de sua situacdo de exclusdo, de formagao e/ou ressignificagdo
de valores para a participacao na vida social, vez que as medidas socioeducativas possuem
uma dimensdo juridico-sancionatoria, devendo também assegurar uma dimensdo
substancial ético-pedagogica, que tem na arte-educacdo uma importante estratégia de
realizagdo. A operacionalizagdo da formacdo da rede integrada de atendimento ¢ tarefa
essencial para a efetivacdo das garantias dos direitos dos adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas, contribuindo efetivamente no processo de inclusdo social do
publico atendido.

3. OBJETIVOS:
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3.1. Geral:
Possibilitar novos espacos de sociabilidade, de convivéncia, de fortalecimento de vinculos e
de reflexdo sobre a realidade de vida dos adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativa de liberdade assistida e prestacao de servigos a comunidade, determinadas
judicialmente, utilizando-se da arte-educacdo como forma de contribuir para o acesso a
direitos, formagdo e/ou ressignificagdo de valores na vida pessoal e social.

3.2. Especificos:

Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios do adolescente atendido
nas oficinas;

Propiciar o acesso a informagao utilizando da arte-educagao com relagao as demandas indi-
viduais ¢ coletivas da adolescéncia como informacgdes sobre sexualidade, trabalho, consu-
mo de drogas, violéncia, relacionamentos afetivos entre outros;

Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliacdo do universo informacional e cultural
e o desenvolvimento de habilidades e competéncias, utilizando-se de linguagens arte-edu-
cativas como estratégias;

Estimular reflexdes que contribuam para a construgdo/reconstrucao de projetos de vida que
visem a ruptura com a pratica de ato infracional,

Proporcionar atividades/a¢des que contribuam para o desenvolvimento de um processo so-
cioeducativo voltado para a formacao integral € emancipatoria;

Promover o fortalecimento de vinculos positivos dos adolescentes na familia, escola e na
comunidade, inserindo o adolescente em outras redes de relacdes capazes de propiciar no-
vos vinculos;

Contribuir para o estabelecimento da autoconfianca e a capacidade de reflexdo sobre as
possibilidades de construgao de autonomias;

Incentivar o protagonismo, a participagdo e a autonomia de adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas e de suas familias, pautando-se em eixos norteadores da ética e
respeito a dignidade e ndo discriminagao.

4. CAPACIDADE E META DE ATENDIMENTO:

Propde-se a realizacao de 05 (cinco) linguagens diferentes de arte educacdo (Graffit;
Hip Hop; Teatro; Radio Comunitaria (comunicagdo popular) e Capoeira) e 01 (uma)
esportiva (futebol), cada linguagem com dois dias de execugao por semana com duragdo de
02 (duas) horas cada oficina, sendo 01:30h de atividades direta com o adolescente ¢ 00:30h
para planejamento, serdo 08 (oito) Oficinas por linguagem no més, totalizando 48 oficinas
no més, conforme tabela 1.

Cada oficina visa atender até 15 adolescentes, assim pretende-se atingir por més um
publico de até 720 adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
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Assistida e Prestacdo de Servico a Comunidade no CREAS 2- Centro de Referéncia da
Assisténcia Social.
Essa perspectiva, no entanto, depende da quantidade de adolescentes com medida
aplicada judicialmente, da capacidade operacional de cada oficina, bem como do processo
de adesdo as linguagens disponibilizadas.

Tabela 1
Total
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Més
Linguagem 2 Horas 4 2 Horas 4 2 Horas 4 2 Horas 4 16 horas /
1 2 Horas | Horas | 2 Horas | Horas | 2 Horas | Horas | 2 Horas | Horas .
8 oficinas
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 'Il;(/;lé:l
Linguagem 2 Horas 4 2 Horas 4 2 Horas 4 2 Horas 4 16 horas /
2 2 Horas | Horas | 2 Horas | Horas | 2 Horas | Horas | 2 Horas | Horas .
8 oficinas
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 '11;22:1
Linguagem 2 Horas 4 2 Horas 4 2 Horas 4 2 Horas 4 16 horas /
3 2 Horas | Horas | 2 Horas | Horas | 2 Horas | Horas | 2 Horas | Horas .
8 oficinas
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 '{\(/;lé:l
. 16 horas /
Linguagem | 2 Horas 4 2 Horas 4 2 Horas 4 2 Horas 4
4 Horas Horas Horas Horas .
2 Horas 2 Horas 2 Horas 2 Horas 8 oficinas
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 '{\(/;lé:l
Linguagem 2 Horas 4 2 Horas 4 2 Horas 4 2 Horas 4 16 horas /
5 2 Horas | Horas | 2 Horas | Horas | 2 Horas | Horas | 2 Horas | Horas .
8 oficinas
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 '11;22:1
ngt;agem 2 Horas 4 2 Horas 4 2 Horas 4 2 Horas 4 LGlGrasy
2 Horas foria 2 Horas e 2 Horas liiras 2 Horas lileies 8 oficinas
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**(Qbs: Para cada oficina considera-se 1:30h de atividade direta com o adolescente € 0:30h de
planejamento.

4.1 VALORES DO COFINANCIAMENTO

Cofinanciamento por Linguagem

Descricao Meés 7 meses
Pessoal e Encargos R$ 8.127,00 | R$ 56.889,00
Materiais R$ 1.000,00 | R$ 7.000,00
Locomocdo Urbana (2 por més) RS 1.100,00 | R$ 7.700,00
RS 10.227,00| RS 71.589,00

Cofinanciamento Global (6 linguagens)

Descricao Més 7 meses
Pessoal e Encargos R$ 15.687,00 | R$ 109.809,00
Materiais RS 6.000,00 | R§ 42.000,00
rl;l(ézsmogao Urbana (2 x més para 6 linguagens = 12 por RS 6.600,00 | RS  46.200,00
RS 21.672,00 | R$ 198.009,00

4.1.1. Valores separados por tipo de despesas como simples referéncia para a proponente,
que podera alterar/adequar os valores de acordo com seu planejamento, podendo inclusive
incluir outras despesas de custeio que julgar necessario, desde que sejam garantidos a
equipe minima exclusiva para o servi¢o (conforme item 13 deste anexo III), os materiais
para as oficinas e veiculos para transporte dos adolescentes.

4.1.2. E vedado o uso de recursos provenientes desta parceria para a aquisi¢do de bens de
capital como mobilidrio, maquinas, equipamentos, veiculos, imoveis, etc.

4.1.3. Publico alvo:

Adolescentes de 12 a 18 anos incompletos ou jovens de 18 a 21 anos, em
cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos
a Comunidade, aplicada pela Justica da Infancia e da juventude e cumpridas com o
acompanhamento do CREAS 2.
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5. TEMPO DE PERMANENCIA:

A permanéncia do adolescente nas oficinas serd definida a partir do tempo a ser
cumprido em cada medida aplicada.

6. ATENDIMENTO:

6.1. Localizacao e Instalacdes fisicas:

As atividades serdo realizadas no espaco fisico do CREAS 2 e poderdo ser
desenvolvidas em outros espacos adequados a privacidade, circulagdo, acessibilidade e
convivéncia dos usudrios, com equipamentos e materiais necessarios, oferecendo condig¢des
para o trabalho socioeducativo.

6.2. Documentos a Serem Produzidos:

a) Elaboracdo de relatdrios informativos sobre os processos de realizagdo das inter-
vengoes.

b) Relatorios de avaliagdes periddicas com a equipe técnica sobre os adolescentes e
jovens que participarem das oficinas.

c) Relatorio de Atividade: relatorio qualiquantitativo de atividades a ser entregue
mensalmente.

6.3. Transporte

A OSC- Organizagdo da Sociedade Civil devera disponibilizar meio de transporte
com capacidade coletiva de transporte (van, micro-6nibus, Kombi, entre outros) adequado
aos adolescentes e jovens para as atividades externas e eventos culturais e artisticos
planejados. O Planejamento deve prever no minimo o transporte quinzenal.

7. FORMA DE EXECUCAO:

As agoes serdo executadas pelos arte-educadores de Organizacio da Sociedade Civil
parceira, com supervisdo ¢ acompanhamento sistematicos da equipe do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS 2) e Geréncia de Média
Complexidade, sob a responsabilidade da Diretoria de Prote¢do Social Especial.

A Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social através
das Geréncias de Convénios, Monitoramento ¢ Avaliagdo ¢ Gestdo da Informagao,
realizardo as a¢oes de sua competéncia, no que couber.

8. FORMAS DE ACESSO:
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Adolescentes e jovens em conflito com a lei, encaminhados pelo Judiciario através de

aplicagdo de medidas socioeducativas em meio aberto: Liberdade Assistida e/ou Prestagdo
de Servigos a Comunidade.

9. PROPOSTA METODOLOGICA

A proposta metodologica deverd ser construida a partir da contextualizagdo da

natureza do servigo ¢ dos objetivos ja elencados de cada linguagem artistica, primando pela
protecdo e promocao dos adolescentes atendidos no servico, seguindo a especificidade de
cada linguagem.

a)

b)

d)

De maneira geral, a organizagao parceira, no desenvolvimento das linguagens devera:

Realizar um processo de divulgacdo, sensibilizag¢do, acolhida e busca ativa de ado-
lescentes interessados em conhecer e vivenciar as oficinas de arte-educacao oferta-
das;

Realizar intervencdes individuais/grupais com os adolescentes atendidos no CREAS
2 ¢ sua rede familiar/afetiva, visando: a vinculagdo do adolescente com o CREAS 2,
a constru¢do de espagos de didlogo, cultura e lazer nos territorios da cidade de Lon-
drina, a reflex@o coletiva sobre perspectivas de vida e a vivéncia da linguagem arte-
educativa;

Oportunizar aos adolescentes atendidos no CREAS 2 e sua rede familiar/afetiva, por
meio da linguagem ofertada, bem como das intersec¢des com outras linguagens ar-
tisticas, reflexdes acerca da realidade dos adolescentes em seus diferentes contextos,
de sua relagdo com contexto infracional e a compreensdo dos significados do cum-
primento da medida socioeducativa;

Prever metodologias participativas na construcdo e efetivagdo das intervencoes,
considerando o interesse ¢ as potencialidades dos adolescentes;

Possibilitar espacos de vivéncias e debates coletivos, através de estratégias arte-edu-
cativas e ludicas criticas, que permitam o dialogo sobre resolu¢do de conflitos, pre-
conceitos, estigmatizagdo da vida cotidiana, expressdes de racismo, entre outros de-
bates;

Planejar atividades externas regulares, que possibilitem o acesso a espagos culturais/
educativos da cidade de Londrina e realizar intervencdes arte-educativas em conjun-
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to com os adolescentes atendidos em instituicdes parceiras e/ou apresentacdo e
eventos;

g) Elaborar relatdrios informativos e avaliativos sobre os processos de realizacdo das
intervengoes;

h) Realizar de avaliagdes periddicas com a equipe técnica sobre os adolescentes que
participarem das oficinas.

i) PRINCIPIOS ORIENTADORES

j) Principios orientadores do trabalho desenvolvido:

k) Perspectivas da defesa social (protetivas) e educativas das medidas socioeducativas
definidas no Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente ECA ¢ o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE), rompendo com a logica punitiva e repres-
siva;

1) Responsabilidade solidaria da familia, sociedade e Estado pela promocao e defesa
dos direitos de criangas ¢ adolescentes — art. 227 da Constitui¢ao Federal e art, 4° do
ECA;

m) Promogao dos Direitos Humanos dos adolescentes em conflito com a lei;

n) Garantia da participa¢do dos(as) usudrios(as) no processo de elaboracdo e avaliacdo
das oficinas;

0) Reconhecimento das necessidades pedagogicas, preferindo-se aquelas que visem ao
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

p) Reconhecer o (a) adolescente como pessoa em situagdo peculiar de desenvolvimen-
to, sujeito de direitos e responsabilidades — art. 227, § 3°, inciso V, da CF; e 3°, 6° ¢
15 ° do ECA, ou seja, ndo deve ser imputada uma medida que o adolescente ndo te-
nha condi¢des de cumprir;

q) Ter o carater educativo preponderante ao sancionatorio, ou seja, nenhuma atividade
deve ser designada ao adolescente que viole ou ameace os seus diretos fundamen-
tais;

r) Garantia do atendimento especializado para adolescentes com deficiéncia — art. 227,
paragrafo Unico, inciso II da CF;

s) Mobilizag¢do da opinido publica no sentido da indispensavel participagao dos diver-
sos segmentos da sociedade;

t) Exigéncia e compreensdo, enquanto elementos primordiais de reconhecimento e res-
peito ao adolescente durante o atendimento socioeducativo;

u) Diretividade no processo socioeducativo: a diretividade pressupde a autoridade
competente, diferentemente do autoritarismo.

10. PLANEJAMENTO
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As oficinas requerem preparacao, reflexdo e orientacdo, em sintonia com os objetivos
propostos, a constru¢cao metodoldgica, os principios orientadores e o perfil peculiar de cada
linguagem artisticas e grupos em que serdo realizadas. No planejamento deve-se garantir a
articulacdo e a integracdo do conjunto de ag¢des socioeducativas a serem desenvolvidas.
Deve-se:

a) Garantir que os educadores tenham carga horaria para hora atividade de planeja-
mento individual, estudos, pesquisas, organizacdo de materiais a serem utilizados
nas atividades com os adolescentes

b) Garantir que os educadores participem, mensalmente, de reunido com a equipe do
CREAS 2, para avaliagdes, grupos de estudos, discussao de casos, planejamento dos
servi¢os ¢ alinhamento de conteudo.

11. AQUISICOES DOS USUARIOS:

Dentre as aquisi¢des e conquistas, almeja-se que os adolescentes e jovens durante e apos
participagdo nas oficinas:
a) Conhecam e acessem os direitos das criangas e adolescentes, socioassistenciais €
humanos;
b) Desenvolvam seu protagonismo;
¢) Valorizem a diversidade de opinides ¢ a resolugdo negociada de conflitos;
d) Expressem por meio da arte, suas historias e projetos de vida;
e) Ressignifiquem suas experiéncias de vida e repensem seu envolvimento com o ato
infracional;
f) Desenvolvam o respeito e valorizacdo das diversidades étnicas, raciais, religiosas e
sexuais;
g) Sintam-se acolhidos, integrados e respeitados;
h) Tenham espaco para expor e expandir seus universos artisticos e culturais, assim
como suas habilidades, talentos e aptiddes;
i) Tenham maior conhecimento e capacidade de analise critica da realidade economi-
ca, social, cultural e territorial.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e avaliagdo serdo efetivados pela Administragdo Publica, por
intermédio do gestor da parceria e da Comissdao de Monitoramento e Avalia¢cdo, bem como
pela Diretoria de Prote¢do Social Especial, por meio da Geréncia de Média Complexidade.
Serdo realizadas visitas in loco, periodicas, com a emissao de relatorios técnicos de
acompanhamento do objeto da parceria.

As agdes acima, nao excluem o acompanhamento e fiscalizagdo realizados pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
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12.1. INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS: (ELABORADOS A
PARTIR DOS OBJETIVOS)

Objetivo: Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios do adolescente
atendido nas oficinas.

Nome do indicador: Percentual de atividades/acdes envolvendo a familia € a comunidade
Conceito: Mensura a quantidade de atividades/agdes envolvendo a familia e a comunidade
em comparagdo ao total de atividades desenvolvidas pelos arte-educadores junto aos ado-
lescentes.

Formula de célculo: percentual de atividades/agdes envolvendo a familia e a comunidade
em relacdo ao total das atividades desenvolvidas pelos arte-educadores.

Periodicidade: bimestral

Fonte: relatorio de atividades.

Indice de referéncia: 20% do total das atividades realizadas no bimestre.

Objetivo: Propiciar o acesso a informagdo utilizando da arte-educag¢do com relagdo as de-
mandas individuais e coletivas da adolescéncia como informagdes sobre sexualidade, traba-
lho, consumo de drogas, violéncia, relacionamentos afetivos entre outros.

Nome do indicador: Numero de a¢des com enfoque em informagdes sobre sexualidade,
trabalho, consumo de drogas, violéncia, relacionamentos afetivos e outros temas de deman-
da dos adolescentes.

Conceito: verifica a quantidade de acdes com o enfoque acima desenvolvidas.

Formula de calculo: somatoria da quantidade de atividades com o enfoque nas abordagens
acima descritas realizadas durante o periodo estabelecido.

Periodicidade: mensal

Fonte: relatério de atividades

Indice de referéncia: 100%

Objetivo: Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliagdo do universo informacional
e cultural e o desenvolvimento de habilidades e competéncias, utilizando-se de linguagens
arte-educativas como estratégias;

Nome do indicador: Numero de atividades externas que possibilitem o acesso a espagos
culturais/educativos.

Conceito: mensura a quantidade de atividades externas realizadas pelos arte-educadores
junto aos adolescentes em espagos publicos, comunitarios, instituigdes parceiras, entre ou-
tros.

Formula de calculo: somatoria das atividades externas realizadas no periodo.

Periodicidade: bimestral

Fonte: relatorio de atividades

Indice de referéncia: 10% das atividades realizadas no bimestre.
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Objetivo: Estimular reflexdes que contribuam para a construgdo/reconstru¢do de projetos
de vida que visem a ruptura com a pratica de ato infracional;

Nome do indicador: Numero de a¢cdes com enfoque na pratica de ato infracional na ado-
lescéncia, suas causas e repercussoes.

Conceito: verifica a quantidade de agcdes com o enfoque acima desenvolvidas.

Formula de célculo: somatdria da quantidade de atividades com o enfoque na abordagem
acima descrita realizadas durante o periodo estabelecido.

Periodicidade: mensal

Fonte: relatorio de atividades

Indice de referéncia: 50%

Objetivo: Proporcionar atividades/acdes que contribuam para o desenvolvimento de um
processo socioeducativo voltado para a formagao integral e emancipatoéria;

Nome do indicador: Compreensao do adolescente em relagdo a questdes afetas ao proces-
so socioeducativo.

Conceito: avalia se houve percepcao adequada do adolescente em relacdo a questdes formu-
ladas no inicio da participag@o na oficina.

Formula de célculo: percentual de compreensao adequada em relagao ao inicio do processo
socioeducativo, com a utilizagdo de formularios pré e pods.

Periodicidade: conforme inser¢ao do adolescente na oficina

Fonte: Formularios e avaliagdes equivalentes

Indice de referéncia: 80%

Objetivo: Promover o fortalecimento de vinculos positivos dos adolescentes na familia, es-
cola e na comunidade, inserindo o adolescente em outras redes de relagdes capazes de pro-
piciar novos vinculos;

Nome do indicador: Percentual de acdes intergeracionais com enfoque no fortalecimento
de vinculos.

Conceito: verifica a existéncia de agdes intergeracionais nas oficinas e vivéncias com dife-
rentes ciclos de vida.

Formula de calculo: somatdria das ocorréncias de atividades/agdes intergeracionais a serem
executadas nas oficinas arte-educativas.

Periodicidade: mensal

Fonte: relatérios de atividades

Indice de referéncia: pelo menos uma atividade no més.

Nome do indicador: Quantidade de agdes comunitarias nos territdrios com participagao
dos adolescentes participantes das oficinas

Conceito: verifica o nimero de a¢cdes comunitarias nos territdrios que tiveram a participa-
¢ao dos adolescentes da oficina.

Formula de calculo: numero de agdes comunitarias nos territorios que tiveram a participa-
¢ao dos adolescentes da oficina.
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Periodicidade: bimestral
Fonte: relatorios de atividades e IRSAS
Indice de referéncia: pelo menos uma atividade no bimestre.

Objetivo: Contribuir para o estabelecimento da autoconfianga e a capacidade de reflexdo
sobre as possibilidades de construgdo de autonomias

Nome do indicador: Adesao dos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducati-
vas nas oficinas arte-educativas ofertadas.

Conceito: mensura o interesse dos adolescentes em cumprimento de medidas nas oficinas
ofertadas

Formula de célculo: percentual de adolescentes em cumprimento de medidas interessados/
participantes nas oficinas arte-educativas em comparacdo com a capacidade de vagas da
oficina e ao nimero total de adolescentes participantes da oficina.

Periodicidade: trimestral

Fonte: relatérios de atividades

Indice de referéncia: 50% da capacidade da oficina ¢ 50% de conclusio da oficina pelos
adolescentes participantes.

Objetivo: Incentivar o protagonismo, a participagdo e a autonomia de adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas e de suas familias, pautando-se em eixos nortea-
dores da ética e respeito a dignidade e ndo discriminagao.

Nome do indicador: Média de atividades/agdes com participagdo da familia

Conceito: verifica o numero de acdes que envolvem a familia dos adolescentes participan-
tes das oficinas.

Formula de célculo: nimero de agdes com a participagao da familia dos adolescentes inclu-
idos nas oficinas.

Periodicidade: mensal

Fonte: relatorio de atividades

Indice de referéncia: pelo menos uma atividade por més.

13. EQUIPE MINIMA:

Coordenador 1) Requisitos:

a) Formacao superior na area social (Assistente Soci-
al, Pedagogo ou Psicologo)

b) Cumprir no minimo 30 (trinta) horas semanais;

2) Principais Atividades a serem desenvolvidas:

a) Elaborar, executar e avaliar junto a equipe o Plano
de A¢ao do Servigo;

b) Elaborar Relatério de Atividades do Servico;
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c) Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
das agdes;

d) Acompanhar e conduzir o processo de Planejamen-
to e Avaliacao sistematico das agdes com a equipe;

e) Acompanhar o processo de desenvolvimento dos
usudrios e da equipe de trabalho;

f) Orientar e acompanhar o cumprimento de carga ho-
raria da equipe.

g) Administrar recursos financeiros, humanos e mate-
riais das unidades tendo em vista atingir os objeti-
vos do servigo;

h) Promover espagos para a supervisao a equipe;

i) Alimentar e/ou acompanhar alimentacao dos siste-
mas de informacgao IRSAS e SISC;

j) Representar a entidade, quando solicitado, em co-
missoes, conselhos, eventos e outros;

k) Participar de capacitagdes, formagdes, eventos refe-
rentes a politica de Assisténcia Social e/ou sua area
de atuagdo;

Arte-educador

1

a) Experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes
em situacao de risco ¢ vulnerabilidade;

b) Conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Lei 8.069/90;

c) Experiéncia em trabalhos coletivos com jovens

utilizando-se da arte educacao.

2

a) Desenvolver oficinas artisticas/culturais, de convivéncia
e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de
direitos, protagonismo a adolescentes/jovens e familias em
situacOes de vulnerabilidade e risco social e pessoal;

b

¢) apoiar equipe técnica do CREAS 2 na identificag¢do e
registro de necessidades e demandas dos adolescentes e
jovens, assegurando a privacidade das informagdes;

f) elaborar planejamento das oficinas e eventos;

g) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

h) acompanhar, orientar ¢ monitorar adolescentes e jovens
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na execucao das atividades;

1) organizar eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;

j) Participar das reunides de equipe para o planejamento,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

k) realizar e organizar registros de frequéncia, individuais
sobre o desenvolvimento pessoal de cada wusuario,
avaliacdo e outros que se fizerem necessarios;

1

a) Ensino médio Completo;

b) Experiéncia na 4rea administrativa e financeira;

¢) Conhecimento da Lei Federal n°13019/2014 e resolugao
n°28/2011-TCE-Pr;

2

a) realizar rotinas administrativas em geral;

b) executar processo de pesquisa de pregos;

c) organizar e realizar registros nos sistemas de prestagao
de contas;

d) participar das reunides de equipe para o planejamento,
avaliacdo de processos, fluxos;

) outros que se fizerem necessarios;

Auxiliar Administrativo

*Nao serdo considerados como membros da equipe minima: estagiarios, voluntarios e
assemelhados.

14. RECURSOS MATERIAIS:

Para a execuc¢do das Oficinas Artisticas e Culturais, a OSC-Organizagdo da Sociedade
Civil devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e outros materiais
necessarios para as atividades nas quantidades estimadas, promovendo quando necessario
aquisicao e/ou substituicao.
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ANEXO 1V
Proposta / Plano de Trabalho para Celebracio do Termo de Fomento

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Razao Social OSC:

Nome Fantasia da OSC:

Endereco:

Telefones:

CNPJ:

Data de Abertura (constante no CNPJ):

Cidade:

CEP:

UF:

e-mail:

Conta-Corrente

Banco: Caixa Econdmica Federal — Agéncia: Operacdo:  Conta-Corrente:

Nome do Responsavel Legal:

CPF do Responsavel Legal:

R.G. / Orgdo Expedidor:

Endereco do Responsavel Legal:

E-mail do Responsavel Legal:

Inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS () sim () ndo

N° Inscri¢do no CMAS: Data inicial da Inscricdo no CMAS:
Inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA

() sim () ndo

N° Inscricdo no CMDCA: Data inicial da Inscricdo no CMDCA:

2. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA / DESCRICAO DA REALIDADE E O NEXO
COM A ATIVIDADE PROPOSTA:

(Descrever neste campo a situagdo atual (problema), dados estatisticos do municipio
ou do territorio que pretende executar o servigo, descri¢do sumdria do servigo a ser
executado, e o impacto social com o beneficio a populagdo a ser atendida, o
resultado a ser atingido.)
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3. OBJETO DA PARCERIA:

3.1. ESPECIFICACAO DO SERVICO / PROJETO:

4. OBJETIVOS:

4.1. Objetivo Geral:

4.2. Objetivos Especificos:

S. METAS E CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:
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5.1. Metas a serem atingidas

Quantidade

Linguagem

Periodicidade

5.2. Publico Alvo

5.3. Prazo para a execucio das acoes e cumprimento das metas

Data de inicio da Execuciao

Data Fim da Execucao

A partir da assinatura

7 meses apoOs a assinatura

5.4. Valor Global da Parceria

(RS |
5.4.1.Plano de Aplicacio / Planilha de Custos
Descricdo da Despesa Valor Total
Total Global
5.4.2.Cronograma de Desembolso
Janeiro - 2019 Fevereiro-2 019 Margo - 2019 Abril - 2019 Maio - 2019 Junho - 2019
RS RS RS RS RS RS
Julho - 2019 Agosto - 2019 | Setembro - 2019 | Outubro - 2019 | Novembro - 2019 | Dezembro - 2019

RS RS RS RS RS RS
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5.5. Equipamentos e Recursos Materiais Disponiveis para a Parceria

5.6. Estrutura Fisica Disponivel para a Parceria

5.7. Recursos Humanos Disponiveis para a Parceria

Quantidade Horario Principais Tipo de
Carga . . ~ .
~ de ot de Atividades e A¢oes | Vinculo com
Funcao . . | Horaria
Profissionai Trabalh a Serem a
Semanal . .
s 0 Desenvolvidas Organizacio

* No campo “Tipo de Vinculo com a Organizagdo especificar se o colaborador é
contratado pelo regime CLT, RPA, MEI, Estagiario, Voluntario, outros especificar.

6. ACOES A SEREM EXECUTAS E FORMA DE EXECUCAO

O detalhamento dos campos 6.1 a 6.8 deve contemplar e estar em consondncia com o
indicado pela OSC no campo 5.1 deste formulario, e se for o caso detalhar por
linguagem.

6.1. Formas de acesso:
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6.2. Tempo de permanéncia:

6.3. Periodo de funcionamento com atendimento ao Usuario:

6.4. Alimentacio:

6.5. Trabalho Social Essencial ao Servico:

6.6. Documentos a Serem Produzidos:
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6.7. Proposta Metodologica:

6.8. Relato de experiéncia da OSC na realizacdo de atividades ou projetos idénticos
ao objeto da parceria ou de natureza similar, observada alinea “u” do item 4.1 do
edital (etapa declaratoria com posterior comprovacio).

6.8.1. Tempo de Atuacio da OSC:
(observar o contido na alinea “u” do Item 4.1 do edital)
a) em servigos / projetos especificos ao objeto pretendido:
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b) Em servigos / projetos similares ao objeto pretendido:

7. PLANEJAMENTO

8. ARTICULACAO EM REDE:

9. AQUISICOES DOS USUARIOS:

10. MONITORAMENTO E AVALIACAO:
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11. INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS:
(inserir todos indicadores propostos no anexo I1I, podendo ser incluidos indicadores
propostos pela OSC, desde que tenha a forma de mensuracdo.)

12.DECLARACAO:
Na qualidade de representante legal da (o) [rome da Organizag¢do da Sociedade Civil],
declaro para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Londrina, para os efeitos e
sob as penas da Lei, que as informagdes apresentadas nesta Proposta sdo veridicas, e que
inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal
ou qualquer outro 6rgdo ou entidade da administracdo publica da esfera estadual e/ou
federal, que impeca a transferéncia de recursos publicos.

Londrina, xx de xxxxxx de 2019.

(Nome e assinatura do representante legal)
(Cargo)

ANEXO V
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EDITAL N°001/2019 - SMAS/FIA/FMDCA

FORMULARIO DE RECURSO
A Comissdo de Selecdo
Eu, )
CPF n° e RGn° ,
presidente da
CNPJ n° , venho, respeitosamente, perante

essa Comissdo de Sele¢do, interpor o presente RECURSO contra o resultado preliminar,
pelo(s) motivo(s) abaixo justificados:

RECEBI EM: )
Londrina, / de 2019.

Data: / /2019

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°

13.019, de 2014, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC]J:

OBS: A

»  dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabe-
lecidas, em condigdes de salubridade e seguranga adequadas.

oU
»  pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢gdes materi-
ais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o
cumprimento das metas estabelecidas, em condi¢gdes de salubridade e seguranga
adequadas.

oU
»  dispoe de instalagdes e outras condi¢des materiais, em condigdes de salubri-
dade e seguranga adequadas para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, bem como preten-
de, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria, outros bens para tanto.

organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redacoes acima, conforme a

sua situacdo. A presente observagdo devera ser suprimida da versdo final da declaragao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VII
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DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organiza¢do da sociedade civil
— 0SCJ, nos termos da Lei Federal 13.019/2014 e Lei Municipal 9.538/2004 ¢ Decreto
Municipal n°1.210/2017, que:

a. ndo ha no quadro de dirigentes desta OSC, membro de Poder ou do Ministério Pu-
blico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica; ou seu conjuge, com-
panheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

b. Nao contratarei com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou fun¢io de confi-
anga, de orgdo ou entidade da administragdo publica, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

c. Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados provenientes
dessa parceria: (I) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6érgao ou
entidade da administragdo publica; (II) servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comissao ou fun¢do de confianga, de 6rgao ou entidade da adminis-
tracdo publica, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau; e

(IIT) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragcdo publica
ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacio de bens, direitos e valores.

d. que n3o remunerarei, com os recursos recebidos, pessoal da Diretoria desta Organi-
zacdo da Sociedade Civil e, ndo os contratarei para a execucdo do objeto da parceria,
bem como ndo contratarei, nem remunerar servidor publico de qualquer esfera governa-
mental para execucao do objeto da parceria;

e. que os bens e direitos desta Organizacdo da Sociedade Civil, ndo constituem patri-
monio de individuos;

f.  que me responsabilizo pelo recebimento, pela correta aplicagdo e pela prestagao de
contas dos recursos recebidos;

g. que esta Organizacdo da Sociedade Civil ndo possui divida com o Poder Publico,
bem como ndo possui inscricdo nos bancos de dados publicos e privados de protecao ao
crédito;
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h. que nem eu, nem esta Organizagdo da Sociedade Civil e nem seus Dirigentes somos

réus em acao civil publica ou outras ag¢des alusivas a desvio de recursos publicos ou

qualquer acdo que envolva prestacdo de contas reprovada, denuncia de irregularidade ou
desvio de dinheiro;

Londrina, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIII

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, orgao Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail
Londrina, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IX

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
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Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organiza¢do da sociedade civil —
OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei
n°® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada organizagdo da sociedade civil - OSC:

a.

Esté4 regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no ter-
ritorio nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administra¢do, declaracao de inidonei-
dade para licitar ou contratar com a administra¢do publica, suspensdo temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contra-
to com orgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sanciona-
dora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de go-
verno;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Con-
selho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ulti-
mos 8 (0ito) anos;

Nao tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; julgada res-
ponsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fun-
¢do de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do
art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Londrina, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO X

TERMO DE FOMENTO
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TERMO DE FOMENTO N°2019 - SMAS/FIA/FMD-
CA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE LONDRINA, POR MEIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E A OR-
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
XXXXXXXXXXX, PARA OS FINS QUE SE ESPE-
CIFICA.

PROCESSO SEI N° XX XXX . XXXXXX/2019-XX

Pelo presente, o MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publi-
co, inscrita no CNPJ sob o n°® 75.771.477/0001-70, com sede Administrativa lo-
calizada a Avenida Duque de Caxias, 635, Londrina, Parand, neste ato represen-
tado por seu Prefeito Marcelo Belinati Martins, brasileiro, casado, residente e do-
miciliado nesta cidade de Londrina, doravante denominado ADMINISTRACAO
PUBLICA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL, doravante denominada ORGAO GESTOR, representada por Jacqueline
Marcal Micali, na qualidade d¢ SECRETARIA MUNICIPAL e a Organizagdo da
Sociedade Civil xxxxxxxxxxx , doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL ou simplesmente OSC, inscrita no CNPJ sob o n°
XXXXXXXXXXXXX, com sede na XXXXXXXXX , neste ato representada por seu presi-
dente xxxxxxxxxX, portador do documento de identificacdo RG xXXxxXxxX € ins-
crito sob o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob 0 n® XXXXXXXXXXXXXXX, resi-
dente a XXXXXXXXXXXXXXXX, que exerce a funcdo de Presidente, resolvem cele-
brar o presente Termo de Fomento, decorrente do processo de chamamento pu-
blico n® 001/2019-SMAS/FIA/FMDCA, em observancia as disposi¢des da Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto Municipal n° 1.210, de 11 de Outubro
de 2017, da Deliberagao n°54/2016 — CEDCA/Pr, da Resolugao-CMDCA n°
10/2017, nos demais atos normativos aplicaveis e mediante as clausulas e condi-
coes a seguir enunciadas:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Fomento ¢ a concessao de apoio da administra¢ao
publica para a execugao de oficinas de arte educagao para criangas e adolescentes
em cumprimento de medidas socioeducativas de liberdade assistida e prestacao
de servigo a comunidade, de forma direta, continuada e gratuita, por meio de lin-
guagens multimodais, visando a consecuc¢do de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagdo da
Sociedade Civil, conforme especificagdes no plano de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de
trabalho que, independente de transcricao, ¢ parte integrante e indissociavel do
presente Termo de Fomento, bem como toda documentacao técnica que dele re-
sulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

Paragrafo Unico. Os ajustes no plano de trabalho serdio formalizados por aposti-
lamento, exceto quando coincidirem com alguma hipétese de termo aditivo pre-
vista na cldusula oitava, deste termo de fomento, caso em que deverao ser forma-
lizados por aditamento ao termo de fomento, sendo vedada a alteragdo do objeto
da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento se inicia na data de sua assinatura e
se encerra 30 (trinta) dias apos o prazo de execucao. O prazo de execugdo se ini-
cia na data de assinatura e se encerra 07 (sete) meses apds a data de sua assinatu-
ra do Termo, podendo ser prorrogado:
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I. mediante termo aditivo, por solicitagdo da OSC devidamente fundamentada,
formulada, no minimo, 60 (trinta) dias antes do término da execucdo, desde que
autorizada pela Administracao Publica e,

I1. de oficio, por iniciativa da Administracdo Publica, quando esta der causa a
atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execucao do projeto previsto neste Termo de Fomento, serdo disponibili-
zados recursos no valor global de R$ xxxxx (valor por extenso), conforme crono-
grama de desembolso constante do plano de trabalho, & conta da dotacdo orca-
mentaria 25.020.14.243.0010.6.059, elemento de despesa 33.50.43, Fonte exter-
na.

Paragrafo Unico. Nio pode ser exigido da OSC depésito correspondente ao va-
lor da contrapartida em bens e servicos.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEI-
ROS

A liberagdo do recurso financeiro se dara em parcelas, em estrita conformidade
com o Cronograma de Desembolso, o qual guardard consonancia com as metas
da parceria, ficando a liberacao condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisi-
tos previstos no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e no art. 42 do Decreto Muni-
cipal n° 1.1210, de 2017.

Paragrafo Primeiro. A parcela do recurso ficara retida até o saneamento das im-
propriedades e irregularidades ou quando a OSC deixar de adotar sem justificati-
va suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pe-
los 6rgaos de controle interno ou externo.
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CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINAN-
CEIROS

Os recursos referentes ao presente Termo de Fomento, serdo mantidos na conta-
corrente xxxxx, Agéncia xxx, Banco Caixa Economica Federal.

Paragrafo Primeiro. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do
Termo de Fomento serdo aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplica-
cdo financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos
da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

Paragrafo Segundo. Os rendimentos auferidos das aplicacdes financeiras pode-
rdo ser aplicados no objeto deste instrumento desde que haja solicitagao funda-
mentada da OSC e autorizagdo da Administracdo Publica, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

Paragrafo Terceiro. Os recursos da parceria geridos pela OSC estao vinculados
ao Plano de Trabalho e ndo caracterizam receita propria € nem pagamento por
prestacao de servigos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme
as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo Quarto. Toda a movimentacdo de recursos serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final ou a obrigato-
riedade de depdsito em sua conta bancaria.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PU-
BLICA E DA OSC

O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelas Partes, de
acordo com as cldusulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada
uma pelas consequéncias de sua inexecu¢ao ou execucao parcial, sendo vedado a
OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.
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Paragrafo Primeiro. Além das obrigagdes constantes na legislagdo que rege o
presente instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento,
cabe a Administragao Publica cumprir as seguintes atribuigdes, responsabilidades
e obrigacoes:

L

II.

I1I.

IV.

VL
VIIL

VIIL

IX.

XI.

promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronogra-
ma de Desembolso constante do plano de trabalho, e contido na cldusu-
la quinta;

prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcanga-
do o objeto do Termo de Fomento em toda a sua extensdo ¢ no tempo
devido;

monitorar e avaliar a execugdo do objeto deste Termo de Fomento, por
meio de andlise das informacdes de execugdo da parceria, diligéncias e
visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados
pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados, observando
o prescrito na Clausula Décima Primeira;

comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos re-
cursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fi-
xando o prazo previsto na legislagdo para saneamento ou apresentacao
de esclarecimentos ¢ informagdes;

analisar os relatérios de execugdo do objeto;

analisar os relatorios de execucao financeira;

receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de altera-
¢ao do Termo de Fomento;

instituir Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagao - CMA, nos termos
da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ Decreto Municipal n° 1.210/2017;
designar o gestor da parceria, que ficard responsdvel pelas obrigagdes
previstas no art. 61 da Lei n° 13.019, de 2014, e pelas demais atribui-
coes constantes na legislacao regente;

retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecugao
por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, exclusivamente
para assegurar o atendimento de servigos essenciais & populagdo, por
ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de reali-
zar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas, nos ter-
mos do art. 62, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014;

assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previs-
to no plano de trabalho, no caso de paralisagdo e inexecugao por culpa
exclusiva da organizagdo da sociedade civil, de modo a evitar sua des-
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continuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi
executado pela OSC até o momento em que a Administracdo Publica
assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, II, da Lei n°
13.019, de 2014;

reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregulari-
dade na aplicagao de parcela anteriormente recebida ou quando a OSC
deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela Administracdo Publica ou pelos 6rgdos de controle in-
terno ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de
até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacao de informacgoes e
esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014;
prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Fomento, antes do seu
término, quando der causa a atraso na liberacao dos recursos, limitada a
prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado, nos termos do art.
55, paragrafo unico, da Lei n°® 13.019, de 2014, e do paragrafo tnico do
art. 48 do Decreto municipal n° 1.210, de 2017,

publicar, no Diario Oficial do Municipio, extrato do Termo de Fomen-
to;

divulgar informacdes referentes a parceria;

exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execu-
¢do da parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, de
modo a evitar a descontinuidade das a¢des pactuadas;

informar a OSC os atos normativos e orientagdes da Administragao Pa-
blica que interessem a execucao do presente Termo de Fomento;
analisar e decidir sobre a prestacao de contas dos recursos aplicados na
consecucao do objeto do presente Termo de Fomento;

aplicar as sancdes previstas na legislacdao, proceder as agdes adminis-
trativas necessarias a exigéncia da restituicao dos recursos transferidos
e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso.

Paragrafo Segundo. Além das obrigagdes constantes na legislagdo que rege o
presente instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento,
cabe a OSC cumprir as seguintes atribuigdes, responsabilidades e obrigagoes:

L.

executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as cldusulas deste
termo, a legislagao pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Ad-
ministragao Publica, adotando todas as medidas necessarias a correta
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execucdo deste Termo de Fomento, observado o disposto na Lei n°
13.019, de 2014, e no Decreto Municipal n® 1.210, de 2017;

zelar pela eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade das ativi-
dades desenvolvidas;

garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme
estabelecida no plano de trabalho, se for o caso;

manter ¢ movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo
de Fomento em conta bancéria especifica, na instituicao financeira pt-
blica, inclusive os resultados de eventual aplicacdo no mercado finan-
ceiro, aplicando-os, na conformidade do plano de trabalho, exclusiva-
mente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes relativas
a execugao das despesas;

nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da
Lei n® 13.019, de 2014 e pelo art. 40 do Decreto Municipal n°1.210 de
2017,

apresentar Relatorio de Execu¢ao do Objeto de acordo com o estabele-
cido nos art. 63 a 72 da Lei n® 13.019/2014;

executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos
publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da le-
galidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publi-
cidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

prestar contas a Administragcdo Publica, até o dia 10 do més subsequen -
te ao recebimento da parcela, e ao término de cada exercicio e no en-
cerramento da vigéncia do Termo de Fomento, nos termos do capitulo
IV da Lein® 13.019, de 2014;

responsabilizar-se pela contratacdo ¢ pagamento do pessoal que vier a
ser necessario a execu¢do do plano de trabalho, conforme disposto no
inciso VI do art. 11, inciso I, e §3° do art. 46 da Lei n° 13.019, de
2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decor-
rentes, onus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o instru-
mento;

permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de
Politica Publica da area, quando houver, da Comissdao de Monitora-
mento ¢ Avaliagdo — CMA e servidores do Sistema de Controle Interno
da Administragdo Publica Municipal, a todos os documentos relativos a
execucdo do objeto do Termo de Fomento, bem como aos locais de
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execucdo do projeto, permitindo o acompanhamento “in loco” e pres-
tando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

Nao ¢ permitida a aquisi¢do de bens moéveis, equipamentos ou qual-
quer despesa de capital com os recursos deste Termo de Fomento:

por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdao ou extingdo deste Termo
de Fomento, restituir a Administragao Publica os saldos financeiros re-
manescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica-
coes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
conforme art. 52 da Lein® 13.019, de 2014;

manter, durante a execu¢do da parceria, as mesmas condicdes exigidas
nos art. 33 € 34 da Lei n® 13.019, de 2014;

manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dis-
péndios relativos a este Termo de Fomento, pelo prazo de 10 (dez)
anos apos a prestacao de contas, conforme previsto no paragrafo unico
do art. 68 da Lei n°® 13.019, de 2014;

garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade
adequadas ao bom desempenho das atividades;

realizar as compras e contratagdes de bens e servicos e na realizagdo de
despesas e pagamentos com recursos transferidos pela Administragao
Publica, em estrita observancia ao contido na Clausula Nona;

incluir regularmente no SIT — Sistema Integrado de Transferéncias, do
Tribunal de Contas do Estado do Parana e no SEI — Sistema Eletronico
de Informagdes do Municipio de Londrina, as informacdes e os docu-
mentos exigidos pela Resolugdo n°28, de 2011 do Tribunal de Contas
do Estado do Parana, mantendo-o atualizados;

observar o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, para o recebi-
mento de cada parcela dos recursos financeiros;

comunicar a Administra¢ao Publica as alteracdes estatutarias, imediata-
mente apds o registro em cartorio;

divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as informacoes deta-
lhadas no art. 11, incisos I a VI, da Lei Federal n® 13.019, de 2014;
submeter previamente a Administracdo Publica qualquer proposta de
alteracdo do plano de trabalho, na forma definida neste instrumento,
observadas as vedagdes relativas a execugao das despesas;
responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as
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despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art.
42, inciso XIX, da Lei n® 13.019, de 2014;

XXIII.  responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos traba-
lhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢do
do objeto previsto neste Termo de Fomento, o que ndo implica respon-
sabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica federal
quanto a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, aos
onus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de
restricdo a sua execucao, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n°
13.019, de 2014;

XXIV. quando for o caso, providenciar licengas e aprovacdes de projetos emi-
tidos pelo 6rgdo ambiental competente, da esfera municipal, estadual
ou federal e concessionarias de servigos publicos, conforme o caso, e
nos termos da legislagdo aplicavel.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO

Este Termo de Fomento podera ser modificado, em suas clausulas e condigdes,
exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditi-
vo ou por apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 60

(trinta) dias antes do seu término, observado o disposto nos arts. 57 da Lei n°
13.019, de 2014.

Paragrafo Unico. Os ajustes realizados durante a execugio do objeto integrardo
o plano de trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente
pela autoridade competente.

CLAUSULA NONA — DAS COMPRAS E CONTRATACOES
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A OSC adotard métodos de pesquisa de pregos, realizado no minimo 03 (trés) or-
camentos, zelando pela observancia dos principios da legalidade, da impessoali-
dade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia € em con-
formidade ao Decreto Municipal n°245/2009, dando publicidade aos procedimen-
tos que adotara para as compras e contratacdes que excederem o valor de
R$8.000,00 (Oito Mil Reais).

Paragrafo Primeiro. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor pre-
visto para realiza¢ao da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo
da compra ou contratagdo e, caso o valor efetivo da compra ou contratagdo seja
superior ao previsto no plano de trabalho, devera assegurar a compatibilidade do
valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado, quando for o caso.

Paragrafo Segundo. Para fins de comprovacao das despesas, a OSC devera ob-
ter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou
recibos, com data, valor, nome ¢ numero de inscri¢ao no CNPJ da organizagao da
sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, e deve-
rd manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do
dia util subsequente ao da apresentacdo da prestagdo de contas ou do decurso do
prazo para a apresentacdo da prestacao de contas.

Paragrafo Terceiro. E vedado a OSC:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico ou seu conjuge, com-
panheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifi-
ca e na lei de diretrizes or¢amentarias;

II - contratar, para prestagao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusi-
ve aquele que exerca cargo em comissao ou fun¢do de confianga, de 6rgdo ou en-
tidade da administracdo publica, ou seu conjuge, companheiro ou parente em li-
nha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias; e

III- pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a vigéncia
deste instrumento.

IV- pagar despesa em data posterior a vigéncia deste instrumento.
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CLAUSULA DECIMA - GESTOR DA PARCERIA
Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instru-
mento, com poderes de controle e fiscalizacdo, designados através da Portaria

SMAS-GAB n° xx/2019 publicada no Jornal Oficial do Municipio, sdo os seguin-
tes:

- Titular: xxxxxxxxxxxxxx, matricula xxxxx, CPF xxxxxxx , Assistente Social.

- Suplente(s): xxxxxxxxxxxxxx, matricula xxxxx, CPF xxxxxx, Assistente Soci-
al.

Paragrafo Primeiro - Sao atribuicdes do gestor:
I - Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

IT - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irre-
gularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

IIT — Emitir Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagao;
IV — Realizar Visita Técnica “in loco ”;

V — Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, le-

vando em consideragao o conteudo do relatério técnico de monitoramento e ava-
liagdo de que trata o art. 59, da Lei n°® 13.019/2014.

VI - Indicar a necessidade de disponibilizagao de materiais € equipamentos tec-
noldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao;

VII — Atestar a possibilidade da liberacao das parcelas dos recursos.

Paragrafo Segundo — Na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente
publico ou ser lotado em outro 6rgao ou entidade, a autoridade competente deve-
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ra designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obriga-
coes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO MONITORAMENTO E DA
AVALIACAO

A execucao do objeto da parceria sera acompanhada pelo GESTOR da parceria,
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e pela ADMINISTRACAO PU-
BLICA por meio de agdes de monitoramento e avaliagdo, que terdo carater pre-
ventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da parceria. A siste-
matica de monitoramento e avaliacao desta parceria funcionara de acordo ao esta-
belecido no plano de trabalho e o contido nas cldusulas deste termo de colabora-
cdo. Para tanto poderdo ser utilizadas ferramentas tecnologicas, tais como redes
sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os re-
sultados da parceria;

Paragrafo Primeiro - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada
pela portaria n°® 05/2017, alterada pela Portaria n°04/2018, atuard em carater pre-
ventivo e saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a padronizagao
e a priorizagao do controle de resultados.

Paragrafo Segundo. Caso considere necessario, a ADMINISTRACAO PUBLI-
CA e/ou a Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagcao poderd promover visita téc-
nica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, podendo notificar a OR -
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em relacdo a data da
visita;

Paragrafo Terceiro. A Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagdo homologaré o
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pelo gestor da parceria,
que conterd no minimo:

[.  descricdo sumaria do objeto e andlise das atividades realizadas, com foco
no cumprimento das metas e no beneficio social da execucao do objeto;
I.  valores transferidos pela administragao publica;
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III.  se¢do sobre andlise de prestacdo de contas, caso a execucao da parceria ul-
trapasse um ano e as acoes de monitoramento ja tiverem permitido a veri-
ficacdo de que houve descumprimento injustificado quanto ao objeto; e

IV. secdo sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso
haja auditorias pelos 6rgaos de controle interno ou externo voltadas a esta
parceria.

Paragrafo Quarto. Os Indicadores de Avaliagdo de Resultados indicados no pla-
no de trabalho, se constituem como critérios a serem observados pela Organiza-
¢ao da Sociedade Civil, pelo Gestor e pela Comissao de Monitoramento e Avali-
acgao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO DO TERMO DE FO-
MENTO

Paragrafo Unico. O presente Termo de Fomento podera ser:

[.  extinto por decurso de prazo;
II. extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de
Distrato;
III.  denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, mediante
prévia notificagao por escrito ao outro participe; ou
IV. rescindido pela Administracdo Publica, por decisdo unilateral, mediante
prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecug¢do injustificada, ainda que parcial, do ob-
jeto, resultados ou metas;

c) omissao no dever de prestacdo de contas anual, nas parcerias com
vigéncia superior a um ano, sem prejuizo do disposto no §2° do art.
70 da Lein® 13.019, de 2014;

d) violagdo da legislagdo aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

f) malversagdo de recursos publicos;

g) constatacao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos
apresentados;

h) n3o atendimento as recomendacdes ou determinagdes decorrentes
da fiscalizac¢do;
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1) descumprimento das condi¢des que caracterizam a parceira privada
como OSC (art. 2° inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014);

j) paralisacdo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comu-
nicacdo a Administracao Publica;

k) quando os recursos depositados em conta-corrente especifica ndao
forem utilizados para os fins a que se destinam,;

1) outras hipdteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas se consiste em um procedimento de acompanhamento sis-
tematico em que se analisa e se avalia a execucao da parceria, pelo qual seja pos-
sivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos
resultados previstos, que observara o disposto na Lei n® 13.019/2014, a resolugao
n°28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana ¢ demais normativas vi-
gentes, compreendendo duas fases:

a) apresentacao das contas, de responsabilidade da organizagdo da sociedade
civil;

b) analise e manifestacao conclusiva das contas, de responsabilidade da admi-
nistragdo publica, sem prejuizo da atuacao dos 6rgdos de controle.

Paragrafo Primeiro. A prestagdo de contas consistira na apresentagao pela OR-
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do Relatério de Execu¢do do Objeto,
até o dia 10 (dez) do més imediatamente subsequente ao recebimento da parcela,
e devera conter no minimo:

I — O ntimero de metas atendidas, a descrigdo das ag¢des desenvolvidas para o
cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das metas e dos resultados es-
perados e o comparativo de acdes propostas com os resultados alcangados;

IT - relatério de execugdo financeira, com a descricdo das despesas e receitas efe-
tivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, contendo ao
menos:
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a) relagdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros,
que possibilitem a comprovagao da observancia do Plano de Trabalho;

b) relacao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

c¢) comprovante de devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifi-
ca, quando houver;

d) extrato da conta bancaria e de aplicagdo, vinculada ao Termo de Fomento;

e) originais das notas e dos comprovantes fiscais, recibos, faturas, holerites, c6-
pias de cheque, or¢amentos, etc. Os documentos devem conter no minimo indica-
¢do do nimero do Termo de Fomento, data, valor, dados da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL e do fornecedor, observado o estabelecido no Decreto
Municipal n°245/2009.

f) memoria de calculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do
Plano de Trabalho for pago proporcionalmente com recursos da parceria, para de-
monstrar que nao houve duplicidade ou sobreposicdo de fontes de recursos no
custeio de um mesmo item.

Paragrafo Segundo. A prestagdao de contas final consistira na apresentagdo pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do Relatério de Execugiio do Objeto
Final, no prazo de 30 (trinta) dias apds o término do prazo de execu¢do do objeto
da parceria.

Paragrafo Terceiro. O relatorio de execucao do objeto devera conter:

I - Descrigdao das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para de-
monstrar o alcance das metas e dos resultados esperados € o comparativo de me-
tas propostas com os resultados alcangados;

IT - Relatorio de execucao financeira, com a descri¢do das despesas e receitas efe -
tivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao do objeto.

IIT - Comprovagao do cumprimento do objeto, por documentos como lista de pre-
senca, fotos, depoimentos, videos e outros suportes;
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IV - Documentos sobre o grau de satisfacdo do publico-alvo, que poderdo consis-
tir em resultado de pesquisa de satisfagao realizada no curso da parceria ou outros
documentos, tais como declaragao de entidade publica ou privada local, ou mani-
festacdo do conselho setorial.

Paragrafo Quarto. O parecer técnico do GESTOR sobre o Relatorio de Execu-
¢ao do Objeto, considerando o teor do relatorio técnico de monitoramento e ava-
liagdo, consistird na verificacdo do cumprimento do objeto, podendo o gestor da
parceria:

[ — Concluir que houve cumprimento integral do objeto;

IT — Concluir que houve cumprimento com ressalvas, medicante justificativa sufi-
ciente quanto as metas nao alcangadas;

IT — Concluir que o objeto nao foi cumprido e que nao ha justificativa suficiente
para que as metas nao tenham sido alcangadas, o que implicara emissao de pare-
cer técnico preliminar indicando glosa dos valores relacionados a metas descum-
pridas sem justificativa suficiente, que enseje em rejeicdo da prestagdo de contas
e determinagao de imediata instauragao de tomada de contas especial.

Paragrafo Quinto. Com fins de diagnostico, para que a ADMINISTRACAO
PUBLICA conheca a realidade contemplada pela parceria, o parecer técnico
abordard os impactos econdmicos ou sociais das acdes, o grau de satisfacdo do
publico-alvo e a possibilidade de sustentabilidade das agoes.

Paragrafo Sexto. A analise da prestacdo de contas final sera realizada pela Con-
troladoria Geral do Municipio.

Paragrafo Sétimo. O julgamento final das contas, sera realizado pela autoridade
que celebrou a parceria ou agente publico por ele delegado, e considerara o con-
junto de documentos sobre a execu¢do € o monitoramento da parceria, bem como
o parecer técnico conclusivo.

Paragrafo Oitavo. A decisdo final de julgamento das contas serd de aprovacao
das contas, aprovagao das contas com ressalvas ou rejei¢ao das contas, com ins-
tauracao da tomada de contas especial conforme o caso.
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Paragrafo Nono. A aprovacao das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar
de cumpridos os objetivos e metas de parceria, for constatada impropriedade ou
qualquer outra falta que nao resulte em dano ao erario.

Paragrafo Décimo. A rejeicao das contas ocorrerd quando comprovada omissao
no dever de prestar contas; descumprimento injustificado do objeto da parceria;
dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; ou desfal-
que ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Paragrafo Décimo-Primeiro. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
podera apresentar recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias apds sua
notificagdo quanto a decisdo final de julgamento das contas.

Paragrafo Décimo-Segundo. O recurso sera dirigido & autoridade que proferiu a
decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara
o recurso a autoridade superior.

Paragrafo Décimo-Terceiro. Exaurida a fase recursal, no caso de aprovagao
com ressalvas, a ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara o registro das
causas das ressalvas, que terd carater educativo e preventivo, podendo ser consi-
derado na eventual aplicagdo de sangdes.

Paragrafo Décimo-quarto. Exaurida a fase recursal, no caso de rejeicdo das
contas, a ADMINISTRACAO PUBLICA devera notificar a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL para que:

I. devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da legis-
lagdo municipal, sob pena de instauragdo de tomada de contas especial e
registro no Sistema Integrado de Transferéncias - SIT e enquanto perdura-
rem os motivos determinantes da rejei¢do; ou

II. solicite o ressarcimento ao erario por meio de acdes compensatorias de
relevante interesse social, mediante a apresentacao de novo Plano de Tra-
balho, desde que a decisdo final ndo tenha sido pela devolucao integral dos
recursos € que nao tenha sido apontada a existéncia de dolo ou fraude;
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Paragrafo Décimo-quinto. Os débitos serdo apurados mediante atualizagdo mo-
netaria, calculado através da ferramenta disponivel no site do Tribunal de Contas
do Estado do Parana;

Paragrafo Décimo-sexto. Caso haja a conclusiao de que o objeto ndo foi cumpri-
do quanto ao que se esperava no periodo de que trata o relatério mensal ou anual
ou caso haja indicios de irregularidades, a qualquer tempo, que possam ter gerado
dano ao erario, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera notificada
para que apresente Plano de Providéncias com vistas ao saneamento das situa-
coOes identificadas;

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DAS SANCOES

Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e
com as normas da Lei n°® 13.019, de 2004, do Decreto n° 1.210, de 2017, e da le-
gislacdo especifica, a administragdo publica municipal poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a OSC as seguintes sancoes:

I. adverténcia;

II. suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedi-
mento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da adminis-
tragdo publica municipal, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

III.  declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou ce-
lebrar parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a Justi¢ca Federal ou Justica Co-
mum, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administragdo pt-
blica municipal pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo de 2
(dois) anos da aplicagdo da sancao de declaracdo de inidoneidade.

Paragrafo Primeiro. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e serd apli-
cada quando verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da par-
ceria que ndo justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave.
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Paragrafo Segundo. A sancido de suspensdo temporaria serd aplicada nos casos
em que forem verificadas irregularidades na celebragdo, execucao ou prestacao
de contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢ao da penalidade mais grave,
considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades
do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela
provieram para a administra¢do publica municipal.

Paragrafo Terceiro. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez)
dias, contado da data de abertura de vista dos autos processuais.

Paragrafo Quarto. A aplicacdo das sanc¢des de suspensdo temporaria e de decla-
racdo de inidoneidade ¢ de competéncia exclusiva da Secretdria Municipal de As-
sisténcia Social.

Paragrafo Quinto. Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas
nesta Clausula caberd recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado
da data de ciéncia da decisdao. No caso da competéncia exclusiva da Secretéria
Municipal de Assisténcia Social, prevista na Pardgrafo Quarto, o recurso cabivel
¢ o pedido de reconsideragao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA PUBLICACAO

A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteragao de valor ou ampliacdo ou reducdo da execucao do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Jornal Ofi-
cial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

Nos casos em que nao for possivel solugdo administrativa em negociacao de que
participe o o6rgao de assessoramento juridico da administragdo publica, fica eleito
o Foro de Londrina, para dirimir quaisquer davidas ou conflitos decorrentes da
parceria, observado o disposto no inciso XVII do caput do art. 42 da Lei n°
13.019, 2014.
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E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e ir-
renunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e acha-

do conforme, sdo assinadas pelos participes, para que produza seus legais efeitos,
em Juizo ou fora dele.

Londrina, XX de XXX de 2019.

Presidente da OSC
Jacqueline Marc¢al Micali

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Marcelo Belinati Martins

Prefeito do Municipio de Londrina

Minuta aprovada (doc. 1805811) conforme
Despacho Terminativo n°469 (doc.1808047)
da Procuradoria Geral do Municipio, constante
do processo SEI n° 19.025.003877/2019-11.




