PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Estado do Parana

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2018 — SMAS/FMAS/FMDCA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO VISANDO A
SELECAO DE PROPOSTAS DAS ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL INTERESSADAS NA CELEBRACAO DE
TERMO DE COLABORACAO QUE TENHAM COMO OBJETO
A EXECUCAO DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS.

PROCESSO SEI n° 19.025.030978/2018-83

O MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no CNPJ/MF sob
n® 75.771.477/0001-70, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, neste ato representada por sua Secretaria NADIA OLIVEIRA DE MOURA, doravante
denominado simplesmente de MUNICIPIO, com fundamento nas Leis Federais n°® 13.019, de 31 de
julho de 2014, Lei Federal n° 8.742 de 07/12/1993, Lei N° 12.435, de 6 de julho de 2011, na Lei
Municipal n°® 6.007 de 23/12/1994, nas Leis Municipais n° 9.538 de 30/06/2004 e n°9.989/2006 de
07/07/2006, nos Decretos Municipais n° 052/2010 de 26/01/2010, n° 438/2010 de 30/04/2010, n°® 1162
de 19/11/2010, n°® 74 de 26/01/2011 e n°1.210 de 11/10/2017, na Resolu¢des do CNAS n° 130 de 15 de
julho de 2005, n° 109 de 11 de novembro de 2009 e n° 21 de 24 de novembro de 2016, nas Resolugdes
do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS n° 23 de 02/05/2018 e n° 31 de 11 de maio de
2018, na Resolucdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA n°04
de 22/02/2018, na Deliberagdo n°62/2016 e n°55/2016 do Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e
do Adolescente do Estado do Parana - CEDCA/PR e na legislacao correlata e demais normas que regem
a matéria, torna publico o edital de Chamamento Publico visando a selecdo de propostas das
organizacges da sociedade civil interessadas na celebracdo de termo de colaboracdo que tenham como
objeto a execucdo de servicos socioassistenciais da Protecdo Social Basica e da Protecdo Social Especial,
conforme categoria, modalidade e finalidade descritas neste edital.

1. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

1.1. O Termo de Colaboracdo terd por objeto a concessdo de apoio da administracdo publica
municipal para a execucdo de atividades e projetos Socioassistenciais da Protecdo Social Béasica e da
Protecdo Social Especial, para atendimento continuado, direto e gratuito a populacdo que se encontra
em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal/social no @mbito do Municipio de Londrina e seus
Distritos, nas seguintes categorias:
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1.1.1. Protecao Social Basica Meta LCIELL Valor Mensal Valor Total Perlodo~de
Capta execuc¢ao

1.1.1.1.Servigo de Convivéncia e De acordo com o

Fortalecimento de Vinculos 3.130 R$53,66 - R$167.960,00 ro00sto bela 0SC

(Deliberacio n262/2016- CEDCA/PR proposto p

1.1.2. Protecao Social Especial Meta LCIEL Valor Mensal Valor Total Perlodo~de
Capta execuc¢ao

1.1.2.1 Servigo de Acolhimento

o i RS de outubro/2018 a

Institucional para Criangas e 20 R$2.032,09 40.641,80 R$609.627,00 dezembro 2019

Adolescentes - Casa Lar

1.1.2.2 Servigo de Acolhimento

Institucional para Criangas e % De acordo com o

Adolescentes - Casa Lar (Deliberagdo 13 | R560.000,00 R$780.000,00 proposto pela OSC

n255/2016 — CEDCA/PR)

1.1.2.3.Servico de Acolhimento de maio de 2019 a

Institucional de Pernoite — Operac¢3o 64 R$937,50| RS$60.000,00| R$300.000,00

. . setembro 2019

Noite Fria 2019

1.1.2.4.Servigo de Acolhimento de outubro/2018 a

Institucional de Longa Permanéncia 33 R$41,86| R$1.381,38 R$20.720,70 dezembro 2019

para Pessoas Idosas —ILPI

** Considera-se como meta a unidade de casa lar, ou seja, para cada casa lar sera calculado o valor minimo de R$60.000,00.

1.2. O detalhamento das metas, valores, objetivos, metodologia para atendimento e abrangéncia dos
Servigos e projetos acima descritos, se encontram no ANEXO |11 deste Edital.

1.3. O procedimento de selecédo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto
Municipal n°1.210/2017 e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste

Edital.

1.4. Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracdo dos Termos de colaboracdo e de Termos de Fomento.

1.5. Em atendimento ao §1° e 83° do art. 2° da Resolugdo n°04 de 22/02/2018 do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, o valor total de que trata o item 1.1.1.1.Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Deliberacdo n°62/2016- CEDCA/PR, sera rateado de
maneira equanime entre o total de metas constante das propostas classificadas conforme item 6.5. O
resultado desse rateio sera publicado quando da divulgacéo do resultado preliminar de que trata o item
6.6., devendo a OSC ajustar o valor proposto ao valor divulgado, no plano de trabalho a ser entregue
em conformidade ao item 7. Da Fase de Celebragéo.

1.6. Em atendimento ao 81° e 83° do art. 2° da Resolucdo n°20 de 24/05/2018 do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, o valor total de que trata o item 1.1.2.2. Servigo
de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes - Casa Lar (Deliberacdo n°55/2016 —
CEDCA/PR), sera rateadode maneira equanime entre o total de metas constante das
propostas classificadas conforme item 6.5. O resultado desse rateio serd publicado quando da
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divulgacéo do resultado preliminar de que trata o item 6.6., devendo a OSC ajustar o valor proposto ao
valor divulgado, no plano de trabalho a ser entregue em conformidade ao item 7. Da Fase de
Celebracéo.

2. JUSTIFICATIVA

O Municipio de Londrina, considerado a quarta maior cidade da regido sul do pais, possui, de acordo
com o Censo do IBGE/2010, 506.701 pessoas como populacdo residente, das quais 493.520 na area
urbana e 13.181 na éarea rural. A estimativa populacional indica crescimento no nimero de residentes
para 553.393 habitantes no municipio (IBGE/2016). Constitui-se pelo distrito sede (Londrina) e pelos
distritos do Espirito Santo, Guaravera, Ireré, Lerroville, Maravilha, Paiqueré, S&o Luiz e Warta. Além
dos distritos, cerca de 2.000 indigenas do grupo Kaingang vivem na Terra Indigena Apucaraninha
(regido de Londrina) em 04 aldeias localizadas entre os Rios Tibagi, Apucarana, Apucaraninha e Toldo.
S30 elas: Aldeia sede, Agua Branca, Serrinha e Barreiro. No Estado do Parana, a populaco estimada de
Kaingang € de 12.000 individuos, estando, portanto, 16,66% na da populacdo Indigena do Parana
localizada na regido de Londrina.

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) de Londrina, calculado com base nos dados
do Censo Demogréfico de 2010, foi de 0,778. O municipio esta situado na faixa de desenvolvimento
humano alto (IDH-M entre 0,700 e 0,799). Nas duas ultimas décadas Londrina teve um incremento no
seu IDH-M de 32,31%, aumento inferior as médias de crescimento nacional (47,46%) e estadual
(47,73%). O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a distancia entre o IDH-M do municipio e o
limite maximo do indice, que é 1, foi reduzido em 46,12% entre 1991 e 2010. Londrina ocupa a 145?
posicdo, em 2010, em rela¢do aos 5.565 municipios do Brasil, sendo que 144 (2,59%) municipios estdo
em situacdo melhor e 5.421 (97,41%) municipios estdo em situacdo igual ou pior. Em relacdo aos 399
outros municipios de Parana, Londrina ocupa a 62 posicao, sendo que 5 (1,25%) municipios estdo em
situacdo melhor e 394 (98,75%) municipios estdo em situacdo pior ou igual. (LONDRINA, 2013, p.
262; PNUD, 2013, p. 2 e 3). Contudo, lado a lado com este alto indice de desenvolvimento humano, e
apesar da melhoria do nosso desempenho no conjunto de indicadores que compdem o IDH-M, ainda
persistem no Municipio altas taxas de concentracdo de renda e, consequentemente, alta desigualdade
social, que se reflete em nimero expressivo de pessoas vivendo em situacdo de pobreza em
assentamentos, ocupacdes e favelas, localizadas nas areas periféricas da cidade. O Indice de Gini3 do
Municipio de Londrina, apurado no ano de 2010, é 0,51. Este desempenho ¢é decorrente dos seguintes
dados de concentracdo na apropriacdo da renda total produzida: 57,23% da renda apropriada pelos 20%
mais ricos, e 42,77% pelos 80% mais pobres. Contudo, tivemos avancos nas ultimas décadas neste
indicador: em 2000, a participagdo dos 20% mais ricos na apropriacdo da renda total produzida em
Londrina era de 62,02%, vinte e duas vezes superior a dos 20% mais pobres. (PNUD, 2013, p.12;
PORTAL ODM, 2012, p. 2). Dados do Relatério de Informagdes Sociais do Ministério do
Desenvolvimento Social - MDS — RI Bolsa Familia e Cadastro Unico (MDS/SAGI, 2014), baseados
no ultimo Censo Demogréfico (IBGE, 2010) indicam que Londrina possui aproximadamente 27.096
familias consideradas de baixa renda (Segundo o MDS as familias com renda per capita de até ¥z salario
minimo ou ate trés salarios minimos de renda total, sdo familias de baixa renda). Sendo a média de
moradores por domicilio de 3,06 pessoas (IBGE, 2010), chega-se a um nimero aproximado de 82.913
pessoas nesta condicao social, ou seja, 16,4% da populagéo total do municipio vivendo e situacéo de
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extrema pobreza. Ainda, segundo a classificacdo adotada pelo MDS, cerca de 14.507 familias, ou seja,
aproximadamente 44.391 pessoas vivem em situacdo de pobreza no Municipio de Londrina.

Os dados supramencionados sugerem que as familias pobres do municipio de Londrina se encontram
em situacao de vulnerabilidade e desprotecdo social, concebida na sua forma multidimensional, ou seja,
além da auséncia de renda, as pessoas ou grupos nesta condi¢ao encontram-se socialmente fragilizadas,
considerando sua exposicdo a fatores que geram privacdo de capacidades e potencialidades e
prejudicam o acesso a bens e servigos, ao conhecimento, a renda e ao trabalho. A vulnerabilidade
implica ainda em exposicao a riscos pessoais e sociais, como, por exemplo, a violéncia relacionada ao
envolvimento com substancias psicoativas, a exploracdo sexual, ao trabalho infanto-juvenil,
aliciamento, abandono, bem como a fragilidade de vinculos familiares, 0 ndo acesso a lazer, cultura,
trabalho, salde, educacdo, habitacdo, infraestrutura urbana. Neste Gltimo sentido a vulnerabilidade
relaciona-se ao desamparo institucional por parte do Estado, e a superacdo de tal condicdo demanda
atencdo do conjunto de politicas publicas.

No que se refere a realidade do Municipio por segmentos etarios, Londrina apresenta os seguintes dados
importantes e que devem ser considerados quando da proposicdo de acdes por todas as politicas
publicas. Em relacdo a crianca e ao adolescente, segmento legalmente definido como prioridade
absoluta, conforme estabelecido no Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n° 8.069/1990),
0s dados do censo IBGE 2010 indicam que o municipio conta com 25,62% de sua populacéo na faixa
de idade de 00 a 17 anos, 0 que totaliza 129.808 pessoas, das quais 79.020 (16,09%) sdo criangas de 00
a 11 anos e 48.333 (9,53%) sdo adolescentes, de 12 a 17 anos.

Destaque-se, no segmento de populagdo adulta, um crescente nimero de pessoas em situacao de rua na
cidade de Londrina. Os dados de atendimento do Centro POP e da equipe de Abordagem Social indicam
que, além dos originarios do municipio de Londrina, tem ocorrido o aumento do nimero de pessoas
que chegam a cidade sem referéncia familiar e sem perspectivas de emprego. Esses servicos da rede
governamental atendem, em média, 287 pessoas em situacdo de rua por més no Centro POP e 224
pessoas nessa situacdo/més no Servico de Abordagem Social, nimero que vem crescendo
sistematicamente, més a més.

No que se refere a populacdo idosa, outro publico destacado pela legislacdo como alvo de atencéo
prioritaria das politicas publicas para a garantia dos seus direitos (segundo Estatuto do Idoso - Lei
10.741/2003), o Censo IBGE 2010 chegou a um numero de 64.476 pessoas, 12,72% do total da
populacéo, sendo 13,77% de mulheres e 11,59% de homens.

Os dados aqui apresentados estdo longe de esgotar a analise socioterritorial de Londrina. Contudo,
contribuem para fixar a no¢do de que é preciso mobilizar todo o conjunto de politicas publicas
municipais na direcdo da solucdo dos grandes problemas locais, entre eles a pobreza e a desigualdade
social que privam uma parcela significativa de londrinenses do efetivo exercicio dos seus direitos de
cidadania.

A rede socioassistencial, segundo a Norma Operacional Basica do SUAS/NOB — NOB/SUAS/2005, é
um conjunto integrado de a¢des de iniciativa pablica e da sociedade civil, que oferta e opera beneficios,
servicos, programas e projetos a populacdo. O municipio de Londrina, por ser um municipio de grande
porte, deve ter, conforme estabelecido na NOB/SUAS 2005, uma rede socioassistencial complexa, ou
seja, contar com todos os servicos considerados necessarios ao atendimento da populagéo, de acordo
com os niveis de complexidade estabelecidos na Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004
— Protecédo Social Basica e Protecdo Social Especial, que devem garantir segurancas de sobrevivéncia,
acolhida e de convivio ou vivéncia familiar e comunitaria em cada uma de suas acles, sejam elas
servigos, beneficios, programas e projetos. Nessa perspectiva e considerando que a estrutura de servigos
e instrumentos publicos de atendimento especializado & populagdo é insuficiente frente a demanda
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municipal, precisa contar com a Rede de Servigos Socioassistenciais ndo governamental, motivo pelo
qual institui o presente edital.

3. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
3.1. Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs):

3.1.1. Definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lein® 13.019, de 2014 (com redagao
dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015) e art. 2° do Decreto Municipal n°1.210/2017:

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacao) que nao distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢bes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que
os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio
da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas
e acOes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacéo e
capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural;
e as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;
ou

c) As organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3.1.2. Que declarar, conforme modelo constante no Anexo I, que esta ciente e concorda com as
disposigdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informacg6es e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

4.1. As Organizagdes da Sociedade Civil que pretendam pleitear os recursos a que se refere o item
1.1.1.1, deverdo executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, em parceria com
0 Municipio de Londrina por meio de Termo de Colaboracdo, em vigéncia até a data da apresentagéo
da proposta, conforme estabelece o inciso Il do artigo 1° da Resolugdo n°04 de 22/02/2018 do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

4.2. As Organizagdes da Sociedade Civil que pretendam pleitear os recursos a que se refere o item
1.1.2.1, deverdo executar o Servico de Acolhimento Institucional, em parceria com o Municipio de
Londrina por meio de Termo de Colaboracdo, em vigéncia até a data da apresentacdo da proposta,

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Avenida Bandeirantes, n2 379 - Londrina - Parana
Telefones: (43) 3378-0370/ (43) 3378-0027



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Estado do Parana

conforme estabelece o inciso Il do artigo 1° da Resolugcdo n°20 de 24/05/2018 do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

4.3. Para habilitacdo e celebracdo do termo de colaboragéo, a Organizacéo da Sociedade Civil
devera apresentar os seguintes documentos:

a) Copia do estatuto e suas alteraces, ambos registrados em cartorio;
Na avaliagdo do estatuto, serd verificado se ha disposi¢des que prevejam:

| - objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia pablica e
social, salvo nos casos de organizacgdes religiosas e sociedades cooperativas;

Il - no caso de dissolucéo, a transferéncia do respectivo patriménio liquido a outra pessoa
juridica de igual natureza, salvo nos casos de organizaces religiosas e sociedades
cooperativas;

Il - escrituracdo de acordo com os principios de contabilidade e as hormas brasileiras de
contabilidade.

b) Comprovante de que possui no minimo um ano de cadastro ativo no CNPJ, emitido do site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

c) Declaracao de cadastro da OSC pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) Ata de posse da Diretoria;

e) RG e CPF do Presidente e do Tesoureiro;

f) Registro valido da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social, e no caso de parcerias
onde o objeto seja atendimento a criancas e adolescentes, também o registro no Conselho

Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

g) Atestado de Funcionamento em vigéncia, emitido pelos conselhos correspondentes ao item
anterior;

h) Alvara de Licenca;
i) Licenga Sanitéria;

j) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal (Certiddo Unificada mobiliaria e
imobiliaria).

k) Certificado de Regularidade do FGTS.
I) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual.

m) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta quanto a Débitos Relativos
a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido);

n) Certidao Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parang;
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0) Certiddo Liberatoria - Controladoria Geral do Municipio de Londrina;
p) Prova de Regularidade quanto a Débitos Trabalhistas;
q) Declaracéo de Ciéncia e Concordancia constantes dos ANEXOS I;

r) Relagcdo nominal atualizada dos dirigentes, com endereco, telefone, e-mail, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e CPF, conforme modelo ANEXO VIII;

s) Comprovacao de que a organizagéo funciona no endereco declarado;

t) Documentos que comprovem o tempo minimo de experiéncia prévia devera ser de 1 (um) ano,
com atividade idéntica ou similar ao objeto da parceria, que capacita a organizacdo para a
celebracdo da parceria desde que demonstrado que tenha atuado em acdes junto a populagéo,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

| - instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagoes da sociedade civil,

Il - relatorios de atividades com comprovacao das agdes desenvolvidas;

I11 - publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
organizacao da sociedade civil ou a respeito dela;

IV - curriculos profissionais da organizacao da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

V - declaracBes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
Orgdos publicos, membros do Poder Judiciario, Defensoria Publica ou Ministério Publico,
instituicbes de ensino, redes, organizacGes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissfes ou comités de politicas publicas; ou

VI - prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacao;

u) Declaracdo do representante legal da organizacao sobre as instalacdes e condi¢cdes materiais,
inclusive quanto a salubridade e seguranca, ou informe de que apresentard essa declaracdo até
trinta dias ap0s a celebracdo da parceria, conforme modelo ANEXO VI,

v) Declaragao, conforme modelo ANEXO V11, de que o administrador, dirigente ou associado com
poder de dire¢cdo ndo seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de agente publico:

| — com cargo em comissédo ou funcdo de confianca lotado na unidade responsavel pela realizacao
da selecdo promovida pelo 6rgdo ou entidade da administracdo publica; ou

Il — cuja posicdo no 6rgédo ou entidade da administracdo publica seja hierarquicamente superior ao
chefe da unidade responsavel pela realizacdo da sele¢éo;

I11 — Que ndo contratara nem remunerara com recursos da parceria, servidor ou empregado publico
ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

IV — Demais itens conforme consta no ANEXO VII.

w) Comprovagéo de que os dirigentes ndo tenham sido condenados, em decisdo irrecorrivel, em
acOes civeis, criminais ou de improbidade administrativa, junto a Justica Federal e a Justica
Comum, e em havendo consta, devera apresentar Certidao de Inteiro Teor da respectiva Vara.
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X) Plano de Trabalho, conforme diretrizes do ANEXO I1I e roteiro para elaboracdo de proposta no
ANEXO V.

y) Oficio da Organizacdo da Sociedade Civil, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
solicitando a celebracdo da parceria.

4.4, N&o é permitida a atuacdo em rede.
4.5. Impedimentos e Inabilitagdo
4.5.1. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

a) N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.
Né&o sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso 111 e 8§ 5° e 6°, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso |
e 8§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gltimos 5 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n°
13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracdo publica, com a san¢do prevista no inciso Il do art. 73 da
Lei n®13.019, de 2014, ou com a sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014
(art. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos (art.
39, caput, inciso VI, da Lei n°®13.019, de 2014);

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave
e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a
inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
0s prazos estabelecidos nos incisos I, 11 e 111 do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art.
39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014).

4.5.2. Em caso de omissdo ou nédo atendimento a algum requisito, havera decisé@o de inabilitacdo e
sera convocada a proxima organizacgdo, em ordem decrescente de classificacéo.
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5. COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico, serd formada membros titulares e suplentes designados por ato publicado no Jornal Oficial
do Municipio, sendo pelo menos trés servidores efetivos ocupantes de cargo da administracéo publica.

5.2. O membro da Comissao de Selecéo se declarara impedido de participar do processo quando tenha
participado, nos Ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado
da organizacao da sociedade civil participante do chamamento publico; ou sua atuagcdo no processo
de selecdo configurar conflito de interesse, entendido como a situagdo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
improépria, o desempenho da fungéo publica.

5.3. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizacdo ou
continuidade do processo de selecéo.

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista integrante dos quadros da administracdo publica ou terceiro contratado na forma da Lei
n° 8.666/1993.

55. A Comissdo de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas organizacfes concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissGes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. DA FASE DE SELECAO

6.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRIC}AO DA ETAPA DATAS
1  Publicacéo do Edital de Chamamento Publico. 13/07/2018
. . L L Até 13/08/2018 as 17:00hs
Envio das fichas de inscri¢do e propostas pelas OrganizacGes _ -
2 X o (horéario de Brasilia).
da Sociedade Civil.
. _— _ de 14/08/2018
3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de 3 21/08/2018

Selecéo.

4  Divulgacéao do resultado preliminar. 22/08/2018

Ate 29/08/2018 as 17:00hs

5 |Interposicgdo de recursos contra o resultado preliminar. (horario de Brasilia).
de 30/08/2018
6  Analise dos recursos pela Comisséo de Selecéo. até 03/09/2018
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Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo da fase de
7  selecdo, com divulgagéo das decisOes recursais proferidas (se
houver).

04/09/2018

6.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da
parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracéo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de
2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

6.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

6.3.1. O presente Edital serd divulgado no sitio eletrénico oficial da Prefeitura do Municipio de
Londrina na pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com prazo minimo de 30 (trinta)
dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital, conforme Tabela 1.

6.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

6.4.1. As propostas (ANEXO IV deste Edital) deverdo ser apresentadas pelas OSCs em envelope
fechado devidamente identificado com o nome da instituicdo proponente, nome de pelo menos um
contato, telefone e e-mail e conter a inscrigdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n°
003/2018- SMAS/FMAS/FMDCA”, como capa do lado de fora do envelope deve ser fixada a Ficha
de Inscricdo (ANEXO Il deste Edital). Ambos devem ser entregues pessoalmente na, e somente na
Geréncia de Gestdo de Convénios da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada a Av.
Bandeirantes, n°379, até a data prevista na tabela 1 deste Edital, no horario das 12h00 as 17h00min.

6.4.2. A proposta devera ser apresentada em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente ou Procurador (mediante apresentacdo de procuracdo com reconhecimento de firma em
cartério). Também deve ser entregue uma cépia em versdao digital da proposta (apds assinada
digitalizar em formato PDF e gravar em CD ou pen drive — ndo serdo devolvidos).

6.4.3. No ato da entrega da proposta a Geréncia de Gestdo de Convénios - SMAS entregara ao
representante da OSC proponente, um protocolo de entrega carimbado e assinado por servidor lotado
na Geréncia de Gestdo de Convénios. Somente serdo aceitos questionamentos em relacdo a entrega
da proposta mediante apresentacdo do referido protocolo.

6.4.4. Apds o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como
ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
administracdo publica e/ou Comissdo de Selecao.

6.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta por categoria. Caso venha a apresentar mais
de uma proposta na mesma categoria, dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta
enviada para anélise.

6.4.6. Observado o disposto no item 6.5.3. e ANEXO Il (plano de trabalho proposta pela
Administracdo Publica) deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes
informacdes:

a) A descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;
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b) As acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

c) Os prazos para a execucdo das acOes e para 0 cumprimento das metas; e
d) O valor global.

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selecéo.

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serdo
realizados pela Comissdo de Selecdo, que terd total independéncia técnica para exercer Seu
julgamento.

6.5.2. A Comissdo de Selecao terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das
propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 05 (cinco) dias.

6.5.3. As propostas deverdo conter informacdes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos
na Tabela 2, observado o contido no ANEXO III (plano de trabalho proposta pela Administracao
Plblica) deste Edital.

6.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo realizadas com base nos critérios de julgamento
apresentados na tabela a seguir:

Tabela 2
Critérios de Pontuacao
Maxima por
Julgamento Metodologia de Pontuacao Item
- Grau pleno de atendimento (4,0
pontos)

(A) Informacdes sobre acdes a serem
executadas, metas a serem atingidas, - Grau satisfatorio de atendimento (2,0

indicadores que aferirdo o pontos) 40
cumprimento das metas e prazos para ’
a execucdo das agdes e para o - O ndo atendimento ou o atendimento
cumprimento das metas. insatisfatorio (0,0).

- Grau pleno de adequacéo (2,0)

- Grau satisfatorio de adequacéo (1,0)
(B) Grau de adequacéo da proposta
aos objetivos especificos da Politica - O ndo atendimento ou o atendimento 20

de Assisténcia Social e ao contido no insatisfatorio do requisito de
ANEXO IIlI. adequacao (0,0).

OBS.: A atribuigdo de nota “zero”
neste critério implica a eliminagéo da
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proposta, por forca do caput do art. 27
da Lei n®13.019, de 2014.

- Grau pleno da descricdo (1,0)

(C) Descricdo da realidade objeto da | Grau satisfatorio da descricédo (0,5)

parceria e do nexo entre essa realidade 1,0
¢ a atividade proposta - O ndo atendimento ou atendimento
insatisfatério (0,0).
- Grau pleno da descricado (1,0)
(D) Grau de adequacdo da proposta ao - Grau satisfatorio da descricao (0,5)
valor de referéncia constante do 10
ANEXO Il deste Edital, com mencéo - O ndo atendimento ou atendimento ’
expressa ao valor global da proposta. |insatisfatorio (0,0).
- Grau pleno de capacidade técnico-
operacional (2,0).
- Grau satisfatério de capacidade
técnico-operacional (1,0).
(E) Capacidade técnico-operacional
da instituicdo proponente mediante - O ndo atendimento ou o atendimento
relato de experiéncia na realizagédo de (insatisfatorio do requisito de 20
atividades ou projetos relacionados ao (capacidade técnico-operacional (0,0). ’
objeto da parceria ou de natureza
semelhante. OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminacéo da
proposta, por falta de capacidade
técnica e operacional da OSC (art.
33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei
n® 13.019, de 2014).
Pontuacdo Maxima Global 10,0

6.5.5. As propostas concorrerdo entre si por categoria.

6.5.6. A classificacdo das propostas sera de acordo com a pontuacdo maxima global obtida através da
soma dos itens de (A) a (E), sendo melhor classificada a proposta com a maior pontua¢do maxima
global.

6.5.7. Ocorrendo empate tera preferéncia a proposta com maior pontuacdo obtida no critério de
julgamento (B), persistindo o empate sera melhor classificada a proposta com maior pontuacdo obtida
nos critérios de julgamento, sucessivamente, (A), (C) e (E), permanecendo condi¢do de empate sera
melhor classificada a OSC com maior tempo de inscri¢do junto ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social. Em ultimo caso, a questéo sera decidida por sorteio.

6.5.8. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de julgamento (E),
devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacao de sangédo
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.
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6.5.9. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracgdo, financiador(es),
local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacdes que julgar
relevantes. A comprovacao documental de tais experiéncias dar-se-a na Etapa de celebracdo, sendo
que qualquer falsidade ou fraude na descri¢cdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no
subitem anterior.

6.5.10. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) Que estejam em desacordo com o Edital,
b) Que recebam nota “zero” no critério de julgamento (B);
¢) Que recebam nota “zero” no critério de julgamento (E);

d) Que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da
parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execucdo das acoes
e para 0 cumprimento das metas;

e) Que apresentem proposta com valor incompativel com o objeto da parceria.

6.5.11. Sera obrigatoriamente justificada a selecéo de proposta que nao for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacao total obtida e a
proporcao entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor proposto (art. 27, 85°, da Lei n°
13.019, de 2014).

6.6. Etapa 4: Divulgacéo do resultado preliminar.

A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do no sitio oficial do
Municipio na pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as datas fixadas na
tabela I.

6.7. Etapa 5: Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar.

6.7.1.0s participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo constante da Tabela 1 deste edital, ao colegiado que a proferiu, sob pena de
preclusdo. Nao sera recebido recurso interposto fora do prazo.

6.7.2. Os recursos serdo apresentados pessoalmente na Geréncia de Gestdo de Convénios da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, na Avenida bandeirantes, n°379 — Vila Ipiranga — Londrina, no
horario das 12h00 as 17h00min., conforme data prevista na tabela 1, em formulario especifico
constante do ANEXO V deste Edital, em duas vias, sendo uma devolvida devidamente protocolada.

6.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos custos, quando
houver.

6.7.4. Na fase de recursos, constituida unicamente para o reexame das decisdes proferidas em relacdo
ao resultado preliminar, ndo poderdo ser apresentados novos documentos ou adendos, cujo carater
seja 0 de complementaridade de informacGes néo prestadas ou documentos ndo apresentados em fase
anterior.
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6.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecéo.

6.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara.

6.8.2. Recebido o recurso, a Comisséo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 2 (dois)
dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes.

6.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo méaximo de 2
(dois) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informac@es, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.
N&o cabera novo recurso contra esta decisao.

6.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito da Prefeitura do Municipio de Londrina.

6.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6.9. Etapa 7: Homologacéo e publicacéo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com
divulgacao das decisbes recursais proferidas (se houver).

6.9.1. A Administracdo publica divulgara o resultado definitivo final no sitio oficial do Municipio na
pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com a data prevista na Tabela 1, deste
Edital.

7. DA FASE DE CELEBRACAO
7.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
Convocacéo da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentacdo do Plano de Trabalho e

1 comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre
nos impedimentos (vedagdes) legais.
Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre
nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do Plano de Trabalho.
Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacdo de documentacdo, se necessario.
Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do Termo de Colaboracdo.
Publicacdo do extrato do Termo de Colaboracéo no Jornal Oficial do Municipio.

alblw N

7.2. Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do Plano de Trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que néo incorre
nos impedimentos (vedacoes) legais.
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7.2.1. Para a celebragdo da parceria, a administracdo publica convocard a OSC selecionada para, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacgéo, apresentar o seu Plano de Trabalho
(conforme modelo ANEXO X) e a documentacdo exigida para comprovacgédo dos requisitos para a
celebragéo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (Lei n°® 13.019/2014).

7.2.2. Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada pela Comissdo de Selecdo no processo de selecdo, com todos os
pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014), observados o
contido no ANEXO Il - Plano de Trabalho proposto pela Administracdo Publica e 0 ANEXO X
— Modelo de Plano de Trabalho.

7.2.3. O Plano de Trabalho (ANEXO X) deveré ser entregue devidamente preenchido, sem rasuras,
rubricado em todas as folhas e assinado pelo Presidente da OSC ou Procurador (mediante apresentacao
de procuracdo com firma reconhecida em cartério) em uma via fisica e uma digitalizada (ap6s
assinado), e conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) Dados de identificacdo da OSC e do presidente;

b) A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre a atividade ou
0 projeto proposto com as metas a serem atingidas;

c) A forma de execucdo das acbes, com detalhamento das atividades e seus objetivos especificos,
carga horaria por turno, metodologia por faixa etaria (se for o caso), calendario anual de atividades
(consultar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social sobre a existéncia de calendario anual pré-
fixado para o servigo de interesse da proponente) onde constem intervalos, feriados e recessos
previstos para 0 ano, entre outros;

d) A descricdo de metas quantitativas e mensuréveis a serem atingidas;

e) A definicdo e detalhamento dos indicadores de avaliacdo, detalhando formularios, documentos
(anexar modelo) e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

f) A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das acdes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacéo dos custos diretos e indiretos necessarios
a execucdo do objeto (observar o disposto na lei municipal 9.538/2004 principalmente no que diz
respeito as vedacdes do art.7°, e nos art. 42, 45 e 46 da Lei Federal n® 13.019/2014);

g) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

h) A equipe disponivel para execugdo da atividade detalhando no minimo: o nimero de pessoas por
cargo; funcéo, resumo das atividades e carga horaria de cada profissional (inclusive com descricao de
hora de entrada e saida), qual a fonte de recursos para remuneracao de cada profissional.

7.2.4. Além da apresentacdo do Plano de Trabalho (ANEXO X), para celebracdo da parceria, a OSC
selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera entregar a documentacao
constante do item 4.1 deste Edital.

7.2.5. A documentacdo de que trata o item anterior, devera ser entregue pessoalmente na, e somente
na, Geréncia de Gestdo de Convénios da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada a Av.
Bandeirantes, n°379, no horario das 12h00 as 17h00min. Os documentos, inclusive o plano de trabalho
(ANEXO X), deverao ser apresentados em versao digital ("digitalizados" em um CD ou pen drive —
ndo sera devolvido) e acompanhados de seus originais ou copia legivel autenticada em cartorio.
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7.2.6. No ato da entrega dos documentos, um servidor publico lotado na Geréncia de Gestdo de
Convénios — SMAS, conferird todos os documentos e, constatada a regularidade entregara ao
representante da OSC proponente, um protocolo de entrega carimbado e assinado. Os originais serao
devolvidos nesse mesmo ato.

7.2.7. N@o serdo concedidos protocolos quando da entrega de documentos parciais, ilegiveis,
rasurados, vencidos ou fora da validade, entregues somente em meio fisico, ou sem o0s originais.
Somente serdo aceitos questionamentos em relacdo a entrega da documentacdo mediante apresentacao
do referido protocolo.

7.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais e andlise do Plano de Trabalho (ANEXO X).

7.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica, do
atendimento, pelas OSCs selecionadas, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que ndo incorre
nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas neste Edital. Engloba, ainda,
a andlise do Plano de Trabalho.

7.3.2. A administracdo Publica Municipal examinard o Plano de Trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada e habilitada que tenha
sido convocada.

7.3.3. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja
apresentadas anteriormente pela OSC na proposta, observados os termos e as condi¢fes constantes
neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracdo publica podera solicitar a realizacdo de
ajustes no Plano de Trabalho.

7.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hip6tese de a OSC selecionada ndo
atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e
34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

7.3.5. Em conformidade com o0 §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite
celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida,
proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser
repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

7.4. Etapa 3: Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacéo de documentacao.

7.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situacao, por prazo a
ser definido pela Administragdo Publica, sob pena de inabilitacéo.

7.4.2. Caso seja constatada a necessidade de adequacdo no Plano de Trabalho enviado pela OSC, a
administracao publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias
corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

7.4.3. Nao serdo celebradas parcerias sem a devida regularizacdo das situacdes de que trata os itens
74.1e7.4.2.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Avenida Bandeirantes, n2 379 - Londrina - Parana
Telefones: (43) 3378-0370/ (43) 3378-0027



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Estado do Parana

7.5. Etapa 4: Parecer de 0rgéo técnico e assinatura do Termo de Colaboracéo.

7.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela
legislacdo regente, incluindo a aprovacédo do Plano de Trabalho, a emissao do parecer técnico pela
administracdo publica, as designacbes do Gestor da Parceria e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, e de prévia dotacdo orgcamentaria para execucao da parceria.

7.5.2. No periodo entre a apresentacdo da documentacéo prevista na Etapa 1 da fase de celebracdo e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente
que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos
e exigéncias previstos para celebragédo, devendo inclusive serem renovadas as certiddes, atestados,
registros, atas e demais documentos vencidos nesse periodo.

7.5.3. A OSC devera comunicar alteraces em seus atos societarios, estatutarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

7.5.4. A aprovacdo do plano de trabalho ndo geraréa direito a celebracdo da parceria.

7.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do Termo de Colaboracéo no Jornal Oficial do Municipio.

7.6.1. O Termo de Colaboracdo somente produzira efeitos juridicos ap6s a publicacdo de seu extrato
no Jornal Oficial do Municipio.

8. PROGRAMACAO ORCAMENTARIAE VALOR PREVISTO PARA AREALIZACAO DO
OBJETO

8.1. A despesa correra a conta das seguintes Dotacfes Orcamentarias:
8.1.1. Unidade Orgamentaria: 25.030 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

a) Programas de Trabalho: 08.244.0017.6061- Atividades da Protecdo Social Baésica
e 08.244.0017.6062 — Atividades da Protecdo Social Especial (conforme o caso)

b) Natureza da Despesa: 3.3.50.43. — Subvencéo Social
c) Fonte de Recursos: recursos préoprios do Municipio e Fontes Externas
8.1.2. Unidade Orgamentaria: 25.020 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
DO ADOLESCENTE

a) Programa de Trabalho: 14.243.0010.6059- Formulacdo e Implementacdo da Politica de
Atendimento a Crianca e ao Adolescente.

b) Natureza da Despesa: 3.3.50.43. — Subvencéo Social e 4.4.50.42 - Auxilios
¢) Fonte de Recursos: Fontes Externas
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9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O presente Edital seré divulgado no sitio eletronico oficial do Municipio na pagina da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacao das
propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

9.2. A Administracdo Publica podera alterar, revogar ou anular o presente Edital, sem que caiba aos
participantes direito a reembolso, indeniza¢do ou compensacao.

9.3. A homologacéo do resultado final da sele¢éo ndo gera direito a celebracéo da parceria, mas obriga
a administracdo publica a respeitar o resultado definitivo caso celebre a parceria.

9.4. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativa. A selecéo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9.5. Duvidas e situagbes em relacdo as quais este Edital seja omisso serdo solucionadas pelo
administrador publico ou, se ocorridas na fase de selecédo, pela Comissao de Selecéo.

9.6. Nos casos em que nao for possivel solu¢do administrativa em negociacao de que participe o 6rgao
de assessoramento juridico da administracdo publica, fica eleito o Foro de Londrina, para dirimir
quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.

9.7. Qualquer pessoa podera apresentar impugnacao a este Edital, que sera decidida pela Comissao de
Selec¢do, com possibilidade de recurso ao administrador publico.

9.8. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Puablico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

9.9. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracédo afetar a formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

9.10. O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacGes nele contidas podera acarretar a eliminacao
da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢Ges administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap0s a celebracdo da parceria, o fato podera dar
ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo de sancgdes.

9.11. A administracdo publica ndo cobrard das OSC proponentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

9.12. Todos o0s custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas
a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das proponentes, ndo
cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizacao por parte da administracdo publica.

9.13. O presente Edital tera vigéncia de 06 meses a contar da data da homologacéo do resultado
definitivo, para fluxo continuo de celebracdo de parcerias com as OrganizacGes da Sociedade Civil
selecionadas.

9.14. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
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Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo Il — Ficha de Inscrigéo;

Anexo Il - Plano de Trabalho proposto pela Administracao Publica / Diretrizes para elaboragéo
da proposta;

Anexo IV — Proposta para Celebracdo de Termo de Colaboracéo;
Anexo V — Formulério de Recurso;
Anexo VI — Declaragéo sobre Instalacbes e Condicdes Materiais;

Anexo VII — Declaragdo de conformidade com a Lei Federal n°® 13.019/2014 e a Lei Municipal
9.538/2004;

Anexo VIII — Relagéo dos Dirigentes da Organizacao da Sociedade Civil,
Anexo IX — Declaracédo de ndo ocorréncia de impedimentos;

Anexo X — Formulario de Plano de Trabalho;

Anexo XI — Minuta do Termo de Colaboragéo.

Londrina, 16 de maio de 2018.

Nadia Oliveira de Moura

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacédo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda
com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n° 003/2018 — SMAS/FMAS/FMDCA
e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Leli, pela veracidade e legitimidade
das informacGes e documentos apresentados durante o processo de selecgéo.

Londrina - Pr, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO

1. Organizacao da Sociedade Civil:

2. Representante legal
CPF:

3. Identificacdo do Edital de Chamamento Publico: /

4. Objeto da proposta:

Declaro, para os devidos fins, que ao protocolar a presente ficha de inscricdo acompanhada da
respectiva documentacéo, aceito todos os termos e condicBes do presente edital de chamamento
publico.

A documentacdo para habilitacdo devera ser entregue em envelope lacrado, devidamente identificado
com essa ficha de inscricdo como capa.

Londrina, de de

Representante Legal da Organizacdo da Sociedade Civil / CPF.
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ANEXO 111

Para a elaboragdo das propostas, as Organizacdes da Sociedade Civil deverdo atender as diretrizes
estabelecidas nos planos de trabalhos abaixo, de acordo com a categoria pretendida:

a) PLANO DE TRABALHO DA ADMINISTRNACAO /| DIRETRIZES PARA ELAI?ORACAO
DE PROPOSTA PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAQO

DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO

1. JUSTIFICATIVA:

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é um servico da Protecdo Social Béasica do
SUAS, regulamentado pela Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n°
109/2009). Foi reordenado em 2013 por meio da Resolucdo CNAS n°01/2013. E ofertado de forma
complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado as
Familias e Individuos (PAEFI). O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa
e afirmacgdo de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com
vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir as
segurangas de acolhida e de convivio familiar e comunitario, estimular o desenvolvimento da
autonomia das criancas e adolescentes. Os usuarios do SCFV sdo divididos em grupos a partir de
faixas etarias, considerando as especificidades dos ciclos de vidas. O trabalho nos grupos é planejado
de forma coletiva, contando com a participacdo ativa do técnico de referéncia, dos orientadores sociais
e das criancas e adolescentes. O trabalho realizado com os grupos é organizado em percursos, de
forma a estimular as trocas culturais e o compartilhamento de vivéncias; desenvolver junto as criangas
e adolescentes o sentimento de pertenca e de identidade; e fortalecer os vinculos familiares, sempre
sob a perspectiva de incentivar a socializacdo e a convivéncia familiar e comunitéria.

No ambito municipal, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos estd vinculado a
Diretoria de Protecdo Social Basica da Secretaria de Assisténcia Social (DPSB/SMAS), por meio da
Geréncia de Garantia de Direitos Socioassistenciais a Crianca, ao Adolescente e a Juventude
(GCAJ/DPSB/SMAS).

Segundo a PNAS (2004), a protecdo social de Assisténcia Social consiste no conjunto de agdes,
cuidados, aten¢des, beneficios e auxilios ofertados pelo SUAS para reducéo e prevencdo do impacto
das vicissitudes sociais e naturais ao ciclo da vida, a dignidade humana e a familia como nucleo basico
de sustentacdo afetiva, bioldgica e relacional. E ainda, a protecdo social basica tem como objetivos
prevenir situagdes de risco, por meio do desenvolvimento de potencialidades, aquisi¢cbes e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-se & populacdo que vive em situacdo de
vulnerabilidade social, decorrente da pobreza, privacdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso
aos servigos publicos, dentre outros) e/ou fragilizacdo de vinculos afetivos — relacionais e de
pertencimento social.

Importante ressaltar que os Servicos de Protecdo Social Bésica ndo estdo fragmentados nem dispersos,
mas territorializados, referenciados ao CRAS e articulados ao trabalho com familias realizado pelo
PAIF. A articulagdo dos servigcos socioassistenciais do territorio com o PAIF garante o
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desenvolvimento do trabalho social com as familias dos usuarios desses Servicos, permitindo
identificar suas demandas e potencialidades dentro da perspectiva familiar, rompendo com o
atendimento segmentado e descontextualizado das situagdes de vulnerabilidade social vivenciadas.

Segundo o Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Londrina - 2017 a 2026, em
setembro de 2016, havia 46.275 familias (129.120 pessoas) londrinenses cadastradas no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal cujas faixas de renda estavam assim distribuidas:

e 14.995 com renda per capita familiar de até R$ 85,00;

e 5.302 com renda per capita familiar entre R$ 85,01 e R$ 170,00;

e 13.785 com renda per capita familiar entre R$ 170,01 e meio salario minimo;
e 12.193 com renda per capita acima de meio salario minimo.

Atualmente sdo consideradas extremamente pobres as familias do primeiro grupo (14.995), e pobres
as do segundo (5.302). Somando-se 0s dois grupos, chega-se a 20.297 familias. Aplicando-se a mesma
propor¢do acima (47,2) de criangas e adolescentes, temos, hoje, 7.077 criancas e adolescentes na
extrema pobreza, mais 2.502 na pobreza, totalizando 9.579 pessoas entre 0 e 17 anos nesta condicao.

Tais dados, ainda conforme o referido Plano, indicam que ha no municipio um ndmero consideravel
de familias e, consequentemente, de criancas e adolescentes que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade social. Concebida na sua forma multidimensional, a vulnerabilidade indica que as
familias e as pessoas que as integram encontram-se socialmente fragilizadas, considerando sua
exposicdo a fatores que geram privacédo de capacidades e potencialidades e prejudicam o acesso a bens
e servicos, ao conhecimento, a renda e ao trabalho. A vulnerabilidade implica, ainda, em exposicéo a
riscos pessoais e sociais, como, por exemplo, a violéncia relacionada ao envolvimento com
substancias psicoativas, a exploracao sexual, ao trabalho infanto-juvenil, aliciamento, abandono, bem
como a fragilidade de vinculos familiares, o ndo acesso a lazer, cultura, trabalho, satde, educacéo,
habitacdo, infraestrutura urbana.

Desta forma, o Estado tem a obrigatoriedade de garantir o Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para as criancas e adolescentes que se encontram em situacdo de desprotecdo,
vulnerabilidade e/ou risco social, podendo ser ofertado de forma indireta através de cooperagdo mutua.
Com vistas a consecucdo de finalidades de interesse publico, o0 municipio de Londrina apresenta o
Plano de Trabalho para que as Organizac¢des da Sociedade Civil que possuem inscri¢do no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, na modalidade de Atendimento - Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, possam avaliar sua adesdo ao Chamamento Publico n°® 001/2017-
SMAS/FMAS.

2. OBJETO DA PARCERIA:

O Termo de Colaboracdo tera por objeto a concessdo de apoio da administracdo publica para a
execucdo de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, para criangas e adolescentes com
idade entre 06 a 17 anos.

2.1. ESPECIFICACAO:
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios consiste em servico

complementar ao PAIF, desenvolvido com criangas, adolescentes e jovens, voltado ao incentivo da
socializacdo e participacdo comunitaria, com carater preventivo e proativo, promovendo uma
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educacdo para a cidadania, o fortalecimento dos vinculos familiares, o sentimento de pertenca e o seu
protagonismo, com vistas ao desenvolvimento integral de suas potencialidades. Esse servigo visa a
garantia dos direitos fundamentais da crianca e do adolescente, em regime de atendimento
socioeducativo, conforme preconiza a lei n® 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
e demais legislacOes afetas, possibilitando o desenvolvimento pessoal e social contribuindo para a
formacéo de sua cidadania.

Os projetos deverdo ter como objeto a¢des inovadoras, que visem aprimorar/qualificar o atendimento
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no Municipio;

De acordo com o contido na Resolucao n°004/2018 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, os recursos deverdo ser utilizados estritamente para os seguintes fins:

| — Custeio — Material de Consumo;

Il — Custeio — Servico de terceiros: Pessoa Fisica e Juridica;

Il — Investimento — Equipamentos (eletrodomesticos, informética, multimidia, etc);
IV — Investimento — Mobiliario.

3. OBJETIVOS:
3.1. Geral:

o Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria;

« Prevenir a institucionalizacdo e a segregacéo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

o Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecao
social de assisténcia social nos territorios;

o Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacéo, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no territdrio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais
direitos;

« Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacdo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

» Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

o Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias
e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios

o Garantir Processo de Formacéo Continuada para os Trabalhadores do SUAS vinculados ao
SCFV

3.2. Especificos:

Objetivos do SCFV ofertado a criangas e adolescentes de 6 a 13 anos:
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o Complementar as acdes da familia e da comunidade na protecédo e no desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

o Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e 0
desenvolvimento de relagfes de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

o Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos
e propiciar sua formacao cidada;

« Estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo moderno;

« Contribuir para a insercao, reinser¢ao e permanéncia no sistema educacional.

4. CAPACIDADE E META DE ATENDIMENTO:

Modalidade Meta Valor Total

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos - SCEV 3.130 RS 167.960,00

5. PUBLICO ALVO:

Devera ser garantido o atendimento a criancas e adolescentes encaminhados pela rede de servicos
socioassistenciais do Municipio de Londrina, garantindo-se o atendimento, de no minimo, 50% do
publico prioritario, conforme a Resolucdo CIT n® 01/2013 e CNAS n° 01/2013:

e Em situacdo de isolamento;

« Trabalho infantil;

« Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

o [Forada escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
« Em situacdo de acolhimento;

e Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
o [Egressos de medidas socioeducativas;

« Situacdo de abuso e/ou exploracao sexual;

e Com medidas de protecdo do ECA,

o Criancas e adolescentes em situacdo de rua;

« Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Sao usuarios ainda:

« Criancas e adolescentes que vivenciam situacao de risco social atendidos pelos servicos de
média ou alta complexidade, ou que sejam oriundos de familias com um ou mais de seus
membros nessa situagao;

« Criancas e adolescentes oriundos de familias beneficiarias dos programas de transferéncia de
renda e beneficios das trés esferas de governo, em especial (PMTR, Bolsa Familia, BPC, PETI
e outros);

e Criancas e adolescentes oriundos de familias que atendem aos critérios de elegibilidade de tais
programas e beneficios, mas ainda ndo tiveram acesso aos mesmos;

« Criancas e adolescentes com deficiéncia.
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6. FORMA DE EXECUCAO:

As acOes serdo executadas por Organizacao da Sociedade Civil, de forma ininterrupta e planejada, de
acordo com a fase de desenvolvimento dos usuarios e em conformidade com as diretrizes nacionais,
com a coordenacdo geral da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Os Servigos de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos passam pela supervisdo sistematica efetivada da Geréncia de Garantia
de Direitos Socioassistenciais a Crian¢a, ao Adolescente e a Juventude, sob a responsabilidade da
Diretoria de Protecdo Social Basica.

6.1. FORMAS DE ACESSO:
As criancgas e adolescentes poderdo ser encaminhados:

o Preferencialmente pelos servigos PAIF e PAEFI, desenvolvidos no ambito do CRAS e
CREAS;

e Pelo Conselho Tutelar;

o PelaVara da Infancia e Juventude;

o Através dos demais servicos socioassistenciais, com prioridade aos encaminhamentos da rede
de servicos da Protecdo Social Especial;

o Pelas demais politicas publicas;

« Pela procura espontanea de pais ou responsaveis.

Para ocupacdo das vagas estipuladas em meta, devera ser respeitado o critério de desprotecéo social,
priorizando a insercdo dos usuarios do grupo prioritario e encaminhados pela rede socioassistencial.

6.2. PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

20 horas por turno, com no minimo 16 horas/semanais de atendimento direto com criancas e
adolescentes sendo as atividades desenvolvidas de segunda a sexta-feira.

6.3. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO:
A(s) entidade(s) deve(m) ofertar:
. Acolhida;
. Escuta;
. Orientacdo e encaminhamentos;
. Busca ativa
. Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
. Informac&o, comunicagéo e defesa de direitos;
. Fortalecimento da funcdo protetiva da familia;
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. Mobilizacao e fortalecimento das redes sociais de apoio;

. Organizacdo da informacao com banco de dados de usuarios e organizacées, elaboragdo
de relatorios e/ou prontuérios;

. Desenvolvimento do convivio familiar e comunitério;
. Mobilizacao para o exercicio de cidadania.
. Insercdo em projetos e programas de capacitacdo e preparacao para o trabalho.

O processo de trabalho da equipe técnica deve contar com a organizacdo de dados e informag6es sobre
0 servi¢o, com listagem nominal atualizada dos usuérios, alimentacdo e consulta permanente do
sistema IRSAS e outros sistemas; elaboracao de relatorios e prontuarios; referéncia e contra referéncia
com vistas ao acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; participagdo nas
reunides de comissdes dos servicos e elaboracdo e execucdo de plano de educacdo permanente para
equipe de trabalho.

7. ATENDIMENTO:

7.1. Documentos a Serem Produzidos:

Para a qualificacdo do servico, é necessaria a producao dos seguintes documentos:

1. Plano de Acompanhamento Familiar e Plano Individual de
Acompanhamento: colaborar, sempre que acionado pelos demais servigos socioassistenciais
de referéncia, na construcdo do Plano de Acompanhamento Familiar das familias
acompanhadas pelo PAIF, PAEFI, Medida Socioeducativa e Acolhimento Institucional, e que
tenham adolescentes e jovens no SCFV.

2. Relatorio de atividades: Relatdrio quantitativo a ser entregue mensalmente e qualitativo
a ser entregue trimestralmente e Relatorio de Execucédo do Objeto ao final de cada exercicio,
conforme Termo de Colaboracéo;

3. Reqgistro das informaces no IRSAS: O processo de insercdo,
acompanhamento/atendimentos e desligamento dos adolescentes e jovens serdo registrados de
forma sistematica no sistema IRSAS. As informacdes contidas neste sistema sera uma das
bases de dados utilizadas para monitoramento e avaliacdo das agdes no servigo.

4.  Reqistro obrigatério de informacdes SISC: A alimentacdo desse sistema pode ser
realizada mensalmente ou no méximo de forma trimestral.

5. Regqistro obrigatorio de informacdes no SIT do Tribunal de Contas do Estado do Parané:
A alimentagdo desse sistema deve ser realizada mensalmente, com observancia aos
fechamentos bimestrais.

8. PROPOSTA METODOLOGICA
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O SCFV para criangas e adolescentes sera desenvolvido com enfoque pautado numa intervencao
formadora, deliberada, planejada e participativa que cria situacdes desafiadoras que estimulam a
capacidade reflexiva e critica e 0s orienta na construcédo e reconstrucao de suas vivéncias na familia,
na escola, na comunidade e na sociedade, contribuindo para o processo de formacdo de sua identidade
pessoal, de futuro profissional e de cidad&o. Significa:

No dmbito do SCFV as acdes qualificadas como socioeducativas serdo mediadas pelos grupos e
voltadas a:

1. assegurar convivéncia e protecdo social e promover a defesa e afirmacao dos direitos, autonomia
e cidadania, propiciando aprendizagens que sdo construidas na interacao entre os sujeitos e 0 contexto
social, cultural, econémico e historicos em que estdo inseridos;

2. criar oportunidades de identificacdo de interesses e talentos;

3. desenvolver capacidades e potencialidades, mediante apropriagdo e sistematizacdo de
informagdes e conhecimentos e da inclusdo digital, para atuacdo critica e proativa em seus processos
pessoais, no mundo do trabalho e em seu meio social.

8.1. DA ORGANIZACAO DOS GRUPOS DE CONVIVENCIA

Cada grupo deve ser organizado com a insercdo entre 20 a 25 criangas e adolescentes sob a
responsabilidade de um orientador social/ facilitador de oficinas. A constituicdo dos grupos devera
avaliacdo técnica, a fim de que os usuérios sejam inseridos em grupos mais adequados as suas
vivéncias, necessidades e potencialidades. Nessa avaliacdo, o profissional devera considerar o ciclo
de vida do usuério, as vulnerabilidades e as situacdes de risco por ele vivenciadas, as caracteristicas
dos demais integrantes do grupo, entre outros aspectos. E necessario valorizar e garantir a
heterogeneidade na composi¢cdo dos grupos. Isso significa que a composi¢cdo desses grupos deve
preservar a diversidade existente no ambito das relacdes sociais cotidianas, assegurando a participacdo
de usuarios de diferentes condi¢cBes socioecondmicas, géneros, racas/etnias, entre outros, além de
garantir a participacdo das pessoas com deficiéncia. Na medida do possivel, evitar composi¢des
grupais que estimulam a convivéncia apenas entre usuarios com caracteristicas afins, como grupos
compostos s6 por meninas ou s6 por meninos ou, ainda, so por pessoas com deficiéncia. E importante
ndo perder de vista que o0 SCFV deve incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitéaria, a fim de
promover entre 0s usuarios trocas culturais e de vivéncias. Grupos heterogéneos potencializam essas
trocas e vivéncias.

8.2. PRINCIPIOS ORIENTADORES

O SCFV é uma intervencao social planejada, que se materializa por meio dos grupos, com vistas a
estimular e orientar 0s usuarios na construcdo e reconstrucao de suas historias e vivéncias individuais
e coletivas, na familia e no territério. Assim, os encontros dos grupos do SCFV visam criar situacfes
de convivéncia para a realizacdo de dialogos e fazeres que constituem alternativas para o
enfrentamento de vulnerabilidades e a construcéo de alternativas. Nessa dire¢ao, esses encontros séo
UM espaco para promover:

- Processos de valorizagédo/reconhecimento: trata-se de considerar as questfes e os problemas do
outro como procedentes e legitimos;
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- Escuta: trata-se de criar um ambiente em que os usuarios relatem ou partilhnem suas experiéncias -
seguranca, interesse, etc.;

- Producéo coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construcdo de relagcdes horizontais — de
igualdade -, a realizagdo compartilhada, a colaboragéo;

- Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade e a reflexao sobre as motivacdes e
interesses envolvidos no ato de escolher;

- Tomada de decisdo sobre a propria vida e de seu grupo: trata-se de estimular a capacidade de
responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma escolha;

- Dialogo para a resolucdo de conflitos e divergéncias: trata-se de favorecer o aprendizado e o
exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de compartilhamento e engajamento nos
processos resolutivos ou restaurativos;

- Reconhecimento de limites e possibilidades das situacOes vividas: trata-se de analisar as
situacOes vividas e explorar variagdes de escolha, de interesse, de conduta, de atitude, de entendimento
do outro;

- Experiéncias de escolha e deciséo coletivas: trata-se de criar e induzir atitudes mais cooperativas

a partir da andlise de situacdes, da explicitacdo de desejos, medos e interesses; negociacao,
composicao, revisao de posicionamentos e capacidade de adiar realiza¢Ges individuais em prol do
coletivo;

- Aprendizado e ensino de forma igualitaria: trata-se de construir, nas relacdes, lugares de
autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a perspectiva de autoridade por hierarquias
previamente definidas;

- Reconhecimento e nomeacdo das emocdes nas situacles vividas: trata-se de aprender e ter
dominio sobre os sentimentos e afetacdes, de modo a enfrentar situacdes que disparam sentimentos
intensos e negativos;

- Reconhecimento e admiracéo da diferenca: trata-se de exercitar situaces protegidas em que as
desigualdades e diversidades podem ser analisadas e problematizadas, permitindo que caracteristicas,
condicOes e escolhas sejam tomados em sua raiz de diferenca e ndo a partir de um juizo de valor
hegeménico.

-Criacdo de espacos pautados pela liberdade de expressdo e pelo desenvolvimento de praticas
democraticas que instiguem a participacdo dos adolescentes e jovens e a manifestacdo de seus
posicionamentos e visdes de mundo. Construcdo de um ambiente de efetivo dialogo, de incentivo ao
debate de ideias, de negociacdo de conflitos, de matuo aprendizado e respeito entre 0s jovens e 0s
profissionais do Servico.

-Corresponsabilidade dos adolescentes e jovens no planejamento, na execu¢do, no monitoramento
e avaliacdo das acdes, bem como na sistematizacdo dos conhecimentos construidos.

-Reflexdo critica permanente sobre todas e quaisquer formas de discriminacdo e preconceito em
relacdo a questdes de género, etnia, culturas, religides, condi¢des sociais e econdémicas, preferéncias
sexuais, capacidades fisicas, mentais e cognitivas, como condigdo de crescimento pessoal no convivio
social e da apreensdo de valores de respeito e tolerancia.

8.3. MODALIDADES DAS ACOES SOCIOEDUCATIVAS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Avenida Bandeirantes, n2 379 - Londrina - Parana
Telefones: (43) 3378-0370/ (43) 3378-0027



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Estado do Parana

As acles socioeducativas, de acordo com a sua natureza e tipo de organizacéo, apresentam-se em trés
modalidades distintas, a saber:

. Encontros: sdo espacos nos quais se desenvolvem com as criancas e adolescentes um
itinerério formativo, orientado pelos percursos socioeducativos e por seus objetivos. Nos
encontros se desenvolvem acbes de pesquisa, estudos, reflexdo, debates, experimentacdes,
visitas a equipamentos institucionais, publicos ou privados do territorio e acBes na
comunidade. Os encontros sdo diarios e organizam-se em torno dos temas transversais e do
planejamento de percursos, avaliagdo e sistematizacdo da participacdo das
criancas/adolescentes/jovens.

A carga horaria destinada para a modalidade de Encontros deverd ser de 60% do total de
horas das atividades no SCFV, dependendo da faixa etaria:

. Oficinas de Convivio por meio de Brincadeiras, Esporte, Lazer, Arte e Cultura: sdo
espacos de praticas e vivéncias culturais, ludicas, de brincadeiras, esportivas e de lazer, que
buscam estimular a criatividade, propiciar o acesso das criancas e dos adolescentes a servicos
publicos e sua participacdo em eventos e manifestacdes artisticas, culturais e de esporte e
lazer. As Oficinas sd@o estratégias pedagogicas para a integracdo dos temas transversais e
contribuem para reforcar a ades@o e 0 compromisso das criangas e adolescentes com o servico.
Por meio do acesso a arte, a cultura e ao esporte, busca-se ampliar as oportunidades de inclusao
social. S8o estratégias para tornar os encontros dos grupos atrativos e, com isso, dialogar com
o0 planejamento dos percursos, com os temas abordados junto aos usuarios e com 0s objetivos
a serem alcancados no grupo.

Podendo ser: Oficinas Musicais e de confeccdo artesanal de instrumentos, oficinas de teatro,
Contacdo de histdrias, Cantinho de leitura, oficinas de dancas populares, oficinas de arte com
materiais reciclaveis, oficinas de pintura e escultura, oficinas de artes plasticas, oficina de entre outras.

. Oficinas de Formacgdo Técnica Geral (FTG): sdo espacos/tempos de trabalho
socioeducativo, com o objetivo geral de desenvolver atividades tedricas e praticas sobre os
conhecimentos do mundo do trabalho, integradamente ao desenvolvimento da comunicagao
em diferentes linguagens, com a utilizacdo dos recursos técnicos os mais variados, incluidos
os digitais, e ao desenvolvimento de capacidades e habilidades transversais, que estdo
presentes no mundo escolar e no mundo do trabalho. Através da indissociabilidade da relacao
teoria e pratica busca-se nessas oficinas contextualizar a construcéo do saber de cada um e do
saber coletivo. Os exemplos apresentados nestas oficinas podem servir ao Facilitador de
inspiracdo ou subsidios para a construgdo de praticas mais especificas, mais oportunas e mais
apropriadas, se assim julgar conveniente, conforme sua avaliacédo do coletivo, face ao contexto
sociocultural em que se insere.

Podendo ser: Oficinas de comunicacdo oral e escrita, oficinas de projetos sociais, oficinas
vocacionais, oficinas de incluséo digital, entre outros

Importante destacar que as oficinas descritas acima sdo estratégias para a concretizacao dos
trabalhos e, ndo a finalidade do SCFV.

9. PLANEJAMENTO
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A acdo socioeducativa requer preparacdo, reflexdo e orientacdo, em sintonia com 0s objetivos
propostos, as referéncias metodologicas, os principios orientadores e o perfil peculiar de cada grupo
em que sera realizada. No planejamento deve-se garantir a articulacéo e a integracdo do conjunto de
acOes socioeducativas a serem desenvolvidas. Deve-se:

. Garantir no minimo 10% da carga horaria semanal da equipe para reunides voltadas para
a avaliacéo, grupos de estudos, discusséo de casos e planejamento dos servicos;

. Garantir que os educadores tenham carga horaria para hora atividade de planejamento
individual, estudos, pesquisas, organizacdo de materiais a serem utilizados nas atividades com
as criancas e adolescentes, no minimo 02h semanais considerando o minimo de 16 h semanais
de atendimento.

10. AVALIACAO

A avaliagdo é um processo intencional, continuo, sistematico, qualitativo e cumulativo que subsidia o
planejamento das acdes. E um procedimento que antecede, acompanha e finaliza todas as agdes
socioeducativas e deve ser organizada de diferentes formas, de acordo com 0 momento em que é
realizada e com a demanda que apresenta, podendo ser compreendida em trés dimens@es: diagndstica,
processual e final.

. Diagnostica: visa ao reconhecimento inicial de referéncias individuais sobre cada jovem
do coletivo e deve ser realizada em sintonia com o técnico, responsavel pelo SCFV e
acompanhamento das familias. Esta avaliacdo deve ser realizada quando as criangas e
adolescentes sdo inscritos no SCFV. Por meio da avaliacdo diagndstica busca-se conhecer a
situacdo familiar de cada crianca e adolescente, sua relacdo com os familiares, a situacao
escolar, as motivaches e expectativas para com 0 servi¢o socioeducativo, bem como
caracteristicas pessoais que se destacam e fornecem referéncias importantes para o
planejamento das agdes, em sintonia com o perfil das criangas e adolescentes de cada grupo.

. A avaliacéo processual das acbes socioeducativas: visa ao reconhecimento das
dificuldades e aquisic¢Oes das criangas e adolescentes na realizagao das a¢des socioeducativas
propostas: apropriacdo dos temas trabalhados, convivéncia com os colegas, participacdo nas
acOes; a verificacdo da adequacdo e pertinéncia da metodologia, métodos e técnicas adotados;
ao reconhecimento das transformacdes ocorridas com as criancas e adolescentes e o grupo
(novos posicionamentos, posturas e atitudes com relacdo aos valores, ética, solidariedade,
criticidade e autonomia) ao longo de cada Percurso Socioeducativo; a reorientacdo do processo
socioeducativo visando a superacdo de dificuldades, bem como ao aprimoramento do
desenvolvimento individual e coletivo. Pode ser realizada semanalmente e/ou quinzenalmente
pelo Orientador Social/Facilitador de oficinas com o grupo para a avaliacdo das agdes
realizadas no periodo.

. A avaliacéo final tem como objetivo demarcar o cumprimento de uma etapa do trabalho
com as criangas e adolescentes e extrair aprendizagens que subsidiem o planejamento do
proximo Percurso. E um momento de balango que deve ser feito individual e coletivamente.
Trata-se de etapa essencial para o reconhecimento dos resultados alcangados em todos os
grupos, com vistas a sua socializagao, sobre os resultados e aquisi¢des. Deve ser realizada ao
final de cada Percurso Socioeducativo e também ao final do ano.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Avenida Bandeirantes, n2 379 - Londrina - Parana
Telefones: (43) 3378-0370/ (43) 3378-0027



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Estado do Parana

11. ALIMENTACAO:
Garantir o fornecimento de alimentacdo, em quantidade e qualidade compativel com as necessidades

nutricionais dos atendidos.

De acordo com a especificidade do atendimento, das ofertas ja garantidas pelo Sistema Educacional
e dependendo da localizacdo do servico, além do lanche, poderéo ser ofertadas refeicoes.

12. ARTICULACAO EM REDE:

A articulacéo do SCFV com a rede socioassistencial e demais politicas publicas envolve:
. Participacdo nas reunides de rede no territério;
. Participacéo nas discussdes de caso dos adolescentes do servico;

. Participacdo, quando acionado pela rede de Protecdo Social Béasica na elaboracdo e
avaliagdo do PAF — Plano de Acompanhamento Familiar;

. Participacdo, quando acionado pela rede de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade, na elaboracéo e avaliacdo do PIA de adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa e ou em acolhimento institucional;

. Acionar a rede para discussao de caso, sempre que houver situacdo de desprotecdo do
adolescente e/ou sua familia que requerem intervencao conjunta para sua superacao;

. Participacdo em capacitacfes desenvolvidas pela rede socioassistencial ou das demais
politicas publicas de temas afetos a sua area de atuacao;

Constituem-se servicos da rede:
. Servigos socioassistenciais da prote¢do social basica e protecdo social especial;

. Servicos publicos locais de educacdo, salde (em especial, programas e servicos de
reabilitacdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme necessidades;

. Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;
. Redes socialis;

. InstituicGes de ensino e pesquisa;

. Conselho Tutelar;

. Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

12. AQUISICOES DOS USUARIOS:

Dentre as aquisi¢cdes e conquistas, almeja-se que as criancgas e adolescentes durante e apds participacéo
no Servigo:

. Conhecam e acessem os direitos das criangas e adolescentes, socioassistenciais e
humanos;

. Desenvolvam-se integralmente;
. Valorizem a diversidade de opinides e a resolu¢do negociada de conflitos;
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. Tenham garantidas e acessem praticas ludicas, esportivas, cognitivas, de lazer e cultura;

. Expressem-se por meio de brincadeiras e atividades ludicas, ressignificando e
simbolizando as experiéncias vividas;

. Convivam num ambiente saudavel, de respeito e valorizacdo das diversidades étnicas,
raciais, religiosas e sexuais;

. Sintam-se acolhidos e integrados;

. Expandam seus universos artisticos e culturais, assim como suas habilidades, talentos e
aptidoes;

. Tenham maior conhecimento e capacidade de analise critica da realidade;

. Sejam protegidos socialmente por suas familias e comunidades, bem como acessem
servigos, programas e equipamentos publicos.

13. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e avaliacdo serdo efetivados pela Administracdo Publica, por intermédio do gestor
da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, bem como pela Diretoria de Protecdo
Social Basica, através da Geréncia de Crianca, Adolescente e Juventude.

A administracdo publica realizarg visitas in loco periddicas, com emisséo de relatorios técnicos de
acompanhamento e fiscalizacdo do objeto da parceria.

O processo de monitoramento e avaliagdo compde ainda, a analise dos relatdrios técnicos emitidos
pela organizacdo da sociedade civil, as reunides com os técnicos dos servicos objeto dos Termos de
Colaboracdo e as reunides das Comissdes de Servigos.

As acdes acima, ndo excluem o acompanhamento e fiscalizacao realizados pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social e pelos 6rgdos de controle.

13.1. INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS:

Constituem indicadores para avaliacdo de resultados, sem prejuizo de outros que poderdo ser utilizados
pela administracdo pablica:

1. Objetivo: Oportunizar o acesso a informacdes sobre direitos e sobre a participacdo cidada,
estimulando o desenvolvimento de novas sociabilidades.

a) Nome do indicador: Numero de agdes e percursos socioeducativos com enfoque em informacgoes
sobre direitos e participacdo cidadg;

Conceito: verifica a quantidade de ac6es no SCFV com enfoque em informacdes sobre direitos e
participacdo cidada.

Formula de célculo: somatoria da quantidade de atividades inseridas nos percursos socioeducativos
realizadas durante o semestre com enfoque em informac0es sobre direitos e participagédo cidada.

Periodicidade: semestral
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Fonte: Instrumento de Planejamento dos Percursos Socioeducativos/ Relatorio de atividades/ IRSAS
Referéncia: 20% das atividades planejadas nos percursos socioeducativos

2. Objetivo: Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios.

a) Nome do indicador: Pe