EIXO 3: BENEFICIOS E TRANSFERENCIA DE RENDA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parand

META
o ANO DA X - -
DIRETRIZ DOCUMENTO DE REFERENCIA DELIBERACAO ACAO ESTRATEGIA Unlda(_:le de 2018 2019 2020 2021
medida
Percentualrst'nbre 10% 15% 20% 250
2)Relatrio da Conferencia Municipal 3.1.1: Universalizacio d beneficios e de |2 Reaiuste do valor dos beneficios monetarios e de transferéncia de renda, com garantia de correco inflacionaria anual. a cesta basica

b)Plano Nacional de Assisténcia Social a) 2017 1.1 Universal lzaqgol du acesso s gnle €105 € A I} Ampliacao da cobertura dos beneficios e transferéncia de renda. beneficio 2.755 2855 2955 3155
c)Plano Estadual de Assisténcia Social b) 2016 seu potencial de protecdo social- ¢) Mudanga da concepgéo do beneficio eventual auxilio funeral, de modo que se configure realmente como uma provis&o para a familia labal 100% 100% 100% 100%

3.1: Ampliagéo da seguranca de Q)PPA 2018-2021 } ©) 2017 que enfrenta o evento morte, a qual é, muitas vezes, do seu provedor. i _ _ 9 ° °
sobrevivéncia e rendimento na e)Pacto de aprimoramento d_a Gestdo (_10 SUAS d) 2017 d)implantacéio de beneficios que contribuam para a protecao social da populacéo, conforme normativas e doutrinas em vigor. global 100% 100% 100% 100%

assisténcia social. f)Plano Decenal dos Direitos da Crianca e €) 2013 a) Aprim?ramento na ggstao do Cadastro_Unlcg, de forma que~seja re_du1|d~0 o tempo de espera de Vagendamento‘ que sejam assegura_\das
. Adolesce_nte: ) _ f) 2016 3.1.2: Ampliagdo da capacidade de gestao de as insergdes e atuahzagoes demandadas (|nc|us_|ve_ da populal_;ao em situacéo de ruae dos benef_im{a\r_los Elo BPC),_sem onerar as equipes global 100% 100% 100% 100%
g)Plano Diretor (Assisténcia Social) g) 2018 beneficios socioassistenciais, bem como de PAIF Zs;m se configurar como demanda principal nas unidades de CRAS, primando pela viabilizagéo de equipes exclusivas para
h)Relatério Mapas Falados h) 2017 : : = |essa atividade.

apr|moramentsnc;itcec:;c;f(’;ecsu;:er;sua €oncessa0, b) Manutencéo da estrutura de cadastramento, concesséo e de gestéo dos beneficios. global 100% 100% 100% 100%
: ¢) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes global 100% 100% 100% 100%
d) Viabilizacéo de condicGes de acesso dos usuérios ao cadastro Uinico e beneficios global 100% 100% 100% 100%




