EIXO 6: GESTAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Estado do Parand

META
& ANO DA X - )
DIRETRIZ DOCUMENTO DE REFERENCIA DELIBERACAO ACAO ESTRATEGIA Unldac_je de 2018 2019 2020 2001
medida
a? Gara?tla da m.anulengao e gprlmoramgnlo das estruturas de gestdo e atendimento instaladas e das areas essenciais e estratégicas global 100% 100% 100% 100%
ainda ndo formalizadas que vierem a ser implantadas
b) Aprimoramento das parcerias com as entidades de assisténcia social global 100% 100% 100% 100%
¢) Regulacéo e construcao de parametros, fluxos e protocolos unificados na rede e na gestéo, inclusive na gestéo de pessoas no
&mbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como aprimoramento dos fluxos j& existentes, a exemplo do relativo a global 100% 100% 100% 100%
notificacdo de violéncias e violacdes de direitos
6.1.1; Manutengio das condices necessérias d) Aprin}ura'mento fio processo-de comﬁmicage?io da poli}ica de assistén.cia social, coma i’mplanlagé(.) de l{m plano esp~ecifico para
gestéo da politica de assisténcia social em nivel tal, canals.dlfere'nt:{adcs pa'ra dlyulgagap das |nfprmagoe§ fu-ndamenta!s acerca de§la polmca,, seu flnanua/m?mo, acdes global 100% 100% 100% 100%
ol coma viabilzacdo ce reordenaments e oG e pars Sl 3 aLsios 4 et da plfic o AT So7AT
aprimoramentos necessarios. P! . ! para atendimento a questoes de gestao da politica de assistencia social de global 100% 100% 100% 100%
maneira mais global
f) Criacdo de indices de desenvolvimento municipais para as ofertas da politica de assisténcia social global 100% 100% 100% 100%
) Promocéo de processos de qualificacdo constante das ofertas da politica de assisténcia social em ambito local
h) Revisdo do sistema municipal de monitoramento e avaliacdo global 100% 100% 100% 100%
i) Manutencéo periddica do diagndstico socioterritorial atualizado global 100% 100% 100% 100%
i) Promocéo de campanhas relativas a politica de assisténcia social global 100% 100% 100% 100%
P : . k) Edicdo de periddicos, impressos e material grafico afetos a assisténcia social global 100% 100% 100% 100%
tf))liﬁ:::)n:\:?cianglo;(:ii:ic;ﬁém?: ISC(I)’C):I a) 2017 a) Qualificagao dos trabalhadorei do Sist-ema Unico de Assisténcia Social, com elaboracéo e execugéo de um Plano de Educacdo
¢)Plano Estadual de Assisténcia Social b) 2016 Per~manente que assegure formagdes continuadas, programadas de acordo com as demandas apresentadas pela rede governamental global 100% 100% 100% 100%
) - . d)PPA 2018-2021 ©) 2017 € 030 governamental. - —— —
6.1: Garantia da efetivacdo da gestéo . « b) Habilitacdo do quadro de recursos humanos ao atendimento de publicos especificos. global 100% 100% 100% 100%
L . e)Pacto de aprimoramento da Gestéo do SUAS d) 2017
do SUAS no Municipio de Londrina e f)Plano Decenal dos Direitos da Crianga e e) 2013 . . . . A - " .
de sua constante qualificacdo. ‘Adolescente f) 2016 c) Garantia do provimento de servidores em quantidade e diversidade suficientes aos atendimentos prestados, conforme normativas servidor 5 5 5 5
. S B . . « em vigor, especificidades territoriais e finalidade das ofertas, assim como para as acdes voltadas a gestdo e ao controle.
g)Plano D"e,"?f (Assisténcia Social) g) 2018 6.1‘2.Estruturar/a- politica d.e gAESt?O do Frabalho d) Implantac&o da supervisdo técnica e orientagao continuada aos trabalhadores do SUAS, como estratégia de educagao o o o o
h)Relatério Mapas Falados h) 2017 para a Politica de Assisténcia Social permanente, qualificacdo do atendimento & populacao e suporte do trabalho técnico. global 100% 100% 100% 100%
e) Valorizacdo e cuidadq c~0m os trabalhadores ? t-rab-alhadoras do SUA§,~com estabelecimento de p_arametrtzs pelo CMAS ql{e global 100% 100% 100% 100%
garantam melhores condicdes de trabalho, salariais e igualdade de condicdes entre os governamentais e 0s ndo governamentais.
) Implantagéo de programa de prevencao de processos de adoecimento no trabalho, com propostas que visem a sadde fisica e
mental do trabalhador e da trabalhadora do SUAS, considerando as particularidades dos servigos, nas redes governamental e ndo global 100% 100% 100% 100%
governamental.
0) Realizacdo de eventos de capacitacéo integrados entre a rede governamental e ndo governamental. global 100% 100% 100% 100%
a) Aprimoramento da estrutura da SMAS, com institui¢do formal na gestéo da politica das areas essenciais indicadas pela NOB
SUAS/2012, a exemplo da Vigilancia Socioassistencial e da Gestdo do Trabalho, além da Regulagéo do SUAS em ambito global 100% 100% 100% 100%
municipal, dotando-as das condicdes e recursos necessarios ao alcance de seus objetivos e desenvolvimento de suas atribuigdes.
6.1.3: Estruturagéo do 6rgéo gestor da Politica ;) C?atrfznt?a gas F?ndis?gissnecessérias a gestdo e coordenacdo da politica de assisténcia social na perspectiva do Sistema Unico de global 100% 100% 100% 100%
Y AL ; ssistencia Social — .
Municipal de Assisténcia Social ¢) Garantia do comando Unico da politica de assisténcia social no Municipio de Londrina. global 100% 100% 100% 100%
d) Viabilizacao de sede propria para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, adequada as necessidades da gestéo e do
controle social desta politica, de modo que os valores atualmente utilizados para o pagamento de aluguel possam ser revertidos em unidade 0 0 1 0
ofertas da assisténcia social diretamente a populacéo.
e) Aquisicéo de equipamentos e materiais permanentes para a gestdo da politica e seu aprimoramento. global 100% 100% 100% 100%
a)Relatorio da Conferencia Municipal ) Viabilizagao das condicdes necessarias a ampliagao, manutengao e pleno funcionamento das ofertas socioassistenciais no
b)Plano Nacional de Assisténcia Social a) 2017 N)Iunicipio dﬁ Londrina. ¢ phee woer global 100% 100% 100% 100%
c)Plano Esdt‘)aggaAl ggg?szlgtzelrl cia Social 23 ggi? 6.2.1; Manutengdo das condicBes orcamentarias b) Garantia da manutencdo diéria das atividades de gestéo, controle e atendimento da politica de assisténcia social.
6.2: Incremento do financiamento da |  e)Pacto de aprimoramento da Gestéo do SUAS d) 2017 e financeiras necessérias as ofertas, gestdo e |c) Aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncia de recursos 4 rede socioassistencial parceira. global 100% 100% 100% 100%
politica de assisténcia social. f)Plano Decenal dos Direitos da Crianca e ) 2013 controle social da politica municipal de d) Revisao dos valores de financiamento da rede de servigos ndo governamentais, com garantia de viabilizag&o de cofinanciamento
Adolescente f) 2016 assisténcia social. dos servicos, programas e projetos de PSB e PSE com base na afericao de custo, assegurando atualizagao periddica dos valores e global 100% 100% 100% 100%
g)Plano Diretor (Assisténcia Social) g) 2018 correcdo inflacionaria.
h)Relatério Mapas Falados h) 2017 €) Articulagao permanente com 6rgéos financiadores governamentais e néo governamentais a fim de viabilizar a captagéo de global 100% 100% 100% 100%

recursos para a politica de assisténcia social em nivel local.




