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| - Da Secretaria Municipal do Ambiente:
a) Esther Romero Jandre, matricula 15.251-0 - Titular;
b) Claudinei dos Santos Sisner, matricula 12.799-0 - Suplente;
Il - Da Secretaria Municipal de Defesa Social:
a) Igor Ronney Helmut Shigueaki Obara, matricula 15.593-4 - Titular;
b) Sérgio Vinicius Zanluchi Hara, matricula 14.830-0 - Titular;
c) Fabio Takeshi Nakayama, matricula 14.623-4 - Titular;
d) Renan Neves Colmiran, matricula 14.734-6 - Titular;
e) Cinthia Tokie Agarioyada, matricula 14.569-6 - Titular;
Il - Da Companhia Municipal de Transito e Urbanizac¢éo - CMTU:
a) Lucas Fugiwara Ribeiro, matricula 505 - Titular;
b) Marcelo Hidemi Uemura, matricula 583 - Titular;
c¢) Ivan Luis Saloio, matricula 573 - Titular;

Paréagrafo unico. O integrante indicado pela Secretaria Municipal do Ambiente, acumulara a fungéo de Presidente da Comissdo Administrativa de
Julgamento.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 29 de margo de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de Governo

DECRETO N° 327 DE 30 DE MARCO DE 2022
SUMULA: Altera o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, instituido pelo Decreto n° 1.051 de 22 de agosto de 2012.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1°. O'inc. IV do Art. 2° do Regimento Interno da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, instituido pelo Decreto n° 1.051, de 22 de agosto de
2012, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 29 (...)

IV. Diretoria de Gestdo Administrativa e Financeira
a. Geréncia de Administracao de Pessoal

b. Geréncia de Gestdo Orgcamentéria e Financeira
c. Geréncia de Gestdo Patrimonial

d. Geréncia de Gestédo de Contratacbes e Materiais "

Art. 2°. Os artigos 6°, 7°, 8°, 9° e 10 do Regimento Interno da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, instituido pelo Decreto n° 1.051, de 22 de
agosto de 2012, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 6°. A Diretoria de Gestdo Administrativa e Financeira, unidade diretamente subordinada ao titular da pasta, compete:

I. Acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades, bem como os assuntos de competéncia das geréncias que Ihe sédo subordinadas;
Il. Acompanhar a movimentacao das receitas e despesas afetas ao orgamento do 6rgao;

IIl. Conduzir os tramites administrativos para a execugao orgamentéaria do érgéo gestor e dos fundos especiais a ele vinculados;

IV. Monitorar e orientar a execugdo dos recursos livres e vinculados;

V. Participar do processo de elaboragéo do Plano Municipal e da proposta orcamentéria (Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgcamentéarias —
LDO e Lei Orcamentéria Anual - LOA), em conjunto com as demais instancias da Secretaria;

VI. Coordenar a elaboragéo do cronograma de desembolso anual para a execucdo orgamentéria, em conjunto com as geréncias que lhes sao
subordinadas e com as demais diretorias;

VII. Acompanhar a execucao orgamentaria;

VIII. Promover o arquivo digital e a divulgacdo das leis, decretos e portarias municipais que versem sobre a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

IX. Acompanhar os processos administrativos licitatérios que afetam a Secretaria;
X. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
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Art. 7°. A Geréncia de Administracéo de Pessoal, unidade diretamente subordinada a Diretoria de Gest&o Administrativa e Financeira, compete:
I. Manter e fornecer informagdes atualizadas referente ao quadro funcional do 6rgéo;
Il. Executar o apontamento de pessoal dos servidores e estagiarios (boletim de ocorréncia mensal);
Ill. Elaborar a escala de férias;
IV. Acompanhar as despesas com servi¢os extraordinarios por unidade;
V. Promover andlise das solicitacdes de afastamento e solicitagdes de servigos extraordinarios por unidade;
VI. Realizar o cruzamento de dados de pessoal, buscando otimizar a gestéo dos servidores;

VII. Orientar os servidores e estagiarios quanto aos assuntos de pessoal, em especial quanto ao registro de ponto, atestados médicos, licencas,
férias, afastamentos, avaliagdo de desempenho e etc;

VIII. Acompanhar, com os respectivos diretores, o cronograma de motoristas, sob a responsabilidade do érgao;

IX. Elaborar a escala de condutores de veiculos para atendimento dos conselhos tutelares, conforme disponibilidade do 6rgéo;

X. Acompanhar, junto a SMRH, os testes seletivos e concursos publicos destinados a compor o quadro de pessoal para a SMAS;
XI. Acompanhar, junto &8 SMRH, os testes seletivos e contratagdo de estagiarios para a SMAS;

XlI. Acompanhar, junto a SMRH, a contratacédo de adolescente aprendiz para a SMAS;

XIIl. Acompanhar, junto & SMRH e as diretorias da SMAS, todo o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio probatorio e
processo anual de avaliagdo de desempenho dos servidores;

XIV. Promover andlise de absenteismo;

XV. Realizar diagnostico de capacitagdes necessérias ao desenvolvimento das atividades dos servidores na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

XVI. Elaborar termos de referéncia visando as capacita¢des diagnosticadas como necessarias, conforme disponibilidade orgamentaria do 6rgéo;
XVII. Participar das comissoes de avaliacdes de desempenho dos servidores do érgéo;

XVIII. Analisar relatorio de impressdes do 6rgdo, por login dos servidores, fazendo as orientagdes e encaminhamentos necessarios;

XIX. Analisar relatério de acessos dos servidores, por login, fazendo as orientagcdes e encaminhamentos necessarios;

XX. Manter informada a unidade demandante acerca do andamento das solicitacdes em tramite na geréncia;

XXI. Administrar os procedimentos relativos aos planos de viagens e aos adiantamentos;

XXII. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DA GERENCIA DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 8°. A Geréncia de Gestdo Orgamentaria e Financeira, unidade diretamente subordinada & Diretoria de Gestdo Administrativa e Financeira,
compete:

I. Viabilizar suporte orgamentario as acGes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il. Emitir os empenhos do 6rgéo;

IIl. Emitir as notas de liquidacé@o do 6rgao;

IV. Emitir as previsdes de pagamento do 6rgao;

V. Acompanhar as liberacdes efetuados em cada exercicio;

VI. Promover e monitorar os procedimentos pertinentes aos tramites orcamentarios e financeiros, para a execu¢ao dos recursos;

VII. Solicitar justificativas de despesas ndo previstas ou valores acima do previsto e, se necessario, efetuar os procedimentos para recolhimento ao
cofre publico;

VIII. Elaborar e monitorar as planilhas de custos dos servigos executados pelo 6rgéo;

IX. Elaborar o cronograma anual de desembolso, em conjunto com as diretorias;

X. Controlar a execugéo orgamentaria, conforme o cronograma de desembolso previsto, e solicitar as alteragdes necessarias;
XI. Acompanhar a prestacdo de contas do adiantamento;

XIlI. Elaborar relatério de execucdo orcamentéria, conforme solicitagéo;

XIIl. Acompanhar os saldos das contas bancérias afetas a SMAS;

XIV. Informar dados referentes a execucéo orcamentaria;
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XV. Manter informada a unidade demandante acerca do andamento das solicitagdes em trAmite na geréncia;
XVI. Desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.
DA GERENCIA DE GESTAO PATRIMONIAL
Art. 9°. A Geréncia de Gestdo Patrimonial, unidade diretamente subordinada a Diretoria de Gestdo Administrativa e Financeira, compete:

I. Encaminhar as solicitacBes de servigos ao setor responséavel pela manutencéo da PML ou aos 6rgdos da administracéo indireta, para execucao de
servigos relacionados a manutengdo e conservagao das unidades da SMAS e acompanhar a resolugéo do problema que originou a demanda;

Il. Executar pequenos reparos, encaminhar e acompanhar, as solicitagdes de servicos das unidades da SMAS, manutengdo preventiva e corretiva,
construcgdes, reformas e ou ampliagéo relacionados a conservacéo das unidades da SMAS;

IIl. Emitir solicitagdo de servico em sistema informatizado adequado e providenciar documentos necessarios a contratagéo de servigos relacionados
a execucao de novas obras e reformas, bem como acompanhar os processos licitatorios e a execugao de obras em conjunto com a DGSMAS/SMAS
e Secretaria de Obras;

IV. Elaborar os levantamentos e orgcamentos necessarios a celebragéo de contratos, aos aditivos e ou supressoes, para a aquisicdo de materiais de
consumo, equipamentos e/ou mao de obra especializados, para garantir o funcionamento adequado dos espacos e equipamentos da Secretaria;

V. Controlar e organizar, a transferéncia e o desfazimento de bens das unidades, mantendo atualizado o cadastro de bens moveis pertencentes a
SMAS;

VI. Controlar e organizar, o inventario anual de bens das unidades, quando necessario;
VII. Orientar as unidades acerca dos prazos de garantia dos equipamentos, inclusive das obras;

VIIl. Acompanhar e controlar, a manutengdo dos veiculos utilizados nos servigos da SMAS, bem como administrar, em conjunto com as chefias, a
sua distribuicdo e uso nos servigos;

IX. Elaborar, emitir, controlar e arquivar formularios, relatérios, planilhas, guias e demais documentos relativos a manutengéo e conservagéo dos
equipamentos, veiculos e edificagoes;

X. Acompanhar a manutengéo e funcionamento das redes légicas de computadores e de telefonia, em parceria com 6rgéaos responsaveis;

XI. Emitir solicitagdo de servico em sistema informatizado adequado e providenciar documentos necessarios a contratagao de servigos relacionados
e necessarios a manutencéo dos espacos fisicos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tais como concessionarias de servigos publicos para
o fornecimento de agua e energia elétrica, servicos de telefonia e internet, locacdo de iméveis, dedetizacéo e desratizacdo, servigos de limpeza
predial e de caixa d'agua, chaveiro, recarga de extintores e outros;

XII. Acompanhar todos os processos licitatorios iniciados para levantamento de demanda, previsdo de demanda, compras diretas, atas de registros
de precos, inexigibilidades de licitagGes, dispensas de licitagdes, contratos em geral, no &mbito de competéncia da GGP;

XIIl. Manter os prédios publicos da SMAS regulares frente aos demais 6rgdos publicos, com habite-se, alvara e etc., realizando as diligéncias
necessarias;

XIV. Acompanhar os recebimentos dos objetos para encaminhar para liquidacéo pela GGOF;

XV. Encaminhar as solicitagbes de empenhos para a GGOF,;

XVI. Encaminhar os empenhos aos fornecedores;

XVII. Manter informada a unidade demandante acerca do andamento das solicitagfes em tramite na geréncia;
XVIII. Acompanhar os prazos para emissao de documentos fiscais junto aos fornecedores;

XIX. Inserir os documentos fiscais para conferéncia e recebimento dos demandantes/liquidantes;

XX. Encaminhar, quando necessério, para conferéncia e recebimento pelo gestor DGLC/SMGP;

XXI. Encaminhar o processo para a emissao da competente liquidagéo e previsdo de pagamento pela GGOF;
XXII. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia;"

DA GERENCIA DE GESTAO DE CONTRATACOES E MATERIAIS

Art. 10. A Geréncia de Gestdo de Contratagdes e Materiais, unidade diretamente subordinada & Diretoria de Gestdo Administrativa e Financeira,
compete:

I. Emitir solicitagdes de servicos e materiais, de acordo com a demanda apresentada pelas unidades das Diretorias e Conselhos vinculados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il. Elaborar termos de referéncia, de bens e servicos que ndo forem comuns & PML, de acordo com a demanda apresentada pelas unidades das
Diretorias e Conselhos vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Ill. Encaminhar as solicitagdes de empenhos para a GGOF;
IV. Encaminhar os empenhos aos fornecedores;
V. Informar a emisséo de empenho a unidade demandante;

VI. Acompanhar os prazos para emissao de documentos fiscais junto aos fornecedores;
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VII. Inserir os documentos fiscais para conferéncia e recebimento dos demandantes/liquidantes;
VIII. Encaminhar, quando necessario, para conferéncia e recebimento pelo gestor DGLC/SMGP;
IX. Encaminhar o processo para a emisséo da competente liquidag&o e previsdo de pagamento pela GGOF;

X. Controlar a execug¢do das compras item a item de cada material de consumo e equipamentos de cada convénio da SMAS com outros entes da
Federacéo, em todas as suas fases, até o envio das respectivas notas fiscais para pagamentos;

Xl. Gerenciar o almoxarifado da SMAS, com o objetivo de receber, armazenar o estoque, acompanhar e controlar a distribuicdo dos materiais de
consumo e equipamentos, oriundos de recursos livres e ou vinculados, para as unidades requisitantes das Diretorias da SMAS;

XIll. Realizar solicitagbes de compras para reposi¢éo de materiais de estoque, de acordo com os pedidos e demandas das Diretorias da SMAS;

XIIl. Manter controle atualizado para informar sempre que solicitado as Geréncias acerca da situacdo das compras dos pedidos da SMAS em
processos licitatérios;

XIV. Realizar o acompanhamento sistematico dos processos constantes do Sistema Eletronico Integrado — SEI no ambito de sua competéncia;

XV. Acompanhar todos os processos licitatorios iniciados para levantamento de demanda, previsédo de demanda, compras diretas, atas de registros
de precos, inexigibilidades de licitagbes, dispensas de licitagdes, contratos em geral, no &mbito de competéncia da GGCM,;

XVI. Efetuar a distribuicdo de materiais no prédio sede da SMAS;
XVII. Informar ao publico interno e externo da SMAS os assuntos relativos a contratagdes, entregas e compras de materiais;

XVIIl. Realizar pesquisas de precos de mercado, de itens que ndo sejam aos demais 6rgédos da PML, com vistas a orientacdo de processos licitatorios,
para a aquisigdo dos materiais de consumo, equipamentos e outros necessarios ao andamento das solicitacdes do érgéo;

XIX. Especificar os itens de materiais de consumo, equipamentos, e outros que sao de responsabilidade da GGCM, no ato de emissao das solicitagbes
de materiais/servigos, de maneira clara, objetiva, sem direcionamentos e respeitando a legislagdo em vigor, os quais serao adquiridos pela Secretaria
Municipal de Gestao Publica em processos licitatoérios;

XX. Informar & DGSMAS os precos de mercado e especificagfes dos materiais de consumo, equipamentos, e servigos praticados pelo municipio
com a finalidade de orientar a elaboragao de projetos para fins de captagao de recursos;

XXI. Realizar estimativas para registros de precos de materiais de consumo, equipamentos e prestacdes de servigos;
XXII. Acompanhar os recebimentos dos objetos para encaminhar para liquidacédo pela GGOF;

XXIIl. Solicitar o tombamento dos equipamentos adquiridos;

XXIV. Encaminhar novos itens para revisao técnica, se necessario, antes do tombamento;

XV. Manter informada a unidade demandante acerca do andamento das solicitages em tramite na geréncia;

XVI. Orientar as unidades acerca dos prazos de garantia dos equipamentos;

XVII. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia. "

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 30 de marco de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de Governo, Jacqueline
Marcal Micali, Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social

DECRETO N° 328 DE 30 DE MARCO DE 2022
SUMULA: Concede aposentadoria a Julio Lourengo da Costa.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais, considerando os processos SEI
43.001203/2022-31 de Concesséao de Aposentadoria; SEI 43.001841/2022-51 de Solicitacdo de Consulta Juridica; e SEI 43.003061/2022-46,

DECRETA:
Art.1° Fica concedida aposentadoria voluntéria, por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, a contar de 01 de abril de 2022, a Julio
Lourenco da Costa, ocupante do cargo de Agente Operacional Publico, na funcdo de Servigo de Inspetoria |, posicionado na
Tabela/Ref./Nivel 1/111/61.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 3.476,22, no més referéncia margo de 2022, conforme segue discriminado:

I- Codigo 01 — Salério Basico Estatutario (150h) -100%.........c.ccceeveereerieeenenenn R$ 2.232,10
II- Cédigo 02 — Adicional Por Tempo de Servigo - 44,666%. ...R$ 1.073,29;
IlI- Cddigo 50 — Complementagdo Salarial - 1009%0..........cccocviriiinienneeieeneeenne R$ 170,83;
IV-TOtal MENSAL......coiiiiiiii e e R$ 3.476,22;
V- Total mensal X 12 + abono de natal.............ccceevveeeiiiiiiieie e R$ 45.190,86

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, |, da Lei Municipal n° 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢es contrarias.



