Propostas Consolidadas e Aprovadas
2° Conferéncia Municipal de Transparéncia e Controle Social de Londrina

EIXO 1 - TRANSPARENCIA E EFICIENCIA NA GESTAO PUBLICA

1. Ampliacdo das formas de divulgacdo de informacg&es de interesse publico
(Transparéncia), por novos meios, tais como Transporte Coletivo, Terminais Urbanos,
Postos de Saude, Empresas Privadas, dentre outros.

2. 0 executivo e legislativo municipais divulgardo por todos os meios possiveis, em
tempo real e de forma atualizada, todas as informacdes relativas a gastos publicos,
licitagdes e contratos, cumprindo as determinac¢Ges da Transparéncia Ativa da Lei n?
12.527/2011, permitindo diversos filtros de busca de forma a facilitar o acesso a
populagdo.

3. O executivo e legislativo municipais criardo uma instancia interna responsavel pela
implantacdo, avaliagdo e aprimoramento da Transparéncia Ativa e Passiva no ambito
do Municipio.

4. O executivo e legislativo municipais criardo suas Ouvidorias Gerais.

5. Criacdo de um canal direto de comunicagao entre a comunidade e os responsaveis
pela fiscalizacdo de contratos e execucdo de obras publicas.

6. Que o municipio por meio dos poderes executivo e legislativo organize e dé
publicidade aos precos dos bens e servicos contratados e a serem adquiridos, e crie
ferramentas para que as empresas interessadas cadastrem orcamentos na fase
preparatéria para formacao do preco médio dos processos licitatdrios.

7. Divulgacdo pela Camara Municipal de Londrina do processo completo dos projetos de
lei, resolucdo, emenda e lei organica incluindo o texto inicial, justificativa e seus
anexos.

8. Criar um filtro no site dos portais de transparéncia dos poderes executivo e legislativo
para divulgacdo especifica dos aditivos contratuais.

9. Os poderes executivo e legislativo divulgarado lista de todos os servidores efetivos e
comissionados, func¢do, lotacdo, nome completo, salario e beneficios.

10. Que os poderes executivo e legislativo municipais divulguem de forma justificada o
encerramento e/ou descontinuidade de a¢Bes e programas de interesse publico.
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EIXO 2 - ENGAJAMENTO E CAPACITACAO DA SOCIEDADE PARA O EXERCICIO
DO CONTROLE SOCIAL

1. Instituir e implementar uma politica de capacita¢do continuada de diferentes
segmentos sociais e politicos para o aprimoramento da transparéncia, do controle
social e da educacao fiscal, incluindo as redes publica e particular de ensino.

2. Que o Conselho de Transparéncia, por meio de parcerias com outros 6rgdos e
entidades, promova anualmente a Semana Municipal de Transparéncia.

3. Efetivar a Implantagdo do Férum dos Conselhos Municipais de Londrina, conforme
deliberado no Encontro dos Conselhos Municipais ocorrido durante a 12 Semana de
Transparéncia e Controle Social de Londrina

4. Criar estratégias e mecanismos para estimular o engajamento, a compreensdo e a
participacdo da populagdo no processo de gestdo publica do municipio, como
Audiéncias Publicas, Foruns de Debate, PPA, LDO e LOA, dentre outros.

5. Efetivar a acessibilidade a pessoas com deficiéncias intelectuais e multiplas,
possibilitando a participacdo em espacos de controle social.

6. Criacdo de indicadores para medir a efetividade de politicas publicas tendo como
parametro suas metas e objetivos.
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EIXO 3 - PREVENGCAO E COMBATE A CORRUPCAO

1. Criar e efetivar um Plano de Prevengao e Combate a Corrupg¢do no Executivo e
Legislativo do Municipio.

2. Acompanhar e fiscalizar de forma sistematica se a Prefeitura e a Camara de
Vereadores estdo cumprindo seu papel na prevencdo e combate a corrupcao.

3. Implantagdo da Rede de controle de Gestao Publica de Londrina de forma a integrar os
orgdos de controle e aperfeicoar o sistema de prevencdao e Combate a Corrupgao.

4. Realizar por meio de parcerias com outras entidades campanhas educativas para
prevencao e combate da pequena, média e grande corrupgao - estimulando uma
mudanca de cultura em prol de uma visao ética.

5. Criacdo, nos padrdes internacionais, de indices de percepc¢ao de corrupg¢ao no
legislativo municipal, no Poder Judiciario em Londrina e no poder executivo, incluindo
os drgaos da administracdo direta, indireta e empresas de economia mista.

6. Obrigatoriedade da Prefeitura e da Camara Municipal de divulgar a lista de
fornecedores nos portais.

7. Criagdo de indicadores de transparéncia e de controle social, prezando pela eficiéncia
e efetividade na administragdo Publica.

8. Divulgacdo pelos poderes executivo e legislativo, durante as audiéncias publicas da Lei
de Responsabilidade Fiscal, do planejamento e execucdo de acdes realizadas na drea
de transparéncia, controle social e eficiéncia na gestdo publica.



