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4° Conferéncia Municipal de Transparéncia e Controle Social de Londrina
PROPOSTAS APROVADAS

EIXO 1 — Instrumentos de Transparéncia e Eficiéncia da Gestao Pablica

. Cobrar e acompanhar, quadrimestralmente, a implantacio do sistema SEI (Sistema Eletronico de
Informacgao) em todos os oOrgaos da Administracao direta e indireta da Prefeitura e Camara
Municipal com metas e cronogramas estabelecidos, em um prazo de 2 anos.

. Implantar a Camara Recursal prevista na LAI 12.527/2011, com participacao de representantes da
sociedade civil.

. Solicitar audiéncias publicas regionais quadrimestrais para apresentar situacido da execucao
orcamentaria municipal (PPA, LDO e LOA).

. Implantar o Plano Municipal de Eficiéncia na Gestao, com indicadores qualitativos e quantitativos
das politicas publicas de Londrina e 6rgaos da administracao direta e indireta.

. Cobrar e publicizar o desenvolvimento da transparéncia ativa, através de pagina de resumo, no
portal da prefeitura, que contenha informacoes béasicas de servicos prestados e de obras em
andamento (diretamente e terceirizados - com data, hora, local de execucao, equipe envolvida,
caracteristicas e valores), com antecedéncia minima de 24 horas.




